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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Godkendt.



Punkt 2: Møde med Handicaprådet

20/9457

Resumé

Handicaprådet ønsker at styrke dialogen med kommunens respektive udvalg og forvaltninger, og derfor deltager 2
repræsentanter fra Handicaprådet i 2020 i dette møde.

På mødet vil repræsentanterne for Handicaprådet fremlægge deres arbejder og fokusområder.

Sagsfremstilling

Formand for Handicaprådet Inga Bredgaard og næstformand Dorte Højriis Thomsen deltager i mødet kl. 13.15 – 13.45.

Handicaprådet har til formål, at rådgive Byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne
og Byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap.

Derudover kan rådet behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som har betydning for mennesker med handicap samt tage
spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative initiativer.

 

Handicaprådets pejlemærker 2019-2022 vedlægges som bilag

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Børn & Familieudvalget orienteres

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Orientering givet.

Bilag

Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022



Punkt 3: Drøftelse om Sektorplan for park, skov og friluftsliv

19/34458

Resumé

Teknik & Miljø har på baggrund af Vision 2025, der har fokus på bæredygtighed, sundhed og fællesskaber, og Teknik &
Byggeudvalgets politiske indsatsområde om parkmiljøer valgt at igangsætte arbejdet med en sektorplan for park, skov og
friluftsliv. Sektorplanen skal bidrage til, at Esbjerg Kommune kan leve op til Vision 2025 og Verdensmålene.

 

Sektorplanen skal anvise, hvordan byerne kan gøres grønnere og mere bæredygtige. Hvordan der kan skabes gode
rekreative arealer tæt på boligområderne, der kan tiltrække nye borgere og forbedre folkesundheden samtidig med, at
biodiversiteten i byerne forbedres.

 

Sektorplan for park, skov og friluftsliv er en plan for kommunens offentlige grønne områder, de bynære naturområder,
kommunens skove og gadetræer og adgangen til det åbne land. Planen skal sætte rammerne for det selvorganiserede
idræts- og friluftsliv og for det grønne i byerne.

 

Teknik & Byggeudvalget har som opstart til arbejdet med sektorplanen afholdt et temamøde, hvor temaerne i den
kommende sektorplan blev drøftet. 

 

Planen har sit afsæt i Teknik & Miljø, men udarbejdes i et tværfagligt samarbejde med en række interessenter fra Teknik
& Miljø og kommunens øvrige forvaltninger. Der ønskes derfor input fra alle fagudvalg, hvorfor materialet fra
temadrøftelsen nu sendes frem til drøftelse i de øvrige udvalg.

Sagsfremstilling

Formålet med at udarbejde en sektorplan for park, skov og friluftsliv er at sikre grønne strukturer, der bidrager til
attraktive bosætningsområder, der bringer naturen tæt ind på borgerne. Borgerne skal have let adgang til rekreative
områder i hele kommunen til fremme af den fysiske og mentale sundhed.

 

Sektorplanen skal sikre, at byerne beriges med beplantninger til gavn for oplevelser, klima og miljø. Den grønne struktur
kan, foruden en landskabelig og rekreativ værdi, også håndtere klimaskabte udfordringer med rigelige mængder vind, sol
og vand, og skabe grundlag for gode levesteder for mange dyr og planter.

 

Sektorplan for park, skov og friluftsliv vil i fremtiden være et værktøj for plan- og bygningsmyndigheden til at sikre, at
der ved byudvikling, byfortætning, lokalplanlægning og byggesagsbehandling tages hensyn til eksisterende grønne
områder, og at der etableres tilstrækkelige rekreative og grønne områder i nye byudviklingsområder til rekreation og
klimahåndtering.

 

Sektorplanen skal, ud over at omfatte de 3 hovedbyer Esbjerg, Ribe og Bramming, mere generelt behandle mellembyerne
og landsbyerne med udgangspunkt i mellembyplanerne og landsbyplanerne.

 

Formålet med temadrøftelserne er, at der tværfagligt bidrages til rammesætning af arbejdet med sektorplanen.  Der lægges
op til drøftelse af de dilemmaer, som ofte opstår i forbindelse med fem temaer:

 



•                                         Den bæredygtige by

•                                         Biodiversitet

•                                         Sundhed

•                                         Friluftsliv

•                                         Klima

Vision 2025

Udarbejdelse af Sektorplan for park, skov og friluftsliv tager udgangspunkt i Vision 2025, og hvordan sektorplanen kan
medvirke til opfyldelse af visionen.

 

I visionen for Velfærd er målet at samarbejde bredt om at skabe de bedst mulige rammer for et godt og sundt liv. Visionen
tager afsæt i det nære hverdagsliv ud fra fem forskellige vinkler.

I visionen for Vækst er målet at sikre flere borgere i kommunen og være en attraktiv turismedestination.

 

For at opfylde dette er der behov for en overordnet grøn struktur i planlægningen, der kan sikre grønne rammer til
befolkningens rekreation i byen og de bynære naturområder, og skabe spændende turismedestinationer.

 

Planen vil som et vigtigt element være tværgående for at tilgodese så mange dagsordner som muligt.  Planen vil behandle
følgende 5 temaer: bæredygtige byer, biodiversitet, sundhed, friluftsliv og klima.

Lovgrundlag, planer mv.

Planloven

Naturbeskyttelsesloven

Vision 2025

Bosætningsanalyse 2018

Planstrategi 2022-34

Kommuneplan 2018-2030

Natur & parkpolitik 2009

Sundhedspolitik

Politik for fritids- og idrætsliv

Smukke byområder

FN’s verdensmål

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Plan & Miljøudvalget > Børn & Familieudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Planmæssige konsekvenser



Sektorplanen er en fysisk plan, der indarbejdes i Kommuneplanen og vil være retningsgivende for den grønne struktur i
den fremtidige byudvikling, lokalplanlægning og byggesagsbehandling.

Konsekvenser for andre udvalg

Teknik & Byggeudvalget orienteres om resultatet af drøftelserne i de øvrige fagudvalg.

Høring

Der afholdes interessentmøde og 3 borgerworkshops til indsamling af ideer til sektorplanen.

Vurdering herunder alternativer

Sektorplan for park, skov og landskab er tværfaglig. Ved at inddrage alle udvalg vil alle sektorer kunne bidrage til
realisering af planen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

sagen drøftes

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 18-08-2020

Drøftet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 17-08-2020

Sagen drøftet.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Drøftet.

Bilag

A0_plancher til temadrøftelse alle udvalg, Sektorplan park, skov o friluftsliv



Punkt 4: Orientering om status i Familierådgivningen

20/17919

Resumé

Børn & Familieudvalget gives på udvalgsmødet den 24. august 2020 en orientering om status i Familierådgivningen.

Sagsfremstilling

Socialchef Else Zippor orienterer på mødet Børn & Familieudvalget om status i Familierådgivningen. Statussen
omhandler følgende:
 

Hovedarbejdsgangen i en Familierådgivning
Underretninger og samlet sagstal
Sagsmængde pr. rådgiver
Servicetjek af organiseringen
Momentum i sagsbehandlingen
Engagement og faglighed
Fokusområder i efteråret

Kompetencer

Direktionen > Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget orienteres om status i Familierådgivningen.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Orientering givet.



Punkt 5: Ændring af kriterier for driftsgaranti for privatinstitutioner

20/15858

Resumé

Byrådet har godkendt kriterier for oprettelse og drift af privatinstitutioner. I godkendelseskriterierne indgår kriterier for
størrelsen af den driftsgaranti som privatinstitutionerne skal stille.

 

Der er ultimo 2018 via lovgivningen fastsat loft over driftsgarantien i forbindelse med kommunalbestyrelsens
godkendelse af privatinstitutioner. Dette medfører at Esbjerg Kommunes godkendelseskriterier skal ændres.

Sagsfremstilling

Daginstitutioner kan efter Dagtilbudsloven etableres og drives som privatinstitutioner af en privat leverandør efter
godkendelse fra kommunalbestyrelsen.

 

Det er kommunalbestyrelsen i den kommune, hvori privatinstitutionen fysisk etableres, der skal godkende
privatinstitutionen, hvis denne lever op til de kvalitetskrav, der stilles til dagtilbud på centralt plan og på kommunalt plan.
Der gælder derfor en etableringsret for privatinstitutioner.

 

Kommunalbestyrelsen fastsætter og offentliggør kriterier for oprettelse og drift af privatinstitutionerne.

 

Jfr. Esbjerg Kommunes nuværende godkendelseskriterier skal privatinstitutionerne stille en driftsgaranti. Garantien
nedtrappes i takt med privatinstitutionens eksistens. Ved nyoprettede privatinstitutioner udgør garantien 3 mdr., faldende
til 2 mdr. efter 1 år og endeligt til 1 måneds garanti når privatinstitutionen har eksisteret i 2 år. Garantien udregnes efter
driftstilskuddet i forhold til enten det maksimale antal børn som institutionen er godkendt til eller efter det forventede
antal indmeldte børn.

 

Efter ny lovgivning kan der maksimalt stilles krav om driftsgaranti svarende til ½ måneds drifts-, bygnings- og
administrationstilskud pr. barn samt eventuelt forudbetalt drifts- bygnings- og administrationstilskud pr. barn.

 

Det vil sige, at hvis en privatinstitution modtager et forudbetalt tilskud svarende til én måned drifts-, bygnings- og
administrationstilskud pr. barn, må kommunen stille krav om driftsgaranti svarende til 1½ måneds tilskud pr. barn.

 

Esbjerg Kommune kan derfor ikke længere stille krav om 2 eller 3 mdrs. driftsgaranti, men vil kunne fortsætte med at
stille kravet om 1 måneds driftsgaranti uanset om institutionen er nyoprettet eller har været i drift i flere år.

 

Esbjerg Kommune udbetaler tilskuddene månedsvis forud i forhold til antal indmeldte børn. Garantien beregnes efter
driftstilskuddet pr. barn. Dvs. i dag stilles der ikke garantien for bygnings- og administrationstilskuddet.

 

Det foreslås at kriterierne for driftsgarantien ændres, så den beregnes med en sats svarende til 1 måneds drifts-, bygnings-
og administrationstilskud pr. barn. Beløbene vil som i dag variere efter aldersgrupperne 0-2 år og 3 år til skolestart.

 



 

I kommunen er der på nuværende tidspunkt syv godkendte privatinstitutioner. Alle 7 privatinstitutioner har eksisteret i
flere år, og har på baggrund heraf p.t. stillet driftsgaranti svarende til 1 måneds driftstilskud.

 

Det følger af overgangsbestemmelsen i bekendtgørelsen, at ændringen ikke finder anvendelse for driftsgarantier, der er
stillet af privatinstitutioner før bekendtgørelsens ikrafttræden.

 

Da de nuværende 7 privatinstitutioner i dag stiller en driftsgaranti på 1 måned, hvilket ligger inden for lovgivningens
rammer om op til 1½ måneds garanti, vil disse først være omfattet af eventuelle nye kriterier fastsat af Byrådet hvis de
efterfølgende søger om ny godkendelse, f.eks. ved ændringer i det godkendte antal børn.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudslovens § 20, stk. 2 om driftsgaranti

Bekendtgørelse nr. 1633 af 18. december 2018 om loft over driftsgaranti

Økonomi

Ændringen medfører ingen budgetmæssig konsekvens for Esbjerg Kommune.

 

Formålet med driftsgarantien er at sikre, at privatinstitutionen kan yde den fornødne forsyningssikkerhed. Driftsgarantien
er dermed en sikkerhed i de tilfælde, hvor kommunen er forpligtet til at overtage pasningen af børnene i
privatinstitutionen ved ophør af privatinstitutionen.

 

Oversigt over nuværende satser for driftsgaranti samt forslag til nye satser er vedlagt som bilag.

Kompetencer

Børn & Familieudvalg > Økonomiudvalg > Byrådet

Vurdering herunder alternativer

Jfr. lovgivningen kan kommunen stille krav om driftsgaranti. Det er således op til den enkelte kommune at beslutte om
privatinstitutionerne skal stille en driftsgaranti.

 

Formålet med driftsgarantien er at sikre, at privatinstitutionen kan yde den fornødne forsyningssikkerhed da det er
Byrådets ansvar at sikre det nødvendige antal pladser, såfremt en privatinstitution pludselig ophører.

 

Driftsgarantien er dermed en sikkerhed i de tilfælde, hvor kommunen er forpligtet til at overtage pasningen af børnene i
privatinstitutionen ved ophør af privatinstitutionen.

 

Det anbefales derfor at der fortsat stilles krav om driftsgaranti.

 

Alternativt kunne driftsgarantien fortsætte som nu med 1 måneds garanti beregnet efter driftstilskuddet, som 1½ måneds
garanti beregnet af både drifts-, bygnings- og administrationstilskuddet eller som ½ måneds garanti beregnet på drifts-,
bygnings- og administrationstilskuddet. Bilag med satser for driftsgaranti er vedlagt.



Indstilling

 
Direktionen indstiller, at det indstilles til byrådet, at:

1. Driftsgarantien for privatinstitutioner ændres så den beregnes i forhold til satserne for 1 måneds drifts-, bygnings-
og administrationstilskud

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Godkendt.

Bilag

Forslag til ændring af driftsgaranti for privatinstitutioner

Oversigt over satser ved ændring af driftsgaranti for privatinstitutioner



Punkt 6: Vederlagsfri tandpleje til de mest socialt udsatte borgere

20/15463

Resumé

Sundhedsloven ændres til at omfatte vederlagsfri socialtandpleje. Dette skal sikre borgere med særlige sociale problemer
akut smertelindrenede og funktionsopbyggende tandpleje. Ordningen træder i kraft d. 1. juli 2020.

Sagsfremstillingen omhandler orientering om den midlertidige varetagelse af opgaven samt det videre arbejde hen imod at
etablere en permanent kommunal socialtandpleje.

På baggrund af arbejdsgruppens oplæg drøftes en permanent løsning på et temamøde i Børn & Familieudvalget ultimo
november 2020.

Sagsfremstilling

Socialt udsatte borgere har hidtil været omfattet af eksisterende tandpleje- og tandplejetilskudsordninger. Dette omfatter
den kommunale omsorgs- og specialtandpleje, samt mulighed for tilskud til tandpleje efter lov om aktiv socialpolitik for
borgere, der er modtagere i kontanthjælpssystemet og førtids- eller folkepensioner.

De karakteristika, der er kendetegnende for de mest socialt udsatte borgere, medfører imidlertid, at de har svært ved –
eller er ude af stand til at gøre brug af de eksisterende ordninger. Dels på grund af egenbetalingen, dels på grund af
problematikker i forhold til at være opsøgende for hjælp og at indgå og overholde tandlægeaftaler.

I Esbjerg Kommune har tandplejen for de mest socialt udsatte borgere primært været akut behandlinger ved
tandlægevagten samt tandbehandling hos privatpraktiserende tandlæger.

 

Med den nye lovgivning for vederlagsfri tandpleje for de mest social udsatte borgere, er kommunerne forpligtigede til at
sikre et tilbud og derigennem bidrage til at øge livskvalitet og tandsundhed for denne gruppe af borgere.

Dette kan ske ved at etablere behandlingstilbud på egne institutioner, indgå samarbejde med andre kommuner, Region
eller private klinikker.

 

Målgruppe:

Målgruppen karakteriseres ved: ”borgere med særlige sociale problemer i form af gadehjemløse og borgere, der kan
benytte herberge, varmestuer, væresteder på grund af hjemløshed, herunder borgere, som ikke kan opholde sig i egen
bolig jfr. § 110 i lov om social service, og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud” (Lov nr. 1053)

Ifølge Det Nationale forsknings- og analysecenter for velfærd VIVE som i 2019 udgav en national kortlægning om
hjemløshed i Danmark omfattede målgruppen i 2019 i Esbjerg Kommune 169 personer (se bilag 1)

Målgruppen kan udvides til udsatte borgere, der ikke er omfattet af ovenstående, men som ikke kan benytte de
eksisterende tandbehandlings- og tilskudsmuligheder.

 

Økonomi:

Ved etablering af den vederlagsfrie socialtandpleje som et nyt kommunalt tilbud vil det få  økonomiske og
implementeringsmæssige konsekvenser for Esbjerg kommune.

 

      

 



 

 

 

 

 

Organisering og implementring:

 

Organisering af vederlagsfri socialtandpleje fra den 1. juli 2020 indtil permanent organisering er besluttet.

 

Loven blev vedtaget den 25. juni 2020 med implementering fra den 1 juli 2020. På grund af den korte tidshorisont vil
tilbuddet i Esbjerg Kommune i en overgangsfase være, at de eksisterende muligheder benyttes, således at
tandbehandlingen som hidtil overlades til private klinikker.

 

Visitation til ordningen foregår i et tværfagligt og tværsektorielt samarbejde mellem det tandfaglige personale og
medarbejdere i kommunens sundheds- og socialforvaltning, hvor overtandlægen har den tandsundhedsfaglige vurdering
af borgerens tandplejebehov.

 

 

Organisering af permanent vederlagsfri socialtandpleje

 

Der etableres primo august en arbejdsgruppe med henblik på at kortlægge forskellige muligheder for organisering og
implementering af det nye kommunale tilbud omhandlende den vederlagsfrie socialtandpleje.

 

Arbejdsgruppen forankres i den kommunale tandpleje og inddrager relevante sparringspartnere i et tværsektorielt
samarbejde bestående af medarbejdere i kommunens sundheds- og socialforvaltning og andre, som er involveret i
sundhedsfagligt og socialt arbejde i relation til målgruppen.

Arbejdsgruppen afdækker mulighederne for et samarbejde med andre kommuner.

 

Arbejdsgruppen fremlægger forskellige forslag til mulig organisering af den sociale tandpleje på en temadrøftelse i Børn
& Familieudvalget ultimo november 2020.

 

På baggrund af temadrøftelse i Børne & Familieudvalget og arbejdsgruppens undersøgelse etableres fremadrettet et
permanent kommunalt tilbud.

 

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedsloven § 134 a, stk 1 og 2

Lov nr. 1053 af 30/06/2020 (vederlagsfri tandpleje til de mest socialt udsatte borgere)



Bekendtgørelse BEK nr. 1077 af 30/06/2020

Lov om social service

Sundhedspolitik 2015-2020 Esbjerg Kommune

Strategi for socialt udsatte mennesker Esbjerg Kommune 2019-2022

 

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Orientering gives.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Orientering givet.

Bilag

hjemløse borgere særskilt for hjemkommuner region Syddanmark 2019.pdf

Hjemløsetælling 2019.pdf



Punkt 7: Tillæg til Kvalitetsrapport vedr. folkeskolerne i Esbjerg Kommune
2018-2019

19/35267

Resumé

Folketinget vedtog d. 13. marts 2020 en ny bekendtgørelse for Kvalitetsrapporter for folkeskolen. Det betyder at de
kommuner, der allerede har godkendt Kvalitetsrapporten 2018-2019 skal udarbejde en tillægsrapport.

Byrådet godkendte d. 16. marts Kvalitetsrapporten for folkeskoler i Esbjerg Kommune 2018-2019.

 

Denne sagsfremstilling omhandler derfor tillægsrapporten til den godkendte Kvalitetsrapport for folkeskolerne i Esbjerg
Kommune 2018-2019.

Tillægsrapporten dækker således sammen med Kvalitetsrapporten de nye samlede krav til Kvalitetsrapporten 2018-2019.

Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten er et mål- og resultatstyringsværktøj, der er et dialogværktøj mellem skoleafdelingerne,
distriktsskolerne, forvaltningen og Børn & Familieudvalget

Den allerede godkendte Kvalitetsrapport for Esbjerg skolevæsen 2018 – 2019 suppleres i  denne tillægsrapport med
oplysninger om nedenstående områder:

 

Andelen af elever, der aflægger alle de obligatoriske 9. klasseprøver
Planlagte afvigelser af reglerne om mindste varighed af undervisningstiden i skoleåret 2019 – 2020
Hvordan anvendes ressourcer der frigives ved afkortning af skoledagen ved konvertering af den understøttende
undervisning.
Hvordan anvendes ressourcer afsat til kvalitetsløft af den understøttende undervisning og ressourcerne der frigives
som følge af en reduktion af den samlede undervisningstid i indskolingen.

 

Andelen af elever der aflægger alle de obligatoriske 9. klasseprøver er baseret på data fra uddannelsesstaestik.dk ( STIL)

Udviklingen for Esbjerg Kommune viser en fremgang fra 91,8%  i 2016-2017 til 92,9 % i 2018 – 2019 hvilket betyder, at
Esbjerg Kommune i 2018-2019 ligger 0,8 % under landsgennemsnittet.

Esbjerg Kommunes Skolevæsen vurderer, at niveauet er acceptabelt, men at der arbejdes hen imod, at en højere del af
eleverne fuldfører alle de obligatoriske prøvefag.

 

Planlagte fravigelser af reglerne om mindste varighed af undervisningstiden i skoleåret 2019 – 2020 har været effektueret
af alle skoler i Esbjerg kommune.

Den planlagte fravigelse tager afsæt i folkeskolelovens § 16 som giver mulighed for at afkorte skoledagen ved at
konvertere den understøttende undervisning til flere voksne og andre aktiviteter i undervisningen. Skolernes planlagte
anvendelse har været fremlagt for Børne & familieudvalget. ( se også bilag 1 )

 

De frigivne ressourcer anvendes forskelligt fra skole til skole, og har betydet at skolerne som helhed har en bred vifte af
initiativer og tiltag.

 



I forhold til den understøttende undervisning vil der fremadrettet være et krav om redegørelse for, hvordan kommunerne
sikre et kvalitetsløft.

For 2019-2020 har skolerne konverteret pædagogressourcer til lærerressourcer ind i den understøttende undervisning og
dermed skabt bedre muligheder for holddeling mm.

 

Minimumstimetallet for indskolingen er for 2019 – 2020 reduceret med 90 timer i forhold til tidligere.

De frigivne ressourcer for dette område anvendes bl.a. fagligt og trivselsmæssige tiltag. Specifikke oplysninger vil være
tilgængelige med næstfølgende kvalitetsrapport.

 

Det har i forbindelse med udarbejdelse af Tillæg til kvalitetsrapporten 2018-2019 været fokus på en del af skolernes
arbejde i skoleåret 2019 - 2020. Dette betyder at data ikke umiddelbart er tilgængeligt men at opgørelser og vurderinger er
baseret på et øjebliksbillede.

Dette er bemærket i flere høringssvar.

 

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven samt Bekendtgørelse nr. 204 af 13. marts 2020

Kompetencer

Børn og Familieudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Tillæg til Kvalitetsrapporten for Esbjerg Kommunale skolevæsen 2018 – 2019 har været sendt i høring i
skolebestyrelserne i perioden d. 21. maj til d. 22. juni 2020

Skolebestyrelsernes udtalelser er indarbejdet i tillægget og er vedhæftet som bilag

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

Tillægget til Kvalitetsrapport for Esbjerg Kommunale Skolevæsen 2018 – 2019 godkendes

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Godkendt.

Bilag

Tillæg til Kvalitetsrapporten 2018 2019 vedr. folkeskolerne i Esbjerg Kommune .pdf

Høringssvar tillæg til kvalitetsrapport 2018 2019 alle skoler.pdf



Punkt 8: Røgfri Skoletid - et skridt mod en røg- og tobaksfri fremtid i
Esbjerg Kommune

20/11686

Resumé

På Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet den 20. april 2020 blev udkastet til en fælles, tværfaglig strategi for en røg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune drøftet og godkendt. Strategien er videresendt til godkendelse i Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Regeringen lancerede i december 2019 en national handleplan, der sætter ind med en bred vifte af initiativer, der skal
forebygge rygning og nikotinafhængighed blandt børn og unge.

Blandt andet er lovkrav om røgfri skoletid på både grundskoler og ungdomsuddannelser på nuværende tidspunkt i høring.
Høringsforslaget fremsætter et lovkrav om, at røgfri skoletid i grundskolen skal være gældende pr. 31. juli 2020.

 

Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur præsenterer i samarbejde vedhæftede idékatalog, som er udarbejdet til
skoleledelser og skolebestyrelser. Kataloget indeholder forskellige aktiviteter, som skolerne frit kan vælge imellem og
sammensætte, så det giver mening på den enkelte skole. Det er lagt op til en fleksibel implementeringsstrategi, når
skolerne sætter røgfri skoletid på dagsordenen.

 

Forskning har vist, at flerstrengede indsatser i skolen, der kombinerer undervisning med en forældreindsats og ændringer i
skolemiljøet, er særligt virksomme i forebyggelsen af rygestart blandt børn og unge. Røgfri skoletid er derfor særligt
virksom, hvis den samtidig kombineres med andre indsatser i skolen.

Sagsfremstilling

På Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet den 20. april 2020 blev udkastet til en fælles, tværfaglig strategi for en røg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune drøftet og godkendt. Strategien er videresendt til godkendelse i Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune sender et stærkt signal om, at Esbjerg Kommune sætter en
ambitiøs og sundhedsfremmende dagsorden for tobaksområdet.

Visionen for Esbjerg Kommune er at være røgfri i år 2030, svarende til at maksimalt 5% af de strategiske satsninger er et
fokus på forebyggelsen af rygning og kommunens aktive partnerskab i Røgfri Fremtid. Derudover understøttes strategien
af kommunens sundhedspolitik 2015-2020.

 

Der er etableret et godt og tæt samarbejde indenfor tobaksforebyggelsen på tværs af direktørområder i kraft af
kommunens interne sundhedspolitiske gruppe, der samarbejder om at udmønte strategien. På baggrund af strategiens
primære målgruppe, børn og unge, har Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur indledt et tættere samarbejde på
tværs af strategien. Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur samarbejder blandt andet om projektet ”Røgfri skoletid i
grundskolen”.

 

National handleplan mod børn og unges rygning

I december 2019 lancerede regeringen en ny national handleplan mod børn og unges rygning. En handleplan, der
understøtter kommunens indsatser. Den nationale handleplan sætter ind med en bred vifte af initiativer, der skal stoppe og
forebygge børn og unges rygning og nikotinafhængighed.



 

Flere initiativer i den nationale handleplan har direkte indflydelse på kommunens forebyggende tiltag, idet lovkrav og
røgfri skoletid på både grundskoler og ungdomsuddannelser på nuværende tidspunkt er i høring. Høringsforslaget
fremsætter et lovkrav om, at røgfri skoletid i grundskolen skal være gældende pr. 31. juli 2020.

 

Røgfri skoletid

Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel. Røgfri
skoletid omfatter ikke alene et forbud mod rygning, men et forbud mod alle former for tobaks- og nikotinprodukter,
herunder snus.

 

Der er dokumentation for, at røgfri skoletid forebygger, at børn og unge begynder at ryge. Det skyldes, at de ikke udsættes
for rygning i løbet af skoledagen, at de ikke påvirker hinanden til at ryge, og at de ikke oplever, at rollemodeller, som fx
lærere og ældre elever, ryger.

 

Forskning har vist, at flerstrengede indsatser i skolen, der kombinerer undervisning med en forældreindsats og ændringer i
skolemiljøet, er særligt virksomme i forebyggelsen af rygestart blandt børn og unge. Røgfri skoletid er derfor særligt
virksom, hvis den samtidig kombineres med andre indsatser i skolen.

 

Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur præsenterer i samarbejde vedhæftede idékatalog som er udarbejdet til
skoleledelser og skolebestyrelser. Kataloget indeholder forskellige aktiviteter, som skolerne frit kan vælge imellem og
sammensætte, så det giver mening på den enkelte skole. Det er lagt op til en fleksibel implementeringsstrategi, når
skolerne sætter røgfri skoletid på dagsordenen.

Vision 2025

Projektet ”Røgfri skoletid” er en indsats under Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune og
understøtter Vision 2025. Et at de strategiske satsninger i kommunens Vision 2025 er et fokus på kommunens aktive
partnerskab i Røgfri Fremtid og på at nedbringe antallet af rygere.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget -> Børn & Familieudvalget -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur & Fritidsudvalget godkender ”Idékataloget til skoleledelser og skolebestyrelser i Esbjerg Kommune” – en
indsats under Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune 2020-2030

2. Kultur & Fritidsudvalget fremsender ”Idékataloget til skoleledelser og skolebestyrelser i Esbjerg Kommune” til
godkendelse i Børn & Familieudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Godkendt med følgende rettelser:
Nuværende formuleringer:

”Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel. Vi
anbefaler, at også ansatte og gæster omfattes af den røgfri skoletid, så ingen ryger på eller udenfor skolens matrikel i løbet
af arbejdsdagen.

 



Røgfri skoletid omfatter ikke alene et forbud mod rygning, men et forbud mod alle for tobaks- og nikotinprodukter.
Herunder snus, nikotinposer m.m.

 

Det vil være op til den enkelte skole at beskrive, hvilke konsekvenser det skal have at overtræde forbuddet.”

 

Nye formuleringer til Røgfri Skoletid s. 4 i idékataloget:

”Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel.

 

Røgfri skoletid omfatter ikke alene rygning men også andre tobaks- og nikotinprodukter, som fx snus, nikotinposer m.m.

 

Med afsæt i bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen (BEK nr. 697 af 23/06/2014) er det op til den enkelte
skole at beskrive, hvilke konsekvenser det skal have for eleverne at overtræde forbuddet.”

 

Beslutning Børn & Familieudvalg den 08-06-2020

Oversendes til grupperne.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-06-2020

Udsat.

Forvaltningen oplyser

Sagen blev oversendt til de politiske grupper den 9. juni 2020 med henblik på afgivelse af eventuelt høringssvar
umiddelbart efter byrådsmødet den 22. juni 2020.  

Der er ikke modtaget bemærkninger til sagen.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Direktionens indstilling godkendt.

Bilag

Idékatalog - Tilrettet udgave - Røgfri skoletid - på vej mod røgfri skoletid



Punkt 9: Erhvervspraktik på Esbjerg Kommunes folkeskoler

20/17420

Resumé

Børn & Familieudvalget bedes drøfte de strategiske muligheder for at fastsætte rammer for, at eleverne på Esbjerg
Kommunes folkeskoler får mulighed for at komme i erhvervspraktik i udskolingen. Der lægges op til en drøftelse af om
erhvervspraktik skal gøres obligatorisk på et klassetrin, og hvilke øvrige rammer der skal aftales med skolerne

Sagsfremstilling

I Dansk Byggeris årlige rapport om erhvervsvenligheden i de danske kommuner er Esbjerg i år faldet med 27 pladser. En
af mulighederne for at forbedre erhvervsvenligheden er, at kommunen har en klar strategi for erhvervspraktik på
skoleområdet.

 

Alle elever på 8. og 9. årgang i skolen har ifølge Lov om Folkeskolen ret til at komme i erhvervspraktik.

Erhvervspraktikken har til formål at give unge inspiration til sit valg af uddannelse og være med til at afklare, hvilken vej
den unge skal vælge efter skolen.
Skolebestyrelserne på skolerne har mulighed for at fastsætte principper for erhvervspraktik på skolen.

 

Ifølge lovgivningen påhviler det eleven og forældre at finde praktikplads til den unge. Der er krav om, at skolen får en
underskrevet praktikaftale på et erhvervspraktikforløb. I praktikken er den unge forsikret gennem statens
forsikringsordning, hvilket betyder at der ydes erstatning hvis:

Eleven er kommet til skade
Eleven har forvoldt skade på andre personer
Eleven har forvoldt skade på materialer, ting eller ejendele.

 

Det er i lov om kommunal ungeindsats for unge under 25 år (KUI-loven) fastsat, at kommunerne pr. 1. august 2020 skal
udarbejde en sammenhængende plan for indsatser relateret til elevernes valg af ungdomsuddannelse for 8. og 9.
klassetrin. I foråret godkendte Børn & Familieudvalget: ”Handleplan for Uddannelse og Job”. (Vedlagt Bilag 1)
Handleplanen er Esbjerg Kommunes sammenhængende plan for vejledningsaktiviteterne på alle Esbjerg kommunes
folkeskoler. Planen er dynamisk og videreudvikles løbende med nye aktiviteter.
Organiseringen af erhvervspraktikken kan derfor indarbejdes i handleplanen, og skal ses i sammenhæng med de øvrige
aktiviteter i planen. Her er allerede en række aktiviteter og tiltag lavet i samarbejde med virksomheder, som skolerne skal
og kan bruge. Disse er udvikles løbende af kommunens Erhvervsplaymaker og skolerne. Desuden har en del skoler også
selv samarbejde med lokale virksomheder om virksomhedsbesøg og medvirken i undervisning. Det sker ved
forældreinddragelse og lokale netværk.

 

Der har i de sidste år både lokalt og nationalt været stor fokus på vejledningsaktiviteterne i folkeskolen omkring de unge
ikke blot på grund af KUI-loven, men også i forhold til at øge tilgangen til erhvervsuddannelser.

 

Skolerne i Esbjerg Kommune har i dag ikke en ens tilgang til erhvervspraktik. Et eksempel som kan fremhæves, er
Vadehavsskolen, hvor alle 8. klasses elever i erhvervspraktik i faste uger i foråret. Opgaven omkring at organisere
Erhvervspraktikken har skolen taget på sig. Eleverne og deres forældre har selv ansvaret for at finde en praktikplads.

 

Børn & Familieudvalget bedes diskutere og overveje følgende:



Skal Erhvervspraktik gøres obligatorisk på alle Esbjerg Kommunes folkeskoler?
 
På hvilken årgang vil man lægge op til at eleverne skal i erhvervspraktik?
På 8. årgang ligger i dag en række vejledningsaktiviteter: Fællesvejledning klassevis med den lokale vejleder fra
SSP, Forebyggelse og Vejledning, 1 uges obligatorisk brobygning, Erhvervsuddannelsernes dag (1dag) og
arrangement på hver skole, hvor eleverne møder rollemodeller fra samtlige ungdomsuddannelser. På 9. årgang er
brobygning frivillig. Her ligger informationsmøder på de enkelte ungdomsuddannelser og uddannelsesvalg senest 1.
marts. Erhvervspraktik kan placeres på 7. årgang, hvor der i dag ingen centrale vejledningsaktiviteter.  Fordelen vil
være de unge stadig er meget åbne for uddannelsesmuligheder. Bagdelen at nogle af de unge stadig ikke er modne
nok til at begå sig i en virksomhed.

 

Hvordan skal opgaven med erhvervspraktikken organiseres?
Selvom ansvaret for at finde en praktikplads ligger hos den enkelte elev og forældre, må det forventes, at enkelte
udsatte unge skal have støtte og hjælp til praktikpladssøgning og indgå aftale.
 
Hvilken rolle skal skolerne og SSP, Forebyggelse og Vejledning spille?
Opgaven vil for størstedel skulle placeret på skolerne, da vejlederne under SSP, Forebyggelse og Vejledning har i
øjeblikket ikke kapaciteten til at tage den fulde opgave med erhvervspraktikken, da vejledernes opgave for et år
siden blev omorganiseret med den kommunale ungeindsats. Vejlederne har nu en primær opgave omkring ikke
uddannelsesparate unge og deres uddannelsesforløb til de bliver 25 år.
Hvis man vælger at styrke erhvervsplaymakerfunktionen, vil dette give mulighed for at understøtte skolerne og det
lokale erhvervsliv, og udvide samarbejdet til også at indeholde aftaler om praktikuger sammen med de øvrige
samarbejder omkring undervisningsforløb, virksomhedsforløb, fritidsjob m.v. I dag har Esbjerg Kommune kun en
stilling som erhvervsplaymaker, hvilket sætter begrænsninger i forhold til at skulle nå rundt i hele kommunen.

Vision 2025

Vision 2025
Område: Vækst

Flere borgere
Kvalificeret arbejdskraft til alle

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Folkeskolen §9:
Stk. 3. Skolens leder kan med inddragelse af den ungeindsats, som kommunalbestyrelsen har etableret efter kapitel 1 d i
lov om kommunal indsats for unge under 25 år, tilbyde eleverne i 6.-9. klasse, at de i kortere perioder udsendes i praktik i
virksomheder og institutioner. På 8. og 9. klassetrin har eleverne krav på udsendelse i praktik, jf. 1. pkt., i op til 1 uge på
8. klassetrin og 1 uge på 9. klassetrin. Afgørelse om udnyttelse af retten til at blive udsendt i praktik på 8. og 9. klassetrin
træffes af eleven i samråd med forældrene, jf. § 54

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget

drøfter holdninger og muligheder for at Esbjerg Kommunes folkeskoler sender eleverne i erhvervspraktik.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Drøftet.

Der arbejdes videre med emnet i samarbejde med erhvervsorganisationer.

Der præsenteres flere scenarier.

Bilag



Bilag 1 Handleplan for Uddannelse og Job



Punkt 10: Endelig fordeling af puljemidler til et generelt løft af folkeskolen i
2020

20/14361

Resumé

Som følge af en aftale mellem regeringen og en række af Folketingets partier er der afsat ekstra ressourcer til et generelt
løft af folkeskolen. Esbjerg Kommunes andel af puljen udgør 5.843.000 kr. i 2020.

 

Ved en første drøftelse i Børn & Familieudvalget den 22. juni 2020 blev det besluttet, at man i Esbjerg Kommune gerne
ville tage imod tilskuddet. Derudover blev kriterierne for fordelingen af ressourcer mellem skolerne drøftet.

Sagsfremstilling

Formålet med puljen er at bidrage til et generelt løft af folkeskolen via ansættelse af flere lærere. Midlerne skal
fortrinsvist anvendes til fastansættelser.

 

Tilskuddet skal anvendes ud over kommunernes vedtagne budgetter på skoleområdet, og en eventuel budgetmæssig
omprioritering på området må ikke skyldes det tildelte tilskud. Ressourcerne skal anvendes i perioden 1. januar til 31.
december 2020.

 

Tilskuddet skal anvendes til lærere i følgende typer af skoler jævnfør folkeskoleloven:

-         Almindelige folkeskoler

-         Specialskoler

-         Dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder

-         Heldagsundervisning i ungdomsskoler

 

På Børn & Familieudvalgsmødet den 22. juni 2020 blev der udtrykt ønske om at ressourcerne anvendes til tovoksen-
ordninger i indskolingen med særligt fokus på inklusion. Desuden ønskede udvalget en differentieret ressourcefordeling
med afsæt i elevtallet i indskolingen. På den baggrund er der udarbejdet tre forskellige modeller til fordelingen af
midlerne, som kan perspektivere fordelingen af midlerne mellem skolerne.

 

De tre modeller er:

 

-         Model 1: Fordeler midlerne på baggrund af elevtal i 0.-3. klasse pr. 5. september 2019

-         Model 2: Fordeler midlerne ud fra vægtet elevtal i 0.-3. klasse pr. 5. september 2019 (således af 0. klasse tæller
mest og 3. klasse tæller mindst)

-         Model 3: Fordeler midlerne på baggrund af elevtal i 0.-9. klasse pr. 5. september 2019.

 

Ved hver tildeling ses det, at de 5.843.000 kr. til skolerne svarer til 10,8 lærerstillinger ved en gennemsnitsløn for lærere
på 540.000 kr. om året. De tre modeller samt et samlet overblik er vedlagt som bilag.



 

Der er mindre forskelle i fordelingen for de enkelte skoler fra model til model.  

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven

Økonomi

Der er i 2020 afsat 275 mio. kr. til et generelt løft af folkeskolen. Esbjerg Kommunes andel af puljen udgør 5.843.000 kr. i
2020.

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Børn & Familieudvalget kan som alternativ til at vælge model 3 vælge en af de to andre modeller.

Indstilling

Direktionen indstiller, at puljen til generelt løft af folkeskolen fordeles efter model 2, hvor ressourcerne fordeles efter en
vægtet fordeling på baggrund af elevtal i indskolingen.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Godkendt.

Bilag

Model 1 - pulje til generelt løft af folkeskolen.docx

Model 2 - pulje til generelt løft af folkeskolen.docx

Model 3 - pulje til generelt løft af folkeskolen.docx

Overblik - pulje til generelt løft af folkeskolen.docx



Punkt 11: Orientering om satspulje til lettere behandlingstilbud i PPR

20/18055

Resumé

Orientering om, at der ikke arbejdes på at fremsende ansøgning til satspulje til lettere behandlingstilbud i PPR

Sagsfremstilling

Børn & familieudvalget bakkede før sommerferien op om, at der sættes et arbejde i gang med at udvikle og fremsende en
ansøgning med henblik på at få bevilget økonomi fra satspuljen til lettere behandlingstilbud i PPR.

 

Derfor er der arbejdet videre i forhold til dette. I arbejdet er det blevet klart, at formålet med at etablere lettere
behandlingstilbud, som det er beskrevet i ansøgningsvejledningen, ikke i tilstrækkelig grad vil kunne skabe en langvarig
effekt for børn og unge i Esbjerg Kommune. Derudover er det vurderingen, at det administrative ressourceforbrug i
forbindelse med ansøgning og evt. implementering vil være større end den effekt, der ville kunne opnås i projektets
levetid.

 

Satspuljen er udmeldt til at være i tidsperioden 2020 – 2022, hvorefter midlerne til lettere behandlingstilbud ophører.
Dermed vil det reelt kun være lidt under 2 år, der ville være til at udvikle, afprøve, justere og implementere lettere
behandlingstilbud. Det vil være mange ressourcer, der skal bruges på et område, hvor det så vil være usikkert om
projektet ville kunne videreføres efter en 2 års periode.

 

Ud over den korte tidshorisont er det også udmeldt i ansøgningsvejledningen, at ”det tilstræbes, at op mod 80 pct. af
puljen midler anvendes til støtte til etablering af lettere behandlingstilbud i PPR-regi i kommuner, som ikke eller kun i
meget begrænset omfang tilbyder lettere behandling i PPR” (UVM, 19.06.2020, s. 4). Pædagogisk Enhed tilbyder allerede
i dag lettere angstbehandling i gruppeforløb (forløb inspireret af Cool Kids). Dermed vil sandsynligheden for at modtage
bevilling være meget lille, da der kun kan søges 20 % af midlerne, som er målrettet til kommuner, der allerede har lettere
behandlingstilbud.

 

Selv om der ikke ansøges på nuværende tidspunkt, er området med lettere behandling bestemt relevant. Men i udviklingen
i sådanne tilbud er det vigtigt, at der er fokus på sammenhængende indsatser på tværs af de forskellige tilbud og
afdelinger, der er i Esbjerg Kommune. Med det korte tidsperspektiv i forhold til ansøgningsfrist har det ikke været muligt
at skabe den sammenhængende ramme inden en evt. ansøgning.

 

Kompetencer

Børn & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Der kunne udarbejdes ansøgning med beskrivelse af et lettere behandlingstilbud i PPR.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020



Orientering givet.

Bilag

Puljevejledning - En styrket indsats i PPR



Punkt 12: Mulighed for midlertidige besøgsrestriktioner i Familiecentret og
Specialcentret

20/12517

Resumé

Aarhus Kommune og andre kommuner har i de seneste uger haft en stigning i antallet af smittede med COVID-19.
Esbjerg Kommune kan blive ramt af en tilsvarende stigning. Det kan give akut behov for at genindføre skrappere
restriktioner for besøg i kommunens døgninstitutioner. Børn & Familieudvalget tager stilling til en forhåndsgodkendelse
af, at forvaltningen kan indføre midlertidige besøgsrestriktioner med efterfølgende godkendelse af Børn &
Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Den 5. april 2020 fastsatte Social– og Indenrigsministeriet et midlertidigt besøgsforbud på sociale botilbud og
døgninstitutioner. Besøgsforbuddet blev udstedt, da det var nødvendigt at forebygge og inddæmme COVID-19. Den 13.
maj 2020 kom ministeriet med en lempelse af besøgsrestriktionerne på det sociale område, som gav børn og unge på
døgninstitutioner mulighed for besøg af 1-2 faste besøgspersoner. Børn & Familieudvalget godkendte på sit møde den 25.
maj 2020 en implementering af lempelsen.

 

Aarhus Kommune og flere andre kommuner oplever i øjeblikket en stigning i antallet af smittede med COVID-19.
Esbjerg Kommune kan risikere at blive ramt af en tilsvarende stigning, som kan gøre det hensigtsmæssigt at genindføre
skrappere restriktioner for besøg på Familiecentret og Specialcentrets døgninstitutioner.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager derfor stilling til en forhåndsgodkendelse af, at Borger & Arbejdsmarked kan
genindføre besøgsrestriktioner midlertidigt med øjeblikkelig virkning, hvis der akut opstår et lokalt udbrud af smitte med
COVID-19. Herefter vil der så hurtigt som muligt blive afholdt et ekstraordinært møde i Børn & Familieudvalget, hvor
der tages stilling til genindførelse af restriktionerne. Forhåndsgodkendelsen vil kun være gældende de kommende seks
måneder.

 

En eventuel genindførelse af besøgsrestriktioner vil tage størst muligt hensyn til børn og unges behov for kontakt til deres
pårørende.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse nr. 927 af 22. juni 2020 om mulighed for lokalt at fastsætte midlertidige besøgsrestriktioner på
anbringelsessteder og botilbud m.v. på socialområdet i forbindelse med håndtering af Corona-virussygdom 2019
(COVID-19)

Kompetencer

Direktionen > Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget godkender,

-         at der kan indføres midlertidige skærpede besøgsrestriktioner på Esbjerg Kommunes Specialcentret og
Familiecentrets døgninstitutioner ved akutte lokale udbrud af smitte med COVID-19 med efterfølgende godkendelse i
Børn & Familieudvalget

-         at ovennævnte beslutning er gældende i seks måneder frem til den 25. februar 2021

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020



Godkendt.



Punkt 13: Forslag til strategisk udviklingsplan for Sønderris

18/29980

Resumé

På baggrund af lokale ønsker vedtog Byrådet med Budget 2019, at der skal udarbejdes en strategisk udviklingsplan for
bydelen Sønderris.

 

Formålet med projektet er at give borgere, foreninger og erhvervsliv mulighed for selv at påvirke bydelens udvikling
positivt.

 

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Sønderris begyndte i maj 2019, hvor styregruppen var samlet første gang.
Styregruppen består af personer fra Sønderris Lokalråd, Sønderris Sportsklub og erhvervslivet.

 

Den strategiske udviklingsplan indeholder følgende emner:

Hele livet i Sønderris
Fællesskab i Sønderris
Vi mødes i Sønderris
Natur med værdi i Sønderris
Find vej i Sønderris

 

Derudover er der to nedslag i den strategiske udviklingsplan

Et grønt hjerte i bevægelse
Et hverdagsmødested

 

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument og har i den forstand ingen direkte planmæssige
eller politiske konsekvenser

 



Sagsfremstilling

Baggrunden for udarbejdelsen af planen har været et ønske fra Lokalrådet i Sønderris om at få en plan for områdets
udvikling.

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Sønderris begyndte i maj 2019, hvor styregruppen var samlet første gang.
Styregruppen består af personer fra Sønderris Lokalråd, Sønderris Sportsklub og erhvervslivet.

Styregruppen besluttede i september 2019 at vælge CFBO som konsulent til den strategiske udviklingsplan for Sønderris.

I arbejdet har derudover deltaget repræsentanter fra Sundhed og Omsorg samt Børn og Kultur. Da planen kommer
omkring mange emner, som kan få berøring med de enkelte politiske udvalg, er det valgt at sende planen ud i en bred
høring.

 

Der har været afholdt en workshop i januar med fokus på planens indhold.

Til workshoppen blev emnerne nedenfor debatteret på Sønderris Skole.

Sønderris hele livet
Vi mødes i Sønderris
Naturværdi i Sønderris
Find vej i Sønderris
Fællesskaber og naboskaber

 

Udover workshoppen blev en digital platform der også gav mulighed for at indgå i debatten via smartphone, anvendt.
Dette gav ligeledes input til den strategiske udviklingsplan, herunder flere svar fra unge i Sønderris.

På grund af Coronapandemien har det været nødvendigt at aflyse en workshop, og i større grad prioritere den digitale
platform

 



I forbindelse med et styregruppemøde blev styregruppen bedt om, hvilke to nedslag som var vigtigst ud fra workshoppen,
og hvad der blev beskrevet på hjemmesiden.

 

De to nedslag blev anvendt i en digital platform, hvor der kunne bedømmes og komme med kommentarer. De
bedømmelser er med i den strategiske udviklingsplan for Sønderris.

 

Der forventes afholdt et Borgermøde mandag d. 26. oktober.

Lovgrundlag, planer mv.

Forslag til den strategiske udviklingsplan er ikke juridisk bindende.

Kompetencer

Plan & Miljøudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Børn & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget >
Kultur & Fritidsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget >Plan & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Planmæssige konsekvenser

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmæssige eller politiske konsekvenser. For de større og mere overordnede visioner er det dog tanken, at den strategiske
udviklingsplan i kommunens langsigtede planlægning vil kunne tages op og indgå som konkrete forslag til de næste
revideringer af kommuneplanen. Derudover ligger der i den strategiske udviklingsplan for Sønderris, at der kan foregå
mange lokale initiativer.

Konsekvenser for andre udvalg

Da dele af planen, f.eks. ønsket om en ekstra hal, involverer andre udvalg sendes planen ud i en bred politisk høring.

Høring

8 uger.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

Forslag til den strategiske udviklingsplan for Sønderris godkendes med henblik på offentlig høring.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 16-06-2020

Godkendt.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 19-06-2020

Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 22-06-2020

Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Udsat.

 

Sarah Nørris deltog ikke i behandlingen.



Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 18-08-2020

Høringssvar vedlægges referatet

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 17-08-2020

Sundhed & Omsorgsudvalget ønsker, at seniorsegmentet tænkes endnu mere ind i udviklingsplanen.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Godkendt.

Bilag

2020 0603_Sønderris_Strategisk Udviklingsplan_forslag



Punkt 14: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Orientering om aftale med Cirkus Arena
2. Skitse til Kulturprofilskole 2.0
3. Møder fremadrettet
4. Henvendelse fra Børn og Ungeudvalget
5. Mundbind til elever over 12 år

Beslutning Børn & Familieudvalg den 24-08-2020

Orientering givet.

Bilag

Cirkus Arena - cirkusarrangement

Skitse til Kulturprofilskole 2.0

Struktur Børn og Familieudvalg - bilag til orienteringspunkt BF



Punkt 15: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 16: Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse
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