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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af FN's verdensmal i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

19/1959
Indledning

Ved budgetvedtagelsen for 2019 blev det besluttet, at kommunen skal udarbejde en procedure for, hvordan FN’s 17
verdensmal kan indga som en naturlig del af sagsbehandlingen i bdde kommunens Byrad og fagudvalg. @konomiudvalget
godkendte den 10. december 2018 rammerne for kommunens videre arbejde med verdensmalene. Rammerne indebzrer,
at kommunens fagudvalg indstiller til Byrddet, hvilke af FN’s verdensmal udvalgene ensker at arbejde med.

Pé den baggrund foreslas en todelt dreftelse af, hvilke af verdensmélene som Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at
fokusere pa, séledes at der pa det efterfolgende mede traeffes endelig beslutning om indstilling til Byradet.

Sagsfremstilling

FN’s generalforsamling vedtog 2030-dagordenen for en baeredygtig global udvikling i september 2015. Til dagsordenen er
knyttet 17 verdensmal, som handler om at lose mange af klodens sterste problemer inden 2030. Verdensmaélene tradte i
kraft den 1. januar 2016 og skal frem til 2030 sztte kurs mod en mere baeredygtig udvikling i verden skonomisk, socialt
og miljemessigt. FN’s verdensmal handler om ulighed, fattigdom, sundhed, fodevarer, vand, byudvikling, uddannelse,
klima, energi, produktion og forbrug og flere andre temaer. Til FN’s verdensmal er knyttet 169 delmal med tilherende
indikatorer for mélopfyldelsen for hvert delmal. Delmélene og indikatorerne er en konkretisering af de overordnede 17
verdensmal (se bilag 1).

Det er meget meningsgivende at arbejde med nogle af delmalene i Esbjerg Kommune og i Danmark generelt, mens andre
af delmélene har mindre relevans. Det skyldes serligt, at Danmark vurderes at vere et af de lande, der er tettest pa at
opfylde verdensmalene. Det kommer derudover ogsé til udtryk i regeringens "Handlingsplan for FN’s verdensmél” fra
marts 2017, hvor mélene vedrerende fattigdom, ulighed og arbejdsleshed vurderes at have mindre relevans for Danmark.

Rammer for arbejdet med FN’s verdensmal

konomiudvalget har fastlagt de overordnede rammer for kommunens videre arbejde med FN’s verdensmal.

Rammerne er:

a. Udvalgelse af de mest relevante mal
b. Udarbejde arlig status

c. Indarbejdelse i politikker og strategier
d. Indarbejdelse i Vision 2025

I forhold til punkt a og d har @konomiudvalget fastsat falgende proces:
1. De politiske udvalg indstiller til Byradet, hvilke mal de ensker at arbejde med

2. Byradet beslutter, hvilke af verdensmalene der skal arbejdes med i Vision 2025
3. De udvalgte verdensmal indarbejdes i forslag til Vision 2025

Arlig status

Der skal udarbejdes en arlig status til Byradet pa, hvordan kommunens udvalgte verdensmal/delmal har udviklet sig over
det seneste ar. Her kan indikatorerne til hvert delmal vere en hjlp til at udforme den arlige status.



Det forste ar skal der alene gives en status pd, hvor kommunen er i forhold til verdensmalene/delmélene.

Indarbejdelse af verdensmalene i politikker og strategier

Fremtidige forslag til nye politikker og strategier i kommunen skal forholde sig til verdensmélene. FN’s verdensmal vil
hermed over tid blive en integreret del af bdde den administrative og den politiske sagsbehandling i kommunen.

Fagudvalgene indstiller til Byrddet, hvilke af FN’s 17 verdensmal det enkelte fagudvalg vurderer er mest relevante for
udvalgets arbejdsomrider. Vurderingen skal ske med udgangspunkt i fagudvalgets politiske malsatninger, der skal
relateres til det/de mest relevante verdensmal. For hver politisk malsetning skal det fremgd, hvilke af de 169 delmal
fagudvalget vil arbejde med, og hvilke af delmalenes indikatorer arbejdet skal males pé.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet en raekke fzlles strategiske sigtelinjer, som udvalget vil have fokus pa i
perioden 2018-2021. Omraderne er:

¢ Beskeftigelse og arbejdsmarked
Ungeindsats

Socialt udsatte

Frivillige

Handicap

Borgerservice

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd medet den 27. november 2018 faet en status pa de strategiske sigtelinjer (bilag
2), som forvaltningen har taget udgangspunkt i ved udarbejdelse af forslag til, hvilke verdensmél der kan arbejdes videre
med. Forslagene fremgar af bilag 3 "FN’s verdensmaél — ensker til fokus, videre arbejde i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget”.

Lovgrundlag, planer mv.

Handlingsplan for FN’s verdensmal — Danmarks opfelgning pd FN’s verdensmal for baredygtig udvikling.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter, hvilke af FN’s 17 verdensmaél udvalget ensker at
arbejde med og treffer endelig beslutning pa medet den 12. marts 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-02-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede mélene, og besluttede at alle udvalgsmedlemmer til neste made overvejer
konkret, hvilke temaer og mél udvalget kunne foresla indarbejdet som nye mal/indsatser i fremtiden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker tilfejet et méal under Sundhed og Trivsel om fokus pé antallet af tuberkulose pa
Gl. Vardeve;j.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at nar der fremadrettet udarbejdes politikker, strategier eller f.eks. ny
beskeeftigelsesplan, sa henvises og malrettes indholdet ogsa i fht. Verdensmalene.



Bilag
FN's verdensmal, delmél og indikatorer
Status pa strategiske sigtelinjer november 2018

FN's verdensmal - ensker til fokus, videre arbejde i Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Udpegning af politisk kontaktperson til Udsatteradet

19/4401
Indledning

Der skal ifelge forretningsordenen for Udsatterddet udpeges en politisk kontaktperson fra henholdsvis Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Barn & Familieudvalget anmodes om at udpege en politisk kontaktperson til
Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Der blev i 2017 foretaget en evaluering af rddene med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget. I den forbindelse
blev forretningsordenen for Udsatterddet revideret, og der blev lavet den tilfejelse, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
og Barn & Familieudvalget hver udpeger en politisk kontaktperson til Udsatteradet.

Udsatteradet har medvirket til udformningen af en strategi for socialt udsatte mennesker i Esbjerg Kommune.
Udsatteradet har fokus pé, hvordan denne strategi bliver omsat til handlinger. Udsatterddet har pa nuvaerende tidspunkt to
aktuelle og centrale merkesager:

» Agere og stimulere talerer for de udsatte. Det at blive hert og tage del i samfundet er en ret, alle skal have, omend
der skal alternative platforme til, for at de udsatte kommer i tale. Radet ensker at teenke i andre og mere alternative
baner for at skabe rum til, at de udsatte tager del og bliver hert.

o Arbejde pa at skabe billigere boliger til unge udsatte og skave boliger, som er rummelige og i en overkommelig
prisklasse. Det er et essentielt vilkar for alle at have en bolig — et sted at kalde hjem. Udsatteradet ensker at skabe
skaeve boliger, der udviser og hviler pa mangfoldighed, og hvor der er forstaelse for, at ikke alle lever ens.
Derudover ensker radet at skabe boliger til udsatte unge, som de ogsa er i stand til at betale.

Udsatteradet har endvidere introduceret et socialt klippekort, hvor politikerne i Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Barn
& Familieudvalget far mulighed for at tale med borgere, der kan formidle det at veere udsat, og derved kan politikerne fa
personlige inputs. Der planleegges en temadag den 2. april, der vil komme til at handle om formidlingsprocesser.
Udsatteradet ser gerne, at de politiske kontaktpersoner deltager denne dag.

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Udsatteradet.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Barn & Familieudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget at udpege en politisk
kontaktperson til Udsatteradet fra hvert udvalg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpegede Henrik Vallg til kontaktperson for Udsatteradet.



Bilag

Forretningsorden for Udsatteradet



Punkt 4: Det Alternative Plejehjem

19/5595
Indledning

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 29. januar 2019 udstedt pabud til Det Alternative Plejehjem, som er forankret i
Center for Misbrug & Udsatte. Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om sagen.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed var den 20. november 2018 pa tilsynsbesagg pa Det Alternative Plejehjem. Styrelsen for
Patientsikkerhed fandt ved tilsynsbesoget, at fejl og mangler ved medicinhandteringen, utilstraekkelig journalfering,
manglende planlegning og opfelgning pa behandling samt manglende instrukser udger en risiko for patientsikkerheden.

Pa baggrund af de oplysninger, der kom frem p& medet, har Styrelsen for Patientsikkerhed fundet grundlag for at udstede
pabud til Det Alternative Plejehjem efter Sundhedslovens § 225 b, stk. 1.

Styrelsen for Patientsikkerhed giver pabud til Det Alternative Plejehjem om:
1. At sikre forsvarlig medicinhandtering, herunder implementering af behandlingsstedets instruks herom
2. At sikre tilstrekkelig journalfering, herunder implementering af behandlingsstedets instruks, i overensstemmelse
med lovgivningen herom

3. At sikre, at der udarbejdes og journalferes en plan for samt opfelgning pé og evaluering af pleje og behandling
4. At implementere instruks for fravalg af livsforleengende behandling inden 11. februar 2019

Det Alternative Plejehjem fremsendte den 3. januar 2019 et heringssvar til Styrelsen for Patientsikkerhed, hvori det blev
beskrevet, at der var rettet op pé de fejl og mangler, der var konstateret ved tilsynsbesgget.

Heringssvaret har imidlertid ikke givet anledning til endring af de patenkte pabud, og Styrelsen for Patientsikkerhed har
den 29. januar 2019 udstedt ovennavnte pabud til Det Alternative Plejehjem.

Der er efter tilsynsbesgget den 20. november 2018 blevet arbejdet med at rette op pé de fejl og mangler, der var ved
besaget. Udarbejdede instrukser er nu implementeret, og Det Alternative Plejehjem kan leve op til pdbuddene. Se notat
om handtering af kritikpunkter ved tilsyn.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedslovens § 225 b, stk. 1

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om pabuddene til Det Alternative Plejehjem.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Orientering givet.

Bilag



Afgarelse om pébud til Center for Misbrug & Udsatte 29.01.19

Héandtering af kritikpunkter ved tilsyn



Punkt 5: Socialtilsynets tilsyn med tilbuddene i Social & Tilbud 2018

19/6466
Indledning

Socialtilsyn Syd har i 2018 foretaget vurdering af 48 botilbud i Social & Tilbud. Alle tilbud er godkendte, og
Socialtilsynet har ikke udstedt pabud eller skeerpet tilsyn. Tilsynets vurdering fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling

I Socialtilsynets vurdering af, om et tilbud har fornaden kvalitet og samlet set opfylder betingelserne for godkendelse,
indgar 2 centrale elementer:

¢ Kuvalitetsbedoemmelse ud fra kvalitetsmodellens kriterier, indikatorer og 7 temaer
¢ Samlet vurdering af om tilbuddet kan godkendes, hvori gvrige forhold indgér

I kvalitetsmodellen foretages en scoring pa de 7 temaer som udtryk for, i hvilken grad tilbuddet opfylder temaerne.

De 7 temaer, som tilbuddene vurderes pa, er:

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstaendighed og sociale relationer
3. Malgruppe, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

Overordnet

Samlet set er Socialtilsynets vurdering af botilbuddene positiv. Socialtilsynet vurderer, at de socialfaglige indsatser og
metoder 1 hgj eller meget hej grad understetter, at borgerne indgér i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov. Dette begrundes ogsa med udarbejdelse af individuelle mél og det tatte
samarbejde, der er imellem borger, parerende, tilbud og myndighed — ogsa kaldet Treklangen.

Tvergéende temaer

Der kan treekkes 2 tvaergéende temaer frem i forhold til Socialtilsynets tilsyn. I forhold til temaet Uddannelse og
Beskaftigelse er der plads til forbedringer i forhold til tilbuddene til borgere med misbrug og hjemleshed. Det er dog
positivt, at der er sket en generel forbedring i 2018 i forhold til 2017. Udsatte borgere har generelt meget fa ressourcer til
at kunne tilpasse sig samfundslivets rammer i forhold til uddannelse og beskeaftigelse. Det er derfor ikke overraskende, at
Socialtilsynet scorer dette tema forholdsvis lavt. Nar de basale ting i borgernes hverdagsliv er pa plads, koordinerer
Myndighed og Jobcentret i samarbejde med borgeren og tilbuddet, hvilke indsatser der skal sa&ttes 1 verk i forhold til
borgerens muligheder for uddannelse og arbejde.

Det andet tveergaende tema er Organisation og ledelse. I flere tilsynsrapporter er det noteret, at flere medarbejdere oplever
et stigende arbejdspres. Det skal bemerkes, at tilsynet alle steder 1 2018 har vurderet temaet som varende over middel, og



at der er tilbud, der i 2018 scorer hgjere end i 2017.

Det videre arbejde
Tilsynene i 2018 har ikke givet anledning til nye fokusomrader for Social & Tilbud. Tilsynets bemarkninger og

anbefalinger er i trdd med det arbejde, som allerede pagéar i forhold til borgerne med afsat i Social & Tilbuds sigtelinier
og i forhold til trivsel og et godt arbejdsmiljo for medarbejderne.

Socialtilsynet udarbejder en tilsynsrapport ved hvert besgg. Tilsynsrapporterne er tilgengelige pa tilbuddenes
hjemmesider og pé Tilbudsportalen.

Lovgrundlag, planer mv.

Her henvises til Lov om socialtilsyn jf. §§ 6 og 12-18.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at orientering om Socialtilsynets tilsyn
med tilbuddene i Social & Tilbud 2018 gives.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Orientering givet.

Bilag

Bilag Samlet rapport for tilsyn gennemfort i 2018 af Socialtilsyn Syd



Punkt 6: Orientering om Team Kontrols arsrapport 2018
19/6139
Indledning

Team Kontrol, Borgerservice, har udarbejdet arsrapport for 2018, som omhandler indsatsen mod socialt bedrageri.
Rapporten vedlegges til orientering.

Sagsfremstilling

Der blev i 2018 standset udbetalinger for 9 mio. kr., hvoraf 4 mio. kr. er tilbagebetalinger og 5 mio. kr. er fremtidige
forventede besparelser. Udviklingen viser en stigning i tilbagebetalingerne.

Tabel 1. Udviklingen i standsede udbetalinger

2014 2015 2016 2017 2018

Fremadrettede forventede

4.606.000 5.044.000 5.786.000 6.675.000 5.057.091
besparelser

Tilbagebetalings-pligtig

. 2.904.000 2.849.000 1.857.000 1.794.000 3.979.264
hjelp

I alt 7.510.000 7.893.000 7.642.000 8.470.000 9.036.355

Team Kontrol har i samarbejde med fagforvaltningerne i 2018 haft fokus pa de kommunale ydelser. Indsatsen pa
omraderne kontanthjelp, sygedagpenge og ekonomisk friplads er derfor steget.

Team Kontrol modtog 277 anmeldelser om socialt bedrageri i 2018. Der er tale om et fald pa 10 anmeldelser
sammenlignet med 2017.

Esbjerg Kommune har pé kontrolomradet indgéet en samarbejdsaftale med Fang Kommune gzldende fra 1. juni 2016.
Aftalen bestar i behandling af sager om formodet socialt bedrageri.

Team Kontrol samarbejder med Social Dumping, som bestar af Skattestyrelsen, Politi og Arbejdstilsynet. Herudover er
der fokus pa samarbejdet med andre kommuner, Udbetaling Danmark og andre offentlige myndigheder.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Team Kontrols arsrapport for 2018.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Orientering givet.



Bilag

Team Kontrol - Arsrapport 2018



Punkt 7: Orientering om udmentning af besparelser i Social & Tilbud

19/5176
Indledning

Social- og Tilbudschefen giver pd medet en status pd udmentede besparelser i Social & Tilbud og de fremadrettede planer
for udmentning af yderligere besparelser.

Sagsfremstilling

I Social & Tilbud har ledelsen arbejdet med udmentning af MEP besparelser, tveergdende besparelser og 1-2%
effektiviseringer.

I Social & Tilbud er der indtil videre nedlagt 13 stillinger, hvoraf 8,5 stilling er nedlagt ved naturlig afgang og 4,5
stillinger er opsagt i henhold til de personalemassige processer i forbindelse med budgetbesparelser. Effektiviseringerne
er fundet ved endret organisering og arbejdsprocesser bade internt og ved tveergdende samarbejder.

Tabel 1: Oversigt over MEP-reduktioner og G3-reduktioner i Social & Tilbud

2019 2020 2021 2022

MEP-reduktioner

stab/myndighed (konto 6) -175.000  -175.000 -175.000 -177.000

MEP-reduktioner de sociale

-225.000 -450.000 -450.000 -450.000
cafeer

MEP-reduktioner pé botilbud og

Kraftcentret -1.712.000 -3.079.000  -3.079.000  -3.079.000

MEP-reduktioner pé de tre

selvejende tilbud (Krisecentret, -182.500  -365.000 -365.000 -365.000
ETAC og Skjoldbo)

Tveargadende MEP-reduktioner -630.700  -907.000 -1.101.500  -1.206.000

G3: Effektivisering og tilpasning

~ konto 6 (1-2%) -178.400  -350.600 -349.100 -347.900

G3: Effektivisering og tilpasning

~konto 5 (1-2%) -5.757.600 -11.554.100 -11.491.700 -11.451.800

Samlet -8.861.200 -16.880.700 -17.011.300 -17.076.700

Udmentning af budgetreduktioner i form af MEP

De 4 forste MEP-reduktioner var beskrevet i budgetmaterialet og blev effektueret umiddelbart efter budgetforliget.



Den tvaergdende MEP-reduktion pa 1.206.000 blev ferst fordelt til de enkelte forvaltninger og omréader efter
budgetforliget. Reduktionen blev fordelt forholdsmaessigt efter budgetstorrelse. Reduktionen i Social & Tilbud er fundet
ved effektiviseringer i Staben i Social & Tilbud, IT-massige besparelser og ved en mindre forholdsmeessig
budgetreduktionen hos centrene i Social & Tilbud.

Udmentning af budgetreduktioner i form af 1-2%

G3: Effektivisering og Tilpasning konto 6. Effektiviseringen er sket ved en sammenlagning af Staben i Social & Tilbud
med Sekretariatet i Borger- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

G3:Effektivisering og tilpasning konto 5. Social & Tilbud har arbejdet for at gennemfore besparelser pa ca. 4,5 mio. kr.,
som ikke betyder direkte serviceforringelser for borgerne.

Med baggrund i voksenomréadets gkonomiske udfordringer vurderes det pa nuvarende tidspunkt, at det ikke vil vaere
muligt at udmente hele effektiviseringen uden at drefte serviceniveau med det politiske niveau.

Der vil blive lagt en sag op politisk i juni méned 2019 i forhold til gennemforelse af de budgetreduktioner, som indebaerer
serviceforringelser.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en status pa Social & Tilbuds udmentning af besparelser
i budget 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Orientering givet om det forelgbige arbejde med implementering af budgetopgaver.



Punkt 8: Effektiviseringsforslag - Nedlaeggelse af kekkenfunktionen pa
Kornvangen

18/32671
Indledning

Social & Tilbud fremlagger et effektiviseringsforslag om at nedleegge kekkenfunktionen pa Kornvangen. Borgerne vil fa
leveret varm mad fra ekstern leverander, hvilket samtidig vil betyde en serviceharmonisering for borgerne i
Udviklingscenter Vest.

Forvaltningen foreslar en todelt droftelse af sagen, s& Handicapradets heringssvar kan indgé i behandlingen, séledes at
udvalget orienteres om forslaget og pé det efterfolgende mode treeffer endelig beslutning i sagen.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 15. september 2015 ideoplagget, som grundlag for om- og nybygning
til Kornvangen. I ideoplagget er beskrevet, at der enskes indrettet kantine/cafedrift i forbindelse med kekkenet pa
Kornvangen og en udvidelse af madproduktionen. Der er ikke bevilget ekstra personaleressourcer til kantine/cafedrift.
Dette forslag betyder, at kakkenet ikke opgraderes som planlagt.

Ved at nedleegge kakkenfunktionen pa Kornvangen vil der ske en serviceharmonisering i Udviklingscenter Vest, sé alle
borgere i Udviklingscenter Vest som hovedregel far leveret varm mad fra ekstern leverander. Undtaget er de borgere, der
som led i en botraning, selv deltager i madfremstillingen samt beboere, der far en sarlig kost med afset i en
sundhedsfaglig begrundelse.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 14. november 2017 en organisationsendring, hvor Udviklingscenter
Ribe og Udviklingscenter Esbjerg pr. 1. januar 2019 er sammenlagt til ét udviklingscenter, Udviklingscenter Vest.

Ved det tidligere udviklingscenter Ribe har man for ar tilbage nedlagt feelleskekkenet. Det betyder, at beboernes varme
mad leveres af en ekstern leverander. Nogle af botilbuddene under Udviklingscenter Vest har valgt at fa leveret den varme
mad fra den kommunale madserviceordning. Den enkelte afdeling stér fortsat for at fremstille beboernes terkost -
morgenmad og frokost.

Ved det tidligere udviklingscenter Esbjerg er der 197 borgere, hvoraf de 44 borgere far mad fra et felleskekken pa
Kornvangen. Ud af de 44 kuverter gar de 20 til beboere pa Kornvangen 9A-D og 24 kuverter til beboere i andre af
centrets botilbud.

Tabel 1. Skematisk oversigt over antallet af borgere i Udviklingscenter Esbjerg med forskellig levering af mad.

Kombination af

. . Ekstern Botraemng/bor. Produktions-  egen fremstilling [
Leveringsmade . gerne deltager i
levering . kokken og ekstern alt
madlavning .
levering

Antal borgere 107 18 44 28 197



Til sammenligning vises nedenstdende en oversigt over madtilbud pa Udviklingscenter Ribe.

. . Fkstern ~ Dotrening/bor- Anden kost - Produktions- I
Leveringsméde 1 . gerne deltager i sondemad/al-
evering . . keokken alt
madlavning lergi
Antal borgere 103 11 9 0 123

Prisen for mad ved nedleggelse af kekkenfunktionen

Borgere, der i dag modtager mad fra kekkenet pd Kornvangen vil opleve en mindre stigning i udgiften til kost pa 198,57
kr. pr. méned, nar de far leveret kost fra ekstern leverander. I dag betales 3.486,43 kr. pr. méaned for kost og ved
nedleggelse af kekkenfunktionen vil det koste 3.685 kr. pr. maned, som svarer til loftet for borgernes udgift til kost, der er
fastsat i Bek. nr. 1576 af 27. december 2014. Sammenszatningen af borgernes udgifter til kost er uddybet i bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 83, stk.1 og Bek. nr. 1576 af 27. december 2014.
Okonomi

Den faktiske pris for kost er 4.008,11 kr. pr. méned og overstiger dermed loftet pa 3.685 kr. pr. maned. Det betyder, at
merudgiften pa 323,11 kr. pr. maned pr. borger skal dekkes af botilbuddet. Reglerne for borgernes betaling for kost
betyder, at nedlaeggelsen af kakkenet vil betyde mindre kostlenandel og en samtidig kompensation til borgerne for sgede
udgifter til kost.

Ved at nedlegge kekkenfunktion kan der findes en besparelse til personale og den samlede arlige driftsbesparelse ved
nedleggelse af kakkenfunktionen udger 361.147 kr. Hertil kommer en besparelse pd anlegssiden.

I forbindelse med opferelsen af et nyt botilbud og renovering af de eksisterende fysiske rammer pa Kornvangen, er der
planlagt en opgradering af faelleskokkenet. Der er planlagt start pa renovering af kekken medio 2019. Planen om
nedlaeggelse af kakkenfunktionen er blevet forelagt Ejendomme, der vurderer, at det er muligt at @&ndre i det planlagte
byggeri og skenner, at der kan spares 1 mio. kr. til anleg.

Hvis der treeffes beslutning om nedleggelse af kekkenet vil Ejendomme foretage en detailplanleegning med konsulenten
for byggeriet, herunder forhandle med de firmaer, der er indgéet aftaler med.

Tabel 2. Samlet besparelse ved nedlaeggelse af kekkenfunktionen:

Budget
2019 Budget Budget Budget

(k) 2020 2021 2022

I alt



Personale-udgifter -409.200 -844.900 -844.800 -845.000
Mindre kostlenandel  143.327 286.653 286.653 286.653
Merudgift kost 85.300 170.600 170.600 170.600

-387.747 -1.343.514

Besparelse
Driftsudgifter -180.573 -387.547 -387.547
Besparelse
. -1.000.000 -1.000.000
anlegsudgifter
-387.547 -387.747 -2.343.514
Samlet besparelse -1.180.573  -387.647

Handicapomradet har fortsat en meget stor opgave i forhold til at udmente 1-2% budgetlagte effektiviseringer, som svarer
til 5,9 mio. kr. stigende til 11,9 mio. kr. p4 handicapomradet. Nedleggelse af kekkenfunktionen pa Kornvangen vil i 2019-
2022 bidrage med 1,3 mio. kr. til udmentning af besparelse pd omradet.

Besparelse pa anleg pa ca. 1 mio. kr. opgares i forbindelse med afslutning af anlaegsprojektet pa Kornvangen og tilgar
kassen. Social & Tilbud vil i denne sammenhzang gare opmarksom pa anlaegsbesparelsen med fordel kan anvendes i
forbindelse med kommende behandling af effektiviseringer af mindre botilbud under Social & Tilbud.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Der er 4 ansatte i kekkenet, som bliver omfattet af besparelse:

1 kekkenassistent og 1 kekkenelev opsiges jf. de personalemassige processer, der skal finde sted i forbindelse med
budgetbesparelser.

2 skanejobbere vil blive tilbudt andet arbejde i Social & Tilbud

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Sagen er sendt til hering i Handicapradet, som er anmodet om et heringssvar inden udvalgsbehandling den 26. marts
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Sagen dreftet.
Bilag

Bilag: Kekkenfunktionen pa Kornvangen



Punkt 9: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

Borgerservicechefen orienterede om de afviklede meder med henholdsvis Lokalrddet og ZAldrerddet omkring fjernbetjent
borgerservice i Ribe og Bramming.

Udvalgsformanden orienterede om besigtigelser af renoverede lejligheder pa Gl. Vardevej sammen med
Udvalgsformanden fra Sundhed & Omsorg.

Udvalgsformanden orienterede om temadagen i Musikhuset pa Hjerneskadeomradet, hvilket var en positiv oplevelse.

Okonomi

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Orientering givet.



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 11: Temamede om kompetenceudvikling i Social & Tilbud

19/6678

Indledning

Social & Tilbud afslutter i sommeren 2019 et kompetenceforleb for alle medarbejdere i Social & Tilbud. Kursuskonsulent
Birte Vester Rasmussen fra Social & Tilbud og konsulent Henrik Adler fra konsulentfirmaet UKON preesenterer pa Social

& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 12. marts 2019 udvalget for kompetenceforlobet. Preesentationen veksler mellem
oplaeg og dialog.

Sagsfremstilling

Nar Social & Tilbud i sommeren 2019 afslutter kompetenceforlabet for alle medarbejdere i Social & Tilbud, vil ca. 1100
medarbejdere have gennemfort 5 moduler, der alle sigter mod at hgjne den socialfaglige opgavelgsning.
Kompetenceforlabet er blevet udviklet og gennemfort af medarbejdere i Social & Tilbud i samarbejde med UC SYD.
De 5 moduler er sammensat, sdledes at medarbejderne efter afslutning af kompetenceforlgbet har en faelles forstaelse af

kerneopgaven i Social & Tilbud, kan udvikle arbejdet med kerneopgaven og kan arbejde malrettet efter Social & Tilbuds
5 strategiske sigtelinjer:

1. En tidlig og koordineret indsats

2. Individuelle og fleksible indsatser

3. Udviklings- og leeringsorienterede indsatser

4. Udvikle og afpreve nye metoder

5. At den enkelte borger far mulighed for et liv sa taet pa det almindelige som muligt

Praesentationen af kompetenceforlgbet har til formal at skabe sammenheng og fzlles forstdelse mellem det politiske
niveau og den socialfaglige praksis.

Prasentationen indeholder:

¢ Baggrund, forméal og mal med kompetenceforlabet
¢ Hvordan vi skaber sammenhang mellem serviceniveau og kerneopgaven
¢ Hvordan der konkret arbejdes med kerneopgaven i praksis

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for Social & Tilbuds kompetenceforlgb for alle
medarbejdere i Social & Tilbud, som afsluttes i sommeren 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Praesentation af Social & Tilbuds kompetenceforleb givet.



Punkt 12: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger bostederne Birkehuset
og Vinklen samt Jobafklaring pa Energivej

19/7145
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besgger bostederne Birkehuset og Vinklen samt Jobafklaring pa Energive;j

Sagsfremstilling

Besog pé bostedet Birkehuset, Birkekrattet 6, 6705 Esbjerg O og bostedet Vinklen, Ribegade 155, 6700 Esbjerg
Socialt Rehabiliteringscenter henvender sig primeert til borgere med behov for rehabilitering pga. psykosociale
problemstillinger eller erhvervet hjerneskade.

Organisationens tilbud vil veere: Midlertidige og permanente botilbud, stette i eget hjem, stotte 1 grupper, atklaringsforleb
samt aktivitets- og samveerstilbud.

Bostedet Birkehuset og bostedet Vinklen er botilbud efter Almenboliglovens § 105 for voksne borgere med
senhjerneskade.

Besog hos Jobafklaring, Energivej 1-5, 6700 Esbjerg

Sektionsleder Tina Krohn og en medarbejder vil vise rundt og fortelle lidt om projekt ” Flere skal med”.

”Flere skal med” er et landsdeekkende forseg, hvor kommunerne skal afklare og hjelpe de mere end 24.000 borgere, der
har vaeret i kontanthjalpssystemet i mere end 5 ar.

Med satspuljen for 2017 blev der afsat 262,5 mio. kr. i perioden 2017-2019 til projektet.

Malgruppen for projektet er aktivitetsparate borgere, der modtager kontanthjzelp, uddannelseshjalp eller
integrationsydelse, og som har varet mindst fem ar i kontanthjalpssystemet.’

Esbjerg Kommune har 676 borgere i malgruppen og modtager 7,65 mio. kr. fra satspuljen.

I kommunens budgetaftale 2019 er projektet viderefort 1 2019-2022.
Mal for projektet:

Borgere skal afklares
Kommunerne skal systematisk gennemgé alle borgerne og vurdere, om de er i malgruppen for kontanthjeelp eller snarere
burde vere i ressourceforleb, fleksjob eller pa fortidspension.

Den rigtige hjelp til alle



Borgere, der er i malgruppen for kontanthjelp, skal have en virksomhedsrettet indsats og individuel statte. Mens borgere,
der er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension, skal have deres sag forelagt kommunens
rehabiliteringsteam.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-03-2019

Besog afviklet.
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