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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.



Punkt 2: Temadroeftelse Dagplejen jan. 2023

22/32061
Resumé

P& Born og Skoleudvalgets mede d. 8. november 2022, havde udvalget en temadreftelse vedr. pladsanvisningens
retningslinjer for anvisning i dagtilbud, samt udfordringer i kapaciteten i dagtilbud generelt.

Udfordringerne i kapaciteten i dagtilbud, er overvejende betinget af et fald i antal dagplejere gennem de sidste ar, generel
sver rekruttering til dagplejen, samt en overenskomst som giver ret til en seniorordning i dagplejen, som muligger at
dagplejer kan sige nej til pasning af gaestebarn.

Boern & Skoleudvalget besluttede pa medet d. 8. november 2022, at der skulle atholdes en snarlig temadreftelse vedr.
dagplejen.

Omrédeleder Hans Brachner Jessen deltager under punktet.

Sagsfremstilling
I Dagtilbudslovens §1, stk. 2, fremgar det at:

”formalet med denne lov er at give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og
tilskud, s& familien s& vidt som muligt kan tilrettelegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov og ensker”

I Esbjerg Kommune findes et varieret tilbud af bdde kommunal dagpleje, kommunale integrerede institutioner og
bernehaver, selvejende og private institutioner, samt private pasningsordninger.

Dog er der gennem de sidste ar set et fald af dagplejere i Esbjerg Kommune. Dette skaber et pres pé kapaciteten i
institutionerne og pa 0-2 &rs pladser i kommunen. Omraderne Bramming og Ribe er pt de mest udfordrede.

Rekruttering af nye dagplejere er en udfordring, ikke alene i Esbjerg, men pa landsplan. Om det kun er
rekrutteringsudfordringerne, der resulterer i, at der er ferre dagplejere, og derved farre bern der passes i Dagplejen, det
vides ikke, men jf. Dansk Statistik, maj 2021, ses en snarlig halvering over en 10-&rig periode af antallet af barn der
passes i dagplejen i Danmark.

I FOA's overenskomst for dagplejere fremgér det, at nar en dagplejer nar alderen 58 &r, s& har den enkelte dagplejer
mulighed for at tilgd en seniorordning, som betyder, at dagplejeren kan sige nej til geestebern i sin dagpleje. Dette
udfordrer dagplejens interne kapacitet, og betyder en ekstra belastning pé de gvrige dagplejere.

Udvalget vil til temadreftelsen blive orienteret om generel status pa dagplejen, om nedgang i dagplejere i Esbjerg
Kommune, fra 2009 og frem, samt om antal af seniorordninger i dagplejen. Ligeledes vil udvalget blive orienteret om
dagplejens overvejelser omkring dagplejens ideer til fremtidig rekruttering.



Da dagplejens kapacitet har afgerende betydning for dagtilbuds samlede kapacitet, vil udvalget ligeledes blive givet en
status for de mest kapacitetsudfordrede omrader, Bramming og Ribe.

Vision 2025

Alsidighed og bredde i forskellige typer af tilbud i dagtilbud, kan have betydning for bosaetningsstrategien i Esbjerg
Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudsloven af 06/01/2020

Kompetencer

Born og skoleudvalget

Indstilling

Direkteren for Bern & Kultur anbefaler at temadreftelse atholdes.
Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.



Punkt 3: Mindre tid til dokumentation - Mere tid til Kerneopgaven

22/22404
Resumé
Byrédet i Esbjerg Kommune traf d. 20. juni 2022 beslutning om at igangsette proces for afdekning af regler,

dokumentationskrav og administrative opgaver internt i Esbjerg Kommune, pé ldre og dagtilbudsomréadet. Dette med
henblik pa mulig ophevelse af samme, og med det formal at frigere mere tid til kerneopgaven.

Pa Born & Skoleudvalget d. 20. september var samme sag pa dagsorden og en procesplan for det forestdende arbejde i
Born & Pxdagogik/Dagtilbud blev fremlagt. Herunder blev fremhavet hvordan fagudvalget videre i processen ville blive
involveret, samt hvilke kriterier og opmarksomhedspunkter der 14 til grund for den procesplan der var lavet. Der blev ved
medet besluttet, at der ogsa skulle deltage padagoger i arbejdsgruppen.

Sagen blev efterfolgende fremlagt pa @konomiudvalgsmede d. 3. oktober og herefter i Byradet d. 10. oktober. Sagen blev
taget til efterretning.

Denne nuvaerende sag fremlegger, hvad der er sket i processen siden september samt hvilke handlinger, der er planlagt i
ner fremtid.

Sagen indstilles til Bern & skoleudvalgets orientering og efterretning.

Ledelseskonsulent Jesper Odderskov og konsulent Lisbeth Skov Andersen deltager i fremlaggelse af punktet.

Sagsfremstilling

Afdeekningsprocessen er indledt med, at vi i arbejdsgruppen har forsegt at kortlaegge samtlige dokumentationsopgaver og
dreftet dem indgdende ud fra folgende kriterier:

o Er det lovimessigt besluttede opgaver, politisk besluttede opgaver i Esbjerg Kommune eller lokalt besluttede
opgaver?
¢ Er det skal eller kan opgaver

Hensigten med afdeekningen er at fa lavet en liste over de politisk besluttede opgaver i Esbjerg kommune (skal opgaver).
Denne liste skal danne baggrund for en spergeskemaundersggelse af, hvorvidt den enkelte opgave giver tilstraekkelig
veerdi for kerneopgaven og om opgaven gnskes henholdsvis bevaret, justeret eller afskaffet.

Arbejdsgruppe:

Vi har nu to paedagoger i arbejdsgruppen, der repreesenterer to dagtilbudsomrader, der ikke for var preesenteret i
arbejdsgruppen. Det har kvalificeret vores dreftelser betydeligt at have praksisfolk med i gruppen, da de kan bibringe
perspektiver, vi ellers ikke sa.

Dataindsamling:



For at sikre at spergeskemaerne bliver relevante for dem, der skal besvare dem, har vi i arbejdsgruppen besluttet at lave
tre separate spergeskemaer til henholdsvis:

o dagplejen

¢ medarbejdere fra dagtilbud
o foreldre

Kyvalificering:

De feerdige lister over dokumentationsopgaver er kvalificeret hos udvalgte dagplejere og padagoger fra omrader, der ikke
er repraesenteret i arbejdsgruppen. Deres input er dreftet og integreret i de tre spergeskemaer, hvor arbejdsgruppen fandt,
det gav mening.

Relevante interessenter inddrages igen senere i processen, nér vi har indhentet data fra spergeskemaerne. Da data
stammer fra henholdsvis Dagplejen, medarbejdere i daginstitutioner og foreldre, er der brug for at diverse tvaergéende
samarbejdspartnere kvalificerer de anbefalinger, som data peger pa, set fra deres faglige perspektiv pé losning af
kerneopgaven. Disse tvaergidende samarbejdspartnere vil bland andet veere Peedagogisk Enhed, Familieafdelingen,
Sundhedspleje, Tilsyn, ledelse og udvalgspolitikere.

Heoring

De samlede anbefalinger af hvilke dokumentationskrav, regler og administrative opgaver der enskes henholdsvis bevaret,
justeret eller fjernet sendes til hering i MED-udvalg, bestyrelser og hos tvaergédende samarbejdspartnere.

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at Bern & Skoleudvalget
e tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.



Punkt 4: Evaluering af skole- og foreningsprojekt

22/23313
Resumé

Der er i efteraret 2022 gennemfort et pilotprojekt med deltagelse af tre skoler og 16 foreninger i Esbjerg Kommune. Det
overordnede formal var at styrke samarbejdet mellem skoler og foreningsliv. Der er udarbejdet en evaluering af projektet,
som er vedlagt som bilag. Pa baggrund af evalueringen er der udarbejdet anbefalinger for det videre arbejde med
indsatsen.

Talentidraetskonsulent Anna Bach Kristensen og bevaeg dig for livet konsulent Thomas Rejkjar Nielsen deltager under
punktet.

Sagsfremstilling

[ ugerne 34-41 ivaerksatte man et pilotprojekt med bevagelsesglade for bernene i centrum, som kombinerer fokus pa at
sikre tilgengelig og alsidig idraet i hverdagen pa skolerne med at styrke relationer og samarbejde mellem foreninger og
skoler.

Undersggelsessigtet med pilotprojektet er trebenet, sdledes man underseggte samarbejde, der kan levere pé felgende tre
omrader:

* Understotte og sa fra for bevaegelsesglaede samt skabe nysgerrighed omkring forskellige idratsgrene og aktiviteter,
som tilbydes i foreningsregi

¢ Styrke relationer og samarbejde mellem skoler og foreninger, sé det bliver naturligt at arbejde sammen - ogsé pa
den lange bane

o Styrke og &bne foreningsmiljeet i Esbjerg Kommune samt fremtidssikre foreningerne og understette foreningernes
muligheder for at gore opmaerksom pé sig selv og tiltreekke medlemmer og frivillige.

Pilotprojektets evaluering konkluderer, at et gget samarbejde mellem skoler og foreninger meder stor opbakning fra de
involverede parter, og samtidig er der med indsatser pa omradet et stort potentiale for at lofte arbejdet ind i kommunens
gvrige strategiske og visionare arbejde. Foreningsbesggene fungerer bedst nar foreningen er godt forberedt samt nar
leererne er engagerede i aktiviteten. Derudover har det taette, koordinerende og opfelgende arbejde fra kommunens
konsulenter veret essentielt, og sterstedelen af de deltagende parter neevner det som en afgerende faktor for et succesfuldt
samarbejde.

Béde i forenings- og skoleperspektiv tilkendegives det, at der er et udtalt enske om at fortsette samarbejdet, og der
udtrykkes enske om en let tilgaengelig bookinglesning.

Baseret pa evalueringen folger her udvalgte anbefalinger til fremtidens samarbejde mellem skoler og foreninger:

¢ Der etableres et idraets(lerer)netveerk med kommunens konsulenter som facilitatorer. Formalet er generel styrkelse
af tveergdende samarbejde og relationsdannelse.

¢ Der prioriteres en sterre kommunikationsindsats dels for at synliggere verdierne i samarbejdet og for at promovere
kommunens alsidige foreningsliv.

¢ Projektet kan skaleres og udbydes bredt til kommunens skoler og foreninger. I tilfeelde af en prioritering af
indsatsen, er potentialet starst i Esbjerg by.

¢ Det undersoges, hvilken platform for booking der bedst kan fungere til kommunens skoler — og medvirkende
foreninger. Dette kunne fx vaere Ude.nu

¢ Der prioriteres en fortsat teet og sterk relation til foreningerne fra kommunens konsulenter.

¢ Der kan ydes tilskud til deltagende foreninger, sé incitament og kvalitet ages.



Der arbejdes videre med projektet i forhold til at finde en model for tilskud til medvirkende foreninger samt
udbudsplatform.

Status pé projektet — herunder gkonomi, gives til udvalget ultimo maj maned 2023.

Vision 2025
Omradet har berering med “’Livskvalitet og Sundhed” og “Feaellesskab og Mangfoldighed” i Vision 2025. Dette iser, da

der er tale om omrader med foreninger og fysisk/mental sundhed i relation til fysisk aktivitet for bade almene borgere i
foreningerne og kommunens bern og unge i skolerne.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Boern & Skoleudvalget.

Indstilling

Direktionen for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Evalueringen tages til efterretning samt at der arbejdes videre med projektet, hvor det skaleres til flere skoler.
¢ Udvalget modtager status pé projektet ultimo maj méned 2023.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 19-12-2022

Godkendt.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.
Bilag

Evaluering af pilotprojekt skole og foreningsprojekt 141122.pdf



Punkt 5: Resultatet af delmaling og evaluering af forste ar af Fremtidens
Folkeskole - frihedsforseget i forhold til velfeerdsaftalen.

21/28585
Resumé

I forbindelse med arbejdet med Fremtidens Folkeskole, hvor folkeskolerne i Esbjerg Kommune er sat fri fra statslige og
kommunale regler og rammer, er der udarbejdet en kommunal del- méling og evaluering af forseget.

Ledelseskonsulent Jargen Borg deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune deltager Velferdsaftale med regeringen, hvor kommunens folkeskoler frisattes fra en raekke statslige
og kommunale regler og rammer. Skolerne har dermed en sterre frihed til at udvikle og drive skole.

I Esbjerg Kommunes arbejde med frihedsforseget har der fra opstart varet en interesse hos alle parter for, hvordan vi kan
evaluere og samle op pé, hvilke resultater og virkninger forseget forer med sig pa eget kommunale niveau.

Til denne opgave blev der etableret en arbejdsgruppe med skoleledergruppen, reprasentant fra BUPL og ELF samt
repraesentanter fra Kultur & Projekt og forvaltningen. Arbejdsgruppen har fastsat en formél og rammer for den
kommunale evaluering.

Formalet er:

¢ Vivil undersgge betydningen af at satte skolen fri fra rammer og regler.
* Vi gnsker at se den pavirkning frisettelsen har pa tilfredshed og kvalitet oplevet af elever, medarbejdere, ledere,
forzeldre og evrige interessenter.

Som afslutning pé ferste skoleér blev der udsendt en spergeskemaundersegelse til elever, foreldre, medarbejdere og
ledere. Der var speargsmal i folgende temaer:

Undervisning og laering
Elevernes trivsel
Undervisningsmiljo

Skole og fritid
Samarbejde skole og hjem
Arbejdsformer
Ledelsesrum

Spergsmaélene var blevet til ud fra en prae-evaluering, hvor elever, foreldre, leerere, paedagoger og ledere gav input til,
hvad der er kvalitet og vigtige elementer i temaerne.

For at uddybe og blive klogere pé svarene i underseggelsen er, der i efterdret atholdt fokusgruppeinterview med elever,
foreldre, lerere, peedagoger.

Born & Skoleudvalget orienteres om delmélingens resultater samt en orientering om, hvordan denne viden bringes i spil
pa de enkelte skoler.

Lovgrundlag, planer mv.

¢ Lov om Velferdsaftaler pa dagtilbud- og skoleomridet
¢ Kommunale mél og rammer for Velferdsaftalen pa folkeskoleomradet for Esbjerg Kommune



Kompetencer

Born & Skoleudvalget

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller at:

¢ Orientering tages til efterretning.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.



Punkt 6: Born & Skoleudvalgets organisatoriske formal

22/29238
Resumé

Born & Kulturforvaltningen har sat gang i en dreftelse af organisatorisk formal og hovedopgave i diverse fora i
forvaltningen med henblik pa at skabe sammenhang og fremdrift i organisationen.

Born & Skoleudvalget er et vigtigt forum for at organisationen / personalet kan lykkes med opfyldelse af det
organisatoriske formal. Derfor vil Bern & Skoleudvalget ogsé pa dagens mede drefte organisatorisk formal og udvalgets
hovedopgave.

Udvalget dreftede organisatorisk formal og hovedopgave pa medet den 6. december 2022.

Vedhzftet er opsamling pa dreftelsen.

Sagsfremstilling

Born & Kulturforvaltningen har sat gang i en proces, hvor alle fora drefter sit organisatoriske formél og sin hovedopgave.
Det gares for at alle stiller skarp pa, hvad er vi til for, hvad skal vi arbejde for og efter at lykkes med, og samtidig drefte,
hvilke opgaver det forum sa skal arbejde med for at kunne lykkes med indfrielse af det organisatoriske formal.

Esbjerg Kommune er en del af frikommuneforsgg pé skoleomréadet, hvilket betyder at kommunen er frisat for en stor del
af folkeskoleloven. Folketingets intentioner med frikommuneforsggene er, at mindre central styring giver mere decentral
frihed, at mere decentral frihed giver storre fagligt raderum til og motivation ved personalet, at sterre motivation giver
engageret personale, som vil give kvalitetsudvikling til elevernes trivsel, leering og dannelse.

For at realisere med, at skabe faglige raderum til og motivation ved personalet, arbejder Barn & Kulturforvaltningen med
frisettende ledelse.

Arbejdet med og dreftelserne af organisatorisk formal og hovedopgave skal derfor ses i relation til arbejdet med
frisettende ledelse.

Det organisatoriske formél er ikke frit, men knytter sig til hvad organisationen er sat i verden for. Barn og skoleomraderne
er sat i verden for at bidrage til udvikling af bern, bernegrupper og samfundsopgaver. De organisatoriske formal er derfor
helt overordnet fastsat politisk.

Det betyder, at de organisatoriske formal / hvad er vi til for, er givet.
For bern og skoleomradet er det givet i formélsformuleringerne i gaeeldende lovgivning. Dakkende de sterste omrader er

dagtilbudsloven og folkeskoleloven. Desuden har Byrddet vedtaget en bern og ungepolitik, der ligeledes beskriver det
organisatoriske formal for arbejdet med bern og unge i Esbjerg Kommune.

For at et formal reelt set kan blive retningsgivende for ens handlinger, der skal bidrage til opfyldelse af formalet, sa skal
det give personlig mening. Man skal committe sig.

Derfor er diverse fora i Bern & Kultur blevet bedt om at drefte, hvad der for den enkelte medarbejder giver mening i
relation til det organisatoriske formal.

Born & Skoleudvalget skal ligeledes pé dagens made drefte, hvad der giver mening for den enkelte i relation til det
organisatoriske formal.

For at kunne sette handling bag og bidrage til opfyldelse af det organisatoriske formal, sa skal diverse fora ligeledes
drefte, hvad deres hovedopgave er. Ideen er, at hvis alle fora fra politisk udvalg, chefgruppe, ledergrupper, MED-grupper,



personalegrupper og teams alle satter fokus pa deres hovedopgave, sa skabes der bade en sammenhang og fremdrift i
organisationen, hvor alle tager ansvar for at kunne lykkes med opfyldelse af det organisatoriske formal.

Opgaverne for Barn & Skoleudvalget er beskrevet i den kommunale styrelsesvedtegt:
§ 16. Bern & Skole
Stk. 1. Bern & Skoleudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver inden for barne- og skoleomrédet i det
omfang, hvori disse opgaver ikke ved denne styrelsesvedtagt er henlagt til andre udvalg, herunder:

Daginstitutioner,

Dagpleje,

Folkeskoler,

Skolefritidsordning (SFO),

Klubber,

Ungdomsskole,

SSP, forebyggelse og vejledning,

Born med serlige behov,

Peedagogisk Enhed,

Private dagpasningsordninger,

Tandpleje,

Sundhedspleje i forhold til bern og unge,

Dagtilbud i forhold til bern og unge efter sundhedslovgivningen,
Samarbejde med offentlige myndigheder samt private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.

® 6 o o o o o o o ©°o oo o o o

Stk. 3. Udvalget varetager drift og almindelig indvendig vedligeholdelse af bygninger, definerer ensker og behov og
sikrer afszttelse af anlegsbelob vedrerende byggeopgaver inden for udvalgets omrade.

Stk. 4. Udvalget varetager drift og vedligeholdelse af anleeg og arealer inden for udvalgets omréde.

Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om kommunens planlegningsopgaver inden for
udvalgets omride i samarbejde med @konomiudvalget.

Opgaverne i styrelsesvedtaegten beskriver ikke serlig tydeligt, hvordan Bern og Skoleudvalget vil arbejde for at bidrage
til, at personalet i Barn og Kultur kan lykkes med opfyldelse af det organisatoriske formal.

Born og Skoleudvalget skal derfor pa dagens mede drofte, hvad er udvalgets hovedopgave for at kunne bidrage til at
organisationen / personalet kan lykkes med opfyldelse af det organisatoriske formal — set i relation til frisettende ledelse.

Droftelserne fra medet den 6. december 2022 er samlet i vedlagt notat med henblik videre dreftelse.

Kompetencer

Born & Skoleudvalget

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at udvalget drefter opsamling pa organisatorisk formal og hovedopgave.
Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.
Bilag

Born Skoleudvalget - organisatoriske formal og hovedopgave



Punkt 7: Frigivelse af projekteringsbevilling vedr. Springhal

22/29498
Resumé

I forbindelse med Budget 2022-25 blev der afsat midler til etablering og drift af en spring- og gymnastikhal ved
Bakkeskolen Cosmos.

Sagen vedrarer frigivelse af en projekteringsbevilling pa 4,414 mio. kr. i 2023. Bevillingen frigives til Klima &
Miljoudvalget.

Sagsfremstilling

Springhallen er projekteret til ca. 1.050 m2 med inventar og faciliteter til springgymnastik. Planerne for hallen er
udarbejdet i teet dialog med béade skole, gymnastikforeninger og Fritid, Sundhed & Omsorg.

Den nye hal kan give et loft til hele kommunens gymnastikliv, fordi der ikke i forvejen eksisterer en hal der er indrettet
specifikt til team- og springgymnastik, selvom kommunen har bade stor bredde og en dygtig elite i
gymnastikforeningerne. Med hallen vil foreningerne fé faciliteter, som kan give et stort lgft til gymnastikmiljoet i hele
kommunen.

Den nye springhal giver desuden mulighed for at atholde landsdaekkende konkurrencer og treening, og kan dermed vare
med til at sette Esbjerg pé landkortet i gymnastikkredse, og endnu engang praesentere Esbjerg som en af Danmarks bedste
idraetsbyer.

For Bakkeskolen Cosmos betyder en springhal, at idratsfaciliteterne pa skolen bliver opgraderet betydeligt. For skolens
Sport+linje vil en springhal betyde en mulighed for betydelig profilering og opgradering af indhold og
undervisningsmuligheder.

Hallen dbner desuden mulighed for at en reekke foreninger kan placere fritidsaktiviteter pa Bakkeskolen Cosmos. I hallen
vil der ydermere veere mulighed for at spille badminton og volleyball. P4 den méde vil hallen give skolen nye muligheder
for at integrere lokalomradets foreningsliv som en fysisk del af skolen. Dette er en vigtig del af den langsigtede strategi
for skolens elevgrundlag.

Midlerne til etablering af en spring- og gymnastikhal ved Bakkeskolen Cosmos blev oprindelig afsat i budgetforliget
2021-2024, med projektstart i 2022. Dette blev imidlertid andret ved budgetforliget 2022-2025 og projektstarten rykket
til 2023, med anlaegsopstart i 2024.

Der er afsat 20,414 mio. kr. til anlegsudgifterne, fordelt med 4,414 mio. kr. i 2023 (projektering) og 16 mio. kr. i 2024
(anleg). Der sgges hermed om frigivelse af en projekteringsbevilling pa 4,414 mio. Bevillingen frigives til Klima &
Miljoudvalget.

Vision 2025

Fellesskab og mangfoldighed.



Okonomi
Byréadet har med budgetvedtagelsen for 2022-2025 bevilliget midler til etablering af en spring- og gymnastikhal ved
Bakkeskolen Cosmos. Der er afsat 20,414 mio. kr. til anleegsudgifterne, fordelt med 4,414 mio. kr. i 2023 (projektering)

og 16 mio. kr. 1 2024 (anlaeg). Der spges hermed om frigivelse af en projekteringsbevilling pa 4,414 mio. kr., til Klima &
Miljeudvalget.

Pga. generelle vanskeligheder med i gjeblikket at prissatte byggepriser, ma det forventes, at det samlede projekt kan blive
dyrere end oprindelig budgetteret. En evt. anmodning om tillaegsbevilling til selve anleegget vil blive fremsendt nar
licitationsresultatet er kendt.

Det bemerkes i gvrigt, at der ved budgetvedtagelsen blev afsat cirka 600.000 kr. &rligt til drift af spring- og
gymnastikhallen.

Kompetencer

Borm & Skoleudvalget > @konomiudvalget > Byradet.

Heoring

Der er gennemfort forvaltningsmessig hering. Der er ikke indkommet indsigelser.

Indstilling
Direkteren for Bern & Kultur indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. der frigives en projekteringsbevilling pa 4,414 mio. kr. til Klima & Miljeudvalget.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendt.



Punkt 8: Hering: Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026

22/15913
Resumé

Esbjerg Kommunes ’Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022" udleber ved rsskiftet. Derfor havde Social &
Arbejdsmarkedsudvalget workshop den 30. september 2022 med de frivillige sociale foreninger for at lave en opdateret
strategi. Born & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalgets medlemmer var ogsa
inviteret til workshoppen. P& baggrund af alle input fra workshoppen skrev forvaltningen et forslag til en ny strategi, som
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt.

I denne sag sender Social & Arbejdsmarkedsudvalget *Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026’ til dreftelse og
hering hos Bern & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 22. november 2022 forslag til en opdateret

strategi for den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune.

Formaélet med strategien er at udvikle og styrke samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og den frivillige sociale sektor.
Strategien er vedlagt i sagens bilag.

For at sikre en bred inddragelse i strategiprocessen inden udarbejdelsen, var en procesplan tilrettelagt saledes:

¢ Dialog med interessenter: Den 30. september 2022 havde Social & Arbejdsmarkedsudvalget dialogmede med
workshop for de frivillige sociale foreninger samt relevante fagpolitiske udvalg. Inviteret var ogsa Frivillighuset
Vindrosen, Handicapradet, Udsatteradet, Aldreradet, Esbjerg Idraetsrad, Esbjerg Amaterteaterrdd og Samradet for
fritidsundervisning.

Forvaltningen skrev et udkast til en opdateret strategi.

Udkastet blev dreftet og godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Hering hos interessenter.

Hering hos andre fagpolitiske udvalg.

Endelig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Esbjerg Byrad.

Strategiens indhold

Formélet med strategien er, at kommunen og frivillige medes 1 et ligeverdigt feellesskab for at udvikle og styrke den
frivillige sociale indsats til gavn for borgerne. Med et frivilligt socialt engagement far borgere i Esbjerg Kommune
mulighed for at skabe tilknytning og at finde nogle at dele erfaringer med, sa ensomhed og isolation forebygges.
Frivilligstrategien stetter op om at fastholde den mangfoldighed af frivillige sociale foreninger med forskellige
malgrupper, kommunen rummer, hvor fokus samtidig ogsé er pa at tiltreekke flere frivillige til den social indsats.

Strategien har afsat i en vision og bygger pa tre vardier samt fire indsatsomréder.

Vision



Den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune skal vaere kendt for en mangfoldighed af faellesskaber drevet af et stort
frivilligt engagement til gavn for alle.

Samspillet mellem den frivillige verden og kommunen skaber synergi, udvikling og nye perspek-tiver pa den sociale
indsats.

Verdier
De tre vaerdier:

¢ Fealles om den frivillige sociale indsats
¢ Respekt for den frivillige sociale indsats
¢ Udvikling af den frivillige sociale indsats

De fire indsatsomrader:

Skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats

Gore den frivillige sociale indsats synlig, sa flere far lyst til at blive frivillige
Skabe et godt samspil mellem kommunen og de frivillige

Understotte samarbejdet mellem foreningerne

Det forventes, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget ved udvalgsmedet den 24. januar 2023 kan behandle heringssvar og
udkast til endelige strategi. Strategien sendes derefter til godkendelse i @konomiudvalget og Esbjerg Byrad februar 2023.

Vision 2025

Strategien tager sit udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vision 2025, hvor et af indsatsomraderne er faellesskab og
mangfoldighed. Vi vil understette sociale og frivillige fallesskaber.

Lovgrundlag, planer mv.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Kompetencer

Direktionen > Kultur & Fritidsudvalget > Born & Skoleudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Heoring

Strategien sendes i haring ved Born & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget samt
disse interessenter:

Deltagere i workshop den 30. september 2022
Frivillighuset Vindrosen

Handicapradet

Udsatteradet

Aldreradet

Esbjerg Idretsrad

Esbjerg Amaterteaterrdd

Samrédet for fritidsundervisning

e © o o o o o o

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at *Strategi for den frivillige sociale indsats’ dreftes, og at der gives et
haringssvar.

Beslutning Direktionen den 13-12-2022
Godkendt.
Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 19-12-2022

Godkendt, idet udvalget bifalder, at der sattes fokus pd sammenhangen mellem de frivillige sociale foreninger og det
ovrige foreningsliv, og bakker op om at muligheden for netvark pé tvaers understottes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-01-2023
Godkendt.

Udvalget fremsender horingssvar.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

Godkendet, idet udvalget bakker op om Strategien for den frivillige sociale indsats.
Bilag

Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-26



Punkt 9: Information, forespergsler og orientering

Resumé

1. Arshjul 2023 — Bern & Skoleudvalget

2. Pkonomiske udfordringer i fremtiden

3. Spergsmaél om elevtilbagegang

4. Masterplan skole

5. Forslag om uddannelse af paedagoger med ansattelse
6. Mulighed for pensionerede lerere som vikarer

Beslutning Born & Skoleudvalget den 17-01-2023

1. Orientering givet.
2. Orientering givet.
3. Orientering givet.
4. Orientering givet.
5. Orientering givet.
6. Orientering givet.

Bilag

Arshjul Bern & Skole udvalget 2023



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 11: Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse
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