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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Arbejdsmarked: Fornyet behandling af implementering af pulje

21/26477

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på mødet den 26. april 2022, hvordan den pulje, som byrådet har afsat til at
afbøde virkningen af besparelser på ungeområdet skal implementeres. Puljen betyder, at der i 2022 skal spares 2,6 mio. kr.

 

Udvalget besluttede, at halvdelen af besparelserne skulle fordeles ligeligt på jobcentrets interne tilbud til unge og eksterne
køb og vedtog de kriterier, der fremover skal anvendes ved indkøb af tilbud til unge.

 

Udvalget ønskede at vente med at tage stilling til en eventuel besparelse på Karateklubben til efter et besøg der og at se en
oversigt over, hvor der indkøbes aktiviteter til uddannelseskøb til unge.

Sagsfremstilling

Medlemmerne af Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøgte Karateklubben den 3. maj 2022 og fik en præsentations af
klubbens arbejde.

 

Jobcentret er selv den største leverandør af opkvalificering til de unge. Derudover har 17 andre leverandører været
aktuelle i 2022:

 

Leverandør Antal personer

Jobcentret 433

Glad Fonden 13

Esbjerg Karate klub 11

KORN180 10

Rybners 9

Daghøjskolen Sydvestjylland 8

AOF 7

Bøgevangskolen 7

AMU 4

Rødding Fri Fag- og Efterskole 4

VUC Vest 4

FGU Vest Ribe Afdeling 2

UCplus A/S - Højbjerg, Øster Parkvej 15 2

De Hjemløses Venner 1

FENSKÆR EFTERSKOLE 1



FONDEN VÆRKSTEDSSKOLEN DET GAMLE MEJERI 1

Fulton Fonden 1

Udviklingscenter Vest - Beskæftigelsen Pile Allé 2 1

I alt 519

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 26. april 2022:

1. At puljen, der skal afbøde virkningen af finansieringen af Arne-pensionen, implementeres så besparelsen på
budgettet fordeles ligeligt på interne og eksterne tilbud.

2. At der nedlægges tre stillinger i Uddannelseshuset ved naturlig afgang.
3. At budgettet til eksterne tilbud disponeres med:

a)     750.000 kr. til Forberedende Voksen Uddannelse

b)     3.000.000 kr. til køb af enkeltpladser ved uddannelsesinstitutioner med videre

c)      750.000 kr. til indkøb efter markedsafklaring

4. Kriterierne for indkøb af eksterne tilbud.

 

Udvalget ønskede at vente med at træffe beslutning om evt. at spare 500.000 kr. på Karateklubben ved at opsige
kontrakten pr. 1. juli 2022. Hvis udvalget ikke ønsker at opsige kontrakten med Karateklubben, bliver der behov for at
justere de øvrige beløb i budgettet.

Kontrakten kan opsiges af begge parter med 8 ugers varsel.

 

Det er i henhold til udbudsloven ikke lovligt at forlænge kontrakten efter den 31. december 2022 eller indgå en ny
kontrakt med Karateklubben uden at foretage en markedsafklaring først. Der kan herefter indgås en ny kontrakt, hvis
tilbuddet fra Karateklubben er bedst og billigst ud fra de kriterier, som udvalget har fastsat.

 

Hvis Karateklubben lukkes, skal de unge, der er henvist til indsats i klubben have et andet tilbud. Det kan være internt i
Jobcentret eller eksternt indkøbt fra den afsatte pulje til det formål. Jobcentret vurderer, at det er muligt at finde et tilbud,
der er billigere end Karateklubben og samtidig giver sårbare unge et kvalificeret og individuelt tilbud.

 

Karateklubben er finansieret med 500.000 kr. som byrådet har afsat i forbindelse med budgettet og 500.000 kr. fra
aktiveringsbudgettet. Byrådet har bemyndiget Social & Arbejdsmarkedsudvalget til at disponere over hele beløbet.

Vision 2025

Indsatsen understøtter Vision 2025’s delmål Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi

Budget 2022 mio. kr.

Oprindeligt budget 18,3



Bidrag til Arne-pension -6,6

Budget efter bidrag til Arne-pension 11,7

  

Pulje 4,0

Budget tilpasset til pulje 15,7

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er en mulighed at omlægge til §18 støtte fra 2023 og reducere beløbet til 500.000 kr. på årsbasis. Det vil sige på
samme konditioner, som KORN180. Karateklubben får dermed færre penge og det bliver frivilligt for de unge at deltage.
De unge skal sideløbende med deres aktiviteter i Karateklubben modtage beskæftigelsesrettede tilbud fra Jobcentret.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget vælger en model for det fortsatte
samarbejde med Karateklubben:

1. Kontrakten med Karateklubben opsiges pr. 1.august 2022
Derved bruges 83.000 kr. mere end forudsat i den oprindelige indstilling. Dette beløb findes ved at reducere beløbet
til køb ved andre eksterne leverandører tilsvarende

 

2. Kontrakten med Karateklubben løber til den udløber ultimo december 2022. Derved bruges 500.000 kr. mere end
forudsat i den oprindelige indstilling. Dette beløb findes ved at reducere beløbet til køb ved andre eksterne
leverandører tilsvarende

 

3. Kontrakten med Karateklubben løber til den udløber ultimo december 2022. Derved bruges 500.000 kr. mere end
forudsat i den oprindelige indstilling. Dette beløb findes ved at reducere beløbet til køb ved andre eksterne
leverandører tilsvarende. Fra 2023 reduceres kontrakten med den del af beløbet (500.000 kr.), som vedrører
aktiveringsbudgettet og fremadrettet afholdes kontrakten for 500.000 kr. bevilget af byrådet.

 

4. Træffer beslutning om, udvalget ønsker, at Karateklubben skal omlægges til §18 støtte på 500.00 kr. på årsbasis fra
2023. Beløbet finansieres af midlerne fra byrådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Udvalget godkendte indstillingens punkt 2, hvilket betyder at samarbejdet med Karateprojektet fortsætter resten af 2022.

 

Udvalget besluttede, at besparelsen på de 500.000 kr. tages af det samlede aktiveringsbudget i Jobcentret.

 

Udvalget ønsker, at forvaltningen går i dialog med Karateprojektet om omlægning af tilbuddet til §18 fra 2023, og
fremlægger et oplæg herom til udvalget i efteråret.



Punkt 3: Orientering om Ankestyrelsens analyse- og læringsforløb for
handicapområdet, børn og unge i Esbjerg Kommune

22/14129

Resumé

Familierådgivningen har i perioden 2020-2022 været i et analyse- og læringsforløb med Ankestyrelsen for at styrke den
juridiske kvalitet i sagsbehandlingen på handicapområdet.

 

Resultaterne af analyse- og læringsforløbet bliver præsenteret af repræsentanter fra Ankestyrelsen, der vil deltage i
orienteringen på udvalgsmødet.

Sagsfremstilling

I foråret 2020 indledte Familierådgivningen Handicap et længerevarende læringsforløb i samarbejde med Ankestyrelsen.
Baggrunden for forløbet var, at Familierådgivningen ønskede at styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandling på
handicapområdet for børn og unge. Dette fordi antallet af afgørelser, der blev hjemvist, ændret eller ophævet i
Ankestyrelsen har været for højt.

 

Læringsforløbet har haft fokus på sager om:

Merudgifter efter Servicelovens §41
Tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens §42
Målgruppevurderinger efter samme bestemmelser.

Det er i relation til sager efter disse bestemmelser, at Familierådgivningen har oplevet en høj grad af hjemvisninger,
ændringer eller ophævelser i Ankestyrelsen.

 

På baggrund heraf lavede Ankestyrelsen en indledende sagsanalyse af 25 sager indenfor ovenstående bestemmelser i
2020. Herudover lavede Ankestyrelsen en analyse af klagesager fra 2019 og data fra Ankestyrelsens ankedatabase.
Formålet med denne ”startmåling” var at identificere, hvor Familierådgivningen Handicap havde udfordringer og styrker i
deres sagsbehandling i de ovennævnte sagstyper.

 

Med afsæt i den indledende startmåling har Ankestyrelsen blandt andet undervist i sagsbehandlingsreglerne og
bestemmelserne om handicapkompenserende ydelser, hjemmetræning og aflastning.

 

Statusrapporten (vedlagt som bilag) er baseret på en sagsgennemgang af 25 sager. Resultaterne af statusrapporten vil blive
gennemgået af repræsentanter fra Ankestyrelsen under udvalgets behandling af denne sag.

 

Processen fremadrettet

I løbet af efteråret 2022 gennemføres fire undervisningsdage. Indholdet på dagene vil være med afsæt i resultaterne fra
statusrapporten og inden for de tre hovedområder: målgruppevurdering, tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

Bilag

Statusrapport, Esbjerg læringsforløb, maj 2022



Punkt 4: Orientering om status på veterankoordinatorens indsatser

22/13333

Resumé

Byrådet afsatte i budget 2021-2024 midler til at ansætte en veterankoordinator i Esbjerg Kommune – i første omgang for
en periode på to år. Økonomiudvalget traf den 2. november 2020 beslutning om opslag af stillingen. For knap 1½ år siden,
den 1. februar 2021, startede René Lenskjold som veterankoordinator. Stillingen er forankret under Økonomiudvalget
med placering i Borger & Arbejdsmarked.

 

Veterankoordinatoren giver på mødet en kort status på indsatser og erfaringer.

Sagsfremstilling

Formålet med at ansætte en veterankoordinator var at sikre en helhedsorienteret og koordineret indsats for veteraner og
deres pårørende. Ansættelsen under støtter Esbjerg Kommunes veteranpolitik 2019: ”Der skal tages godt hånd om
veteraner og deres familier, og begge parter bliver tilbudt den støtte, de har brug for.”

 

Økonomiudvalget besluttede, at veterankoordinatoren skulle have to funktioner:

 

1. Samarbejdsrettet funktion: Veterankoordinatoren udvikler, faciliterer og koordinerer internt og eksternt samarbejde
og indsatser for veteraner. Det sker internt på tværs af forvaltninger og eksternt med en lang række partnere både
inden for og uden for veteranområdet.

 

2. Borgerrettet funktion: Veterankoordinatoren møder veteranen i øjenhøjde og hjælper veteranen og de pårørende
med individuel rådgivning. Vete rankoordinatoren er bindeleddet mellem veteranen og de forskellige dele af den
kommunale indsats, så veteranen og de pårørende får den bedst mulige hjælp til for eksempel beskæftigelse, sociale
proble mer og lignende. Veterankoordinatoren vejleder også om tilbud ved andre aktører og hjælper den enkelte
veteran med at få skabt overblik over tilbud og muligheder.

 

Veterankoordinatoren er vejleder og ikke sagsbehandler. Det er således ikke vete ran koordinatoren, der træffer afgørelse i
veteranens sag, men han kan fungere som tovholder, budbringer eller bisidder.

 

Veterankoordinatoren har et tæt samarbejde med mange interessenter herunder kommunes pårørendevejleder.

 

Veterankoordinatoren møder fire typer tidligere udsendte i sit arbejde:

 

1. Fysisk/psykisk skadede veteraner, heriblandt borgere med posttraumatisk stressforstyrrelse (PTSD)
2. Ansatte i forsvaret eller anden myndighed
3. Civile borgere overgået fra tjenestegørende i forsvaret eller anden myndighed
4. Pårørende

 

En tidligere udsendt borger i Esbjerg Kommune kan fortsat være ansat i forsvaret eller anden myndighed, men kan også
være overgået til det civile uddannelses system, arbejdsmarked eller andet.



 

Veterankoordinatorens første opgave var at gøre sig synlig og tilgængelig for vete raner og samarbejdspartnere. For at få
indsigt i veteraner og familiemedlemmers behov og udfordringer fik Esbjerg Kommune i maj 2021 udarbejdet en analyse
af firmaet Maple. Analysen baserer sig på 24 interview med tidligere udsendte og deres pårørende. Analysen har givet
værdifuld viden, som anvendes i forhold til veteranindsatsen.

Veterankoordinatoren har en todelt opgaveportefølje med en samarbejdsrettet og en borgerrettet funktion. Erfaringerne
efter 1½ år viser, at de to funktioner komplementerer hinanden godt til gavn for veteranerne og deres pårørende.

 

Veterankoordinatoren yder både en akut og ikke mindst en forebyggende indsats. Dette overfor en gruppe borgere i
Esbjerg Kommune, som har ydet en uvurderlig indsats for Danmark, men også en gruppe som ikke har et ry for selv at
bede om hjælp. Et opsøgende besøg – også som efterværn, en opringning og en sms kan være små ting i et større billede,
men kan være ensbetydende med, at veteranen holder kursen.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Veteranpolitik 2019

Økonomi

Forslag om forankring af funktionen indgår i budgetlægningen 2023-2026.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 

Bilag

Veterankoordinator, status på indsatser 2022



Punkt 5: Orientering om status på pårørendevejleders indsatser

22/13330

Resumé

Byrådet afsatte i budget 2021-2024 midler til at ansætte en pårørendevejleder i Esbjerg Kommune – i første omgang for
en periode på to år.

 

Økonomiudvalget traf den 30. november 2020 beslutning om opslag af stillingen. For 15 måneder siden, den 1. marts
2021, startede Lene Voetmann som pårørendevejleder. Stillingen er forankret under Økonomiudvalget med placering i
Borger & Arbejdsmarked.

 

Siden ansættelsen har Esbjerg Byråd december 2022 vedtaget en pårørendepolitik for hele kommunen.
Pårørendevejlederen kan ses som én af indsatserne til implementering af pårørendepolitikken.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget modtager en status på pårørendevejlederens indsats.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede, at målgruppen for pårørendevejlederen er pårørende til et menneske med lang varig fysisk
eller psykisk sygdom, handicap, aldersbetinget funktions nedsæt telse og/eller misbrug. Udvalget bestemte også, at man
skal være fyldt 18 år for at kunne bruge pårørendevejlederen.

 

Opgaver for pårørendevejlederen

Den primære opgave for vejlederen er at give individuel vejledning til pårørende med mulighed for anonymitet.
Pårørendevejlederen tilbyder personlige samtaler, vejledning og sparring om det, den pårørende aktuelt har behov for at
tale om. Det kan være konkrete bekym ringer, den pårørendes trivsel, og hvordan man passer på sig selv som pårørende.
Eksempler kan være praktiske udfordringer i hverdagen eller følelsesmæssige reak tioner, der kan være svære at håndtere
selv.

 

Rådgivningen kan foregå på et kontor i Ribe, Bramming eller Esbjerg, i hjemmet eller på en fælles gåtur.

 

Vejlederen fungerer med sit kendskab til kommunen og de frivillige sociale foreninger som stifinder og brobygger.
Pårørendevejlederen har ikke et virke som borgerrådgiver, bisidder eller koordinator i en enkelt borgers sag, men er en
neutral instans, som man kan henvende sig til anonymt.

 

Erfaringer med funktionen

Pårørendevejlederen oplever, at de pårørende kommer med problemstillinger, der kan være komplekse. Disse
problematikker har stor indvirkning på den enkeltes livskvalitet og dermed overskud til at hjælpe den nærtstående.
Vejledningen kan indeholde coachende samtaler for den pårørende, som giver overblik og mod på at finde en anden
struktur i hverdagen.

 

I den første tid tilegnede pårørendevejlederen sig et vidtgående kendskab til tilbud for pårørende og etablerede et bredt
samarbejde med relevante partnere både i kommunen, regionen og hos frivillige sociale foreninger.



 

Erfaringerne indtil nu giver indtryk af, at samtaler hos en pårørendevejleder:

Virker forebyggende og giver de pårørende mere overblik over deres situation og muligheder.
Mindsker stress hos den pårørende.
Giver mere overskud fordi man bliver mødt og hørt.
Mindsker utilfredshed og antallet af klager om den nærtstående.
Bryder isolation og ensomhed for de pårørende.

 

Pårørendepolitik

Esbjerg Byråd vedtog den 6. december 2021 en fælles pårørendepolitik for alle kommunens borgere. Den blev skabt efter
et forløb med flere workshops, hvor pårørende, interessenter og politikere deltog. Pårørendevejlederen deltog i forløbet og
deltager i arbejdet med implementering af politikken. Derudover udgør pårørendevejlederens funktion og opgaveløsning
et vigtigt led ved udmøntning af pårørendepolitikken.

Vision 2025

Pårørendevejlederen understøtter sigtelinjerne i Vision 2025 om fokus på at øge velfærd, livskvalitet og sundhed for
borgerne i Esbjerg Kommune. At tilbyde de pårørende en god og nærværende service er i tråd med hensigterne i Vision
2025 om at understøtte inddragelse af civilsamfundet, frivillige organisationer og have et bredt kommunalt samarbejde.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Pårørendepolitik 2022-2025.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Pårørendevejlederen blev ansat pr. 1. marts 2021, efter en ansættelsesproces med bred inddragelse af interessenter fra
blandt andet Handicaprådet, Ældrerådet, Udsatterådet og Frivillighuset Vindrosen.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
pårørendevejlederens indsatser.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 

Bilag

Status på pårørendevejleders indsatser 2022



Punkt 6: Tilskud til fortsat drift af KORN180

22/4691

Resumé

På møde den 23.marts 2022 blev Social & Arbejdsmarkedsudvalget præsenteret for et forslag om, at der fra januar 2022
sker en omlægning af KORN180 FRA et beskæftigelsestilbud for 10 unge TIL et være- og værksted for 20 unge som en
frivillig social indsats.  

 

KORN180 søger Social & Arbejdsmarkedsudvalget om tilskud på 235.000 kr. til fortsat drift som et beskæftigelsestilbud
til 10 unge i perioden fra 1. juli 2022 til 31. december 2022.

 

Pr. 1. januar 2023 omlægges KORN180 til et frivilligt socialt være- og værksted for 20 unge.

Sagsfremstilling

KORN180 er i dag et beskæftigelsestilbud til 10 unge ledige med forskellige sociale og psykiske udfordringer. KORN180
kan ikke med det nuværende kommunale tilskud på 500.000 kr. fortsætte som et beskæftigelsestilbud, hvorfor en fælles
styregruppe med repræsentanter fra Esbjerg Kommune, KORN180 og KFUM’s Sociale Arbejde har haft til opgave at
gentænke tilbuddet.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 23. marts 2022, at styregruppen fortsat arbejder videre med en
overgangsordning fra 1. juli 2022 til 31. december 2022.

 

Udvalget godkendte også, at KORN180 fremsender en ansøgning om tilskud til fortsat drift i andet halvår i 2022, baseret
på en konkret drøftelse og vurdering af deres behov.

 

KORN180 har opgjort budgettet for 2022 og søger om et tilskud på 235.000 kr. til fortsat drift af tilbuddet som
beskæftigelsestilbud til 10 unge fra Uddannelseshuset i perioden fra 1. juli 2022 til 31.december 2022.

 

Pr. 1. januar 2023 omlægges KORN180 til et frivilligt socialt være- og værksted for 20 unge med et budgetbehov på
670.000 kr.

Økonomi

I forbindelse med byrådets godkendelse af regnskab 2021 er der overført 500.000 kr. fra uforbrugte midler under
politikområdet Sociale ydelser til Sociale ydelser i 2022. De overførte midler er ikke disponeret og kan derfor anvendes til
at finansiere tilskud på 235.000 kr. til den fortsatte drift af KORN180 i 2022.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandlede på møde den 23. marts 2022 finansiering af den fortsatte drift af
KORN180, der efterfølgende blev behandlet i Økonomiudvalget og i Byrådet. Forslaget om, at §18-puljen forhøjes med
500.000 kr. til KORN180 indarbejdes som et konkret budgetforslag til budgetlægningen 2023-2026.

 

Hvis budgetforslaget om at forhøje §18-puljen indgår i den kommende budgetaftale, så kan Social &
Arbejdsmarkedsudvalget disponere 670.000 kr. fra §18-puljen til drift af KORN180.



Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktør for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at KORN180 gives et
tilskud på 235.000 kr. i 2022, som finansieres af regnskabsoverførsel fra regnskab 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Godkendt.



Punkt 7: Ansøgning fra Recovery Bulls om støtte til drift

22/11655

Resumé

Recovery Bulls har sendt en ansøgning om fast økonomisk støtte til foreningens frivillige sociale indsats i Esbjerg
Kommune på 500.000 kr. årligt.

 

I 2022 modtager Recovery Bulls 200.000 kr. til den frivillige sociale indsats i 2022. Midlerne er fordelt på 126.000 kr. til
husleje og 74.000 kr. til koordinering af den frivillige indsats.

Sagsfremstilling

Recovery Bulls er en frivillig social forening, som har til formål at støtte socialt udsatte mennesker berørt af
misbrugsproblematikker, hjemløshed og psykiske lidelser. Foreningen styrker den fysiske og mentale sundhed gennem
idrætsfællesskaber og Den Sociale Sportscafé i Strandbygade, Esbjerg.

 

Recovery Bulls har 15-20 ugentlige sociale- og/eller idrætsaktiviteter såsom paddletennis, discgolf, fodbold og pool. Den
Sociale Sportscafé bruges som socialt mødested for socialt udsatte kvinder og mænd, og der arrangeres fællesspisning,
teamaftener og tilbydes rådgivning.

 

Esbjerg Kommune har de seneste år støttet Recovery Bulls med det maksimale støttebeløb fra ansøgningspuljen på
200.000 kr. årligt. efter kommunens kriterier for tilskud til den frivillige sociale indsats efter §18 i serviceloven I beløbet
indgår et fast tilskud til husleje på 126.000 kr.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 22. februar 2022 godkendt en samarbejdsaftale med Recovery Bulls om, at
midlerne bruges til koordinering af den frivillige indsats.

 

Sidste år sendte foreningen en eksternt budgetforslag om yderligere støtte til en socialfaglig medarbejder på 435.000 kr.
årligt, som Social & Arbejdsmarkedsudvalgets behandlede på møde den 8. juni 2021. Ved byrådets vedtagelse af budgettet
for 2022-2025 kom forslaget ikke med.

 

I den nye ansøgning argumenterer Recovery Bulls for at få mere støtte, fordi midlerne til et projekt finansieret af
Socialstyrelsen udløber. Foreningen søger om finansiering af en 37 timers stilling til koordinering af aktiviteter,
socialpædagogiske opgaver samt frivilligkoordinering.

Vision 2025

Støtte til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understøtter Vision 2025 – Velfærd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er på
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Støtte til den frivillige sociale indsats kan gives efter §18 i Lov om social service nr. 1548 af 1. august 2021
(serviceloven).

Økonomi

Budget til støtte til den frivillige sociale indsats er disponeret i 2022. Der er 20.000 kr. i den ekstra ordinære pulje i 2022,
som endnu ikke er disponeret.



 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på møde den 17. maj 2022 godkendt disponering af teknisk budget 2023 til støtte
til den frivillige sociale indsats.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan lade ansøgningen om fast støtte på 500.000 kr. indgå i ansøgningspuljen ved
fordeling af støtte til den frivillige sociale indsats i 2023, idet udvalget kan overveje, om man vil ændre på kriteriet om et
maksimum på 200.000 kr. per ansøger.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedet godkender, at ansøgningen fra Recovery
Bulls indgå i ansøgningspuljen for støtte til den frivillige sociale indsats 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Godkendt.

Bilag

Ansøgning fra Recovery Bulls



Punkt 8: Godkendelse af nye medlemmer af Udsatterådet 2022-2025

20/27197

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger medlemmer til Udsatterådet i Esbjerg Kommune. Tre af rådets medlemmer er
trådt ud siden nedsættelse af rådet for perioden 2022-2025, og der er brug for en supplering af rådet, som består af 10-12
medlemmer.

 

Udsatterådet har ønsket, at forvaltningen spurgte fire foreninger, om de vil stille en kandidat. To foreninger ønsker at
indstille en kandidat.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at træffe beslutning om, hvem der skal sidde i Esbjerg Kommunes
Udsatteråd. Rådet i denne byrådsperiode blev udpeget på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 23. november
2021.

 

Udsatterådet består af 10-12 medlemmer, som er bosiddende eller lokalt forankrede i Esbjerg Kommune.

 

Udsatterådet skal ifølge Forretningsorden for Udsatterådet i Esbjerg Kommune (se bilag) sammensættes, så der sikres
viden om hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Det tilstræbes, at Udsatterådet desuden rummer viden
om prostitution og vold. Udsatterådets medlemmer indstilles af frivillige sociale organisationer og foreninger i Esbjerg
Kommune. Der lægges vægt på, at Udsatterådet blandt andet består af frivillige samt medlemmer, som har selvoplevede
erfaringer med at være i en udsat livsposition. Det tilstræbes, at Udsatterådet har så bred en repræsentation inden for
udsatteområdet som muligt.

 

Siden udpegningen er Clara Bakkeli, Ingelise Wenzel og Trine Møller Timmerby trådt ud af Udsatterådet.

 

Tabel 1. Oversigt over aktive og ophørte medlemmer af Udsatterådet

 Kandidat Status Indstillende forening/organisation

1 Anja From forperson Aktiv SIND Sydvest

2 Charlotte Mathiesen næstforperson Aktiv Ballast, KFUM’s Sociale Arbejde

3 Anthon Nielsen Aktiv Foreningen Grønlandske Børn

4 Gitte Morberg Jensen Aktiv Frivillighuset Vindrosen

5 Jette Jensen Aktiv Mødrehjælpen

6 Poul Rasmussen Aktiv Kirkens Korshær

7 Maria Al-Azzawi Aktiv Red Barnet Ungdom

8 Lasse Mang Veie Gudsø Aktiv Ventilen

9 Clara B. Bakkeli Ophørt Værestedet Netværket



10 Ingelise Wenzel Ophørt De Hjemløses Venner

11 Trine Møller Timmerby Ophørt Foreningen SeeMee

 

Udsatterådet har ønsket, at der blev rettet henvendelse for indstilling af kandidater til:

-         Café Finns Paraply under KFUM’ Sociale Arbejde

-         Kirkens Korshær for Folkekirkens Hus

-         Reden ved KFUK’s Sociale Arbejde

-         Mandecentret Esbjerg

De to sidstnævnte har meldt tilbage, at de ikke har mulighed for at stille en kandidat for nuværende. KFUM’s Sociale
Arbejde og Kirkens Korshær for Folkekirkens Hus har meldt positivt tilbage.

 

Her er en præsentation af de indstillede:

 

Jørgen Engholm Andersen

KFUM’s Sociale Arbejde indstiller Jørgen Engholm Andersen, som er ny leder af Café Finns Paraply.

 

Caféen er et socialt værested i Finsensgade, Esbjerg. Værestedet har åbent alle hverdage, og omkring 30 mennesker
kommer dagligt i caféen, der har to lønnede ansatte med flexjob i Center for Socialpsykiatri, samt cirka 30 frivillige. I
Café Finns Paraply er det muligt at købe mad samt deltage i aktiviteter som håndarbejde, spil, sang, gåture og hygge.
Værestedet tilbyder gratis retshjælp samt økonomi- og gældsrådgivning. Der er også mulighed for at få hjælp til e-Boks,
NemID, kontakt til myndigheder med videre.

 

Jørgen Engholm Andersen er uddannet pædagog og har taget diverse lederuddannelser. Han kommer fra en stilling som
forstander på Plejehjemmet Klokkebjerg i Skjern. Han har tidligere arbejdet som forstander på Blå Kors Varmestue i
Herning og som leder på værestedet Den Blå Mølle i Kibæk.

 

Karen Gejl Friis

Kirkens Korshær indstiller Karen Gejl Friis, som er leder af Folkekirkens Hus i Skolegade, Esbjerg.

 

Folkekirkens Hus er et værested primært for sårbare unge i alderen 15 til 30 år med åbent alle hverdage. De daglige
brugere er psykisk sårbare unge og førtidspensionister. De har mulighed for at møde andre unge, få en snak, deltage i
kreative aktiviteter eller få lov bare at være alene, i fællesskab med de andre. Der er en læsegruppe, brætspilscafé og
fælles madlavning og et særligt tilbud til unge med problemer i autismespektret samt andre løbende aktiviteter.
Folkekirkens Hus er forankret i den danske folkekirke og er et provsti-projekt i Skads Provsti, som geografisk dækker
Esbjerg Kommune før kommunesammenlægning.

 

Kirkens Korshær skriver i sin indstilling, at Karen Gejl Friis indstilles på grund af sit utrættelige arbejde for børn, unge og
voksne med forskellige udfordringer. Der står: ”Det daglige virke sker via Folkekirkens Hus, men Karen Gejl Friis har
også en stærk tilknytning til Kirkens Korshærs varmestue – endvidere har hun et stærkt netværk og fingeren på pulsen i



forhold til mange både offentlige og frivillige hjælpeorganisationer i Esbjerg Kommune. Karen Gejl Friis er uddannet
sygeplejerske, og denne faglighed vil være god at have i rådet.”

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsorden for Udsatterådet i Esbjerg Kommune §5 og §6

Økonomi

Der er årligt afsat 50.000 kr. årligt til Udsatterådets virke.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der ved indstillingen af de to kandidater til en plads i Udsatterådet vil blive tilført værdifuld
viden og erfaringer om at være i udsatte livssituationer.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender følgende kandidater til
Udsatterådet i perioden 2022-2025:

1. Jørgen Engholm Andersen fra Café Finns Paraply indstillet af KFUM’s Sociale Arbejde.
2. Karen Gejl Friis fra Folkekirkens Hus indstillet af Kirkens Korshær.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Udsatterådet vedtaget 6. september 2021



Punkt 9: Byggeregnskab Bøge Alle 15-17, Ribe - 18 boliger

21/566

Resumé

Byrådet meddelte den 6. marts 2017 anlægsbevilling til etablering af et botilbud på Bøge Alle 15-17 i Ribe til 18 borgere
med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsættelse. Boligerne blev taget i brug den 15. marts 2018.

 

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anlægsregnskab. Regnskabet, der er påtegnet

Sagsfremstilling

Der er etableret et botilbud på Bøge Allé 15-17 i Ribe til 18 borgere med fysisk og/eller psykisk funktionsnedsættelse,
med dertilhørende servicearealer ved ombygning af Udviklingscenter Ribes afdeling på Bøge Allé 15-17, Ribelund.

 

Botilbuddet består af boliger, fælles boligarealer og servicearealer med personalefaciliteter. Botilbuddets boliger er opført
som 18 stk. 2-rumsboliger med eget bad og toilet. I tilknytning til boligerne er opført fællesarealer og servicearealer.

Vision 2025

Etablering af et botilbud på Bøge Allé 15-17 i Ribe med 18 boliger til borgere med fysisk og/eller psykisk
funktionsnedsættelse understøtter Esbjerg Kommunes vision 2025’s mål om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Almenboliglovens §105, stk. 3

Lejlighederne er opført efter målsætningerne i Social-barn-ung-voksens sektorplan. 

Økonomi

Boligdelen:

Der er et mindreforbrug på 197.781 kr. i forhold til bevillingen. Mindreforbruget skyldes mindre renteudgifter end
forventet og mindre udgifter til vejrforanstaltninger end forventet.

 

Tabel 1. Faktisk regnskab i forhold til bevilling:

Bevilling inkl. Moms 26.018.500 kr.

Regnskab Inkl. Moms 25.820.719 kr.

Mindreudgift inkl. Moms 197.781 kr.

 

 

Anskaffelsessum:

Projektets anskaffelsessum giver en udgift på 22.164 kr./m2.

 



Til sammenligning kan oplyses, at Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens maksimumsbeløb ved skema B den 6. marts 2017
var på 22.220 kr./m2.

 

Der er opført 1.165 m2.

 

Mindre udgiften til boligerne på 197.781 kr. medfører en mindre låneoptagelse, beboerindskud og kommunal
grundkapital.

 

Anskaffelsessummen finansieres ved 88% låneoptagelse, 2% beboerindskud og en kommunal grundkapital på 10%.

 

Tabel 2. Finansiering af anskaffelsessummen

 Oprindelig fordeling Byggeregnskab

Lån 88 % 22.896.280 kr. 22.722.233 kr.

Grundkapital 10 % 2.601.850 kr. 2.582.072 kr.

Beboerindskud 2 % 520.370 kr. 516.414 kr.

I alt 100 % 26.018.500 kr. 25.820.719 kr.

 

 

Husleje:

Den endelige husleje er på 1.023 kr. pr. m2 ud fra et samlet areal på 1.165 m2. Dette betyder, at huslejen er steget med
27,10 kr. pr. m2 siden ibrugtagningen marts 2018.

Den gennemsnitlige husleje pr. år udgør 66.722 kr. årligt svarende til 5.560 kr. pr. måned.

Huslejen er sammensat af driftsudgifter, såsom ejendomsskat, forbrugsafgifter, afdrag på låne mv.

 

Beboerindskud:

På baggrund af den mindre anskaffelsessum falder beboerindskuddet med 220 kr. til 28.690 kr. pr. bolig. Indskuddet
fastsættes for fremtidige beboere. De nuværende beboere bibeholder det nuværende indskud, som afregnes ved
fraflytning.

 

Lån:

I forbindelse med a conto låneoptagelse er der optaget lån på baggrund af den oprindeligt forventede anskaffelsessum. Det
for meget optagede lån skal tilbagebetales svarende til 174.000 kr., som søges finansieret via kassen.

 

Skæringsdato:

Boligerne blev taget i brug den 15. marts 2018.



 

 

Centerdelen/servicearealer:

 

Tabel 3. Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Bevilling ekskl. Moms 4.784.000 kr.

Regnskab ekskl. Moms 4.585.748 kr.

Mindreudgift ekskl. Moms 198.252 kr.

 

Mindreudgiften på servicearealerne skyldes hovedsageligt færre uforudsete omkostninger end forventet.

 

I det støtteberettigede regnskab er der i anskaffelsessummen fratrukket kr. 449.885, da

reglerne for inventarkøb til støttet byggeri er blevet præciseret. Udgifterne indgår derfor ikke i

det støtteberettigede regnskab. Udgiften vedrører løst inventar afholdes af den

kommunale bevilling og indgår i det faktiske regnskab.

 

Tabel 4. Støtteberettiget regnskab

Bevilling ekskl. Moms 4.784.000 kr.

Regnskab ekskl. Moms 4.135.863 kr.

Mindreudgift ekskl. Moms 648.137 kr.

 

 

 

Regnskabet giver ikke anledning til yderligere bemærkninger. Mindreudgiften på 198.252 kr. i det faktiske regnskab tilgår
kassen ved regnskabsafslutning.

 

I henhold til reglerne for støttet byggeri ydes der et statstilskud på 40.000 kr./ bolig.

Tilskuddet modtages efter indberetning af skema C.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at



1. Projektets støtteberettigede anskaffelsessum godkendes med 25.820.719 kr.
2. Den kommunale grundkapital fastsættes til 2.582.072 kr.
3. Lånet fastsættes til 22.722.233 kr.
4. Der søges en tillægsbevilling til nedbringelse af lånet med 174.000 kr. finansieret af kassen
5. Mindreforbruget for servicearealet på 198.252 kr. tilgår kassen

 

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Økonomiudvalget indstiller til Byrådet at

6. Regnskaberne for bolig – og centerdelene godkendes med henholdsvis 25.820.719 kr. for boligdelen og 4.585.748
kr. for centerdelen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Godkendt.

Bilag

Revision - Påtegning anlægsregnskab Bøge Allé 15-17 - 18 boliger

Revision - Påtegning skema C Bøge Allé 15-17 - 18 boliger

Revision - Påtegning anlægsregnskab Bøge Allé 15-17 - servicearealer

Revision - Påtegning skema C Bøge Allé 15-17 - servicearealer



Punkt 10: Budgetdrøftelse 2023-2026 i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

21/19278

Resumé

Fagudvalgene arbejder med budget fra marts til maj 2022.

 

Der gives på mødet en orientering om forslag til budget 2023-2026, som drøftes og prioriteres jævnfør budgetstrategien.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 8. marts 2022 orienteret om budgetprocessen for budgetlægningen
2023-2026.

 

På fagudvalgenes møder i foråret gives en introduktion til udvalgets fagområder med tilhørende plangrundlag og
økonomi, så udvalgene har et godt grundlag for at drøfte budget.

 

Budgetlægningen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget er planlagt, som præsenteret på mødet den 8. marts 2022.

 

 

20. juni orienteres byrådet om økonomiaftalen

16. august drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget indkomne eksterne forslag

 

1. september afholdes byrådets budgetseminar

5. september er der 1. behandling af budgetforslaget i byrådet

12. – 16. september er reserveret til politiske forhandlinger

 

23. september frist for aflevering af politiske forslag fra partier uden for budgetforlig



10. oktober er der 2. behandling af budget 2023-26 i byrådet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter prioritering af
budgetforslag.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Drøftet.



Punkt 11: Orientering om finansiering af inventar i fællesarealer i §105/§85
og §108 botilbud

19/12813

Resumé

Fællesarealer i botilbud efter §105/§85 og §108 er borgernes, fordi det er borgerne, der betaler huslejen. Det betyder, at
det er borgernes ansvar at beslutte, hvordan fællesarealer skal indrettes, møbleres og finansieres.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik på mødet den 14. december 2021 en orientering om en ny model for finansiering af
inventar i fællesarealerne i botilbuddene, da forvaltningen havde afdækket at den hidtidige model ikke var
lovmedholdelig.

 

Den nye model for finansiering er tidligere behandlet på udvalget og i 2021 implementeret ved Udviklingscenter Vest.

 

I denne sag orienteres om, at implementeringen af samme model igangsættes i 2022 ved de øvrige centre; Center for
Socialpsykiatri og Center for Misbrug & Udsatte.

Sagsfremstilling

Som led i gennemgangen af brugerbetalinger på det specialiserede voksenområde i 2020, blev det afdækket, at man i flere
af kommunens tilbud havde anvendt en model for finansiering af inventar i fællesarealer i §108 og §105/§85 botilbud, der
ikke var lovmedholdelig.

 

§108 boliger og §105/§85 boliger, er boliger til personer, som på grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har behov for omfattende hjælp i det daglige.

 

I nogle tilbud blev beboerne opkrævet et obligatorisk fastsat beløb til inventar i fælleslokaler, hvilket der ikke er hjemmel
til jf. botilbudsvejledningen, da udgifter til inventar i fællesarealer ikke er anført som en af de udgifter kommunen kan
opkræve borgerne i botilbud efter §108 eller §105/§85.

 

I andre tilbud har udgiften til alt inventar i fællesarealerne været afholdt af tilbuddet, hvilket der ikke er hjemmel til, da
fællesarealerne i botilbud efter §108 og §105/§85 er beboernes og i denne sammenhænge er at sammenligne med
beboernes bolig. Da kommunen ikke må begunstige enkeltpersoner uden lovmæssig hjemmel, kan kommunen ikke
afholde udgiften til inventar i fællesarealer.

 

Det er altså beboerne der skal afholde udgiften til inventar og det er beboerne i det enkelte §105/§85 og §108-tilbud, der
skal beslutte, om de ønsker at indbetale et beløb, hvor stort dette beløb skal være og hvordan pengene skal anvendes.

Forvaltningen satte derfor i 2020 gang i en implementering af en ny model for brugerdrevet drift af fællesarealerne.

 

 

Implementering af ny model for finansiering



I praksis er det kompliceret at implementere den frivillige betaling til inventar i fællesarealer, i botilbud med visse
målgrupper af udsatte borgere og borgere med handicap. Det kræver en omfattende orienterende og inddragende proces,
tilpasset det enkelte tilbud og målgruppen.

 

Udviklingscenter Vest

Udviklingscenter Vest igangsatte ultimo 2020 en proces for orientering og inddragelse af brugerne og pårørende med
henblik på opbygning af beboerdemokrati omkring drift og finansiering af inventar i fællesarealerne ved botilbud efter
§105/§85 og §108. I langt de fleste botilbud, var det især Lokalrådet (bestående af pårørende), som var aktive og traf
beslutninger for den fremadrettede drift. Langt de fleste brugere har valgt fremadrettet at bidrage til driften af
fællesarealerne.

 

Center for Socialpsykiatri og Center for Misbrug & Udsatte

Som beskrevet i sagen på udvalgets møde den 14. december 2021, vil forvaltningen udrulle samme model for
brugerdemokrati omkring inventar i fællesarealer i botilbud ved Center for Socialpsykiatri og Center for Misbrug &
Udsatte i 2022.

 

Centrene vil hver især målrette en proces til de enkelte berørte tilbuds målgrupper og behov i forhold til den inddragende
proces for implementering.

 

Det forventes at implementeringen kan være afsluttet inden udgangen af år 2022.

Vision 2025

Opretholdelsen af tilbuddenes fysiske rammer understøtter Vision 2025’s mål om at alle borgere kan tilbydes
mulighederne for en god hverdag med livskvalitet.

Lovgrundlag, planer mv.

Vejledning nr. 4 til Serviceloven: Vejledning om botilbud m.v. til voksne.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.



Punkt 12: Orientering om ændring af huslejeopkrævning ved fraflytning fra
§108 boliger

19/12813

Resumé

I denne sag orienteres om praksis for huslejeopkrævning ved fraflytning i §108 botilbud.

Sagsfremstilling

Forvaltningen er som led i arbejdet med gennemgangen af brugerbetalinger på tværs af det specialiserede voksenområde
blevet opmærksomme på, at der har været behov for at vedtage én fælles arbejdsgang for hvornår opkrævningen af
husleje i en §108 bolig skal ophøre ved fraflytning.

 

Jævnfør botilbudsvejledningen pkt. 120 og § 5 i Bekendtgørelse om betaling for botilbud, skal opkrævning af husleje i
§108 boliger ophøre ved fraflytning af boligen. Dette gælder jf. §5 stk. 5 også ved fraflytning grundet dødsfald.

 

Som det fremgår af §5 stk. 4 og 5, da kan Kommunalbestyrelsen fastsætte de nærmere retningslinjer herom. Herunder kan
kommunalbestyrelsen beslutte, hvorvidt huslejeopkrævningen skal fortsætte i en kortere tid efter at boligen er fraflyttet,
for eksempel med udgangen af den måned hvori boligen fraflyttes.

 

Tidligere har der i voksenområdets §108 botilbud været administreret lidt forskelligt omkring ophør af husleje ved
fraflytning.

 

I nogle tilbud har man i udgangspunktet haft en aftale om at man opkrævede løbende måned + en måned, imens man i
andre tilbud har stoppet opkrævningen på dagen for fraflytning eller dagen hvorpå borgeren er afgået ved døden.

 

I praksis er der dog stor efterspørgsel efter kommunens §108 botilbud, hvorfor der sjældent går lang tid fra en bolig er
fraflyttet, til den er istandsat og kan udlejes til en ny beboer og huslejeopkrævningen ved tidligere beboer under alle
omstændigheder er ophørt fra denne dato.

 

Forvaltningen har fra 1. april ensrettet administrationen af huslejeopkrævning ved fraflytning, så at der fremover ophøres
med at opkræve husleje pr. fraflytningsdatoen.

 

Fraflytningsdatoen defineres i denne sammenhænge ved at boligen er tømt og kan gøres klar til en ny borger.

 

I de tilfælde hvor der er tale om at en beboer er afgået ved døden og der opstår problemer med at få boligen tømt, har
forvaltningen besluttet at der ikke opkræves husleje i længere tid en løbende måned + en måned fra borgerens dødsdag.

 

Generelt opleves det på tværs af tilbuddene, at fraflytningerne går gnidningsfrit og relativt hurtigt og tilbuddene hjælper
også når det er nødvendigt og der for eksempel ikke er pårørende, med at få flyttet beboerne såfremt de skal i andet tilbud,
eller med at få tømt boligen, i de tilfælde hvor beboeren er afgået ved døden.



 

Den vedtagne model for praksis omkring huslejeopkrævning ved fraflytning i §108 tilbud vil i høj grad ligne modellen der
praktiseres for borgere i §105/85 boliger, hvor der ved flytning opkræves løbende måned + en måned, men i praksis flytter
ny beboer typisk ind før, hvormed huslejeopkrævningen for tidligere borger kan ophøre.

Vision 2025

Ændringen i praksissen omkring huslejeopkrævning ved fraflytning fra §108-boliger understøtter Vision 2025’s mål om
Livskvalitet og sundhed, som bygger på livsglæde og trivsel.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 



Punkt 13: Orientering om sektorplaner på de sociale områder

22/14683

Resumé

Som en del af fagudvalgets budgetdrøftelser orienteres om sektorplaner på henholdsvis familie- og voksenområdet.

 

Sektorplanenerne forbinder overordnede politiske målsætninger med konkrete planmæssige problemløsninger og
muligheder. De forbinder det enkelte fagområdes planer med kommunalplanens overordnede sigtelinjer. Sektorplanen er
den overordnede plan for, hvad der foregår i sektoren. Sektorplanen beskriver derudover visioner for området og angiver
ønsker til

arealreservationer – såvel nye som eksisterende, som ønskes fastholdt.

 

Sektorplanerne understøtter, at områderne sikres kapacitetsbehov lokalt, som er et af de strategiske budgetemner for
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på møde den 8. december 2020 sektorplan for det specialiserede voksenområde i Social barn-ung-
voksen. Sektorplanen er udarbejdet på baggrund af de politiske målsætninger på området og de fem strategiske sigtelinjer
for det specialiserede voksenområde i Social barn-ung-voksen.

 

Byrådet godkendte på møde den 6. september 2021 sektorplan for familieområdet. Målgruppen for familieområdet er
børn og unge i udsatte positioner. Det dækker over børn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
særlige sociale problemer.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik på møde den 26. april 2022 en orientering om udvidelse af kapaciteten på
handicapområdet, som omfatter

8 handicapboliger boliger med særforanstaltninger/ enkeltmandsprojekter på Kastanie Alle i Ribe, hvor boligerne
forventes stå klar til indflytning i september 2023.
18 boliger til borgere med handicap på Fyrparken i Esbjerg, hvor boligerne forventes at stå klar i februar 2025.

 

Hertil arbejdes med udvidelse af Sydstjernen i Ribe, som er en døgninstitution med plads til anbragte børn og unge.
Institutionen er organiseret under Familiecentret i Social barn-ung-voksen. Sydstjernen skal efter om- og tilbygningen
indeholde 16 værelser, et større produktionskøkken og flere forskellige opholdsområder med mulighed for hel eller delvis
afskærmning samt kontor- og vagtfaciliteter til ca. 30 ansatte.  Byggeriet forventes at stå færdigt i sommeren 2023.

Vision 2025

Sektorplanenerne for henholdsvis Voksen- og Familieområdet har til formål at sikre, at Vision 2025’s målsætninger inden
for velfærd i fremtiden kan realiseres.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sektorplanerne.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 

Bilag

Sektorplan for voksenområdet

Sektorplanen for familieområdet



Punkt 14: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2022 på familieområdet

22/12908

Resumé

Budgetstatus indeholder en redegørelse af den aktuelle status på områdets økonomi samt et tidligt skøn over det
forventede regnskabsresultat for 2022 på baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager på nuværende
tidspunkt.

 

Resultatet i 2022 forventes at blive ca. 437,6 mio. kr. Der er på nuværende tidspunkt en forventning om et merforbrug på
ca. 10 mio. kr. svarende til 2,3 % af det korrigerede budget for 2022.

 

Der er dog stadig tale om et tidligt skøn, som skal tages med et forbehold, da en række ukendte faktorer stadig kan nå at
påvirke det endelige resultat meget.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget i årets fire første måneder er på 149,3 mio. kr. og ligger på niveau med forbruget på samme tidspunkt sidste år.

 

Det korrigerede periodiserede* budget er pr. 30. april 2022 på 152,6 mio. kr. Forbruget i de første 4 måneder er således
3,3 mio. kr. under, hvad man kunne forvente, hvis forbruget forløber efter samme mønster, som de foregående år. Til
gengæld er mindre forbruget nu reduceret i forhold til forrige budgetopfølgning, hvor det var på 7,6 mio. kr.

 

*) Hvis udgifterne på et område fordeler sig jævnt over året, vil man forvente, at 1/12 af budgettet blev brugt hver måned.
Det er dog sjældent, at forbruget fordeler sig helt jævnt. Det periodiserede budget forsøger at tage højde for dette ved at
indbygge det forbrugsmønster, der har været de foregående år, men dette forbrugsmønster kan variere en del fra år til år.

 

Skøn for årets resultat

Estimatet for årets resultat på familieområdet er et meget foreløbigt skøn, som skal tages med forbehold, da der er mange
ukendte faktorer så tidligt på året. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke – nogle er endnu ikke født, og der skal
ikke mange dyre sager til for at ændre billedet meget. Desuden er børnehandicapsager meget komplekse og derfor svære
at estimere.

 

Det foreløbige skøn tager afsæt i årets forbrug pr. 30. april 2022, kendte disponeringer og tidligere års forbrugsmønstre.
Der forventes lige nu et merforbrug på ca. 10 mio. kr. i 2022 svarende til 2,3% af det korrigerede budget. Det forventes
således, at forbruget i år bliver ca. 5,8 mio. kr. højere end i 2021.

 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på familieområdet i 2022 (mio. kr.)

Status
Korrigeret

Budget
2021

Regnskab

2021
Korrigeret
budget 2022

Skønnet
regnskab 2022

Skønnet
afvigelse 2022



28.2.22 428,7 431,8 425,9 432,0 6,1

30.4.22 428,7 431,8 427,6 437,6 10,0

Ændring   1,7 5,6 3,9

Korrigeret budget 2022 er tilpasset overførsler på 1,7 mio. kr. fra regnskab 2021 til tilbuddene. Det skønnede
regnskabsresultat i 2022 er hævet med 5,6 mio. kr. siden ultimo februar, som var et meget tidligt skøn.

 

Mange forskellige faktorer påvirker det samlede skøn for regnskabsresultatet. De væsentligste forklaringer er, at der siden
sidste budgetstatus er kommet en meget dyr sag ind, som forventes at koste ca. 3,2 mio. kr. i 2022 samt fem nye HOF
(Hånd om Familien) sager til ca. 1,3 mio. kr.

 

Der blev i 2021 arbejdet målrettet med gennemgang af forebyggelsessager med henblik på at afslutte sager, hvor der ikke
længere er behov samt opdatere indsatser, hvor behovet er ændret. Det har medført et samlet fald i udgifterne til
forebyggelse. Niveauet har dog ligget stabilt de seneste syv måneder, ligesom forbruget i april 2022 er lavere end samme
måned sidste år. Det forventes, at niveauet nu har fundet et stabilt og passende leje.

 

Antallet af anbringelser ligger ligeledes på et rimeligt stabilt niveau. Her ses dog et stigende forbrug, hvilket betyder, at
sagerne generelt er blevet dyrere. 

 

Bedre ledelsesinformation

Forvaltningen arbejder løbende på at forbedre ledelsesinformationen på det sociale område. Et af fokuspunkterne er bedre
samt mere ensartet og overskuelig ledelsesinformation på familieområdet.

 

Pt. arbejdes der med en udvalgsrapport, som var med som bilag første gang i forbindelse med budgetstatus pr. 28. februar
2022. Rapporten på familieområdet er i denne budgetstatus blevet udvidet med aktivitetstal og økonomi opdelt på
forebyggelse og anbringelser. Rapporten er med som bilag til dette dagsordenspunkt.

 

Udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget i år i forhold til sidste år samt afvigelsen fra det korrigerede budget.
Herefter vises udviklingen i forbruget måned for måned dels på forebyggelse og dels på anbringelser. Endelig vises
udviklingen i antal sager ligeledes opdelt på forebyggelse og anbringelser. Sammen med udviklingen i antal sager vises
desuden udviklingen i modtagerandelen – den andel af befolkningen (under 18 år), der modtager en af de pågældende
indsatser.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 

Bilag



Rapport - familieområdet



Punkt 15: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2022 på voksenområdet

22/11649

Resumé

Budgetstatus indeholder en redegørelse af den aktuelle status på områdets økonomi og aktiviteter samt et tidligt skøn over
det forventede regnskabsresultat for 2022.

 

Resultatet i 2022 forventes at blive ca. 631,0 mio. kr. anslået med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere på
nuværende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget på 40 mio. kr. svarende til 6,7 %
af budgettet.

Der er dog tale om et tidligt skøn, som skal tages med et stort forbehold, da en række ukendte faktorer stadig kan påvirke
det endelige resultat.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget i årets fire første måneder er på 237,7 mio. kr. mod 215,7 mio. kr. på samme tidspunkt sidste år – altså 22 mio.
kr. højere.

 

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste år steget med 16,5 mio. kr. på egne pladser og 3,6 mio. kr. på køb hos eksterne
(private og andre offentlige leverandører). Stigningen på egne pladser skyldes blandt andet etablering af pladser i 2021 på
Mosevej, Tangevej og Gammelby Strandvej, hvor der på Mosevej er borgere, som kræver en omfattende indsats og
dermed en høj takst.

 

Status på aktiviteter

Der var 2.617 helårsmodtagere i april 2022 (ekskl. Kontakten). Helårsmodtagere er en omregning baseret på antallet af
dage, den enkelte ydelsesmodtager har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opgørelsesperioden, kun indgår med den del. Modsat vil en borger, der modtager flere forskellige ydelser i samme periode
indgå med samtlige af disse ydelser.

 

Antal helårsmodtagere er i april 2022 faldet en smule siden januar 2022, men der var alligevel 49 flere end i april 2021.

 

Andelen af borgere på 18 år og derover, der modtager en social ydelse på området (modtagerandelen), har siden juni
måned 2021 ligget rimeligt stabilt på omring 2,76 %.

 

Sammensætningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevægelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. Det bliver der sat fokus på i den videre udvikling af ledelsesinformationen og
analyser på området. De dyreste borgere er de seneste år blevet endnu dyrere, og udviklingen ser ud til at fortsætte. Der
ses generelt samme udvikling i alle landets kommuner.

 

Skøn for årets resultat

Skønnet for årets resultat på voksenområdet er et meget foreløbigt skøn, som skal tages med forbehold. Der er så tidligt på
året mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at



ændre billedet.

 

Det foreløbige skøn tager afsæt i årets forbrug pr. 30. april 2022 og kendte disponeringer. Det forventes, at der vil være et
merforbrug på 40 mio. kr. i 2022, svarende til 6,7% af det korrigerede budget. Det forventes således, at forbruget i år
bliver ca. 40 mio. kr. højere end i 2021.

 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på voksenområdet i 2022 (mio. kr.)

Status Korrigeret
budget 2021

Regnskab

2021
Korrigeret
budget 2022

Skønnet
regnskab
2022

Skønnet
afvigelse
2022

28.2.2022 583,0 591,1 581,4 608,4 27,0

30.4.2022 583,0 591,1 591,0 631,0 40,0

Ændring   9,6 22,6 13,0

 

Korrigeret budget 2022 er tilpasset overførsler på 9,6 mio. kr. fra regnskab 2021 til tilbuddene og myndighed. Det
skønnede regnskabsresultat i 2022 er hævet med 22,6 mio. kr. siden ultimo februar, som var et meget tidligt skøn samtidig
med at overførsler fra regnskab 2021 forventes anvendt til de afsatte formål. Det skønnede merforbrug i 2022 er hævet
med til 13 mio. kr. til 40 mio. kr.

 

Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere, men især at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.
Samtidig ses helårseffekten i år af den store tilgang sidste år.

 

Den seneste måned er der på vores egne botilbud kommet seks nye borgere, som hver koster mere end 600.000 kr. pr år.
Tilsammen koster disse 5,3 mio. kr. på årsbasis. På de eksterne tilbud er der kommet tre borgere til med udgifter på i alt
5,2 mio. kr. i år.

 

Der er ligeledes borgere, der er blevet billigere eller ikke længere er på et botilbud, men slet ikke i samme omfang som
tilgangen. Største ændring i den seneste måned er en borger, der er kommet i et andet botilbud og er blevet 1,5 mio. kr.
billigere.

 

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang, altså tilgang af nye borgere, med mindre andre ”går ud”. Udviklingen i
forbruget har de seneste år vist en stigende tendens og det ses fortsat, at der kommer nye borgere til og kendte borgere på
området ofte får større støtte behov over tid.

 

Bedre ledelsesinformation

Forvaltningen arbejder løbende på at forbedre ledelsesinformationen på det sociale område. I bilag til sagen vises den
udvalgsrapport, som også var med i sidste budgetstatus for februar 2022. Formålet med rapporten er at bidrage med
uddybende eller ekstra information.

 



Udvalgsrapporten giver først et overblik over forbruget i år i forhold til sidste år. Herefter vises afvigelsen fra det
korrigerede budget.

 

På næste side er økonomien opdelt på underposter. Her vises ligeledes afvigelse fra korrigeret budget samt
sammenligning med forbruget på samme tidspunkt sidste år.

Herefter følger en oversigt over udviklingen i antal modtagere. Og endelig en udvikling i modtagerandelen – den andel af
befolkningen, der modtager en af de pågældende ydelser.

 

Denne gang er der tillige et bilag med en rapport kaldet Indsatstrappe Voksen. Rapporten viser borgernes bevægelser
mellem de udvalgte indsatser på indsatstrappen de seneste to måneder samt bevægelser til og fra ingen social indsats. Der
kan være flere bevægelser til eller fra de enkelte trin, som ikke er med i opgørelsen, idet bevægelser til og fra andre
sociale indsatser ikke er taget med.

 

De indsatser, som er med i denne indsatstrappe er:

Trin 1: Tidsbegrænset hjælp og støtte (§82)

Trin 2: Hjælp, omsorg og støtte (§85)

Trin 3: Midlertidig botilbud (§107)

Trin 4: Længerevarende botilbud (§108+§105/§85)

 

Opgørelsen giver et billede af, hvordan bevægelserne har været til og fra de udvalgte indsatser fra 1. april til 1. maj i år. I
perioden er der godt dobbelt så mange borgere, der har bevæget sig op ad trappen – til en mere omfattende indsats - som
ned ad trappen.

 

Bevægelserne mellem de enkelte trin kan ses i bilaget, mens tabel 2 viser en opsummering af bevægelser op og ned ad
trappen siden februar i år.

 

Tabel 2: Bevægelser til og fra udvalgte indsatser

Periode (2022) Op ad trappen Ned ad trappen

Februar-marts 60 39

Marts-april 81 60

April-maj 49 24

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 

Bilag

Rapport - Voksenområdet

Indsatstrappe - Voksen - februar-maj 2022



Punkt 16: Orientering om ekstraordinært mange henvendelser i
Borgerservice

22/14953

Resumé

Borgerservice har siden 1. januar 2022 oplevet en markant stigning i antallet af personlige henvendelser. Det skyldes
blandt andet implementering af MitID, nye pasregler, indrejse af ukrainere og en folkeafstemning om afskaffelse af EU-
forsvarsforbehold.

Sagen er en orientering om antal henvendelse og allerede iværksatte- og kommende tiltag.

Sagsfremstilling

Alle landets borgerservicecentre er under voldsomt pres i 2022. Det skyldes flere faktorer, blandt andet skærpelse af
sikkerheden omkring udstedelse af pas.

 

Efterspørgsel på pas

Fra 1. januar 2022 er det ikke længere tilladt at modtage et pas i postkassen. Det skal i stedet afhentes personligt i
Borgerservice og det giver ca. 10.000 ekstra henvendelser om året i Esbjerg Kommune.

 

I 2022 er der generelt en større efterspørgsel på nyt pas. Antallet af pasbetjeninger i indeværende år er 4.375, som er 1.000
flere henvendelser end samme tidspunkt sidste år.

 

Skift fra NemID til MitID

Skiftet fra NemID til MitID var fastsat til at være afsluttet pr. 30. juni 2022, men er forlænget til 31. oktober 2022.
Digitaliseringsstyrelsen har estimeret, at Esbjerg Kommune skal hjælpe 18.000 borgere med at blive flyttet over på MitID.
I 2022 har Borgerservice indtil videre hjulpet 11.600 borgere med MitID.

 

Indberetning af indrejse for ukrainere

Den store tilstrømning af ukrainske borgere betyder, at Borgerservice skal indberette deres indrejse til Esbjerg Kommune.
Det er en tung administrativ opgave at få styr på de forskellige ukrainske dokumenter, som skal være til stede for at lave
indberetningen. Der er indført et særligt fast track spor, da manglende indrejse blokerer for arbejde og udbetaling af
sociale ydelser.

 

Brevstemmer til folketingsafstemning

Den 1. juni 2022 er der folkeafstemning om afskaffelse af EU-forsvarsforbeholdet. Opgaven om blandt andet afvikling af
brevstemning kræver mange ressourcer. Borgerservice oplever en stor stigning i antallet af borgere, som vil brevstemme.
Fredag den 20. maj 2022 var der modtaget 1.567 brevstemmer, hvilket er 957 flere brevstemmer end ved seneste
folkeafstemning.

 

 

Iværksatte tiltag:



De mange ressourcekrævende ekstra opgaver har betydet, at der er meget stor efterspørgsel på tiderne til betjening i de tre
betjeningssteder. Borgerservice bruger en fordelingsnøgle til tiderne, så opgaverne fordeles jævnt.

 

Borgerservice har øget åbningstiderne i de tre centre.

Der er i Ribe og Bramming indført en ekstra, ugentlig åbningsdag – henholdsvis tirsdag og onsdag.

I Esbjerg er åbningstiden lige nu øget med 14 timer pr. uge. Der er åbent fra kl. 08:00 frem til kl. 17:00 om tirsdagen, til
kl. 18:00 om torsdagen og kl. 13:00 om fredagen.

 

Der har været fire lørdage i april og maj, hvor borgerne har kunnet få hjælp til nyt pas, MitID og brevstemmer.

 

I juni måned fortsætter de udvidede åbningstider, og ekstra åbne lørdage vil også være en mulighed.

Økonomi

Kommunerne er ikke kompenseret for de ekstra opgaver vedrørende pasudstedelser og migrering fra NemID til MitID.
KL vil i forbindelse med økonomiforhandlinger for 2023 forhandle kompensation til kommunerne.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Der er ansat ekstra medarbejdere, ligesom der internt i Borgerservice er flyttet rundt på ressourcer til betjening af
borgerne.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de mange
henvendelser i Borgerservice.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

 



Punkt 17: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Brev fra Rådet for Socialt Udsatte. Forslag til lighed i sundhed for socialt udsatte.
Årshjul
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 31-05-2022

Orientering givet.

Bilag

Brev fra Rådet for Socialt Udsatte til politikere i kommuner og regioner

Udsathed giver dårligt helbred

Rådets anbefalinger til lighed i sundhed

Årshjul - 31. maj - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 18: Lukket: Information, forespørgsel og orientering
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