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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019

Godkendt



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Motivationshuset

19/29940
Sagsfremstilling

Malgruppen er voksne i alderen 18 til 85 ar (misbrug af opioider, misbrug af centralstimulerende rusmidler, misbrug af
cannabis, misbrug af ikke-ordineret athengighedsskabende lagemiddel, stofmisbrug).

Der er pt. knap 60 borgere indskrevet.

Formaélet med behandlingen er enten reduktion af misbrug eller stoffrihed.

Der arbejdes med 3 hovedindsatser: Udredning/overblik, Motivation og Kaosnedbringelse.

Behandlingen udferes som ambulant eller fuldt forleb og de enkelte forlgb varierer fra 1 ugentlig samtale, til det fulde
forleb med tilbud om 4 dage ugentligt, hvor der arbejdes med 4 forskellige kompetenceomréader: stoffrikompetencer,
emotionelle kompetencer, funktionelle kompetencer og sociale kompetencer.

Behandlingen udferes individuelt og/eller i gruppe.
Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller at orientering gives.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019

Orientering givet



Punkt 3: Sektorplan for Social & Tilbud 2019-2034

18/33750
Resumé

Byradet har besluttet, hvilke omrader der skal udarbejde en sektorplan. Social & Tilbud er et af de udvalgte omréder.
Sektorplanarbejdet skal falge den godkendte vejledning og igangsattes i fagudvalget.

Sektorplanen indeholder en beskrivelse af omradets malgruppe og behovsvurdering. Der er beskrevet visioner for
omrédet, og der er angivet ensker til arealreservationer — savel nye som eksisterende, som gnskes fastholdt. Endelig
indeholder sektorplanen en kobling til anleegsbudgettet

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 9. april 2019 dreftet udkast til en sektorplan for Social & Tilbud og
efterfolgende sendt sektorplanen til hering i Udsatteradet og Handicapradet. Udkast til sektorplan for Social & Tilbud
foreleegges nu Byradet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Byradet har den 16. april 2018 godkendt sektorplanvejledning 2018. Ifelge vejledningen er det obligatorisk for Social &
Tilbud at udarbejde en sektorplan, som folger vejledningen for sektorplaner i Esbjerg Kommune.

Sektorplanen er udarbejdet med baggrund i de politiske mélsetninger pd omradet og de fem strategiske sigtelinjer for
Social & Tilbud.

Formélet med sektorplanen er at f4 udstukket udviklingsretninger for de specialiserede voksentilbud i kommunen. Der er i
planen vurderet p& behovsudviklingen set i forhold til befolkningsprognoser og evrige forhold, der kan pavirke
efterspargslen efter botilbud.

I sektorplanen geres der opmaerksom pa, at det specialiserede voksenomrade er udfordret ved mange smé og mindre
boenheder, hvor driften er forholdsvis dyr. Der arbejdes mod at samle de smé boenheder i storre boenheder.

I sektorplanen er der beskrevet mél for de fysiske rammer i botilbud pé det specialiserede voksenomréde. Der er fokus pa,
at boliger til lengerevarende ophold skal opferes @ldre- og handicapvenligt med god tilgeengelighed i boligen. Boliger til
midlertidigt ophold skal ikke nadvendigvis have samme standard, men der skal dog ogsa vare boliger til midlertidige
ophold, som er tilgengelige for borgere med fysiske handicap. Huslejen i boligerne skal have et niveau, sé borgere pa
kontanthjelp kan betale huslejen. Det kan derfor vaere nedvendigt at reducere boligernes storrelse.

Sektorplanen indeholder derudover et afsnit om arealreservationer, der enten gnskes fastholdt eller reserveret til evt.
udbygning af omradet. Endelig er der et afsnit, der kobler sektorplanen til omradets anleegsbudget.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring



Udsatteradet og Handicapradet har haft udkast til sektorplan i hering. Begge rad er optaget af, at der er boliger med lav
husleje. Udsatteradet peger pa, at boligens kvalitet ikke kun ligger i sterrelsen af boligen, men at det er vigtigt at lave
intelligent og multifunktionel indretning og udnyttelse af boligerne. Endelig foreslar Udsatteradet, at der teenkes mere pa
tveers af tilbud og malgrupper. Udsatteradets heringssvar om at lave en intelligent og multifunktionel indretning og
udnyttelse af boligerne er indarbejdet i sektorplanen side 5.

Handicapradet gor endvidere opmarksom p4, at der ogsa skal sikres tilgeengelighed i midlertidige boliger. Handicapradets
heringssvar om tilgeengelighed ogsa i midlertidige boliger er indarbejdet i sektorplanen side 5.

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget at det indstilles til byradet, at sektorplan for Social & Tilbud
2019-2034 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019

Udsat
Bilag

Sektorplan for Social & Tilbud
Heringssvar fra Udsatterddet 20. juni 2019

Heringssvar fra Handicaprédet - Sektorplan for Social & Tilbud



Punkt 4: Effekt af revalidering i Esbjerg Kommune

19/25935
Resumé

Jobcentret giver stotte til revalidering til borgere, som af fysiske, psykiske eller sociale arsager ikke leengere kan varetage
et job. Borgeren skal opfylde en raekke grundleggende betingelser for at have ret til revalidering. Revalidering kommer
forst pé tale, hvis jobcentrets almindelige beskeftigelses- og uddannelsesordninger ikke er tilstreekkelige for borgeren.

Der er meget vide muligheder for at tilbyde opkvalificering under de almindelige beskaftigelsesordninger. Jobcentret har
derfor som regel ikke behov for at @ndre en borgers malgruppe til revalidend for at kunne give borgeren stotte til
opkvalificering. Der kan gives stotte til praecis de samme aktiviteter og hjelpemidler uanset borgerens malgruppe.

Jobcentret har lavet en analyse, som viser, at tilbud, der er givet i forbindelse med revalidering, overordnet set ikke har
storre effekt end tilbud, der er givet i forbindelse med andre ordninger.

Sagsfremstilling

Det generelle formél med jobcentrets indsats er, at borgeren opnér varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcentrets
indsats bestéar blandt andet af tilbud, som gives ud fra felgende kriterier:

Inden for omréader hvor der er behov pa arbejdsmarkedet
Ud fra den enkeltes ensker

Ud fra den enkeltes forudsaetninger

Sa borgeren hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse

Aktuelt er det muligt at give jobcentrets malgrupper tilbud om mentorstette, virksomhedspraktik, lontilskud samt
uddannelse og opkvalificeringsforleb. Der er desuden generelt mulighed for at give hjelp til nedvendige hjelpemidler og
undervisningsmaterialer for borgere, der deltager i virksomhedspraktik, uddannelse eller opkvalificeringsforlgb og
lontilskud.

Hvilken indsats den enkelte har brug for skal som udgangspunkt vurderes ud fra, hvordan borgeren hurtigst muligt
kommer i ordinzr beskaeftigelse. Der skal i den forbindelse tages hensyn til og udgangspunkt i den enkeltes
forudsatninger. Borgere som af fysiske, psykiske eller sociale &rsager ikke laengere kan varetage et job kan fa stette til
revalidering.

De grundleeggende betingelser for ret til revalidering er, at:

Personen har mere end midlertidige begraeensninger i arbejdsevnen

Personen har behov for sarlig stette til omskoling og opkvalificering

De almindelige beskaftigelsesordninger, som gaelder generelt for ledige, ikke er tilstreekkelige
Det er ikke tilstreekkeligt at henvise personen til de almindelige uddannelsesordninger (SU)

e o o o

Revalidering kommer altsa ferst pa tale, hvis de almindelige beskeeftigelses- og uddannelsesordninger ikke er
tilstraekkelige.



Effekt af tilbud under revalidering

Borgere visiteret til revalidering i Esbjerg Kommune har i perioden 1. januar 2018 til 1. januar 2019 afsluttet ordinaere
uddannelses- og virksomhedsrettede tilbud af felgende typer:

Almen voksenuddannelse

Ansattelse med lentilskud

Erhvervsuddannelser

Korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser
@vrige uddannelser og kurser

Virksomhedspraktik

Ovenstaende er alle uddannelsestilbudstyper, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet.

For revalidender var effekten af disse tilbud, at 37 % havde beskeaeftigelse tre méneder efter tilbudsafslutning, og 48 %
seks maneder efter tilbudsafslutning.

I tabel 1 ses en sammenligning af effekten af samme tilbudstyper tildelt borgere i andre malgrupper. Der er her medtaget
de tre malgrupper, hvorfra der kommer flest revalidender.

Tabel 1. Sammenligning af tilbudseffekt pa tvers af malgrupper

Andel med beskaftigelse

Maleruppe Tre maneder efter Seks méneder efter
grupp endt tilbud endt tilbud

Revalidender 37 % 48 %
Aktivitetsparate o o
kontanthjelpsmodtagere 25% 24%
Sygedagpengemodtagere 42 % 40 %

Ingen ydelse 42 % 37 %

Alle malgrupper eksklusiv revalidender 47 % 48 %

Note: Andel med beskzaftigelse er beregnet pa baggrund af borgere, som har betalt AM-
bidrag i pageeldende maned. Der er kun medtaget tilbud til borgere, som har modtaget
maksimalt ét tilbud i perioden.

For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er effekten ikke sa god som for borgere i revalidering. For aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere er fokusset dog pa, at borgeren kommer tattere pa arbejdsmarkedet, hvorimod det ved
revalidering skal kunne vurderes, at der er en realistisk mulighed for, at revalideringstilbuddet vil bringe borgeren ind pa
eller tilbage til arbejdsmarkedet eller bidrage til en vasentlig forbedring af den erhvervsmaessige situation. Det er derfor
naturligt for denne gruppe, at tilbud sjeldnere leder direkte til beskaftigelse sammenlignet med revalidender.



Tilbud tildelt borgere uden ydelse og tilbud tildelt sygedagpengemodtagere har nogenlunde samme effekt som tilbud
tildelt revalidender. Selvom andelen med beskaftigelse er en anelse hgjere for revalidender seks méineder efter endt
tilbud, sa kan der, pd grund af det relativt lave antal borgere i analysen, ikke siges at veere nogen signifikant forskel
mellem malgrupperne. 59 revalidender har afsluttet maksimalt ét tilbud i 2018.

Ser man pa den gennemsnitlige beskaftigelsesgrad for dem der har opndet beskeftigelse, sa er den en anelse hgjere for
revalidender (74 % fuldtid efter tre maneder og 78 % fuldtid efter seks maneder mod henholdsvis 64 % og 75 % for
borgere uden ydelse samt 69 % og 66 % for sygedagpengemodtagere). Det er dog en del af forventningen ved visitationen
til revalidering, at borgeren kan opni hel eller naesten fuldtidsbeskeftigelse, hvilket ikke altid er en ligesé entydig
forventning for de andre malgrupper.

Sammenlignes tilbud tildelt revalidender med alle andre malgrupper som en samlet gruppe, er der ikke nogen forskel efter
hverken tre eller seks maneder. Man skal dog her vaere opmaerksom p4, at forsikrede ledige, som generelt er bedre stillet
end revalidender i forhold til at vende tilbage til arbejdsmarkedet, ogsé indgér i denne gruppe. Sammenligningen ber
derfor ikke sta alene.

Overordnet set er der ikke noget, der tyder pa, at effekten af tilbud under revalidering er bedre end effekten af samme
tilbudstyper tildelt borgere i andre mélgrupper.

Sammenligning med Senderborg Kommune

Senderborg Kommune er flere gange blevet fremhevet i forbindelse med deres revalideringsindsats. Sammenlignes
revalideringsindsatsen i Esbjerg Kommune med indsatsen i Senderborg Kommune, er der ikke noget, der indikerer, at
effekten i Senderborg Kommune er meget bedre end i Esbjerg Kommune. Vi har i Esbjerg Kommune ikke adgang til
ligesé fyldestgerende data for Senderborg Kommune, men ses der pa andelen af borgere med lenmodtagerbeskeftigelse
seks maneder efter afsluttet revalideringsforlab, sa er monstret i store traek det samme i bade Esbjerg og Senderborg (tabel
2).

Tabel 2. Andel med lenmodtagerbeskaftigelse seks méaneder efter afsluttet

revalideringsforleb

Esbjerg Senderborg Forskel
2014 343 % 36,9 % -2,6 %
2015 35,8 % 40,9 % 5,1 %
2016 43,3 % 36,6 % 6,7 %
2017 41,2 % 39,8 % 1,4 %

Note: data fra jobindsats.dk

I sammenhaeng med resultaterne praesenteret i tabel 1 kan flere revalideringsforleb séledes ikke forventes at have nogen
signifikant positiv effekt pd de omtalte mélgruppers beskaftigelsesgrad. Esbjerg Kommune tilbyder allerede samme stotte
til borgere i andre malgrupper, og stetten lader altsa til at have samme effekt for borgere i andre malgrupper som for
borgere i revalideringsforlgb.



Der er i Senderborg Kommune ogsé foretaget spergeskema- og interviewundersggelser blandt kommunens revalidender.
Feelles for begge undersagelser er, at bedemmelserne af revalideringsforlabene er positive. Det noteres dog i
evalueringsrapporten, at den formentlig er behaftet med en vis bias, og at der ikke kan valideres nogle kausale
sammenhange pa baggrund af den. Det betyder i denne sammenhzang, at undersegelserne ikke ber bruges til at
konkludere noget generelt om revalideringsforlgb, men at de kun er beskrivende for, hvordan de borgere, som har deltaget
i undersggelserne, oplever deres egne forleb.

De rapporteringer, som vedrerer revalidendernes forbedrede helbred som folge af revalidering, ber derfor tolkes med
ovennavnte forbehold.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomi

I tabel 3 nedenfor ses kommunens gennemsnitlige forsergelsesudgifter efter statsrefusion pr. person pr. ar til revalidering,
sygedagpenge og kontanthjelp.

Tabel 3. Gennemsnitlige forsergelsesudgifter

Gennemsnitlige forsergelsesudgifter efter Forskel i forhold til
refusion pr. person pr. ar revalidering

Ydelse
Revalidering  157.758 k.
Sygedagpenge 100.566 kr. -57.192 kr.

Kontanthjeelp  72.912 kr. -84.846 kr.

Overordnet set er kommunens udgifter til revalidering sterre end til andre ydelser. Kommunens udgifter til en revalidend,
der er fyldt 30 ar, er eksempelvis 181.229 kr. arligt ved 20 % statsrefusion.

Til sammenligning er kommunens udgift til en kontanthjaelpsmodtager, der er fyldt 30 ar, mellem 109.660 kr. (ikke
forserger) og 145.728 kr. (forseger) arligt ved 20 % statsrefusion.

Det er en forskel pad mellem 35.501 kr. og 72.568 kr., vel at marke hvis man tager udgangspunkt i hgjeste
kontanthjelpssatser.

Det bar dog bemerkes, at kontanthjelpens sterrelse athanger af modtagerens formue. Hvis kontanthjeelpsmodtageren er
gift, pavirker ®gtefeellens formue og indtegter ogsa, hvor meget vedkommende kan fa i kontakthjelp, hvilket ikke er
tilfeldet ved revalideringsydelsen. Udgiften til en tilsvarende sygedagpengemodtager med hgjeste sats er den samme som
til en revalidend.

I nogle tilfaelde vil en revalidend og en kontanthjeelpsmodtager jevnfer ovenstdende eksempel modtage beleb, som ikke
varierer helt s& meget fra hinanden. Det samme er geeldende ved sammenligning af revalidering og sygedagpenge. I
gennemsnit er der dog, som det ses i tabel 3, stor forskel pd kommunens udgifter til borgere i de forskellige malgrupper.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om effekt af revalidering i Esbjerg Kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019

Orienteringen taget til efterretning idet effekten af revalidering i Esbjerg Kommune er mindst ligesé god som i
Senderborg Kommune



Punkt 5: Etablering af permanent stilling som Erhvervsplaymaker

19/2735
Resumé

Efter ansegning til Vakstfremmepuljen fik Esbjerg Kommune i 2017 bevilget 1.1 million til etablering af en 2 érig
midlertidig stilling som Erhvervsplaymaker. Stillingen blev oprettet i samarbejde mellem Business Esbjerg og Esbjerg
Kommune. Stillingen blev besat 1/1 2018 og udlgber derfor 31/12 2019. Forvaltningen har udarbejdet en status pa
erhvervsplaymakerstillingen og foreslar at viderefere funktionen som en permanent stilling.

Sagsfremstilling

Baggrunden for ansegningen til Vakstfremmepuljen er en general oplevelse af mangel pa faglaert arbejdskraft i Esbjerg
Kommune. Manglen péa faglert arbejdskraft truer Esbjerg Kommunes vaekstpotentiale. Andre kommuner har for at
demme op for denne udvikling med held oprettet en Erhvervsplaymakerstilling. Hovedforméalet bag oprettelsen stillingen
er at skabe aktiviteter, der kan fa flere unge til at sege en erhvervsuddannelse. Der blev beskrevet 3 arbejdsomrader for
Erhvervsplaymakeren:

1. Oge kendskabet til virksomheder og dermed @ge kendskabet til de mangeartede job som fagleert arbejdskraft
bestrider.

2. Fokus pa unges parathed til overgang til ungdomsuddannelse.

3. Ivaerksatte kampagner, events og konkrete tiltag sammen med erhvervsskoler for konkret at motivere flere unge til
at valge en erhvervsuddannelse.

Da stillingen blev besat, blev der etableret en styregruppe.

Styregruppen har repreesentant fra: Jobcenteret, UU grundskolevejledning, Business Esbjerg. Styregruppen har lavet mal
under 3 overskrifter for Erhvervsplaymakerens virke:

o Styrke dialogen mellem skole, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
¢ Styrke sammenhang mellem skole, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv i konkrete aftaler og projekter.
¢ Konkrete aftaler mellem skole, virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Erhvervsplaymakerstillingen udleber med udgangen af 2019. Der er udarbejdet et overblik og en status pa
Erhvervsplaymakerens arbejde gennem de seneste 15 méaneder — se Bilag 1: Overblik pa Erhvervsplaymakerens
aktiviteter (udleveres pad meadet) og Bilag 2: Status pé erhvervsplaymakerstillingen. Desuden har samarbejdspartnerne
Business Esbjerg og Jobcenter Esbjerg lavet en evaluering — se Bilag 3 Evaluering af erhvervsplaymaker Business Esbjerg
og Jobcenter Esbjerg.

Erhvervsplaymakeren har veret involveret i forleb med ca. 2000 elever og har samarbejdet med 64 interessenter uden for
skolevaesnet.

Samtlige distriktsskoler har veret i kontakt og samarbejdet med Erhvervsplaymakeren i konkrete forleb.
Erhvervsplaymakeren er lykkedes med at skabe kontakt med alle kommunens ungdomsuddannelsesinstitutioner, hvor der
er et forpligtende samarbejde. Desuden har Erhvervsplaymakeren haft kontakt til og samarbejdet med en lang raekke
virksomheder i hele Esbjerg Kommune.

Det var udgangspunktet, at undervisningsforleb, hvor skoler og virksomheder samarbejder, skulle vere tilgeengelige pa
skolerne via en IT platform. Denne platform: Ude.nu bliver fra nzste skoledr klar med alle tilbud under Aben Skole dvs.
med tilbud fra Myrthue, museer m.fl.

Erhvervsplaymakeren har ogsé veeret omdrejningspunkt for projekter som vedrerer hele Skolevasnet:

o [varksatterprojektet Edison for 6. drgang

¢ Erhvervsuddannelse som karrierevej — alle afdelinger deltager med et projekt omkring erhvervsuddannelse og
samarbejde med lokale virksomheder.

¢ GEN-IN for 7. drgang — innovationsprojekt



Der er 1 2018 lavet flere politiske aftaler, som har til formal at styrke overgangen til erhvervsuddannelserne.

Pé folkeskoleomrédet er der i Folketinget lavet aftale, som skal styrke det praktisk musiske omrade i folkeskolens aldste
klasser.

I en bred politisk aftale blandt Folketingets partier fra november 2018: Fra folkeskole til fagleert laegger man op til, at
kommunerne skal forpligtes pé sterre ansvar for segningen mod erhvervsuddannelse: Her star: ”Kommunalbestyrelsen
forpligtes til at udarbejde lokale maltal for segningen til ungdomsuddannelserne med henblik pa at understotte, at
kommunerne aktivt arbejder for at ege sagningen til erhvervsuddannelserne. ”

Skolen er et omdrejningspunkt for arbejdet med at fa flere unge til at veelge erhvervsuddannelse. Erhvervsplaymakeren
har pa kort tid vist sig som funktion, der kan skabe denne dialog og sammenhang.

Forvaltningen anbefaler at Erhvervsplaymakerstillingen viderefores.

Styregruppen anbefaler, at man overvejer den fysiske placering saledes at funktionen fér en tettere ssammenhang med
vejledningen pa skolerne samt virksomhedskontakten ved Business Esbjerg og Uddannelseshuset.

Okonomi

En etablering af en fast stilling som Erhvervsplaymaker vil betyde en udgift pa kr. 615.000 fra 2020.

Kompetencer

Born & Familieudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at

¢ Finansieringen af en permanent stilling som Erhvervsplaymaker overgar til forhandlingerne om budget 2020-2024

Beslutning Born & Familieudvalg den 19-06-2019
Godkendt.

Sagen oversendes til Social & Arbejdsmarkedsudvalget til orientering og til §17 stk. 4 Unge & Uddannelsesudvalget til
udtalelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019

Orientering givet

Bilag
Bilag 3 Evaluering af erhvervsplaymaker Business Esbjerg og Jobcenter.
Bilag 2: Status pa Erhvervsplaymakerstillingen

Bilag 1: Overblik pa Erhvervsplaymakerens aktiviteter



Punkt 6: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

Forelabigt program jobCAMP 19

Hans Erik Moller stillede spergsmal til FGU finansiering og antal elever

Else Zippor orienterede om byggeriet af botilbuddet Sjellandsgade

Else Zippor orienterede om, at kommunen har modtaget en forhdndstilbagemelding vedr. tilskud til sociale mursten
fra den A.P. Mollerske stottefond, som ensker at have andre arkitekter pa sagen. Forvaltningen har valgt at treekke
ansggningen vedr. sociale mursten

e o o o

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2019
Orientering givet
Bilag

Forlabigt program jobCAMP 19



Punkt 7: Lukket: Information, forespergsel og orientering



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Motivationshuset
	Punkt 3: Sektorplan for Social & Tilbud 2019-2034
	Punkt 4: Effekt af revalidering i Esbjerg Kommune
	Punkt 5: Etablering af permanent stilling som Erhvervsplaymaker
	Punkt 6: Information, forespørgsel og orientering
	Punkt 7: Lukket: Information, forespørgsel og orientering

