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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Godkendt.



Punkt 2: Fellesmode med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse vedr.
fastlaeggelse af retningslinjer for Beskaeftigelsesplan 2022

21/3577
Resumé

Kommunerne skal hvert ar lave en plan for beskaeftigelsesindsatsen det folgende &r. Udformningen af
beskeaeftigelsesplanen for 2022 tager udgangspunkt i:

- En rekke mal fastlagt af beskaftigelsesministeren.
- Udfordringer pé det lokale arbejdsmarked.

- Erfaringer fra Beskeftigelsesplan 2021-2022.

- Vision 2025.

- De af FN’s verdensmal, som vedrerer beskaftigelse.

Sidste ar vedtog byradet Beskeftigelsesplan 2021-2022. Planen indeholder bade 2-arige politiske fokuspunkter og 1-arige
indsatser. Det er saledes alene de 1-arige indsatser, der skal revideres i ar.

Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse deltager i medet under dreftelsen af de overordnede retningslinjer for
Beskeftigelsesplan 2022.

Nar retningslinjerne er fastlagt, udarbejder Jobcentret forste udkast til Beskeaftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaeftigelsesrettede indsats. Den indeholder mal og strategier
for, hvordan kommunen vil hjelpe til at:

- Sikre virksomhederne den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

- Stette borgere i at fa og fastholde en plads pa arbejdsmarkedet og blive i stand til at forserge sig selv.
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Der er en lang rekke faktorer, der har betydning for beskeftigelsesplanen,
ligesom mange interessenter er involverede i arbejdet med den.



Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskaftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mél, aktuelle udfordringer
pé arbejdsmarkedet og erfaringer fra beskaeftigelsesplanen for det foregdende ar.

Vision 2025 og FN’s verdensmaél inddrages ogsé i beskaftigelsesplanen. Herudover har en stor del af kommunens
generelle arbejde betydning for beskeftigelsesplanen.

Sidste &r vedtog byradet Beskeftigelsesplan 2021-2022, som bade indeholder 2-arige politiske fokuspunkter og 1-arige
indsatser ud fra ministermal, lokale mal og fokuspunkter. Med de 2-arige fokuspunkter sikres sammenhang og
gennemsigtighed via et lengerevarende fokus. I ar er det saledes alene de 1-arige indsatser, der skal revideres.

Forste skridt i udarbejdelsen af Beskeaftigelsesplan 2022 er, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder et fellesmede
med Forum for Rekruttering og Beskeftigelse, hvor de overordnede retningslinjer for beskaeftigelsesplanen bliver dreftet.
Hermed sikres input til planen fra arbejdsmarkedets parter.

Nar de overordnede retningslinjer er fastlagt, laver jobcentret et udkast til beskeftigelsesplanen, som behandles i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i august. Herefter sendes udkastet i hering ved Born & Familieudvalget, Fang Kommune, Forum
for Integration og Beskeftigelse samt Forum for Rekruttering og Beskeaftigelse.

Beskeftigelsesplan 2022 behandles derefter igen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i oktober og gér derefter videre til
Okonomiudvalget og til endelig vedtagelse i byradet i november.

Beskaftigelsesministerens méal

Beskaeftigelsesministeren har for 2022 udmeldt folgende mal, som kommunerne skal tage udgangspunkt i ved
formulering af beskaeftigelsesplanen:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergede

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Kommunerne kan selv bestemme, om de vil supplere med lokale mal, og hvilke resultatkrav de vil fastsatte.

Udfordringer pa arbejdsmarkedet

Det gér bedre pé arbejdsmarkedet end forventet pa baggrund af coronakrisen. Esbjerg Kommune er gaet ind i 2021 med 8
procent flere pé offentlig forsergelse i forhold til 2019. Dermed ligger kommunen under landsgennemsnittet pa 12
procent.

Samtidigt opleves god efterspergsel pd arbejdskraft, selvom kommunen har mistet cirka 600 arbejdspladser i forhold til
primo 2020.



Der ses dog ogsa udfordringer pé arbejdsmarkedet, som indsatserne i beskaftigelsesplanen skal imegdega:

1. En stigning i antallet af forsikrede ledige og sygedagpengemodtagere.
2. En stigning i langtidsledigheden samt langvarige sygefraveer.
3. Udleb af lenkompensationsordninger:

- Mange er fortsat i job via lenkompensationsordninger og har reelt vaeret vaek fra arbejdsmarkedet i lang tid.

- Hjzlpepakkerne har dempet krisen, men da de stotter savel levedygtige som mindre levedygtige virksomheder, er
den dynamik, som normalt ville vaere med til at afvikle eller udvikle mindre produktive virksomheder deempet.

4. Nogle grupper af borgere har serlige vanskeligheder ved at komme 1 job:
- Unge
- Personer med handicap
- Ledige seniorer
- Flygtninge, familiesammenforte og ledige med ikke-vestlig baggrund
- Ledige, der ikke har kvalifikationer, der er efterspurgte pd arbejdsmarkedet
- Ledige, der har problemer udover ledighed
5. En gget digitalisering og udbredelse af hjemmearbejde kan fa betydning for rekruttering af arbejdskraft. Det er
endnu uklart, praecist hvad det vil betyde. Det er sandsynligt, at mere hjemmearbejde kan udvide det geografiske

omrade, hvor jobsggende kan sgge arbejde i, og virksomheder kan sege arbejdskraft i.
6. Forskydning af arbejdskraftsefterspergsel mellem brancher og kompetencer.

Pa trods af den vigende beskeaftigelse kan der opsta mangel pa arbejdskraft inden for forskellige brancher som byggeri og
anleg, sundhed, omsorg samt personlig pleje.

Jobcentrets anbefalinger

Det anbefales, at Beskaftigelsesplan 2022:

¢ Understatter, at 2022 er genopretningsar ovenpa coronakrisen.

e Har et serligt fokus pa uddannelse og opkvalificering.

Spergsmal til dreftelse

. Skal der fastsattes supplerende lokale mal? Hvilke?
. Skal der iveerksaettes nye investeringsprojekter?
. Bor indsatsen for de forskellige malgrupper prioriteres anderledes end i dag? Hvor skal der i givet fald

opprioriteres/nedprioriteres?



Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understotter malene om eget kvalificeret arbejdskraft til alle og eget bosatning i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter oplaegget til
Beskaftigelsesplan 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Droftet.
Bilag

Tids- og procesplan for Beskaftigelsesplan 2022
Beskeeftigelsesplan 2021-2022

De beskaftigelsespolitiske mal for 2022

Opleag Jobcenterchef

Felles indspark fra FRB til Beskeftigelsesplan 2022
Vejviser til COVID-19 Job-VEU-modellen

Vejviser til Job-VEU-modellen



Punkt 3: Budget 2022-25 - Temamede i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

20/20274
Resumé

I budgetstrategien for Budget 2022-25 anmoder @konomiudvalget de enkelte fagudvalg om at atholde 1-2 temamede i
lgbet af april/maj méned.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede temaer i medet den 11. maj 2021 og dreftelserne er opsamlet i bilag til sagen.

Dette er det andet planlagte temamede, hvor fagudvalget bedes drefte udfordringer og ensker til strategiske indsatser og
investeringer pa udvalgets fagomréader.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien for Budget 2022-25 anmoder @konomiudvalget de enkelte fagudvalg om at atholde 1-2
temameder med folgende emner:

1. Drofter strategisk udvikling med udgangspunkt i Vision 2025
2. Udarbejder forslag til Mulighedskatalog

Ad 1) Drefter strategisk udvikling med udgangspunkt i Vision 2025

Pa Okonomiudvalgets budgetseminar den 12. april blev der formuleret en raekke spergsmal til fagudvalgene med
baggrund en dreftelse af kommunens strategiske udvikling og Vision 2025.

Spergsmaélene, som Jkonomiudvalget ensker besvaret er opdelt i fire centrale temaer med en raekke underspergsmal, som
fagudvalgene sa vidt muligt bedes besvare med udgangspunkt i det respektive fagudvalgs mulighed for at bidrage til
udvikling af temaet/underspergsmalet.

Der er folgende fire temaer:

Byudvikling

Kultur & fritidstilbud samt bymilje
Uddannelse, forskning og arbejdskraft
Velferdsomraderne

Temaerne og underspergsmélene er beskrevet i vedlagte notat fra @konomiudvalget.

Fagudvalget bedes drefte temaer og spergsmal og forberede en tilbagemelding til @konomiudvalg og Byrad pa
orienteringsmeader den 21. juni. Hvis dreftelserne resulterer i konkrete forslag til Forhandlingsudvalget beskrives disse pa
sedvanlig vis (forslag til Mulighedskatalog).

Ad 2) Udarbejder forslag til Mulighedskatalog



Fagudvalget bedes derudover drefte udfordringer og ensker til strategiske indsatser og investeringer pa udvalgets
fagomrader. Direktoren giver inspiration til sddanne dreftelser. Veesentlige indsatser og investeringer, som udvalget
onsker forelagt for Forhandlingsudvalget, beskrives pa sedvanlig vis (forslag til Mulighedskatalog).

Der er planlagt folgende medeforleb i Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

Mgdedato Indhold
11.maj Droftelse af temaer/spergsmal fra Gkonomiudvalget.

25. maj Opsamling pa ferste mede og herefter praesentation af vasentlige

udfordringer péa fagudvalgets omrader.

Uddrag fra budgetstrategien (se ogsa vedlagte bilag med sagsfremstilling til @konomiudvalgets behandling af
budgetstrategien):

Byréadet har med Vision 2025 sat en ambitigs retning for kommunens fortsatte vakst og udvikling. Det handler om at age
bosatningen til kommunen; om at skabe velfungerende velferdsydelser; om at bygge videre pa de erhvervsmaessige
styrker i kommunen; om at skabe sterke lokale uddannelsesmiljoer; og om at sikre en lebende byudvikling med nye
bydele, nye byfunktioner og ny infrastruktur.

Det forventes, at @konomiudvalget anmoder fagudvalgene om at drefte strategisk udvikling pa deres respektive omrader
og derefter udarbejde konkrete (evt. prioriterede) forslag til understettelse af den strategiske udvikling. I den forbindelse
bliver det ogsa muligt at komme med forslag til den 8-arige investeringsoversigt og forslag til nedprioritering, hvis der er

omrader eller initiativer, som ikke understetter den nuverende vision. De konkrete forslag indgér efterfolgende i et samlet
Mulighedskatalog som fremlagges til Forhandlingsudvalgets prioritering.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drofter Budget 2022-25.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Droftet.
Bilag

Referat fra @konomiudvalget Budgetstrategi 2022-2025

Spergsmal til dreftelse 1 fagudvalg

Dias til fagudvalg i maj maned

8-arig investeringsoversigt

Emner fra budgetaftale 2021-24 som skal indgé i dette &rs budgetlegning
Midlertidige budgetbelob

Anlagspulje fra Budget 2021-24



Opsamling temamede den 11. maj 2021 i Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 4: Yderligere belysning af jobcentrets tilbud pa ungeomradet
21/1023

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pad medet den 11.5.2021 jobcentrets indsats pa ungeomradet. Udvalget

onskede en rekke yderligere oplysninger om indsatsen for de unge, effekten af indsatsen og jobcentrets muligheder for at
héndtere flere unge i de interne tilbud.

Sagsfremstilling

Indsatsen for de unge

Antal unge, der er tilknyttet forskellige projekter

Der er aktuelt 950 unge, der modtager uddannelseshjelp. Heraf er 587 i gang med et aktiveringstilbud. De fordeler sig
saledes:

Gennemsnit varighed i

Aktivitet Antal uger (aktuelle forleb)
Almen Voksenuddannelse og lese, skrive, regne- 12 56
eller ordblindekursus, dansk uddannelse

AMU 9 6
Fit to Life 28 21
Grib Chancen 6 9
Korn 180 7 48
Karate 7 51
PUC 29 23
Ungeprojektet (Uddannelseshuset) 44 33
P4 rette vej (Uddannelseshuset) 238 40
Praktikguiden (Uddannelseshuset) 12 3
Vindmellen 39 44
STU (forskellige leveranderer) 27 118
USB (forskellige leveranderer) 19 69
Flexuddannelse 10 102
Ansattelse med lentilskud 2 26
Virksomhedspraktik 84 18
Nytteindsats 6 10

Andet 7



Effekt af tilbuddene

Nedenstéende tabel viser, hvor mange af unge, som afsluttede et aktiveringstilbud i 2020, der er i job eller i gang med en
uddannelse 1, 2 og 3 méneder efter, de har afsluttet.

Antal maneder efter 1 2 3
afslutning pa
placering
Andel med / under: . Andel med /under: Andel med / under:
Antal 1
maling
Beskeft. Uddann. Besk&ft. Uddann. Beskaft. Uddann.
Fit to Life 15% 7% 89 15% 7% 17% 9%
Grib Chancen 5% 14% 20 17% 21% 10% 17%
Karateklubben 0% 6% 17 7% 7% 8% 8%
Korn 180 0% 0% 4 0% 0% 0% 0%
PUC* 0% 0% 13 0% 0% 0% 0%
Pd rette vej 6% 7% 285 6% 6% 6% 8%
(Udd.hus)
Ungeprojektet o o o o o o
(Udd.hus) 11% 10% 73 10% 10% 10% 8%
Vindmellen 29% 24% 41 24% 24% 20% 33%
Virksomhedspraktik 18% 1% 352 21% 2% 24% 2%

*PUC er forst opstartet 21. september 2020 og pga. forsinkelser i databasen, hvor uddannelse og beskaftigelse opgeres,
kan der ikke traekkes data for denne aktivitet.

Kun uddannelse med SU eller voksenlere indgar i kategorien uddannelse.

Effekterne af tilbuddene er ikke direkte sammenlignelige, da de retter sig mod forskellige malgrupper. Derudover er der
effekter, der ikke opfanges af mélingen. Der kan for de enkelte unge i projektet vare sket en bevaegelse mod uddannelse
eller job, men uden at de er naet i méal med det. Endelig er der forskel pa, hvor laenge de unge er i projekterne.

Tilbuddene til de svageste mélgrupper (STU og USB) indgar ikke, da forventningen her ikke er, at de resulterer i ordinaert
job eller uddannelse.

Praktikguiden i Uddannelseshuset indgéar ikke, da der er tale om en ny aktivitet, som erstatning for tiltag, der ikke har
kunnet gennemfores pa grund af nedlukning.

Hvor mange kan Uddannelseshuset héndtere i interne tilbud

Jobcentret har 300 unge i de interne tilbud og 63 unge i de 3 tilbud, der opherer 30.6.2021. Det er muligt at rumme de 63
unge i de gvrige tilbud. Dette skal ses i lyset af at antallet af unge pa uddannelseshjzlp er faldet de seneste ar. I april 2021
var der séledes 130 faerre end i samme méaned i 2020. Faldet skyldes dels mindre ungdomséargange og det forventes ogsa,



at en gget sogning mod uddannelse i forbindelse med corona krisen spiller ind. Ungdomsargangene vil fortsatte med at
falde 1 de kommende &r, men det er mere usikkert, om de unge vil fortsaette med den ggede segning mod uddannelse.

Unge pa uddannelseshj=lp

I den kommende tid forventes flere unge aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, der efter behov kan kombineres med
jobrettet uddannelse.

Hyvis det enskes, vil der veere mulighed for at satte yderligere ind med motionsaktiviteter i jobcenterets interne tilbud fra
2022,

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At kontrakter pa aktiveringstilbuddene PUC, Fit to Life og Grib Chancen, der udleber i lobet af aret, ikke
forlaenges.

2. At de interne tilbud 1 Uddannelseshuset omstilles, sa de kan erstatte de tilbud, som de eksterne leveranderer leverer
nu.

3. Udvalget drefter hvordan udvalget ensker orientering om jobcenterets disponeringer af aktiveringsmidler
fremadrettet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Sagen sendes i gruppemapperne.

Bilag

Oversigt over tilbud



Punkt 5: Ansegning: Social café i Ribe ved KFUM's Sociale Arbejde

21/14513
Resumé

KFUM’s Sociale Arbejde har sendt en ansegning om 1,65 mio. kr. fordelt over tre ar til at lave en social café i Ribe. Ribe
og omegn har ingen sociale varesteder eller caféer drevet af frivillige. Malgruppen er ensomme og isolerede borgere samt
unge med misbrugsproblemer i Ribe, som kunne have gavn af et frivilligt tilbud.

Sagsfremstilling

KFUM’s Sociale Arbejde s@ger stotte til at etablere og drive en social café i Ribe (se bilag).

Baggrunden for ansegningen er, at KFUM’s Sociale Arbejde i 2020 startede projektet EnsOm Mad op i Ribe. Projektet
udferes i samarbejde med Kontakten under Center for Socialpsykiatri, Jobcenters Butik & Café Sct. Peder og Ribe
Domprovsti. EnsOm Mad har til huse i Kontakten pa Tangevej 10 i Ribe. Projektet modtog stette til den frivillige sociale
indsats efter § 18 1 serviceloven pé 136.000 kr. 1 2020 og 156.000 kr. 1 2021.

KFUM’s Sociale Arbejde vil gerne udvide indsatsen i Ribe. I dag bestar den - foruden EnsOm Mad - af *Social Drive Out’
og en fredagscafé. Organisationen vil gerne lave en social café i lighed med Café Finns Paraply i Esbjerg.

Malgruppen er mennesker i Ribe og omegn, som kan profitere af at vare del af et accepterende og aktiverende fallesskab.
Det er mennesker, som oplever sig selv ensomme og mangler netvaerk, mennesker og familier med sarlige sociale
vanskeligheder og psykisk sarbarhed samt unge og voksne med problemer med misbrug af alkohol og andre rusmidler.

Den sociale café skal drives af frivillige og en lennet frivillig-koordinator 25 timer ugentligt. Caféen skal have abent ca.
fem timer dagligt. Aktiviteterne kan foruden EnsOm Mad fx vere geeldsradgivning, juridisk radgivning, familieklubber
og sundhedstiltag.

KFUM’s Sociale Arbejde ensker at fortsatte og udvide samarbejdet med de kommunale instanser, domprovstiet og andre
lokale organisationer. De vil gerne have egne rammer, hvor de pa ’neutral’ grund kan gge aktivitetsniveauet.

I Ribe er der ingen varesteder for psykisk sarbare og socialt udsatte drevet af frivillig foreninger eller organisationer. Dog
har Frivillighuset Vindrosen lokaler til lokale frivillige sociale foreningers aktiviteter.

Forvaltningen vurderer, at fordelen ved en social caf¢ i Ribe drevet af en frivillig organisation er, at den kan give et socialt
frirum uden for kommunale rammer uden krav om slutdato pa et forlgb som i kommunalt regi.

Center for Misbrug & Udsatte har i dag en socialfaglig medarbejder et par gange om ugen péa Ribe Rédhus, hvor der
udleveres medicin, og hvor unge misbrugere kan fé en snak. Centrets sken er, at der er 20-30 unge i Ribe, som
eksperimenterer med stoffer. En social café kunne give de unge et frirum. Det kan vare et medested med plads til at skabe
mere ligevardige relationer til en socialfaglig medarbejder end pé radhuset.



En ulempe kan vere, at det fine samarbejde, der er etableret mellem Kontakten og EnsOm Mad i huset pa Tangevej, kan
blive svearere at fastholde. I dag bruger KFUM’s Sociale Arbejde Kontaktens lokaler ca. 12 timer om ugen. Kontaktens
medarbejdere sender sérbare og isolerede borgere til EnsOmMad og hjelper dem om nedvendigt hen til aktiviteten. For
borgerne er der en glidende overgang mellem det kommunale tilbud og det frivillige.

Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste, og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.
§18 i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020
Okonomi

KFUM’s Sociale Arbejde seger om tilskud til etablering, driftsudgiver som husleje og forbrug samt en lennet koordinator
(se bilaget side 6 for samlet budget):

2022 2023 2024 Samlet
Samlet budget 935.000 kr.  678.000 kr.  678.000 kr. 2.291.000 kr.

Ansegt Esbjerg Kommune 650.000 kr.  500.000 kr.  500.000 kr.  1.650.000 kr.

Da der er tale om en social café i store traek svarende til Café Finns Paraply, RECOVERY BULLS’ sociale sportscafé og
Kirkens Korshars varmestue, vil forvaltningen foresla, at midler til en social café hentes inden for midler afsat til den
frivillige sociale indsats efter § 18 i serviceloven.

Det tekniske budget for stette til den frivillige sociale indsats i 2022 er pa 5,2 mio. kr.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget forventes at treeffe beslutning om den forelgbige disponering den 8. juni 2021.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan overveje, om man vil stette med midler direkte fra budgettet pa 5,2 mio. kr., som
man gor til Café Finns Paraply. Den modtager 628.000 kr. arligt til drift (hertil kommer &rligt 800.000 kr. fra Center for
Socialpsykiatri til husleje og fremskudte kommunale medarbejdere). Eller om man vil tage henvendelsen med i
ansggningspuljen, hvor der er et loft pa 200.000 kr.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan alternativt veelge at lade ansggningen indgé som et eksternt budgetforslag ved
byrédets budgetforhandlinger for 2022-2025.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om ansegning om
1.650.000 kr. i alt fordelt over tre ar til en social café i Ribe ved KFUM’s Sociale Arbejde skal:



1. Indgé i beslutning om fordeling af stette til den frivillige sociale indsats efter §18 i serviceloven
eller

2. Indgé som eksternt forslag til Budget 2022-2025
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Ansegningen indgér i dreftelsen af fordeling af §18 midler pa medet den 8. juni 2021.
Bilag

Beskrivelse af ny social cafe i Ribe



Punkt 6: Etablering af 18 boliger til borgere med handicap i Fyrparken

21/2082
Resumé

Ideopleg til etablering af 18 boliger til borgere med handicap i Fyrparken er udarbejdet. De 18 boliger skal opferes efter
almenboliglovens §105 og etableres med tilknytning til Udviklingscenter Vest.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede ideoplaegget til etablering af 18 boliger i Fyrparken i medet den 23. februar
2021. Sagen har efterfolgende veeret i horing i Handicapradet og i Koordinationsradet i Udviklingscenter Vest.

I denne sag foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget ideopleegget med henblik pé godkendelse. Samtidig anmodes
udvalget om at godkende byggeprogrammet for byggeriet samt at foranledige frigivelse af projekteringsbevilling til
projektet.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommunes budgetaftale for 2021-2024 blev der afsat budget til anleeg af 18 boliger i Fyrparken til voksne
handicappede.

Baggrunden for byggeriet er et stigende behov for botilbud til voksne handicappede. Boligerne skal derfor imedekomme
de kapacitetsudfordringer, det specialiserede voksenomrader aktuelt oplever (se bilag).

Boligerne

En arbejdsgruppe har udarbejdet et ideopleeg, der beskriver de ensker, som Udviklingscenter Vest har til byggeriet.

Projektet skal besté af 18 boliger & brutto 65kvm samt felles boligarealer og tilherende serviceareal til personale.
Boligerne enskes opfert som 2-rumsboliger med eget bad og toilet. I tilknytning til boligerne skal der etableres en
servicebygning med kekken, kontorfaciliteter, toilet, bad samt vagtveaerelse.

Boligerne skal etableres som selvstendige enheder i et 2-etagers lejlighedskompleks, som tenkes ind i det nuvaerende
omrade for Fyrparken.

Malgruppen for det nye tilbud er borgere over 18 ar med autisme og lignende diagnoser, der har behov for en serlig
struktureret paedagogisk indsats. Borgerne pa botilbuddet vil ikke have store fysiske funktionsnedsattelser, men kan have
behov for stette til for eksempel toilet- og badesituationer.

I foraret 2021 gennemforer forvaltningen en undersogelse af behovet for at etablere pladser til borger med demens pa
socialomradet. Viser denne undersggelse, at der er et konkret behov vil det blive overvejet, om to af de 18 boliger i det
nyetablerede tilbud i Fyrparken kan indrettes, s& de opfylder kravene til boliger til borgere med demens.

Det forventes, at byggeriet, som beskrevet i ideoplaegget, kan sté klar til indflytning i efteraret 2023. Det er Esbjerg
Kommune, der forestar opferslen af boligerne og Socialtilsyn Syd, der godkender boligerne.



Tidsplan

Tidspunkt Proces
Marts 2021 Ideopleeg dreftes i Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Marts 2021 Ideoplaeg sendes i hering i Handicapradet

c Ideoplag, byggeprogram og projekteringsbevilling godkendes i
Maj-juni 2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

August - oktober Projektforslag/myndighedsprojekt

2021

November 2021 - .

september 2022 Udbudsprojekt

Oktober 2022 Udbud/licitation

Oktober 2022 - .. . . -
november 2022 Politisk behandling — frigivelse af anlaegsbevilling
December 2022 - . .

december 2023 Udfersel inkl. aflevering

December 2023 Indflytning

Vision 2025

Etableringen af 18 boliger til borgere med handicap i Fyrparken understetter Vision 2025’s mal om Livskvalitet og
sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Boligerne gnskes etableret som almene @ldreboliger efter §105 i Almenboligloven med socialpedagogisk stette efter
Serviceloven §85.

Okonomi

Etableringen af 18 specialbotilbudspladser har en budgetteret anlegsekonomi pé cirka 40. mio. kr.

Der er budgetteret med anlaegsudgifter til boligdelen pa 30.000.000 kr. Af disse finansieres 88% af lanoptagelse svarende
til -26.400.000 kr., beboerindskud pa 2% svarende til -600.000 kr. samt kommunal grundkapital pa 10 % svarende til
3.000.000 kr. P4 servicearealerne er der budgetteret med anlaegsudgifter pa 8.520.000 kr., hvoraf -720.000 kr. finansieres
af servicearealtilskud. Den kommunale udgift til servicearealerne forventes derfor at vaere 7.800.000 kr.

Boliger (inkl. Moms) Kr.



Anlaegsudgifter 30.000.000
Lénoptagelse 88% -26.400.000
Beboerindskud 2% - 600.000

Kommunal grundkapital 10% 3.000.000

Servicearealer (ekskl. Moms) Kr.
Anlagsudgifter 8.520.000
Servicearealtilskud (40.000 pr. bolig) -720.000

Kommunal udgift 7.800.000

Det forventes, at det beskrevne i ideoplagget kan realiseres indenfor det budget, som er afsat til projektet, men projektets
endelige okonomi vil blive fastsat i forbindelse med projekteringen.

Der skal finansieres en projekteringsbevilling pa 2.000.000 kr. af de afsatte anlaeegsudgifter til boligdelen fordelt pa
500.000 kr. 12021 og 1.500.000 kr. i 2022. Teknik & Byggeudvalget anmodes om at foranledige frigivelse af
projekteringsbevillingen.

Husleje

Beboernes husleje vil blandt andet udgere forrentning og afdrag pé lanet, som afdrages over 30 ar. Derudover vil huslejen
udgere betaling for boligernes drift.

P4 baggrund af anleegsbudgettet er der beregnet et forventet estimatet af huslejen, som forventes at blive pé cirka 5.400 kr.
Hertil kommer forbrugsudgifter til vand, varme og el. Beboerne kan sege om boligsikring. Det forventes, at hovedparten
af borgerne i malgruppen er borgere pa fortidspension.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Den nuverende tilbudsleder pa Fyrparken bliver tilbudsleder for alle medarbejdere pa Fyrparken. Der ansattes en team-
ansvarlig for de medarbejdere, der tilknyttes den nye del af Fyrparken.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Okonomiudvalget > Byradet
Heoring

Handicapréadet, Landsforeningen Evnesvages Vel (LEV) og Koordinationsradet pd Udviklingscenter Vest har haft sagen
om etablering af 18 boliger til handicappede i Fyrparken i hering. Heringssvarene findes i bilag 2,3 og 4.

Arbejdsgruppen, der har udarbejdet ideoplaegget, har dreftet mulighederne for at imedekomme heringssvarene.
Arbejdsgruppens tilbagemeldinger findes i bilag 5. Der vil efterfelgende blive udarbejdet et svar pa de indkomne
haringer.



Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1)  Godkender ideoplaeg og byggeprogram til etablering af 18 boliger til borgere med handicap i Fyrparken

2) Anmoder Teknik & Byggeudvalget at foranledige frigivelse af projekteringsbevilling pa 2.000.000 kr. fordelt med
500.000 kr. 1 2021 og 1.500.000 kr. 1 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021
1. Godkendt.

2. Godkendt.
Bilag

Ideoplaeg - Etablering af 18 boliger i Fyrparken
Heringssvar fra Koordinationsradet UCV

Heringssvar fra Handicapradet

Heringssvar fra LEV

Tiltag pa baggrund af heringssvar - 18 boliger Fyrparken

Byggeprogram - april - fyrparken



Punkt 7: Ideoplzg til etablering af 8 boliger pa Kastanie Alle 6-8 i Ribe

21/2091
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede i medet den 23. februar 2021 ideoplaegget til otte boliger p& Kastanie Alle 6-8
i Ribe til borgere, der har behov for fysiske rammer med mulighed for etablering af serforanstaltninger. De otte boliger
skal etableres med tilknytning til Udviklingscenter Vest og skal imedekomme et stigende behov for botilbud til voksne
handicappede i1 Esbjerg Kommune. Sagen har efterfolgende veret i hering i Handicapradet og i Koordinationsradet i
Udviklingscenter Vest.

I denne sag foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget ideopleegget med henblik pa godkendelse. Samtidig anmodes
udvalget om at godkende byggeprogrammet for byggeriet samt at sgge om frigivelse projekteringsbevilling til projektet.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommunes budgetaftale for 2021-2024 blev der afsat budget til anlaeg af otte boliger pa Kastanie Alle 6-8 til
handicappede borgere, der har brug for omfattende hjelp og stette degnet rundt. Boligernes oprettes til borgere fra det
fyldte 16. ér efter servicelovens §66, §107 og §108 (uden lejekontrakt).

Baggrunden for byggeriet er et stigende behov for botilbud til voksne handicappede, samt at kunne imgdekomme behovet
for boliger, der kan rumme handicappede borgere, som har brug for afskermning.

Malgruppen er borgere, der har behov for fysiske rammer med mulighed for etablering af saerforanstaltninger.
Saerforanstaltninger gives til borgere, der har omfattende behov for hjelp og stette. Formalet med sarforanstaltninger er at
skabe rammer, der bade skaermer den pagaldende borger og eventuelt ogséd omgivelserne pa en sddan made, at borgeren
kan fa et bedre og mere vaerdigt liv med en hgjere livskvalitet.

Projektet skal besté af otte fritliggende boliger pa brutto cirka 50m?2 uden fzlles boligarealer, men med tilherende
serviceareal til personale. Boligerne enskes opfert som 2-rumsboliger med eget bad og toilet og med flytbar veeg mellem
de to rum, sé boligerne kan indrettes fleksibelt athaengig af den enkelte borgers behov. Boligerne skal etableres som
selvsteendige enheder, med afskeermning til nermeste boliger. Hver bolig skal have egen skermet indgang og et mindre
depotrum.

Servicearealet anleegges med to placeringer: ét mindre serviceareal placeret centralt i forhold til de otte boliger og ét sterre
serviceareal placeret i 1. salen pa den eksisterende bygning pd Kastanie Alle 12. Det mindre serviceareal indeholder et
rum, med fleksibel anvendelse enten som vagtvarelse, arbejdsstation eller mindre medelokale samt et personaletoilet.
Servicearealet skal give personalet mulighed for at veere meget tet pd borgerne, og give de borgere, der har brug for
personale tet pd mulighed for det. Servicearealet pa Kastanie Alle 12 skal etableres i en bygning, der skal gennemga
renovering for indflytning. Servicearealet skal indeholde kontorfaciliteter, personaletoiletter, depotrum, vaskerum og
personalegarderobe.

Det er Esbjerg Kommune, der star for opferslen af boligerne og Socialtilsyn Syd godkender boligerne inden ibrugtagning.
Boligerne skal etableres med tilknytning til Udviklingscenter Vest.



Forventet tidsplan

Tidspunkt Proces

November 2020 — .

Februar 2021 Ideoplaeg udarbejdes

Marts 2021 Ideoplaeg dreftes af Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Marts 2021 Ideopleeg sendes i hering 1 Handicaprédet

S Ideopleeg, byggeprogram og projekteringsbevilling godkendes i
Maj - juni 2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget

August — oktober Projektforslag/myndighedsprojekt

2021

Oktober 2021- april .
2022 Udbudsprojekt
Maj 2022 Udbud/licitation

Juni — august 2022 Politisk behandling — frigivelse af anlaegsbevilling

September 2022 — _ _
august 2023 Udforsel inkl. aflevering
August 2023 Indflytning

Vision 2025

Etableringen af otte boliger til borgere med handicap pé Kastanie Alle understetter Vision 2025’s mél om Livskvalitet og
sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Boligerne oprettes til borgere fra det fyldte 16. ar efter servicelovens §66, §107 og §108 (uden lejekontrakt).

Okonomi

Etableringen af de otte saerforanstaltninger pa Kastanie All¢ 6-8 i Ribe har en budgetteret anlaeegsekonomi pa 11.000.000
kr. eksklusive moms. Belgbet er afsat i budget 2021.

Den estimerede driftsbesparelse er pd 1.000.000 kr. &rligt. Besparelse pa driften ligger i budgetir 2023 og frem.
Besparelsen vil blive hentet ved at tilbyde borgere, der bor pa pladser kebt udenfor kommunen, at flytte til Esbjerg
Kommune samt ved at forebygge fremtidige eksterne keb af pladser. Det er myndighedsomradet, der atholder udgiften til
pladserne, og derfor er den budgetterede besparelse lagt ind i budgettet for voksen myndighed.

Projektering af projektet skal finansieres af anleegsudgifterne pa 11.000.000 kr. Der seges om frigivelse af
projekteringsbevilling pa 1.300.000 kr. Belgbet overfores til Teknik & Byggeudvalget, som anmoder om, at
projekteringsbevillingen frigives i 2021.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > QOkonomiudvalget > Byradet



Hering
Handicapréadet, Landsforeningen Evnesvages Vel (Lev) og Koordinationsradet pa Udviklingscenter Vest har haft sagen

om etablering af otte selvsteendige borgere med behov for serforanstaltninger i hering. Heringssvarene findes i bilag 2, 3
og 4.

Arbejdsgruppen, der har udarbejdet ideopleegget, har dreftet mulighederne for at imedekomme heringssvarene.
Arbejdsgruppens tilbagemeldinger findes i bilag 5. Der vil blive udarbejdet et svar pa de indkomne heringer
efterfolgende.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
1. Godkender ideopleg og byggeprogram til etablering af otte boliger pa Kastanie Alle 6-8 samt tilherende

serviceareal.
2. Anmoder Teknik & Byggeudvalget om at foranledige frigivelse afprojekteringsbevilling pa 1.300.000 kr. i 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021
1. Godkendt.

2. Godkendt.
Bilag

Ideoplaeg - Kastanie Allé 6-8

Heringssvar fra LEV

Heringssvar fra Handicaprédet

Heringssvar fra Koordinationsrddet UCV - Kastanie Alle
Tiltag pa baggrund af heringssvar - 8 boliger Kastanie Alle

Byggeprogram - april - Kastanie Allé



Punkt 8: Flytning af den ordinzere substitutionsbehandling, Bakkevej

19/29917
Resumé

I denne sag vedlagges skitser og beskrivelser til flytning af den ordinaere substitutionsbehandling fra Bakkeve;j 1 til
Bakkevej 6.

Sagen forelaegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa godkendelse af skitseprojektet og anmodning om
frigivelse af anlaegsbevillingen péa 6.000.000 kr. fordelt pa 500.000 kr. i 2021 og 5.500.000 kr. 1 2022.

Sagsfremstilling
Baggrund

Bakkevej 1 i Esbjerg anvendes i dag til bade borgere i substitutionsbehandling og heroinbehandling.

Substitutionsbehandlingen har det seneste ar veret udfordret af afstandskrav og indenders restriktioner under Covid-19.
Borgere i ordiner substitutionsbehandling har modtaget behandling udenders, og personalet har ikke haft de nedvendige
forhold til at observere borgerne efter behandlingen. Samtidig har Socialtilsyn Syd i 2019 kritiseret, at den medicinske og
den socialfaglige behandling af bade ordiner substitutionsbehandling og heroinbehandling varetages pa to forskellige
matrikler; Bakkevej 1 og Bakkevej 6.

I Budget 2021-2024 blev derfor afsat 6.000.000 kr. til at flytte den ordinzre substitutionsbehandling fra Bakkevej 1 til
Bakkevej 6.

Flytningen af den ordinaere substitutionsbehandling giver mulighed for at adskille substitutionsbehandlingen og
heroinbehandlingen pa to matrikler. Dermed kan den medicinske, sundhedsfaglige og socialfaglige behandling af borgere
indskrevet i substitutionsbehandling foregi samlet pd Bakkevej 6, mens den samlede medicinske, sundhedsfaglige og
socialfaglige behandling af borgere i heroinbehandling kan foregd pd Bakkeve;j 1.

Det er forventningen, at adskillelsen af substitutionsbehandlingen og heroinbehandlingen pa to matrikler vil skabe et
storre kendskab mellem borgere og socialfaglige behandlere. Det storre kendskab forventes at medfore, at en storre
borgergruppe fremadrettet vil tage imod bade den medicinske og den sociale misbrugsbehandling.

Proces og skitse

I lobet af 2020 og 2021 har en arbejdsgruppe droftet, hvilke 2ndringsbehov der er, for at matriklerne pa Bakkevej 1 og
Bakkevej 6 kan rumme de funktioner, som tilbuddet ensker.

Pa baggrund af dreftelserne er der udarbejdet et skitseprojekt, der i hovedtraek omhandler:
- En ca. 135 m? tilbygning til Bakkevej 6.
- Mindre ombygninger i stueplan pa Bakkevej 6.

- Enkelte sikkerhedsmaessige tiltag i Bakkeve;j 1.



Skitser af tilbygning og ny plantegning af stueetagen pa Bakkevej 6 ses i bilag.

Tilbygningen indeholder medicinudlevering, kontorer til sygeplejerske, administration og en udekerende medarbejder.
Herudover er der indrettet medicinlager, handicaptoilet, personaletoilet samt et venterum til brugerne. Tilbygningen
tilkobles til Bakkevej 6 med en uopvarmet glasgennemgang. Der er handicapadgang til tilbygningen, da den indrettes med
niveaufri adgang.

Ombygningerne af den eksisterende bygning pa Bakkevej 6 indebarer etablering af to nye kontorer i et eksisterende
kontor. Laegesekretaeren flyttes ind i et nyt kontor, der etableres i det store venterum. De @vrige kontorer pé etagen
anvendes til misbrugsbehandlerne uden ombygninger. Der er handicapadgang til Bakkevej 6 via handicaprampe til
kaelderen, hvor nuvarende kontorer og medefaciliteter kan tages i brug, hvis der er brug for dette.

Udover ombygningerne foretages der en akustikregulering i alle kontoerne og gamle udluftningsventiler udskiftes. Hele
stueetagens vaeegge malerbehandles.

I Bakkevej 1 enskes der etableret adgangskontrol pé én der, etablering af et vindue i toiletrummet og et panserglas i lugen
til medicinudleveringen.

Tidsplan

Tidspunkt Proces

Maj-juni 2021 Politisk godkendelse af skitseprojekt
Juli-august 2021 Udbud og licitation

Januar-september 2022  Opfersel af byggeri samt renovering

September 2022 Afslutning af byggeri og renovering
Oktober 2022 Ibrugtagning
Vision 2025

Flytning af den ordinzre substitutionsbehandling understotter Esbjerg Kommunes Vision 2025’s mél om Livskvalitet og
sundhed.

Okonomi

I budget 2021-2024 er der afsat 6.000.000 kr. til flytning af den ordinere substitutionsbehandling.

P4 baggrund af skitseforslaget vurderes felgende udgifter til projektet:

Kr.
Ombygning Bakkevej 1 50.000

Ombygning Bakkevej 6 400.000



Tilbygning og med mellemgang 4.300.000

Omkostninger, herunder radgiverhonorar 1.108.000

Byggeudgifter i alt excl moms 5.858.000
Inventar 142.000
I alt 6.000.000

Flytning af den ordinzre substitutionsbehandling forventes at holde sig inden for det afsatte budget.

Der anmodes om frigivelse af anlegsbevillingen pa 6.000.000 kr. fordelt pa 500.000 kr. 1 2021 og 5.500.000 kr. 1 2022.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Flytningen af den ordinare substitutionsbehandling har ikke betydning for personalemaessige forhold.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Okonomiudvalget > Byradet

Planmeaessige konsekvenser

Der skal sgges en dispensation fra skovbyggelinjen for etableringen af tilbygningen.

Indstilling
Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
1. Godkender skitseforslag til flytning af den ordinaere substitutionsbehandling.

2. Anmoder Teknik & Byggeudvalget om at foranledige, at der frigives 6.000.000 kr. fordelt med 500.000 kr. i 2021
0g 5.500.000 kr. i 2022 til flytning af den ordinaere substitutionsbehandling.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021
1. Godkendt.

2. Godkendt.
Bilag

Planudsnit tilbygning 2
Facade SYD
Situationsplan

Stueplan Bakkevej 6



Punkt 9: Orientering om Socialtilsyn Syds tilsyn med tilbud pa
voksenomradet i 2020

20/9135
Resumé

Socialtilsyn Syd har gennemfert tilsyn med tilbud pa voksenomradet i Social barn-ung-voksen. Tilsynene, som denne sag
omhandler, er foretaget i ar 2020. Socialtilsyn Syd forer tilsyn med:

- Botilbud

- Krisecentre

- Forsorgshjem

- Stofmisbrugsbehandlingstilbud

- Alkoholbehandlingssteder

Det er tilsynets generelle vurdering, at tilbuddene har den nedvendige kvalitet jeevnfer lov om socialtilsyn §6. Ingen af
tilbuddene fik efter tilsynsbesgget pabud eller serlige vilkar i forhold til den videre drift.

I sagen opsummeres de tilsynsrapporter, som er udarbejdet pa baggrund af de driftsorienterede tilsyn med voksenomradet.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd gennemforer hvert ar anmeldte, uanmeldte og opfelgende tilsyn pa tilbud i Esbjerg.

Kommunen er omfattet af lov om socialtilsyn. P4 Voksenomradet forer Socialtilsyn Syd tilsyn med:

Botilbud §107 + §108 1 Serviceloven
Krisecentre §109 i Serviceloven
Forsorgshjem §110 i Serviceloven

Stofmisbrugsbehandlingstilbud §101 i Serviceloven
Botilbudslignende tilbud §83-87 + §97 + §98 + §102 i Serviceloven

Alkoholbehandlingssteder §141 i Sundhedsloven

Tilsynene foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel bygget op om otte emner:

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvsteendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer



8. Okonomi

Nedenfor opsummeres afrapporteringen for hvert af emnerne. En nermere gennemgang af resultaterne findes i bilag 1.

Resultaterne af tilsyn 1 2020

Alle tilbud pé voksenomradet i Esbjerg Kommune har den fornedne kvalitet jevnfer lov om Social Tilsyn §6. Ingen af
tilbuddene fik efter tilsynsbesoget pabud eller serlige vilkar i forhold til den videre drift.

1) Uddannelse og beskaftigelse og 2) Selvstendighed og relationer

Socialtilsyn Syd vurderede, at alle tilbud pé voksenomradet understetter de pageldende borgeres potentiale i forhold til
uddannelse og beskaftigelse, samt at der tages forbehold for borgernes tilstand og alder. Alle tilbud pa voksenomradet
understetter borgerne i at indga i sociale relationer og leve et sa selvsteendigt liv som muligt. I enkelte tilbud har dette
veeret udfordret af Covid-19 restriktioner. Tilsynet fandt det dog positivt, at tilbuddene trods dette i samarbejdede med
borgerne fandt alternativer.

3) Mélgrupper, metoder og resultater og 4) Sundhed og trivsel

Socialtilsyn Syd vurderede, at alle tilbuddene pa voksenomradet anvendte faglige tilgange og relevante metoder.
Resultatdokumentation prioriteres hgjt i tilbuddene, hvortil enkelte tilbud arbejder pa at forbedre nuvarende
dokumentationspraksis. Tilsynet vurderede, at borgerne trivedes godt i de enkelte tilbud, samt at der fokus pa
forebyggelse af magtanvendelser i tilbuddene.

5) Organisation og ledelse og 6) Kompetencer

Tilsynet fandt, at alle medarbejder i tilbuddene pa voksenomradet generelt, har relevante faglige kompetencer. I enkelte
tilbud var der igangsat opkvalificering af blandt andet ledelsen, da denne var ny pa omradet.

7) Fysiske rammer

Tilsynet fandt, at borgerne trives i de fysiske rammer, og at de fysiske rammer og faciliteter imgdekommer brugernes
serlige behov.

8) Okonomi

Endelig var det Socialtilsynets vurdering, at alle tilbud var skonomisk baredygtige, hvilket vil sige, at der var et rimeligt
forhold mellem den forventede omsatning og tilbuddets omkostninger. I den forbindelse fandt tilsynet, at gkonomien i
tilbuddene gav mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til pris og malgruppe, og at tilbuddenes gkonomi havde den
forngdne gennemsigtighed.

Vision 2025

Afrapportering af Socialtilsyn Syds tilsyn med tilbud under voksenomradet i Social barn-ung-voksen understatter Esbjerg
Kommunes vision 2025’s mal om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Socialtilsyn Syd ferer tilsyn med de sociale tilbud for at sikre, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med
formalet med offentlige og private tilbud efter lov om Social Service og kapitel 40 i Sundhedsloven. Det vurderes, om



tilbuddene har den forngdne kvalitet jeevnfer §6 og §7 i Socialtilsynsloven.

Jevnfor §7, skal Socialtilsynet i det driftsorienterede tilsyn bade fore kontrol med forholdene i tilbuddet og indga i dialog
med tilbuddet. Dialogen skal bidrage til at fastholde og udvikle kvaliteten i tilbuddet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Heoring

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og Udsatterddet.
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet:

1. At orientering om Socialtilsyn Syds tilsyn med tilbud p& voksenomrédet i Social barn-ung-voksen i 2020 gives.

2. At sagen sendes til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

1. Orientering givet.

2. Godkendt.

Bilag

Notat vedrerende Socialtilsyn Syds tilsyn med voksenomréadet i Social barn-ung-voksen i 2020
Temaer, kriterier og indikatorer i kvalitetsmodellen

Oversigt over, hvilke tilbud, der er fort tilsyn med

Tilbuddenes arbejde med tilbagemeldinger fra Socialtilsyn



Punkt 10: Godkendelse og vedtagelse af tvaergiaende strategi for kunst i det
offentlige rum

21/7408
Resumé

Indsats nr. 8 i den Kulturpolitiske Handleplan omhandler udarbejdelsen af en tveergaende strategi for kunst i det offentlige
rum. Strategien er nu blevet tilrettet efter indkomne heringssvar og er klar til at blive behandlet i alle politiske udvalg med
henblik pa godkendelse og vedtagelse af strategien.

Sagsfremstilling

Strategien var i hering fra den 24. marts til den 21. april 2021. Foruden at vere tilgeengelig pd kommunens heringsportal,
blev heringsudgaven sendt direkte til Byradet, de 20 Lokalrdd i kommunen, de tre byfora i bymidtesamarbejdet, Esbjerg
Kommunes Byfond, Kunstradet, kunstmuseerne og Kulturskolens billedkunstafdeling. Heringsprocessen blev desuden
offentliggjort pa kommunens Facebook side.

Der er indkommet syv heringssvar. Heraf omhandler to af heringssvarene indholdet i strategien, mens de evrige fem er
konkrete forslag til kunstprojekter i det offentlige rum. Til sagen er der, udover den tvaergaende strategi for kunst i det
offentlige rum, vedlagt et notat om heringssvarene samt et dokument, hvori alle heringssvar er samlet i deres fulde
leengde.

Strategien er blevet tilrettet efter de indkomne heringssvar vedrerende indholdet i strategien. Derudover er der blevet
tilfojet et forord. Udover de syv eksterne hgringssvar har Teknik & Milje, By- & Arealudvikling gjort opmarksom pa, at
det vil vaere mere hensigtsmessigt at a@ndre ordet ”landsby” til "lokalsamfund” i strategien. Det skyldes, at
Kommuneplanen, udover byerne Esbjerg, Bramming og Ribe, opererer med et byhierarki med forstaeder, lokalbyer og
landsbyer, og som et samlebegreb omtales disse tre typer som lokalsamfund. I overensstemmelse med denne forstaelse er
strategien blevet tilrettet, s& lokalsamfunds-begrebet pd samme made som i den nye landdistriktspolitik ogsé anvendes i
den tvaergaende strategi for kunst i det offentlige rum.

De konkrete indkomne projektforslag vil forst blive behandlet og taget stilling til efter vedtagelse af strategien samt
behandling af udviklingsforslaget til udmentning af den tveergaende strategi for kunst i det offentlige rum. Alle personer,
som har indsendt heringssvar har fiet besked om det videre forleb for strategien, og at borgerinddragelse vil ske i
forbindelse med konkrete projekter efter vedtagelsen af strategien.

Strategien skal sikre Esbjerg Kommune en skarp identitet ved at skabe rammerne for nye, vedkommende stedsoplevelser
og -fortellinger. Byrum, offentlige bygninger, parker og lokalsamfund skal vaere omdrejningspunktet for en kunstnerisk
udvikling og fere til fornyet energi, gleede og stolthed i hele kommunen. Kvalitet, feellesskab og stedsforankring er
kerneveerdier, og genteenkning af Kunstradet er ligeledes en del af strategien.

Strategien er blevet udarbejdet i et tvaergdende samarbejde mellem udvalgte chefer og medarbejdere i Born & Kultur,
Teknik & Miljo samt en reprasentant fra Esbjerg Kommunes Kunstrdd. Statens Kunstfond har bevilget 100.000 kr. i stotte
til ekstern, kunstfaglig rddgivning, hvilket har vearet en stor gevinst for bade proces og udformning af strategien.

Strategien sendes nu til behandling og godkendelse i alle politiske udvalg for at sikre tvaergdende forankring og ejerskab.
Strategien forventes vedtaget af byradet den 21. juni 2021.

Vision 2025



Den tvaergaende strategi for kunst i det offentlige rum understetter Vision 2025s fokus pa kulturlivet i by og natur, ifelge
hvilket vi styrker vores mangfoldige kulturliv i hele kommunen. Med en kulturel opblomstring skaber vi gleede og
stolthed i hele kommunen og placerer os pa det kulturelle landkort.

Okonomi

Til udmentning af den tveergéende strategi for kunst i det offentlige rum forventer Kultur & Fritidsudvalget efter planen at
fremsende et udviklingsforslag til rets budgetforhandlinger.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget, Teknik & Byggeudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Born & Familieudvalget,
Sundhed & Omsorgsudvalget, Plan & Miljsudvalget, @konomiudvalget og til sidst byradet.

Konsekvenser for andre udvalg

I forbindelse med udmentningen af den tvaergéende strategi for kunst i det offentlige rum vil der opsté konkrete projekter
pa tvers af de forskellige udvalg.

Indstilling

Direktoren for Barn & Kultur indstiller, at

1. de politiske udvalg godkender den tvargaende strategi for kunst i det offentlige rum.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 18-05-2021

Godkendt. Siderne 6, 8, 10, 12, 13 og 14 skal ikke fremgé inde i strategien, men kan legges bagerst i appendiks med
overskriften “inspiration”.

Hans Erik Andersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 21-05-2021

Godkendt.

Mussa Utto (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Kultur & Fritidsudvalgets indstilling godkendt.
Bilag

Tvergéende strategi for kunst i det offentlige rum i Esbjerg Kommune 2021maj.pdf
Notat om heringssvar vedr. kunststrategien 11.05.2021.pdf

Heringssvar til kunststrategien - samlet, 2. version.pdf

Projektbeskrivelse, Troldene bag Diget.pdf

Oversigtskort, Troldene bag Diget.pdf



Punkt 11: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2021 pa voksenomradet
21/13246

Resumé

Der gives en orientering om budgetstatus pr. 30. april 2021 pa voksenomradet, som fortsat er et tidligt sken for
regnskabsresultatet i 2021. Resultatet forventes at blive pa ca. 600 mio. kr., som svarer til et forventet merforbrug pa ca.
30 mio. kr. 1 2021 og er en opjustering med 5 mio. kr. i forhold til marts. Den &ndrede vurdering af merforbruget forklares

dels af forrige maneds meget tidligere skon og en fortsat nettotilgang af sager.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pa voksenomradet pr. 30. april 2021 viser et akkumuleret forbrug de forste 4 maneder pa 215,3 mio.
kr., hvilket er 2,1 mio. kr. mere end forbruget p4 samme tidspunkt i 2020.

Figur 1. Méaned forbrug i mio. pa voksenomradet.
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Det skennede regnskabsresultat i 2021 pa voksenomrédet er pa 600 mio. kr., som svarer til et merforbrug pa 30 mio. kr. i
forhold til korrigeret budget. Det skennede resultat i 2021 er hgjere end regnskab 2020, hvor myndighed havde et
merforbrug pa 20,7 mio. kr. og centrene bidrog med et vesentligt mindreforbrug.

Det skennede forbrug p& voksenomradet i 2021 forklares af et vaesentligt merforbrug p4 myndighed med ca. 42,2 mio. kr.
som reduceres med 12,2 mio. kr. til ca. 30 mio. kr. pga. en midlertidig tilleegsbevilling i 2021 og 2022. Det forudsettes, at
centrene og Borgerservice anvender det afsatte budget.

Hverken budget eller estimat indeholder en mulighed for en nettotilgang, altsa tilgang af nye borgere, med mindre andre
”gér ud”. Udviklingen i forbruget har de seneste ér vist en stigende tendens. Erfaringen viser, at der vil komme nye
borgere til og kendte borgere pd omradet ofte fér storre stotte behov over tid.



Tabel 1. Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet i 2021.

Regnskab Korrigeret Skennet Skennet

Mio. kr. 2020 budget regnskab 2021  afvigelse 2021

2021 Pr. 30.4 Pr. 30.4

. . 533,8

Myndighed inkl. 547,0 576,1 422
centrene
Tilleegsbevilling

12,2 -12,2
myndighed
Borgerservice 18,5 23,9 23,9 0,0
Sum 565,5 569,8 600,0 30,0

Tilleegsbevillingen 1 2021 pé 12,2 mio. kr. er ikke fordelt pa udgiftskategori, da fordelingen vanskeliggores af, at
voksenomrédet forventer et markant sterre forbrug end budgetrammen. Budgetfordelingen vil fa betydning for
afvigelsesforklaringerne. Det vurderes, at forbruget i 2020 vil veere det bedste sammenligningsgrundlag, nar forbruget i
2021 skal vurderes og afvigelser skal forklares.

Antal helérspersoner i april er pa 2.545, hvilket er en stigning pa i alt 25 helarspersoner siden marts. Stigningen fordeler
sig pé flere indsatser.

Figur 1. Antal helérspersoner fordelt pa indsatser
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Tabel 2. Udvikling i antal helarspersoner fordelt pa botilbud og voksenstette.

Helarspersoner dec-2020 apr-2021 Andring fra 2020 til 2021
Antal egne botilbud 320 321 1

Antal eksterne botilbud 126 132 5

Antal voksenstette 744 785 41

I nedenstiaende tabel vises udvalgte negletal pa voksenomréadet, som har vesentligt betydning for udgiftsniveauet pa
omradet. Der ses en stigning fra regnskab 2020 til skennet regnskab 2021 i bade antal botilbud og antal voksenstette.

Tabel 3. Nogletal pa voksenomradet

Regnskab Sken regnskab Zndring fra 2020 til
Nogletal 2020 2021 2021
Gns. antal botilbud* 436 451 14
Gns. antal
voksenstgtte s 71 52

*) 12020 er antallet af egne botilbudspladser udvidet i forbindelse med &bning af Kornvangen med 7 nye pladser til
Udviklingscenter og 3 nye pladser p& Center for Socialpsykiatri og samtidig er belegningsprocenten pa egne tilbud oget.

Det samlede udgiftsniveau athanger af bade antal og gennemsnitspriser. Som udgangspunkt forventes
gennemsnitspriserne at vere pa niveau med 2020.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Voksenomradet er udfordret af det fortsatte og stigende pres pa kapaciteten, som forklares af overgangen fra
berneomradet, aldersfordelingen pa borgerne og kendskab til kommende stigende behov p& omradet.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Orientering givet.



Punkt 12: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

e Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
¢ Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Intet.
Bilag

Arshjul 25.05.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 13: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 14: Lukket: Godkendelsesark



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Fællesmøde med Forum for Rekruttering og Beskæftigelse vedr. fastlæggelse af retningslinjer for Beskæftigelsesplan 2022
	Punkt 3: Budget 2022-25 - Temamøde i Social & Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 4: Yderligere belysning af jobcentrets tilbud på ungeområdet
	Punkt 5: Ansøgning: Social café i Ribe ved KFUM's Sociale Arbejde
	Punkt 6: Etablering af 18 boliger til borgere med handicap i Fyrparken
	Punkt 7: Ideoplæg til etablering af 8 boliger på Kastanie Alle 6-8 i Ribe
	Punkt 8: Flytning af den ordinære substitutionsbehandling, Bakkevej
	Punkt 9: Orientering om Socialtilsyn Syds tilsyn med tilbud på voksenområdet i 2020
	Punkt 10: Godkendelse og vedtagelse af tværgående strategi for kunst i det offentlige rum
	Punkt 11: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2021 på voksenområdet
	Punkt 12: Information, forespørgsel og orientering
	Punkt 13: Lukket: Information, forespørgsel og orientering
	Punkt 14: Lukket: Godkendelsesark

