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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

Godkendt, idet pkt. 5 ”Opsamling på Visionsrundturen i Kultur & Fritidsudvalget” tages af på baggrund af beslutning i
Økonomiudvalget.

 

Der ønskes fælles temadrøftelse med Børn & Skoleudvalget om koblingen mellem klub og foreningsliv.

 



Punkt 2: Oplevelsespuljen 2023 - ansøgninger vedr. aktiviteter i 1. halvår
2023

22/25449

Resumé

Oplevelsespuljen er en del af KULTURpuljen. Oplevelsespuljen har til formål at støtte kulturelle aktiviteter i Esbjerg
Kommune med almen interesse. Der er særskilt pulje til musikarrangementer, og der bevilges derfor ikke tilskud til
musikarrangementer via Oplevelsespuljen.

 

Denne ansøgningsrunde med frist den 1. oktober 2022 gælder for arrangementer/aktiviteter, der afvikles i perioden januar
– juni 2023.

 

Udvalget skal i denne sag godkende tildeling af midler til arrangementer/aktiviteter, der foregår i 1. halvår 2023.

Sagsfremstilling

Oplevelsespuljen har modtaget 8 ansøgninger fra 7 forskellige ansøgere:

 

1. Ansøger: Esbjerg Fotoklub
Ansøgningsbeløb: 6.100 kr. (budgetværdi 5.600 kr.)
Ansøgning om tilskud til afvikling af den 39. internationale fotoudstilling i perioden 6. januar – 28. februar 2023 på
Hovedbiblioteket
Forvaltningen indstiller: Esbjerg Fotoklub bevilges 6.100 kr. til afvikling af den 39. internationale fotoudstilling

2. Ansøger: Esbjerg Fotoklub
Ansøgningsbeløb: 6.400 kr. (budgetværdi 5.900 kr.)
Ansøgning om tilskud til afvikling af den 40. internationale fotoudstilling i perioden 20. september – 10. november
2023 på Hovedbiblioteket
Forvaltningen indstiller: ansøgningen overføres til ansøgningsrunde for 2. halvår 2023 med ansøgningsfrist 1. april
2023
 

3. Ansøger: Showkoret
Ansøgningsbeløb: 13.500 kr. (budgetværdi 13.200 kr.)
Ansøgning om tilskud til forestillingen ”Killinger, Slush-Ice og Pølser” den 12. januar 2023 på Tobakken
Forvaltningen indstiller: afslag, da Oplevelsespuljen ikke giver tilskud til musikarrangementer
 

4. Ansøger: Esbjergspillene
Ansøgningsbeløb: 50.000 kr. (budgetværdi 50.000 kr.)
Ansøgning om tilskud til egnsspil 22 ”Konen, Kællingen og Karrierekvinden” i perioden 6.-15. oktober 2022 på
Platformen
Forvaltningen indstiller: afslag, da forestillingen afvikles/er afviklet i 2022
 

5. Ansøger: Arab Film Festival
Ansøgningsbeløb: 20.000 kr. (budgetværdi 18.400 kr.)
Ansøgning om tilskud til Esbjerg Arab Film Festival i perioden 1.-7. oktober 2023 i Den Lille Biograf, Tobakken
Forvaltningen indstiller: ansøgningen overføres til ansøgningsrunde for 2. halvår 2023 med ansøgningsfrist 1. april
2023
 

 

Ansøgningerne 1-5 samt retningslinjer for administration af Kulturpuljerne er vedhæftet som bilag

 



Der er modtaget ansøgninger fra 3 privatpersoner om tilskud til studieophold i udlandet. Disse er videresendt til
Økonomis legatadministration.

Vision 2025

Kulturpuljerne er med til at understøtte velfærdsvisionens prioritering af et blomstrende kulturliv – Kulturlivet i by og
natur.

Økonomi

I 2023 er der afsat 263.200 kr. i budgetværdi til Oplevelsespuljen med ansøgningsfrist hhv. 1. oktober 2022 for
arrangementer, der afvikles i 1. halvår af 2023 og 1. april 2023 for arrangementer, der afvikles i 2. halvår af 2023.

Beløbet i Oplevelsespuljen udgør 40% af det samlede budget for KULTURpuljen.

 

Følges indstillingen, om bevilling på 5.600 kr. i budgetværdi til Esbjerg Fotoklub til den 39. internationale udstilling,
resterer der 257.600 kr. til arrangementer/aktiviteter i 2. halvår 2023.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at

1. Esbjerg Fotoklub bevilges 6.100 kr. til afvikling af den 39. internationale fotoudstilling
2. Esbjerg Fotoklubs ansøgning om tilskud til afvikling af den 40. internationale fotoudstilling overføres til

Oplevelsespuljen med ansøgningsfrist 1. april 2023
3. Showkoret gives afslag, da Oplevelsespuljen ikke giver tilskud til musikarrangementer
4. Esbjergspillene gives afslag, da forestillingen afvikles i 2022
5. Arab Film Festivals ansøgning overføres Oplevelsespuljen med ansøgningsfrist 1. april 2023

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.
4. Godkendt.
5. Godkendt.

 

Bilag

Esbjerg Fotoklub - ansøgning om tilskud til 39. internationale fotoudstilling

Esbjerg Fotoklub - ansøgning om tilskud til 40. internationale fotoudstilling

Esbjergspillene - ansøgning om tilskud til egnsspil 2022

Showkoret - ansøgning om tilskud til forestilling i januar 2023

Arab Film Festival - ansøgning om tilskud til filmfestival, efterår 2023

Kulturpuljerne - retningslinjer pr. december 2021



Punkt 3: Status på sommerliv 2022

22/25523

Resumé

I 2020 aflyste Kultur & Fritidsudvalget årets Sommerunderholdning pga. Covid-19 forsamlingsforbuddet. I stedet
etablerede udvalget en såkaldt Sommerlivspulje, som kulturagenter/aktører kunne søge midler fra til afvikling af offentligt
tilgængelige og gratis arrangementer i juni, juli og august måneder. Sommerlivspuljen blev på baggrund af politisk
beslutning gentaget i både 2021 og 2022. Hermed fremlægges til orientering status på Sommerliv 2022.

 

Sagsfremstilling

Der er i år blevet eksperimenteret med en ny metode til at undersøge publikums oplevelser af Sommerlivspuljen. I stedet
for det spørgeskema som i 2020 gav begrænsede svar, er der blevet skabt en installation i et forsøg på at invitere publikum
til at deltage i interview. Installationen var enkel og bestod af to store sækkestole, en lille snack, en kasse med legoklodser
og et rødt gulvtæppe. Installationen gav undersøgelsen et visuelt udtryk og har fungeret fint ved de fleste arrangementer.
Derudover blev der gennemført interviews med aktørerne, samt observation af en række af arrangementerne. Trods
ambitioner om at fastslå antallet af tilskuere har dette i praksis ikke vist sig muligt, fordi de fleste af arrangementerne
foregår på steder hvor publikum og borgere bevæger sig frit omkring.

 

Et kort overblik over anvendelsen af puljen tager sig således ud (2020 og 2021 medtaget for overblikkets skyld):

 

 2022 2021 2020

Budget (kr.) 400.000 300.000 400.000

Forbrug (kr.) 397.600 248.105 400.000

Ansøgt beløb (kr.) 644.000 499.105 876.595

Antal ansøgere 17 22 20

Antal aktører tildelt midler 12 10 13

Antal arrangementer 46 42 50

 

Dette års evaluering konkluderer overordnet, at publikum mener at Esbjerg Kommune med Sommerliv er lykkedes med at
facilitere arrangementer, som fremmer betydningsfulde fællesskaber for publikum. Det betyder det endvidere meget for
dem, at arrangementerne foregår i deres lokalområder og er gratis. Hovedkonklusionerne for publikum sammenfattes
således:

 

•          Sommerlivspuljen har en væsentlig betydning efter Covid-19. Generelt udtrykker publikum glæde over igen at
kunne deltage i sociale og kulturelle arrangementer.

•          Det har betydning for flere publikummer, at der er gratis adgang til arrangementerne.

•          For publikum betyder det meget, at arrangementerne foregår i lokalområderne. Det gør arrangementerne nemmere
tilgængelig for flere.

•          Publikum hører om arrangementerne på forskellige platforme. Der efterlyses generelt mere synlighed om
arrangementerne.



•          Esbjerg Kommune lykkes med at facilitere arrangementer, som fremmer betydningsfulde fællesskaber for
publikum.

•          Afslutningsvis konkluderes det, at der overordnet har været en positiv feedback og stemning til Sommerlivspuljens
arrangementer. Der er ganske få eksempler på kritiske bemærkninger i dataindsamlingen. Hvis publikum udtrykker
utilfredshed, så er det i forbindelse med manglende informationer om, hvor og hvornår arrangementerne bliver afholdt.

 

Med hensyn til arrangørerne har de både personlige og professionelle motivationsgrunde for at søge Sommerlivspuljen.
For langt de fleste af arrangørerne har det fungeret godt at arrangere både det kunstneriske indhold, samt det
praktiske/administrative. Det skyldes især, at flere af arrangørerne har været igennem de forskellige procedurer før, samt
oplevet et godt samarbejde med forvaltningen. Hovedkonklusionerne for arrangørerne sammenfattes således:

 

•          Arrangørerne har både personlige og professionelle motivationsgrunde for at søge Sommerlivspuljen. Ofte
overlapper de to grunde hinanden.

•          Arrangørerne hører om puljen ad forskellige kanaler. De fleste har fundet information på nettet eller hørt om puljen
fra mund til mund.

•          For langt de fleste af arrangørerne kan det konkluderes, at det overordnet har fungeret godt at arrangere både det
kunstneriske indhold samt det praktiske/administrative. Det skyldes især at flere af arrangørerne har været igennem de
forskellige procedurer før, samt oplevet et godt samarbejde med forvaltningen.

•          Arrangørerne har haft forskellige samarbejdspartnere, afhængigt af lokalitet. De fleste er tilfredse med de
samarbejder, som de har indgået i. Dog peger flere af arrangørerne på, at samarbejdet med Handelsstandsforeningen i
Bramming ikke fungerer optimalt.

•          Arrangørerne har forskellige råd til Esbjerg Kommune, som kan være med til at gøre arrangementerne endnu
bedre, fx bedre formidling af arrangementerne til byens borgere, større økonomisk tilskud til arrangementerne eller at
afholde tilbagevendende arrangementer.

•          Alle arrangørerne bekræfter at de gerne søger Sommerlivspuljen igen næste år, hvis det er muligt.

•          Afslutningsvis kan det konkluderes, at der blandt arrangørerne er en overordnet positiv tilbagemelding og
tilfredshed fra deres oplevelser med Sommerlivspuljen 2022.

 

Den fulde evaluering er vedlagt som bilag.

 

Vision 2025

Styrker det mangfoldige kulturliv i hele kommunen, samt medvirker til en kulturel opblomstring, som skaber glæde og
stolthed, og som placerer os på det kulturelle landkort (Kulturlivet i by og natur).

 

Økonomi

Sommerliv er finansieret gennem de afsatte midler til Sommerunderholdning. Årets budget var på kr. 467.800. Heraf blev
kr. 397.600 anvendt til direkte arrangementsstøtte, mens cirka kr. 64.000 blev anvendt på annoncering og PR.

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

 



Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at:

1. Orientering gives.

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

Godkendt.

Bilag

Evaluering Sommerlivspuljen 2022



Punkt 4: Godkendelse af Kulturpolitisk Handleplan 2022

22/24604

Resumé

Den Kulturpolitiske Handleplan beskriver de kommende års prioriterede indsatser og er dermed et vigtigt redskab i
arbejdet med realiseringen af Esbjerg Kommunes Kulturpolitik. Den første Handleplan blev godkendt i juni 2020 og som
planlagt er det nu tid til et en opdateret Handleplan. På Kultur & Fritidsudvalgets møde d. 15. august 2022 var
Handleplanen genstand for en temadrøftelse og på mødet d. 5. september blev et første udkast til Handleplan drøftet på
udvalgsmødet. På baggrund af de indkomne kommentarer fremlægges her en færdig version af Kulturpolitisk Handleplan
2022 til endelig vedtagelse.

 

Sagsfremstilling

Grundlaget for Handleplanen er Esbjerg Kommunes Kulturpolitik, som blev godkendt af Byrådet d. 10. oktober 2022.
Kulturpolitikken bygger på fire indsatsområder:

 

Det stærke kulturmiljø
Det udviklende kulturmiljø
Det mangfoldige kulturmiljø
Det meningsfulde kultur- og oplevelsesmiljø

 

De kommentarer til den Kulturpolitiske Handleplan 2022 som fremkom på Kultur & Fritidsudvalgets møde d. 5.
september er indarbejdet i vedlagte forslag til godkendelse. For at lette læsningen er tekstændringer markeret med grøn
tekst. Handleplanen beskriver ikke alt det der sker på kulturområdet, men derimod de politisk prioriterede indsatser, som
vi bruger ekstra mange kræfter på i de kommende år.

 

Handleplanen består fortsat af 20 handlinger, som i uprioriteret rækkefølge er organiseret ift. det indsatsområde
handlingen primært kan henføres til:

 

Det stærke kulturmiljø

1. Styrke samarbejdet mellem kommune og kulturinstitutioner
2. Udarbejde masterplan
3. Udvikle kulturelle fællesskaber
4. Styrke kulturens rolle i turismen
5. Afvikle KulturSamtale
6. Styrke formidlingen

 

Det udviklende kulturmiljø

7. Skabe et børnekulturhus
8. Styrke den børnekulturelle profil

 

Det mangfoldige kulturmiljø

9. Bruge kulturen som løftestang i Østerbyen



10. Anvende kultur i sundhedsfremmende regi
11. Udvikle arbejdet med natur og kultur
12. Etablere Ungebyråd
13. Styrke ungefokus

 

Det meningsfulde kultur- & oplevelsesmiljø

14. Understøtte kulturelle græsrødder
15. Udvikle et byrumslaboratorium
16. Skabe mere kultur i byrummet
17. Styrke kulturen i Esbjerg Bypark
18. Fremme kulturliv ved den offentlige del af Esbjerg Havn
19. Vækste events med lokal DNA
20. Udvikle Sommerunderholdningen

 

Vision 2025

Den Kulturpolitiske Handleplan understøtter ’Kulturlivet i by og natur’, idet den styrker vores mangfoldige kulturliv i
hele kommunen og skaber rammer for store naturoplevelser. Med en kulturel opblomstring skaber vi glæde og stolthed i
hele kommunen og placerer os på det kulturelle landkort.

 

Økonomi

Jf. budgetaftalen indgået i 2020, er der siden 2021 årligt afsat 750.000 kr. til implementeringen af Kulturpolitikken og
dermed den Kulturpolitiske Handleplan.

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

 

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at:

1. Udvalget godkender forslag til Kulturpolitisk Handleplan 2022.

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

Godkendt.

Bilag

Kulturpolitisk Handleplan 2022 - endelig version til politisk godkendelse (med rettelser)



Punkt 5: Opsamling på Visionsrundturen i Kultur & Fritidsudvalget

22/23226

Resumé

Byrådet har i foråret 2021 og foråret 2022 gennemført Visionsrundturen, hvor 24 lokaliteter er blevet besøgt med henblik
på at have en dialog mellem borgerne og byrådsmedlemmerne om udviklingen af kommunen.

 

Økonomiudvalget har den 15. august 2022 behandlet de input, der er kommet fra møderne. Udvalget besluttede, at
inputtene skal behandles i fagudvalgene.

 

Sagsfremstilling

Inputtene er dels hentet fra de samtaler, der har været mellem borgerne og byrådsmedlemmerne på dialogmøderne, dels
har borgerne haft mulighed for at aflevere postkort, som de har kunnet skrive på ved dialogmøderne, og endelig har der
været mulighed for borgerne til at skrive deres mening på kommunens hjemmeside.

 

Forvaltningen har efterfølgende fordelt alle inputtene efter hvilket fagudvalg, de hører hjemme under. Det skal nævnes, at
nogle af inputtene hører til under flere udvalg. Ligeledes er de fordelt efter, hvor i kommunen de kommer fra.

 

De input der hører til under Kultur & Fritidsudvalget er vedlagt.

 

Det er udvalgets opgave at prioritere hvad, der skal arbejdes videre.

 

Nogle af de spørgsmål udvalget kan stille sig selv i den forbindelse er:

 

Ligger de holdninger og ønsker, der kommer til udtryk, i forlængelse af de mål, som udvalget i øvrigt arbejder efter
Er inputtet indenfor et område, som udvalget ønsker at prioritere, eller er der andre områder indenfor udvalgets
ressort, der har større betydning.
Varetages opgaven i andet regi. F.eks. skal arbejdet med seniorboliger placeres i arbejdet med den kommende
Boligpolitik?
Er det enkelte input af en sådan karakter, at det f.eks. hører ind under almindelig drift eller kun vedrører en meget
begrænset antal borgere?
Er det overhovedet en opgave kommunen/udvalget har kompetence til at beskæftige sig med. F.eks. hvis inputtet
har med sygehusvæsenet at gøre?

 

Svarene på disse spørgsmål kan være en hjælp til at nå frem til hvilke input/kategorier af input, det prioriteres at arbejde
videre med.

 

På baggrund af prioriteringen kan der udarbejdes en plan for, hvordan arbejdet skal foregå. F.eks. om der skal inddrages
eksterne partnere eller nogle af inputtene skal håndteres i den almindelige drift.

 



Vision 2025

Borgerinddragelse er centralt i Vision 2025. Især når det drejer som om kommunens udvikling.

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg og direktøren for Børn & Kultur indstiller til Kultur & Fritidsudvalget, at
prioriteringen af hvilke input, der skal arbejdes videre med, drøftes.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

Sagen tages af.

Bilag

Input fra Visionsrundturen - Kultur & Fritidsudvalget



Punkt 6: Kultur & Fritidsudvalgets årshjul 2023

22/25916

Resumé

Udkast til årshjul for alle Kultur & Fritidsudvalgets møder, temamøder med Børn & Skoleudvalget, konferencer og lign.
for 2023 er udarbejdet med udgangspunkt i den politiske kalender, tidligere praksis og aftaler. Det er tidligere aftalt, at
besøg på institutioner planlægges på mandage i forbindelse med de ordinære udvalgsmøder. Besøg for 2023 er endnu ikke
afklaret.

Sagsfremstilling

Formålet med årshjulet er, at udvalget har et overblik over, får fordelt og prioriteret mødeaktiviteten for år 2023.

 

Udvalget har sine faste udvalgsmøder, men for at kunne arbejde videre med årshjulet bedes udvalget drøfte

 

omfanget og eventuel placering af møder med andre udvalg
placering af møder med paraplyorganisationer
behov for revidering af politikker
forslag til temadrøftelser eller særlige fokusområder

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur og direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

udvalget for Kultur & Fritid drøfter udkast til årshjul med henblik på afklaring af udvalgets ønsker.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

Godkendt, idet de fire fællesmøder indrettes, så det er med forskellige fagudvalg, afhængigt af aktuelle temaer.

 

Ved besøg ude begynder udvalgsmødet tidligst fra kl. 11.00. Gerne besøg i både Ribe og Bramming.

 

Møder med paraplyorganisationer lægges inden gruppemøder.

 

Forslag til temadrøftelser:

Udmøntning af kultur og oplevelser.
Samarbejdsaftaler med kulturinstitutioner

Bilag

Udkast Årshjul Kultur & Fritidsudvalget 2023.pdf



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Kultur & Fritidsudvalgets årshjul 2022
2. Notat om halvårsregnskab 2022 for Den Ny Opera
3. Studietur
4. Formandsafgørelse bane Ribe
5. Nye ridestier Guldager

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 24-10-2022

1. Orientering givet
2. Orientering givet
3. Orientering givet
4. Orientering givet
5. Orientering givet

Bilag

Årshjul Kultur & Fritidsudvalget 2022 - 04.10.2022.pdf

Den Ny Opera - halvårsregnskab 2022



Punkt 8: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 9: Lukket: Underskriftsblad
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