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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Jobcenter Esbjerg
22/1734
Resumé

Forvaltningen har lavet en introduktionsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der gives en introduktion til
udvalgets fagomréader.

Jobcenterchef Pia Damtoft giver en introduktion til jobcentret.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager sig af sociale problemstillinger og behandler sager om gkonomiske ydelser.
Desuden varetager udvalget kommunens opgaver inden for arbejdsmarkedsomrédet og integration.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fokus pa mennesker med psykiske eller fysiske udfordringer og pa alle i udsatte
livssituationer.

Opgaverne omfatter blandt andet stotte til bern, unge, voksne med sarlige sociale problemstillinger og til borgere med
funktionsnedszttelser. Der er serlige indsatser for hjemlase, parerende og veteraner.

P& det gkonomiske omrade forvalter udvalget ydelser m.v. til enkeltpersoner pa social- og arbejdsmarkedsomréadet og
andre gkonomiske ydelser. Desuden traeffer udvalget afgerelser om anvendelse af tilskud til frivillige sociale indsatser.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Inddragelse af arbejdsmarkedets parter m.fl.

22/1743
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pad medet den 25. januar 2022 en ny model for at inddrage arbejdsmarkedets
parter og andre i beskaftigelsesindsatsen. Udvalget besluttede at sende forslaget til haring hos forrige periodes Forum for
Rekruttering og Beskeftigelse, FRB.

Lonmodtagersiden i det hidtidige FRB ser ikke grund til at foretage @ndringer i inddragelsen af andre parter af disse
grunde:

1. FRB’s kommissorium giver mulighed for at invitere fagpersoner ad hoc.

2. Arbejdsmarkedets parter er repraesenterede i uddannelsesinstitutionernes bestyrelser, sa det vil vaere dobbeltkonfekt
at udvide FRB med reprasentanter her.

3. FRB er et harings- og samarbejdsforum og lenmodtagersiden mener ikke, at medlemmerne skal agere politisk.

4. Det vil veere mere naturligt i forhold til borgerinddragelse, at politikere og embedsmaend kommer til FRB end
omvendt.

FRB’s lonmodtagerside deltager gerne i flere meder, men leegger veegt pa, at de ligger fast pa fredag formiddage.

Arbejdsgiversiden ensker ogsé at fastholde FRB i den nuverende form. Arbejdsgiverne ensker ikke flere meder med det
politiske udvalg. Arbejdsgiverne tilslutter sig, at man lobende inddrager de parter, som det er aktuelt at here i forbindelse
med de sager, der behandles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Med udgangspunkt i de indkomne heringssvar har Jobcentret opstillet tre alternative modeller.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes beskeftigelsesplan er omdrejningspunktet for den politiske styring af beskeftigelsesindsatsen og er
dermed ogsé et naturligt omdrejningspunkt for inddragelsen af andre parter.

I forbindelse med udarbejdelse af planen har Social & Arbejdsmarkedsudvalget hidtil faet radgivning fra
arbejdsmarkedets parter i regi af Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse. Det er sket i form af et arligt faellesmede, hvor
den samlede beskaeftigelsesplan er blevet dreftet. Derudover har der lebende vaeret dreftelser mellem forummet,
udvalgsformanden og jobcenterchefen.

Jobcentret har lavet et oplag til dreftelse i udvalget af den fremtidige inddragelse af andre parter i
beskeaeftigelsesindsatsen. Oplagget har veeret til hering hos medlemmerne af det tidligere Forum for Rekruttering og
Beskaftigelse.

Med udgangspunkt i heringssvarene har jobcentret skitseret tre modeller for inddragelse af arbejdsmarkedets parter og
andre relevante parter.

Model 1.



Ingen @ndringer.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse bevares og er den primere heringspart for Social & Arbejdsmarkedsudvalget og
Jobcentret.

Beskaftigelsesplanen sendes som hidtil til skriftlig hering hos Fang Kommune, Handicapradet, Forum for Rekruttering
og Beskeftigelse, Forum for Integration og Beskaftigelse og Bern & Skoleudvalget.

Konsekvenser:

¢ Der skal foretages ny udpegning af medlemmer af Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse. Ifolge kommissoriet
folger udpegningen byradsperioder.

¢ Modellen er i god overensstemmelse med ensker fra det hidtidige FRB.

¢ FRB har en begranset spandvidde i forhold til hvilke brancher, medlemmerne har en aktuel tilknytning til.
En model hvor Jobcentret lobende inddrager virksomheder og lenmodtagerrepraesentanter med tilknytning til
konkrete projekter og indsatser ville give en mere dybtgaende sparring.

¢ Hvis FRB’s medlemmer, som medlemmer af bestyrelser for uddannelsesinstitutioner, skal repreesentere
uddannelsesinstitutionerne i den lebende sparring med Jobcentret, mistes den dyberegaende faglige viden, som
ledere og medarbejdere ved uddannelsesinstitutioner kan bidrage med.

o Hvis der fortsat holdes ét feellesmade mellem FRB og Social & Arbejdsmarkedsudvalget om beskaftigelsesplanen,
vil der ogsa fortsat vare risiko for, at dialogen ikke kommer rundt om alle de relevante emner.

Model 2.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse bevares OG der inddrages flere parter.

FRB og andre parter inddrages i beskaftigelsesindsatsen med udgangspunkt i de strategier, hvor de har serlig viden:

Strategi Inddragelse af eksterne parter

Droeftes med FRB pé fellesmade.

Virksomhederne skal sikres den
nedvendige og kvalificerede
arbejdskraft*

Der gennemferes lobende malinger af
virksomhedernes tilfredshed med Jobcentrets indsats.

Flere ledige skal opkvalificeres*  Droftes med FRB pé fellesmade.

Rybners, AMU Vest, Social- og Sundhedsskolen,
FGU, Born & Skoleudvalget. Skriftlig hering med

Flere unge skal i uddannelse eller . .
udgangspunkt i den nuvaerende strategi.

job, sa de bliver selvforsergende

Udvalget drofter beskaftigelsesplanen og indsatser pa
Flere personer med handicap skal det arlige mede med Handicapradet.
1 beskeeftigelse

Alle ledige skal have en vaerdig Skriftlig hering ved repraesentanter fra det lokale a-
sagsbehandling kasseudvalg, LAU.



Udvalget drefter beskeeftigelsesplanen og indsatser pa
det arlige mede med Udsatteradet.

Der gennemfores lobende mélinger af borgernes
oplevelser af mgdet med Jobcentret. Borgere
opfordres til at uddybe deres oplevelser overfor
udvalget.

Borgere har mulighed for at fortelle udvalget om

deres oplevelser eller synspunkter (beslutningen om 7
minutters foretraede).

Forum for Integration og Beskaftigelse, sprogskole.

Flere flygtninge og Skriftlig hering med udgangspunkt i den nuvarende
familiesammenforte skal vare strategi.
selvforsergende

* De to strategier dreftes pé det samme mode

Jobcentret fortsetter den lebende sparring med FRB. Ved projekter, der er rettet mod bestemte fagomrader eller brancher
foregér dialogen dog med organisationer og virksomheder med tilknytning til det specifikke omrade.

Konsekvenser:

¢ Der skal foretages ny udpegning af medlemmer af Forum for Rekruttering og Beskeftigelse. Ifolge kommissoriet
folger udpegningen byradsperioder.

Modellen giver god mulighed for at inddrage flere parter og mere viden i beskaeftigelsesindsatsen.

Modellen stemmer overens med vesentlige dele af enskerne fra det hidtidige FRB.

Flere relevante parter inddrages og inddragelsen kommer rundt om alle strategier.

Der atholdes lobende mader mellem formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, FRB og reprasentanter for
Jobcentret. Det forventes, at der atholdes to arlige mader med formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget og
Jobcentret og to arlige meder med hele Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Model 3.

Inddragelse af flere parter og nedleggelse af FRB.

Strategi Inddragelse af eksterne parter

Dialog pa udvalgsmede med repraesentanter fra

arbejdsgiverorganisationer.
Virksomhederne skal sikres den

nedvendige og kvalificerede Der gennemfores lgbende mélinger af virksomhedernes
arbejdskraft tilfredshed med Jobcentrets indsats.

Flere ledige skal opkvalificeres  Dialog pd udvalgsmede med reprasentanter fra
fagbevegelse, a-kasser, Rybners, Social- og
Sundhedsskolen, VUC og AMU.



Flere unge skal i uddannelse
eller job, sa de bliver
selvforsergende

Flere personer med handicap
skal i beskeeftigelse

Alle ledige skal have en veerdig
sagsbehandling

Flere flygtninge og
familiesammenforte skal vare
selvforsergende

Konsekvenser:

¢ Modellen giver god mulighed for at inddrage flere parter og mere viden i beskaftigelsesindsatsen.

FRB nedlzgges.

Skriftlig hering med udgangspunkt i den nuvarende
strategi hos Rybners, AMU Vest, Social- og
Sundhedsskolen, FGU, Bern & Skoleudvalget.

Udvalget drefter beskeeftigelsesplanen og indsatser pa
det arlige mede med Handicapradet.

Dialog pa udvalgsmede med repraesentanter fra det
lokale a-kasseudvalg, LAU.

Udvalget drofter beskeftigelsesplanen og indsatser pa
det drlige mode med Udsatteradet.

Der gennemfores lebende malinger af borgernes
oplevelser af mgdet med Jobcentret. Borgere opfordres
til at uddybe deres oplevelser overfor udvalget.

Borgere har mulighed for at forteelle udvalget om deres
oplevelser eller synspunkter (beslutningen om 7
minutters foretrade).

Skriftlig hering hos med udgangspunkt i den
nuvarende strategi hos Forum for Integration og
Beskaftigelse, sprogskole.

Modellen er ikke i overensstemmelse med enskerne fra det tidligere FRB.
Flere relevante parter inddrages og inddragelsen kommer rundt om alle strategier.
Jobcentrets dialog om den konkrete indsats foregar med arbejdsgiver- og lenmodtagerrepreesentanter med

tilknytning til det aktuelle fagomrade.

Vision 2025

Indsatsen understotter Vision 2025°s mél om erhvervslivets rekruttering af kvalificeret arbejdskraft.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Inddragelsen af arbejdsmarkedets parter og andre har varet til hering hos medlemmerne af det tidligere FRB. Svar fra

lenmodtagersiden og arbejdsgiversiden er vedhaftet som bilag.



Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Drofter modellerne for inddragelse af arbejdsmarkedets parter og andre relevante parter.
2. Treeffer beslutning om den fremtidige inddragelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022
1. Droftet

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at FRB fastholdes og der inddrages elementer af andre akterer. I 2022
ensker udvalget fokus pa de unge.

Bilag
Heringssvar fra FRB lenmodtagersiden

Heringssvar fra FRB arbejdsgiversiden



Punkt 4: Forretningsorden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

21/35227
Resumé

Godkendelse af forretningsorden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget har pd mede den 7. februar 2022 godkendt deres forretningsorden. Jkonomiudvalget har givet udtryk
for, at det kan vaere hensigtsmassigt, at fagudvalgene hver iser far en forretningsorden.

Hensigten med en forretningsorden er at skabe rammerne for arbejdet og samarbejdet i udvalget.

Fagudvalgene skal selv godkende deres forretningsorden jf. Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3.

Forretningsordenen folger en fzlles skabelon pé tvers af fagudvalgene, som tager udgangspunkt i Gkonomiudvalgets
forretningsorden.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forretningsordenen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Udsat.
Bilag

Forretningsorden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 5: Valg af reprasentant til den politiske felgegruppe i projekt Bevag
dig for livet

22/3695
Resumé

Esbjerg Kommune tiltradte i 2018 visionsaftale med DGI/DIF om projekt Bevaeg dig for livet.

I kommunen er der nedsat en politisk felgegruppe til projektet, hvortil hvert fagudvalg vaelger én repraesentant. Denne sag
omhandler dette valg.

Visionsaftalen er gaeldende til den 31. december 2023.

Sagsfremstilling

Som visionskommune skal Esbjerg Kommune i hele sit virke bevidst arbejde for at fa flest mulige borgere til at vaere
fysisk aktive gennem indsatser pa samtlige forvaltningsomrader, der kan spille ind i forhold til mélet om mere bevegelse.

Indsatsen Beveg dig for livet er forankret i Fritid, Sundhed & Omsorg. Der er ansat en Bevag dig for livet-koordinator
(BDFL-koordinator). Koordinatoren sikrer - i samspil med relevante netverk i forhold til de aktuelle indsatsomrader —
udvikling og koordinerer den daglige drift af aftalen.

Visionsaftalen er baseret pé, at der udarbejdes arlige handleplaner.

Der er nedsat en administrativ styregruppe vis kompetencer blandt andet bestar i at satte retning og sikre rammeaftalens
lebende fremdrift, herunder ansvar for opstilling af mal for de enkelte indsatsomréder og sikring af, at mélene opnaés.

Den politiske folgegruppe bestar af folgende:

Borgmesteren, formand

Formanden for Kultur & Fritidsudvalget

Sundhed & Omsorgsudvalget, én politisk representant
Born & Skoleudvalget, én politisk repreesentant

Klima & Miljeudvalget, én politisk reprasentant

Plan & Byudviklingsudvalget, én politisk reprasentant
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, én politisk reprasentant
DIF (Danmarks Idrets Forbund), formanden (ved forfald deltager naestformanden)
DGI, formanden (ved forfald deltager naestformanden)
DGI Sydvest, formanden

Kommunal enhed for DIF/DGI, projektlederen

e 6 o o o o o o o o o

Direktionen 1 Esbjerg Kommune deltager ogsa pad mederne. BDFL-koordinatoren er sekreter for den politiske
folgegruppe.



Madefrekvens er efter behov, dog minimum to gange érligt.

Den politiske folgegruppe skal efter indstilling fra den administrative styregruppe godkende méal og indsatser. Gruppen
skal folge udviklingen i rammeaftalen og drefte malopfyldelsen pa de enkelte indsatsomrader. Den skal endvidere sikre
politisk fremdrift og vurdere sammensatningen af indsatserne med henblik pa realisering af mélsatningerne.
Folgegruppen har muligheden for at involvere relevante akterer med fagspecifik viden pa sine meder.

Gruppen har hovedansvaret for arbejdet med at fremme rammeaftalens gkonomiske fundament. Safremt den politiske
folgegruppe ser et behov herfor, kan rammeaftalen justeres i aftaleperioden.

Geldende rammeatftale er vedlagt som bilag.

Vision 2025

Indsatsen passer pa flere af sporene i ”Velfaerd — energi til livet” blandt andet ”’Livskvalitet og sundhed”, ”Feaellesskab og
mangfoldighed” og “Energi i hverdagslivet”.

Okonomi

Budgettet til rammeaftalen er afsat under Kultur & Fritidsudvalget og bestér af felgende:

Lonbudget til BDFL-koordinatoren, hvor DGI/DIF i fellesskab jf. aftalen er medfinansierende.

Herudover blev der i Budget 2021-2024 afsat midler til en tvaergaende pulje til aktiviteter pd 500.000 kr. i henholdsvis
2021 og 2022.

Kompetencer

Sagen sendes til orientering 1 Kultur & Fritidsudvalget, da formanden er fodt medlem af den politiske felgegruppe.

Herefter sendes sagen til behandling i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Bern & Skoleudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget, Klima & Miljoudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

1. Kultur & Fritidsudvalget orienteres om rammeaftalen for Beveag dig for livet

2. De avrige fagudvalg udvelger én politisk repraesentant til den politiske felgegruppe i projekt Bevag dig for livet.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 07-02-2022

1. Orientering givet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022



Social & Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Tommy Noer som reprasentant til den politiske folgegruppe i projekt Bevaeg
dig for livet.

Bilag

Rammeaftale - BDFL Esbjerg 1.1.2019 - 31.12.2023



Punkt 6: Forslag til ny bookingmodel for Krohaven Aflastning,
Specialcentret

21/25144
Resumé

Det daveerende Born & Familieudvalg besluttede i efteraret 2021, at der skulle udarbejdes et forslag til en ny
bookingmodel for Krohaven, Aflastning.

Pa baggrund heraf prasenteres den nuverende bookingmodel og to forslag til en ny bookingmodel for
aflastningstilbuddet.

Sagsfremstilling

Den 11. oktober 2021 bad det daveerende Born & Familieudvalg forvaltningen om at udarbejde et forslag til en ny
bookingmodel for Krohaven, Aflastning.

Beslutningen blev taget pa baggrund af resultaterne fra en spergeskemaundersggelse, som foreldre med bern i Krohaven
har besvaret. Her blev de blandt andet spurgt ind til deres tilfredshed med forskellige elementer af den nuverende
bookingmodel.

Overordnet viste resultaterne, at der var tilfredshed med den nuvarende bookingmodel. Lidt under en tredjedel var dog
utilfredse med, at bookingen kun sker en gang arligt, og at det kun er muligt at enske en tredjedel af de bevilgede degn.
Med en svarprocent pa 40 skal resultaterne dog tages med forbehold. Havde alle foreeldrene besvaret spergeskemaet, er
det muligt, at resultaterne havde veret anderledes.

Krohaven er et specialpadagogisk aflastningstilbud til bern og unge i alderen 0-23 &r med fysisk og/eller psykisk
funktionsnedsettelse under Specialcentret. Der tilbydes degnophold pa hverdage, i weekender og ferier. P4 nuverende
tidspunkt er der indskrevet 45 borgere til en aflastningsplads i 2022.

Foraldre bevilges aflastning efter Servicelovens §84 pa baggrund af en konkret og individuel myndighedsvurdering. Det
er Familieradgivningen, som tildeler antallet af aflastningsdegn, og Krohaven som placerer de tildelte degn.

Aflastningen sker af hensyn til barnets familie med det formal at give foreldrene et ”pusterum” eller tid til eventuelle
soskende. Aflastning kan betyde, at foreldrene kan have deres barn med funktionsnedsattelse boende lengere tid hjemme
end ellers.

Beskrivelse af den nuvarende model samt to forslag til en ny model

Nuveerende Forslag 1 til en ny .
Forslag 2 til ny model
model model
Antal En arlig booking af  To bookinger om aret To bookinger om aret

bookinger aflastningsdegn
om aret



Som udgangspunkt kan
hejest halvdelen af

Som udgangspunkt kan
hejest halvdelen af

Hojest halvdelen af  degnene ligge i degnene ligge i
Mulighed de bevilgede degn weekender. Efter en weekender. Efter en
for kan ligge i konkret og individuel konkret og individuel
aflastningi  weekenden vurdering kan der vurdering kan der
weekenden bevilges en sterre andel  bevilges en storre andel
weekenddegn weekenddegn
Mulighed for at give
onsker til samtlige
bevilgede
Mulighed for at Mulighed for at afgive aﬂastmngs dogn. Kar} alle
. . . . onskerne ikke lade sig
. afgive ensker tilen  ensker til en tredjedel
Mulighed tredjedel af degnene af degnene gore, forbeholder
for ensker J & g Krohaven sig ret til at
fordele resten af
dagnene. Dette sker i
dialog med familierne
Som udgangspunkt skal Som udgangspunkt skal
. der bookes to der bookes to
Kun mulighed for .
. sammenhangende degn sammenhangende degn i
booking af to )
L 1 hverdage, men efter hverdage, men efter
Bookningi  sammenhangende . . .
. behov kan booking af ~ behov kan booking af ét
hverdagene  degn i hverdage

Nuvarende bookingmodel

ét hverdagsdegn aftales
med Krohavn

hverdagsdegn aftales
med Krohavn

Modellen tilgodeser bernenes tarv, da det er muligt at tilpasse planleegningen af degn efter det enkelte barns behov og
sociale feellesskaber. Bornene kan dermed tildeles degn med genkendeligt peedagogisk personale og andre bern, som de
trives med. Det giver bedre mulighed for at opna en solid og positiv relation til barnet og derved skabe de bedste
forudsatninger for et godt og trygt ophold i aflastningen.

Dette var ogsé grunden til, at det davaerende Born & Familieudvalg i 2018 indferte den nuvarende bookingmodel.

Udover at tilgodese barnenes behov, giver modellen ogsa de bedste forudsetninger for at udnytte kapaciteten bedst
muligt. Det skyldes, at modellen sikrer, at bernene bliver fordelt i forskellige bernegrupper over alle ugens dage, og at der
kan langtidsplanlaegges i forhold til vagtplaner. Samtidig er hverdagsdegn driftsmeessigt billigere at tilbyde end
weekenddegn.

Med den ene arlige booking er det dog muligt, at nogle foreeldre kan finde det uoverskueligt at afgive ensker til
aflastningsdegn langt ud i fremtiden. Samtidig kan det for nogle familier vare en udfordring, at kun halvdelen af deres
dogn ma ligge i weekenderne.



Forste forslag til en ny model

I forhold til den nuvarende model fir foraeldrene her storre mulighed for at planleegge deres aflastningsdegn pa kortere
sigt med to arlige bookinger. Samtidig &bnes der op for at de kan tildeles flere weekenddegn end hidtil, hvis en
myndighedsbeslutning tilsiger behov herfor. Dette vil altid ske pa baggrund af en konkret og individuel vurdering.

Den ekstra érlige booking vil give Krohaven yderligere administrativt arbejde. To bookinger arligt kan desuden medfore,
at det enkelte barn ikke i lige s& hej grad som nu tildeles degn med genkendeligt peedagogisk personale og andre bern,
som det trives med.

Den nye mulighed for at enkelte foreeldre kan tildeles yderligere weekenddegn kan give kapacitetsudfordringer og
medfere, at andre ikke kan tildeles halvdelen af deres degn i weekender. Dette kan iser gelde for de bern, som indskrives
mellem de to arlige bookinger.

Andet forslag til ny model
Denne model giver foraldrene sterre indflydelse pa, hvor deres aflastningsdegn skal placeres. Med den nuvarende

kapacitet pa Krohaven vil det dog ikke altid veere muligt at tilgodese alle foreldrenes gnsker om placering af degn. Dette
kan give utilfredshed hos nogle foreldre.

De to arlige bookinger giver de samme fordele for foraeldrene og ulemper for bernene som beskrevet i det forste forslag.
For Krohavens administration vil den ekstra arlige booking og behandlingen af to tredjedele flere foreldreonsker end i
dag give oget arbejde for at kunne efterleve s& mange ensker som muligt.

Denne bookingmodel minder om den, som Voksenaflastningen p4 Gammel Strandvej under Udvikling Center Vest
praktiserer. Da flere af Krohavens borgere sandsynligvis skal overgé til Voksenaflastningen ved deres 18 &r, kan det vaere
en fordel, at de to aflastningers bookingmodeller ligner hinanden. Dette vil vare en fordel ved at indfere denne model pé
Krohaven.

Bookingmodeller i andre kommuners aflastningstilbud
Der er andre kommuner, der arbejder med enskerunder to gange arligt. Dette er for eksempel tilfeeldet i Aabenraa

Kommune, hvor foreldrene ligeledes er sikret halvdelen af sine aflastningsdegn i weekenden. Herudover kan foreldrene
komme med gnsker for alle deres bevilgede dogn.

Vision 2025

Krohaven Aflastning understetter Vision 2025’s mél om Plads til alle, som leegger veegt p4 kommunens sociale ansvar
over for dem, som har det svert og har brug for stette.

Lovgrundlag, planer mv.
Serviceloven §84.

Okonomi

Velger Social & Arbejdsmarkedsudvalget et af de to forslag til ny bookingmodel, kan det give Krohaven, Aflastning
ogede driftsomkostninger. Mere specifikt kan der blive tale om en foragelse af personaletimer i weekender.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold



Hvis bookingmodellen endres, kan det have betydning for personaleforhold.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter de to forslag til en ny
bookingmodel for Krohaven, Aflastning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Udsat for yderligere belysning af sagen.
Bilag

Resultater fra brugerundersagelsen



Punkt 7: Orientering om frivillig social indsats - slutstatus pa
samarbejdsaftaler 2021

21/463
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildelte i 2021 mere end 100.000 kr. til otte ansegere og lavede samarbejdsaftaler med
dem omkring den frivillige sociale indsats. Foreningerne har sendt deres slutstatus, som udvalget far til orientering.

Sagsfremstilling

Efter Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier for stette til frivillig social indsats skal ansegere, som modtager mere
end 100.000 kr., indgé en samarbejdsaftale med kommunen og udarbejde en slutstatus ved arets udgang.

12021 modtog otte ansggere mere end 100.000 kr., og udvalget godkendte samarbejdsaftalerne pa4 medet den 23. februar
2021. Social & Arbejdsmarkedsudvalget far forelagt de otte slutrapporter til orientering.

For alle otte stottemodtagere har det vaeret endnu et ar praeget af covid-19-pandemien. Alligevel har modtagerne arbejdet
videre for at nd i mal med samarbejdsaftalerne, selvom nedlukningerne har givet benspand.

Tildelt
Anseger Kort om slutstatus belob i
2021

Aflastningstjenesten har fortsat koordinerings-
opgaverne i forhold til 148 frivillige til trods for
covid-19. Koordinatoren har varet aktiv under hele
nedlukningen og holdt kontakten til de frivillige.
Koordinatoren var opdateret pa situationen, s man
kunne gé i gang, sé snart det var forsvarligt.

Der har veret en del opgaver i vigetjenesten, og

der har varet flere henvendelser om besggsvenner,
Aflastningstjenesteni  som det er lykkedes at fa deekket. 156.000
Esbjerg og Varde Aflastningstjenesten fik enkelte opgaver i kr.

Ribeomréadet, som det var muligt at besette med

lokale frivillige.

Aktiviteter som besggsven pa plejehjem og
musikere péd hospice blev lukket ned i perioder pa
grund af covid-19. Flere aktiviteter er gennemfort
udenders.

EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde har i projektets andet ar 156.000
KFUM’s Sociale féet godt fodfeeste i forhold til at bekeempe kr.
Arbejde ensomhed blandt socialt udsatte, ensomme og

isolerede mennesker i Ribe og omegn ved at lave
mad i feellesskab.



Kirkens Korshaer

Landsforeningen Spor

Mentornetvaerk 1
Esbjerg/Varde

Der var mere aktivitet end forventet med 64
deltagere pa fem voksenhold og fem ungehold i
2021. Det har vist sig, at der er et stort behov blandt
unge for at fa et netvark.

Kirkens Korshars verested i Exnersgade har med
lon til koordinering sammen med sine frivillige
holdt abent 220 dage, sd problemer med ensomhed,
fejlernaring, mistrivsel og @get misbrug i noget
omfang er begranset. Der er registreret 10.362
besog i2021.

156.000

Kirkens Korshar er ndet videre med sine social- og ke

sundhedsfaglige mal og har haft 926
sundhedsindsatser i 2021. Der er arbejdet med
ernzring og sund kost, nir vaerestedet har uddelt
6000 middagsserveringer.

Det har veeret vanskeligt at rekruttere nye frivillige
til opgaverne pa grund af covid-19.

Foreningens arbejde med etablering af netvaerk for
voksne med senfalger efter seksuelle overgreb i
barndom og ungdom samt parerende.

Foreningen er kommet til Esbjerg Kommune inden

for de sidste tre ar og er stadig i en opstartsfase.

Foreningen har pa grund af covid-19 haft

vanskeligt ved at gennemfore sine aktiviteter som

cafémader og netvarksmeder. Flere er med succes ~ 104.000
omlagt til onlinemeder.

Foreningen har en mélgruppe, som valger ikke at
blive vaccineret, hvor brug af mundbind kan skabe
angst for malgruppen, og hvor en podningssituation
kan opleves som et overgreb.

Mentornetvaerk arbejder med flygtninge og indvan-  137.000
drere, som gnsker at indgé i en mentorrelation.

Foreningen har matchet flere mentees og mentorer

end forventet i 2021.

Der er som noget nyt lavet et cykelkursus.
Sprogcaféen har haft flere deltagere end aftalt i
samarbejdsaftalen. Der er gennemfort
arrangementer og netvaerksmeder, selvom enkelte
arrangementer matte aflyses pa grund af covid-19.

De 137.000 kr., som Social & Arbejdsmarkeds-
udvalget bevilgede til Mentornetverk for 2021 er
sdledes anvendt til formalet. Udvalget gav pa mede



den 26. oktober 2021 afslag pa en ansggning om
ekstra bevilling. Mentornetverket har siden
orienteret om, at man har finansieret sine andre
aktiviteter med gkonomisk stette fra private
bidragsydere og fonde.

RECOVERY BULLS tilbyder socialt udsatte
mennesker stof- og alkoholfrit feellesskab. Trods
covid-19 er det lykkedes at gennemfore
idraetsaktiviteter og at holde abent i Den sociale

sportscafé med mange aktiviteter. 74.000 kr.
RECOVERY BULLS +126.000
Danmark kr. til
husleje

Der har veret succes med at fastholde, udvikle og
oplare de frivillige, sdvel som det er lykkedes at
erhverve nye.

Foreningen stotter flersprogede bern i alderens 3-8
ar socialt, kulturelt og sprogligt gennem to
aktiviteter: En til én match og sprogklubber.

2 Timer om Ugen Stetten fra Esbjerg Kommune anvendes til lonnet
koordinering og matchning af bern og frivillige. I
lobet af 2021 deltog ca. 60 personer fra den
primare malgruppe. Arbejdet med sproggrupper
blev forsinket pa grund af covid-19.

156.000
kr.

Foreningen startede sit arbejde op under nyt navn
(for Verestedet X-House) i 2020. De har brugt
2021 pa at etablere sig som et alkohol- og stoffrit
vaerested for en bredere malgruppe.

Det er lykkedes at f4 kontakt til 100-120 brugere og 87.000 kr

Verestedet Netvaerket  at tiltreekke nye frivillige. Der er aftholdt mange +113.000
aktiviteter i arets lgb i lokalerne i Willemoesgade ke til '
65. husleje

Foreningen lukkes 1. marts 2022, da de frivillige
hovedkreaefter ikke leengere har ressourcerne til at
fortsaette.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1548 af 1. august 2021 §18, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Okonomi

Tilskud til de otte foreninger er bevilget af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 24. november 2020, hvor udvalget
fordelte 2,7 mio. kr. til 54 frivillige sociale foreninger og organisationer efter ansggning.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om afsluttende status
pa otte samarbejdsaftaler for 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Orientering givet.

Bilag

Aflastningstjenesten Slutstatus 2021

EnsOm Mad Ribe Slutstatus 2021

Kirkens Korsher Slutstatus 2021
Landsforeningen Spor Slutstatus 2021
Mentornetvaerk i Esbjerg-Varde Slutstatus 2021
RECOVERY BULLS Slutstatus 2021

2 Timer om Ugen Slutstatus 2021

Verestedet Netvaerket Slutstatus 2021



Punkt 8: Frivillig social indsats - Samarbejdsaftaler 2022

21/34793
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har i sine kriterier for tildeling af stotte til frivillig social indsats besluttet, at
foreninger, som modtager mere end 100.000 kr., skal indgé en samarbejdsaftale med kommunen. I 2022 modtager otte
foreninger mere end 100.000 kr. i statte. Social & Arbejdsmarkedsudvalget har samarbejdsaftalerne til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede den 23. november 2021 bevilget tilskud pé 2,4 mio. kr. til den frivillige
sociale indsats 1 2022 til i alt 62 frivillige sociale foreninger og organisationer. Otte af ansggerne modtager mere end
100.000 kr., og kommunen indgér derfor samarbejdsaftaler med dem.

Samarbejdsaftalerne med de frivillige sociale foreninger indeholder mal og succeskriterier og fastsatter rammen for
opfelgning. Foreningerne sender en midtvejsstatus i september 2022 og en slutstatus i februar 2023 til kommunen. Lever
foreningen ikke op til samarbejdsaftalen, kan kommunen kraeve tilskuddet betalt tilbage.

Her er en kort praesentation af foreningernes formal og et par ord om, hvordan de vil anvende stattebelobet.

Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde modtager 128.000 kr. Mélgruppen er alvorligt syge og deende mennesker og
deres parerende. Foreningens mal er at yde en indsats for malgruppen, sé deres vilkér med sygdom og sorg kan blive
lettere, at give stjernestunder og oge livskvaliteten. Midlerne gér til rekruttering, koordinering og opkvalificering af de
frivillige, som er aktive pé hospice og plejecentre, besggsvenner for ensomme, at komme pa psykiatrisk sygehus i Esbjerg
og facilitere sorggrupper.

EnsOm Mad i Ribe ved KFUM’s Sociale Arbejde modtager 128.000 kr. Mélgruppen er mennesker i Ribe og omegn, som
oplever sig selv ensomme og isolerede fra det gvrige samfund, og som kan profitere af at danne netverk og venskaber
gennem faellesspisning med ligestillede. Midlerne anvendes til rekruttering af den frivillige indsats. Projektet har stor
succes og egnsker at fastholde og videreudvikle sin opgavelesning inden for den givne gkonomiske ramme.

Kirkens Korshear Esbjerg modtager 128.000 kr. Organisationen har sit virke blandt ensomme, hjemlase, psykisk syge og
misbrugere. Midlerne bliver anvendt i Kirkens Korshaers varested og gér til at lenne en medarbejder, som har ansvaret for
at rekruttere, fastholde og opkvalificere de frivillige. Kirkens Korshaer vil i 2022 have fokus pé at fa flere frivillige, pa
malrettede tilbud efter brugerensker, pa ernzring og sund kost samt at fastholde de sundhedsfaglige tilbud.

Landsforeningen Spor modtager 105.000 kr. Foreningens malgruppe er voksne med senfolger efter seksuelle overgreb i
barndom og ungdom samt pérgrende. Foreningen vil anvende midlerne til rekruttering og koordinering af frivillige og til
atholdelse af cafémeder, netveerksmeder, synlighedsdag med videre.

Mentornetvaerk i Esbjerg/Varde modtager 128.000 kr. Foreningens formal er at skabe gode muligheder for integration,
inklusion og kulturel mangfoldighed for flygtninge og indvandrere over 16 ar, som har lyst til at indga i en mentorrelation.
Foreningen stotter deltagerne gennem en mentorordning og sprogcafé i forhold til job- og uddannelsessegning,
sprogtraning, social og kulturel integration og netvaerksdannelse. Mentornetvarket anvender midlerne til at lenne en
medarbejder, som koordinerer de frivilliges indsats ved at rekruttere og matche mentorer og mentees, atholde
arrangementer for mentees og give supervision til mentorer med videre.



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 23. november 2021, at udbetaling af midler til Mentornetvark i
Esbjerg/Varde skulle vaere betinget af, at foreningen indgik i et teet samarbejde med Esbjerg Kommune og Varde
Kommune om foreningens samlede gkonomi.

Derfor har forvaltningen pa mede med Mentornetvaerk den 26. januar 2022 aftalt, at pa grund af Mentornetverks
ansggning om ekstraordingrt tilskud i 2021 samt orientering om foreningens gkonomiske disponeringer med
likviditetsproblemer til folge, vil det tildelte belgb blive overfort til Mentornetverket i to rater.

Den forste rate udbetales primo januar 2022, den anden rate 1. juli 2022. Esbjerg Kommune kan komme med anbefalinger
til, hvordan foreningen skaber balance i skonomien. Mentornetvark sender senest den 5. juni 2022 en status pa budget og
regnskab 2022 samt likviditetsbudget 2022. Der holdes som minimum et samarbejdsmede i juni 2022, inden udbetaling af
anden rate af stottebelabet.

RECOVERY BULLS Danmark modtager 74.000 kr. til frivillig koordinering og 126.000 kr. til husleje. Foreningens
formal er at ivaerksatte idraet og motion for socialt udsatte og driver en social café. Foreningen vil synliggere verdien af
et stof- og alkoholfrit liv uden kriminalitet, styrke medlemmernes sociale netveerk og motivere dem til at leve et sundere
liv.

Red Barnet Ungdom modtager 109.000 kr. og vil anvende midlerne til at drive en aktivitetsklub for bern, som bor pa
asylcentret Opholdscenter Hviding, og drive laeringscaféer for bern i 4. til 9. klasse pa Preestegirdsskolen Urban og
Kvaglundskolen Signatur. Red Barnet Ungdoms metode til arbejdet er ung-med-yngre, hvor unge frivillige mader
bernene i gjenhgjde med tid og lyst til at veere sammen med barnet og skabe sterke relationer og faellesskaber.

2 Timer om Ugen modtager 128.000 kr. Foreningen stetter flersprogede bern i alderens 3-8 ar socialt, kulturelt og
sprogligt gennem to aktiviteter: En til én match og sprogklubber. I 2022 vil 2 Timer om Ugen udvide sine aktiviteter til at
omfatte sprogklubber for foreldre, hvor bernene bliver passet, mens foraeldrene er i sprogklub. Formaélet er at understatte
barnenes sproglige udvikling.

Verestedet Netvaerket er tildelt 51.000 kr. til aktiviteter og 113.000 kr. til husleje, men har valgt at ophere som forening
fra 1. marts 2022 (se bilag 9). Derfor er der ikke laengere basis for at lave en samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune
og foreningen. Social & Arbejdsmarkedsudvalget vil tage stilling til, hvad der skal ske med lejemalet i Willemoesgade 65
pa et fremtidigt mede. Foreningen Vearestedet tilbagebetaler uforbrugte midler, og de kan anvendes ved naste uddeling af
midler efter §18 i Serviceloven.

Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 1548 af 1. august 2021 §18, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samarbejdsaftaler for
2022 jevnfoer bilag med:

. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde

. EnsOmMad i Ribe, KFUM’s Sociale Arbejde
. Kirkens Korsher Esbjerg

. Landsforeningen Spor

. Mentornetverk i Esbjerg/Varde

. RECOVERY BULLS Danmark

. Red Barnet Ungdom

. 2 Timer om Ugen

O JN DN KW —

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022
Godkendelse af samarbejdsaftalerne blev sat til afstemning.

Pkt.1

For stemte: 7

Imod stemte: 0

Pkt.2
For stemte: 7

Imod stemte: 0

Pkt.3
For stemte: 7

Imod stemte: 0

Pkt.4
For stemte: 7

Imod stemte: 0

Pkt.5
For stemte 6 (A, B, V, C)

Imod stemte: 1 (D)

Pkt.6
For stemte: 7

Imod stemte: 0



Pkt.7
For stemte: 6 (A, B, V, C)

Imod stemte: 1 (D)

Pkt.8
For stemte: 7

Imod stemte: 0

Bilag

Aflastningstjenesten Samarbejdsaftale 2022
EnsOm Mad Samarbejdsaftale 2022

Kirkens Korshar Samarbejdsaftale 2022
Landsforeningen Spor Samarbejdsaftale 2022
Mentornetvaerket Samarbejdsaftale 2022
RECOVERY BULLS Samarbejdsaftale 2022
Red Barnet Ungdom Samarbejdsaftale 2022
2 Timer om Ugen Samarbejdsaftale 2022

Opher af Verestedet Netveaerket



Punkt 9: Orientering om tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen

21/8835
Resumé

Ankestyrelsen bad i marts 2021 Byrédet om en udtalelse om borgeres mulighed for at lade sig reprasentere eller bista af
andre pa rehabiliteringsmeder, jf. Forvaltningslovens § 8.

Sagen blev behandlet pa made i Byrddet den 17. maj 2021.

Esbjerg Kommune har nu modtaget en tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen vurderer i udtalelsen, at kommunen har handlet i strid med Forvaltningsloven ved at oplyse borgere om, at
der ikke var mulighed for at medbringe en bisidder pa rehabiliteringsmeder i to perioder under Covid-19 pandemien, hvor
kommunen atholdt delvist virtuelle rehabiliteringsmeder.

Esbjerg Kommune skal derfor tage stilling til, om der er sager, der skal genoptages som folge af den fulgte praksis.
Ankestyrelsen har desuden bedt om, at Byradet oplyser Ankestyrelsen om, hvad tilsynsudtalelsen har givet anledning til.

Der er fundet 59 sager, hvor borgeren ikke havde mulighed for at medbringe en bisidder.

Ud af de 59 sager, vurderer forvaltningen, at 35 borgere har faet fuldt medhold:

30 er indstillet til fortidspension og 5 til fleksjob. Desuden er der i 4 sager indstillet til indsatser i jobafklaringsforlgb. 3
sager er allerede genoptaget.

De resterende 17 sager genoptager jobcentret af egen drift, saledes at borgerne tilbydes et nyt mede i rehabiliterings-
teamet.

Forvaltningen udarbejder et kvitteringsbrev til Ankestyrelsen, nér det er klarlagt, hvor mange borgere, der ensker et nyt
mede. Nar resultatet af de genoptagne sager foreligger, s& udarbejdes et svar fra byradet til Ankestyrelsen.

Sagsfremstilling

P& grund af COVID-19-situationen suspenderes beskeftigelsesindsatsen delvist i marts 2020.

Herefter &bnes der op for, at kommunerne kan velge at atholde virtuelle meder i rehabiliterings-teamet om sager, der
vurderes tilstreekkeligt oplyst. Maderne atholdes uden borgers deltagelse, og atholdelsen kan derfor alene ske, hvis
borgeren samtykker i dette. Det er samtidigt et krav, at kommunen treeffer afgerelse pa baggrund af rehabiliterings-
teamets indstilling. Hvis kommunen ikke kan det, skal rehabiliterings-teamet behandle sagen pa ny med fysisk fremmede,
ndr suspensionsperioden opherer.



I april begynder rehabiliterings-teamet ogsa at afholde delvist virtuelle meder, hvor borger deltager fysisk pa medet.
Hermed kan teamet behandle sager for en lidt bredere mélgruppe. Hensigten er at sikre, at flere borgere kan f4 behandlet
deres sag trods den delvist suspenderede beskaftigelsesindsats og ikke mé vente unedigt. Borgerne er pa mederne stillet
pé samme made som ved de helt virtuelle meder, og kan afsla tilbuddet om et delvist virtuelt mede.

I perioderne 27. april 2020 - 6. maj 2020 og 4. januar 2021 - 1. marts 2021 var det ikke muligt for borgerne at medbringe
en bisidder pé de delvist virtuelle meder. Alle borgere, som tog imod tilbuddet om et mede i disse perioder, samtykkede i,
at medet blev atholdt uden en evt. bisidder. Desuden blev de tilbudt et nyt mede med fysisk deltagelse, hvis de ikke var
tilfredse med deres made eller indstillingen fra medet.

Ankestyrelsen bad den 1. marts 2021 byradet i Esbjerg Kommune om en udtalelse om borgers mulighed for at lade sig
repraesentere eller bistd af andre pé rehabiliteringsmeder. Jobcentret udarbejdede derfor en redegerelse over forlabet, og
sagen blev behandlet pd mede i Byradet den 17. maj 2021. Herefter er kommunens svar sendt til Ankestyrelsen.

Nu har kommunen modtaget Ankestyrelsens tilsynsudtalelse.

I udtalelsen vurderer Ankestyrelsen, at Esbjerg Kommune har handlet i strid med Forvaltningsloven ved at oplyse borgere
om, at der ikke er mulighed for at medbringe en bisidder pé delvist virtuelle rehabiliteringsmeoder.

Ankestyrelsen vurderer, at Esbjerg Kommune herved har afskaret borgerne fra muligheden for at lade sig bista under den
del af sagens behandling, som foregér pd mede i rehabiliterings-teamet.

P& den baggrund skal Esbjerg Kommune tage stilling til, om der er sager, der skal genoptages.

Forvaltningen har gennemgéet de sager, der er behandlet i perioderne 27. april 2020 - 6. maj 2020 og 4. januar 2021 - 1.
marts 2021. Der er i alt atholdt 59 delvist virtuelle rehabiliteringsmeder, hvor det ikke var muligt at medbringe en bisidder
eller anden repraesentant. De gvrige meder i perioderne har veret helt virtuelle meder.

Ud af de 59 meder, vurderer forvaltningen, at 35 borgere har féet fuldt medhold, det vil sige, at rehabiliterings-teamet har
indstillet til det, borgerne selv har gnsket, og at der efterfolgende er truffet afgerelse herom. Der er tale om 30 indstillinger
til fortidspension og 5 til fleksjob. Det er vurderingen, at det i disse sager kan afkreeftes, at fraveret af en evt. bisidder har
pavirket afgarelsens resultat. Der findes saledes ikke grundlag for at genoptage sagerne.

Herudover har rehabiliteringsteamet indstillet til indsatser i jobafklaringsforlgb for 4 borgere. I disse sager indstiller
rehabiliteringsteamet ikke til en afgerelse men til indsatser i et forlab, der er truffet afgerelse om forud for medet. Derfor
findes der ikke at veere grundlag for genoptagelse.

3 sager er allerede genoptaget pa baggrund af borgers onske.

De resterende 17 sager genoptager jobcentret af egen drift, saledes at borgerne tilbydes et nyt mede i rehabiliterings-
teamet. Genoptagelsen sker ud fra jobcentrets vardier om ordentlighed og vaerdig sagsbehandling. Der bookes
mededatoer til behandlingen af sagerne, s& genoptagelsen kan ske med forngden hurtighed.



Det skal bemarkes, at i alle sager, hvor borger ikke har veret enig i rehabiliterings-teamets indstilling, er borger allerede
efter modet tilbudt et nyt mede med fysisk fremmeode.

Forvaltningen vil udarbejde et kvitteringsbrev til Ankestyrelsen, nér det er klarlagt, hvor mange borgere, der gnsker et nyt
mede. Det bliver formentlig nedvendigt at soge om udsaettelse ved Ankestyrelsen, idet der skal indhentes nye oplysninger
i de sager, som genoptages. Der er blandt andet ventetid pa helbredsmaessige oplysninger.

Lovgrundlag, planer mv.

Forvaltningslovens § 8

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022

Orientering givet.



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

o Else Zippor orienterede om omtale i TV-avisen af gruppeforlob
Else Zippor orienterede om debatten om botilbuddet Sjellandsgade
Beskeftigelsestraef 22. marts 2022

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 24.-25. maj 2022
Arshjul

Evaluering af medet

Efter udvalgsmedet er der mulighed for at deltage i et besgg hos Familieradgivningen.

Besoget foregar i Storegade 182, 6705 Esbjerg 0, hvor myndighedschef Rikke Laigaard-Andersen, ledere og
medarbejdere vil forteelle om Familieradgivningen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-02-2022
Orientering givet.

Bilag

Beskeftigelsestraf 2022 Forelobigt program

Orientering om indholdet af Social- og Sundhedspolitisk Forum 24.-25. maj 2022

Arshjul - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 22.2.2022



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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