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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Resumé

Godkendt



Punkt 2: Orientering om Kulturskolen

20/12859

Resumé

Esbjerg Kulturskole er den første af sin slags i Danmark. Skolen tilbyder undervisning i en række kulturfag (herunder
musikskole) på forskellige niveauer.

Sagsfremstilling

Leder af Kulturskolen Inger Fogh deltager i mødet, og vil give et oplæg om Kulturskolen og perspektiver for den
fremtidige udvikling af skole og bud på hvordan Kulturskolen spiller ind i kommunens kulturpolitik.

 

Oplægget vil give Kultur & Fritidsudvalget en kort indføring i Kulturskolens nuværende tilbud og organisering og de
strategiske overvejelser der er i forhold til udvikling af både rammer og indhold.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse om musikskoler

Esbjerg Kommunes Kulturpolitik

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

 

Indstilling

Direktionen indstiller, at Kultur & Fritidsudvalget orienteres

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Orientering givet



Punkt 3: Røgfri Skoletid - et skridt mod en røg- og tobaksfri fremtid i
Esbjerg Kommune

20/11686

Resumé

På Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet den 20. april 2020 blev udkastet til en fælles, tværfaglig strategi for en røg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune drøftet og godkendt. Strategien er videresendt til godkendelse i Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Regeringen lancerede i december 2019 en national handleplan, der sætter ind med en bred vifte af initiativer, der skal
forebygge rygning og nikotinafhængighed blandt børn og unge.

Blandt andet er lovkrav om røgfri skoletid på både grundskoler og ungdomsuddannelser på nuværende tidspunkt i høring.
Høringsforslaget fremsætter et lovkrav om, at røgfri skoletid i grundskolen skal være gældende pr. 31. juli 2020.

 

Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur præsenterer i samarbejde vedhæftede idékatalog, som er udarbejdet til
skoleledelser og skolebestyrelser. Kataloget indeholder forskellige aktiviteter, som skolerne frit kan vælge imellem og
sammensætte, så det giver mening på den enkelte skole. Det er lagt op til en fleksibel implementeringsstrategi, når
skolerne sætter røgfri skoletid på dagsordenen.

 

Forskning har vist, at flerstrengede indsatser i skolen, der kombinerer undervisning med en forældreindsats og ændringer i
skolemiljøet, er særligt virksomme i forebyggelsen af rygestart blandt børn og unge. Røgfri skoletid er derfor særligt
virksom, hvis den samtidig kombineres med andre indsatser i skolen.

Sagsfremstilling

På Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet den 20. april 2020 blev udkastet til en fælles, tværfaglig strategi for en røg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune drøftet og godkendt. Strategien er videresendt til godkendelse i Økonomiudvalg og
Byråd.

 

Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune sender et stærkt signal om, at Esbjerg Kommune sætter en
ambitiøs og sundhedsfremmende dagsorden for tobaksområdet.

Visionen for Esbjerg Kommune er at være røgfri i år 2030, svarende til at maksimalt 5% af de strategiske satsninger er et
fokus på forebyggelsen af rygning og kommunens aktive partnerskab i Røgfri Fremtid. Derudover understøttes strategien
af kommunens sundhedspolitik 2015-2020.

 

Der er etableret et godt og tæt samarbejde indenfor tobaksforebyggelsen på tværs af direktørområder i kraft af
kommunens interne sundhedspolitiske gruppe, der samarbejder om at udmønte strategien. På baggrund af strategiens
primære målgruppe, børn og unge, har Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur indledt et tættere samarbejde på
tværs af strategien. Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur samarbejder blandt andet om projektet ”Røgfri skoletid i
grundskolen”.

 

National handleplan mod børn og unges rygning

I december 2019 lancerede regeringen en ny national handleplan mod børn og unges rygning. En handleplan, der
understøtter kommunens indsatser. Den nationale handleplan sætter ind med en bred vifte af initiativer, der skal stoppe og
forebygge børn og unges rygning og nikotinafhængighed.



 

Flere initiativer i den nationale handleplan har direkte indflydelse på kommunens forebyggende tiltag, idet lovkrav og
røgfri skoletid på både grundskoler og ungdomsuddannelser på nuværende tidspunkt er i høring. Høringsforslaget
fremsætter et lovkrav om, at røgfri skoletid i grundskolen skal være gældende pr. 31. juli 2020.

 

Røgfri skoletid

Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel. Røgfri
skoletid omfatter ikke alene et forbud mod rygning, men et forbud mod alle former for tobaks- og nikotinprodukter,
herunder snus.

 

Der er dokumentation for, at røgfri skoletid forebygger, at børn og unge begynder at ryge. Det skyldes, at de ikke udsættes
for rygning i løbet af skoledagen, at de ikke påvirker hinanden til at ryge, og at de ikke oplever, at rollemodeller, som fx
lærere og ældre elever, ryger.

 

Forskning har vist, at flerstrengede indsatser i skolen, der kombinerer undervisning med en forældreindsats og ændringer i
skolemiljøet, er særligt virksomme i forebyggelsen af rygestart blandt børn og unge. Røgfri skoletid er derfor særligt
virksom, hvis den samtidig kombineres med andre indsatser i skolen.

 

Fritid, Sundhed & Omsorg og Børn & Kultur præsenterer i samarbejde vedhæftede idékatalog som er udarbejdet til
skoleledelser og skolebestyrelser. Kataloget indeholder forskellige aktiviteter, som skolerne frit kan vælge imellem og
sammensætte, så det giver mening på den enkelte skole. Det er lagt op til en fleksibel implementeringsstrategi, når
skolerne sætter røgfri skoletid på dagsordenen.

Vision 2025

Projektet ”Røgfri skoletid” er en indsats under Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune og
understøtter Vision 2025. Et at de strategiske satsninger i kommunens Vision 2025 er et fokus på kommunens aktive
partnerskab i Røgfri Fremtid og på at nedbringe antallet af rygere.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget -> Børn & Familieudvalget -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Kultur & Fritidsudvalget godkender ”Idékataloget til skoleledelser og skolebestyrelser i Esbjerg Kommune” – en
indsats under Strategien for en røg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune 2020-2030

2. Kultur & Fritidsudvalget fremsender ”Idékataloget til skoleledelser og skolebestyrelser i Esbjerg Kommune” til
godkendelse i Børn & Familieudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Godkendt med følgende rettelser:
Nuværende formuleringer:

”Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel. Vi
anbefaler, at også ansatte og gæster omfattes af den røgfri skoletid, så ingen ryger på eller udenfor skolens matrikel i løbet
af arbejdsdagen.

 



Røgfri skoletid omfatter ikke alene et forbud mod rygning, men et forbud mod alle for tobaks- og nikotinprodukter.
Herunder snus, nikotinposer m.m.

 

Det vil være op til den enkelte skole at beskrive, hvilke konsekvenser det skal have at overtræde forbuddet.”

 

Nye formuleringer til Røgfri Skoletid s. 4 i idékataloget:

”Røgfri skoletid betyder, at elever ikke må ryge i løbet af skoledagen hverken på eller uden for skolens matrikel.

 

Røgfri skoletid omfatter ikke alene rygning men også andre tobaks- og nikotinprodukter, som fx snus, nikotinposer m.m.

 

Med afsæt i bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen (BEK nr. 697 af 23/06/2014) er det op til den enkelte
skole at beskrive, hvilke konsekvenser det skal have for eleverne at overtræde forbuddet.”

 

Bilag

Idékatalog - på vej mod røgfri skoletid



Punkt 4: Kulturpolitisk Handleplan 2020

20/2233

Resumé

På udvalgsmødet d. 21. april 2020 blev Kultur & Fritidsudvalget præsenteret for den Kulturpolitiske Handleplan, som er
udmøntningen af den i september 2019 vedtagne Kulturpolitik. Udvalgets kommentarer er siden indarbejdet og det
færdige forslag til Kulturpolitisk Handleplan fremlægges derfor nu til endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Kulturpolitikken identificerer tre primære indsatsområder – eller kulturmiljøer – som det er besluttet at sætte særligt fokus
på i de kommende år:

•                                         Det stærke kulturmiljø,

•                                         Det udviklede kulturmiljø,

•                                         Det mangfoldige kulturmiljø.

 

Politikken er imidlertid formuleret i så brede vendinger, at den ikke konkret beskriver hvilke handlinger der skal
prioriteres indenfor de enkelte indsatsområder. Det har derfor fra starten været planen, at der skulle udarbejdes en mere
detaljeret handleplan. På baggrund af dialogmøder og workshops med kulturinstitutioner, -interessenter og Kultur &
Fritidsudvalget, er handleplanen nu klar.

 

Den Kulturpolitiske Handleplan der nu fremlægges til endelig godkendelse, er justeret ift. Udvalgets bemærkninger.

Vision 2025

Den Kulturpolitiske Handleplan understøtter ’Kulturlivet i by og natur’, idet den styrker vores mangfoldige kulturliv i
hele kommunen og skaber rammer for store naturoplevelser. Med en kulturel opblomstring skaber vi glæde og stolthed i
hele kommunen og placerer os på det kulturelle landkort.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Kultur & Fritidsudvalget godkender den Kulturpolitiske Handleplan.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Godkendt

Bilag

Kulturpolitisk Handleplan 2020



Punkt 5: Orientering om rapport vedr. etableringen af Kvaglund Kulturhus

19/38656

Resumé

I januar 2020 gav Kultur & Fritidsudvalget samt Økonomiudvalget tilladelse til, at en arbejdsgruppe skulle undersøge
muligheden for etableringen af et Kulturhus i Kvaglund Biblioteks eksisterende bygninger. Arbejdsgruppen har som
planlagt nu afsluttet den første del af sit arbejde, og resultaterne af arbejdet fremlægges derfor til Kultur &
Fritidsudvalgets orientering.

Sagsfremstilling

Grundlaget for Kvaglund Kulturhus er af Kvaglund Kirke og Esbjerg Kommune blevet kortlagt i dialog med lokale
samarbejdspartnere og interessenter, herunder foreninger, klubber, skole, dagtilbud, boligsociale organisationer og andre.
Resultatet af kortlægningen er sammenfattet i rapporten Kvaglund Kulturhus og hovedkonklusionerne præsenteres på
udvalgsmødet.

 

Kvaglund Bibliotek har gennem flere år kæmpet med dalende aktivitets-, besøgs- og udlånstal. Omvendt oplever
Kvaglund Kirke et stigende behov for plads til folkelige og kulturelle aktiviteter. På den baggrund foreslås det i rapporten
at sælge bibliotekets bygninger til Kvaglund Kirke og derefter etablere Kvaglund Kulturhus.

 

Kulturhuset skal styrke sammenhængskraften i Kvaglund og øge tiltrækningskraften til området, som et fyrtårn for det
lokale kulturliv. De involverede aktører vil i Kulturhuset tilbyde en lang række aktiviteter af generel samfundsgavnlig og
alment dannende karakter til borgerne i Kvaglund. Projektet skal dermed ses i kontekst af de indsatser, der er igangsat i
Østerbyen, hvor sociale ’rum’, mødesteder og muligheder for generel dannelse prioriteres højt på en strækning der følger
den Grønne Ring, lige fra Paradissøerne i syd, til det potentielle Kvaglund Kulturhus i nord.

 

Kvaglund Kirke forventer at udvide den eksisterende bygning fra 720 m2 til 1.275 m2. Heraf vil kommunen efter planen
leje sig ind i ca. 290 m2 og blandt andet drive et mindre bibliotek i Kulturhuset. Social og Indenrigsministeriet har
allerede godkendt denne løsning.

 

Udgifter til modernisering af bygningsmassen dækkes af Kvaglund Kirke. Ribe Stift har i den forbindelse allerede givet
tilsagn om 10 mio. kr.

Vision 2025

Etableringen af Kvaglund Kulturhus vil medvirke til at skabe en velfungerende hverdag (Energi i hverdagslivet), fremme
livsglæde, trivsel og samarbejde (Livskvalitet og sundhed), styrke det mangfoldige kulturliv (Kulturlivet i by og natur),
samt fremme vores mål om at være en rummelig kommune med stærke fællesskaber, foreninger og netværk, med plads til
alle og hvor færre oplever ensomhed (Fællesskab og mangfoldighed).

Lovgrundlag, planer mv.

Social og Indenrigsministeriet har allerede godkendt den såkaldte sale-and-lease-back løsning. Derudover er
Ankestyrelsen blevet anmodet om tilladelse til at sælge bygningerne uden offentligt udbud.

Økonomi

Salget af bygningen forventes at indbringe 2,2 mio. Driften af Kvaglund Kulturhus vil ifølge rapporten fremadrettet kræve
et kommunalt bidrag på 1,8 mio. årligt, fordelt på leje og driftstilskud. Allerede eksisterende driftsudgifter (bl.a.
rengøring, udvendigt vedligehold og bygningsdrift) udgjorde i 2019 406.000 kr. Dette beløb indgår i Esbjerg Kommunes
finansiering af driftstilskuddet sammen med en foreslået budgetudvidelse på 1.394.000 kr.



Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Selve biblioteksbetjeningen på Kvaglund Bibliotek udgør 1,2 årsværk, dette niveau fastholdes.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Planmæssige konsekvenser

Såfremt det politisk besluttes at gå videre med ideen om etableringen af Kvaglund Kulturhus skal der naturligvis tages
højde for planmæssige forhold.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Udvalget orienteres om indholdet af rapporten vedr. etableringen af Kvaglund Kulturhus.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Orientering givet. Provst og sognepræst inviteres til et kommende møde.

Bilag

Kvaglund Kulturhus Rapport



Punkt 6: Rettelse i Sommerlivspuljens kriterier

19/28809

Resumé

På Kultur & Fritidsudvalgets møde den 19. maj 2020 blev det godkendt at oprette en midlertidig Sommerlivspulje, som
skal understøtte afviklingen af kulturarrangementer i juni, juli og august 2020. Desværre indsneg der sig en fejl i
ansøgningskriterierne, som nu ønskes rettet.

Sagsfremstilling

De på mødet d. 19. maj godkendte kriterier blev udarbejdet med udgangspunkt i den allerede eksisterende Kulturpulje,
som ikke tillader at fx professionelle kunstnere, kirker og virksomheder ansøger.

 

Denne begrænsning blev ved en fejl videreført i kriterierne for Sommerlivspuljen, hvilket er i modstrid med intentionen
om at åbne helt op og se, hvad borgerne ligger inde med af ideer. Det vil også i praksis udelukke en lang række lokale og
velkvalificerede kunstnere fra at søge, fordi de falder under kategorien ’professionelle kunstnere’.

 

Det foreslås derfor at fjerne ansøgningskriteriet om at Sommerlivspuljen ”kan søges af foreninger og private personer,
men ikke af private virksomheder, kirker eller professionelle kunstnere”, således at de opdaterede kriterier vil være:

 

Arrangementet skal foregå i og tilgodese borgere i Esbjerg Kommune.
Arrangementet skal være afviklet senest 31. august 2020.
Arrangementet skal leve op til sundhedsmyndighedernes retningslinjer i forhold til for eksempel størrelsen af
forsamlinger, hygiejne- og afstandskrav.
Der skal være offentlig adgang til arrangementet.
Der ikke må kræves entré til arrangementet.
Ansvaret for aktivitetens gennemførsel og afrapportering påhviler alene ansøger.
Kommunale institutioner og selvejende institutioner, der i forvejen finansieres af offentlige midler i væsentlig grad
(mere end 50 procent), kan ikke opnå tilskud.
Den samme aktør kan kun søge tilskud til to aktiviteter/arrangementer.
Det ikke er et krav, at ansøger er bosiddende i Esbjerg Kommune.
Egenfinansiering ikke er nødvendig.
Ansøgningerne vurderes individuelt.
Ansøger skal indvilge i at bidrage til evaluering af arrangementet.

Vision 2025

Sommerlivspuljen vil styrke det mangfoldige kulturliv i hele kommunen, samt medvirke til en kulturel opblomstring, som
skaber glæde og stolthed, og som placerer os på det kulturelle landkort (Kulturlivet i by og natur).

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Udvalget godkender at Sommerlivspuljens ansøgningskriterier rettes som foreslået.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Godkendt.



Punkt 7: Regnskab 2019 - Esbjerg Ensemble

19/31132

Resumé

Esbjerg Ensemble har indsendt regnskab for 2019. Regnskabet er godkendt af bestyrelsen den 30. april 2020.

Sagsfremstilling

Esbjerg Ensemble modtog i 2019 et tilskud fra Esbjerg Kommune på 3.707.100 kr. og et tilskud fra Kulturstyrelsen på
5.524.880 kr.

Egenindtægten beløb sig til 1.093.607 kr.

Esbjerg Ensemble modtog i 2019 420.000 kr. i støtte fra fonde.

 

Indtægter 10.325.587 kr.

Udgifter -10.502.974 kr.

Resultat -177.387 kr.

Egenkapital ultimo 2019 -544.604 kr.

 

Esbjerg Ensemble har i 2019 afholdt 88 koncerter.

 

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov nr. 1531 af 21. december 2010 om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra
Kulturministeriet.

 

Rammeaftale mellem Esbjerg Ensemble, Statens Kunstråds Musikudvalg og Esbjerg Kommune (2018-2020)

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Regnskab 2019 for Esbjerg Ensemble godkendes

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Godkendt

Bilag

Årsregnskab 2019 for Esbjerg Ensemble



Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Brev til politiske udvalg på børne- og undervisningsområdet om erfaringer fra coronakrisen
2. Orientering om genåbninger

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-06-2020

Orientering givet

Bilag

Brev til politiske udvalg på børne- og undervisningsområdet om erfaringer fra coronakrisen



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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