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Beslutning

Godkendt.
Anne Marie Geisler Andersen (B) deltog ikke under punktet.
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Resumé

Denne sag giver en statusorientering om Esbjerg Kommunes deltagelse i Erasmus+ pa dagtilbuds-
og skoleomradet. Kommunen har siden 2022 veeret akkrediteret til Erasmus+ som giver
medarbejdere, ledere og elever mulighed for at hente ny viden, styrke fagligheden og indga i
internationale samarbejder uden gkonomiske merudgifter for kommunen.

Pa madet deltager konsulent Lisbeth Kodal og Jes Birkedal, lzerer Nordre skole

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune blev i 2022 tildelt Erasmus+ akkreditering pa dagtilbuds- og skoleomradet.
Akkrediteringen giver kommunen mulighed for hvert ar frem til 2027 at s@ge midler til internationale
aktiviteter for medarbejdere, ledere og elever.
Formalet med Erasmus+ er at:

« styrke leeringsmiljgerne for barn og unge

give medarbejdere faglig inspiration og kompetencelgft
» hente metoder og praksisser fra andre europaeiske lande

sikre kulturmgder og styrke fremmedsprogskompetencer

understgtte trivsel og lige muligheder

Kommunens deltagelse omfatter primeert tre formater:

Job-shadowing: Medarbejdere er pd besgg i en institution eller skole i et andet land og falger kolleger i deres daglige
arbejde. Man observerer og stiller spgrgsmal og far indblik i konkrete rutiner, metoder og lzeringsmiljger.

Kurser: tidsafgraensede faglige kurser i Europa om fx klasseledelse, trivsel, sprogarbejde, specialpaedagogik og
projektbaseret laering.

Skolebesgg: elever og lzerere deltager i planlagte flerdages besgg pa europeeiske skoler. Nogle vaelger at bo privat pa

disse ture, hvormed kulturmgdet for alvor sker.

Deltagelse indtil nu:

P& dagtilbudsomrddet har i alt 72 medarbejdere og p& skole har i alt 257 medarbejdere deltaget i enten kursus eller
job-shadowing. 674 elever har vaeret p& skoleophold.

Se bilag 1 for indblik i deltagelse og leeringsfokus.

Hvad giver Erasmus+ 0s? :

Nar medarbejdere mader kolleger ude i Europa, udveksler de erfaringer, ser nye mader at
organisere paedagogik, didaktik og laering pa og kommer hjem med styrket mod og faglighed. Det
pavirker direkte kvaliteten i vores dagtilbud og skoler.

Se bilag 2 for oplevelser fra paedagoger og leerere.
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Vidensdeling

Alle deltagere samles til informationsmgde inden afgang, samt evalueringsmade efter hjemkomst for
at hgste erfaringer og dele viden. Deltagerne deler alle erfaringer og viden pa bl.a. personalemgder i
egen institution/skole og afpra@ver den nye viden hjemme i egen praksis.

Organisatorisk veerdi

Erasmus+ aktiviteter bidrager til en styrkelse af de faglige miljger pa tveers af institutioner. Ofte er
medarbejdere fra forskellige afdelinger afsted sammen. Det giver en gget attraktivitet som
arbejdsplads, at medarbejderne har mulighed for at komme ud i Europa med kompetencelaft for
gje.

Fremadrettet fokus
| de kommende ar vil vi med Erasmus+ fokusere pa at:
» oge fokus pa job-shadowing og skolebesgg, da laering fra praksis omsaettes mest direkte, nar
man deltager i den praksis man gnsker at leere af

« i Dagtilbud arbejde med en sammenhaeng i den praksis medarbejdere tager ud og leerer af pa
job-shadowing og det arbejde institutionerne i forvejen laver med kvalitetsudvikling ud fra
tilsynsanvisninger

« flere medarbejdere i job-shadowing besgger nordiske lande, da barnesyn og sprog er mere lig
vores eget og det derfor ager laering og overfgrbarheden

- at rejse mere grgnt og have gget fokus pa inklusionselever

styrke synligheden af Erasmus+ pa hjemmeside, sociale medier og i institutionerne

Dette skal bidrage til at styrke de professionelle laeringsmiljger og positionere Esbjerg Kommune
som en fagligt steerk og internationalt orienteret kommune.

Vision 2025

Erasmus+ understatter Vision 2025 ved at:
« Give energi i hverdags- og arbejdslivet til vores dygtige medarbejdere

« Styrke kvaliteten i dagtilbud og skoler gennem kompetenceudvikling

» Fremme trivsel og laering gennem internationalt udsyn

Klima

Deltagelse i Erasmus+ aktiviteter indebaerer rejseaktivitet. Esbjerg Kommune arbejder med at veelge
klimavenlige transportformer, hvor det er muligt. Fremover vil vi satse pa flere Nordiske besag,
hvilket vil gge antallet af granne rejseformer.
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Personaleforhold og arbejdsmiljo

Programmet bidrager positivt til arbejdsmiljget ved at :
« Styrke medarbejdernes faglige udvikling

» Jge motivation og arbejdsgleede

» Understgtte rekruttering og fastholdelse

Kompetencer

Barn & Skoleudvalget

Indstilling

Direktar for Barn & Kultur indstiller til Bgrn & Skoleudvalget at:
« orienteringen om Erasmus+ tages til efterretning

Beslutning

Orientering givet
Anne Marie Geisler Andersen (B) deltog ikke under punktet.
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Resumé

Den eksisterende Barn- og ungepolitik blev godkendt af Byradet den 4. november 2019, og det er
nu tid til enten en revidering af den nuveerende politik eller udarbejdelse af en ny.

Barn & Skoleudvalget bedes drgfte hvilken proces og involvering der gnskes for det kommende
arbejde. Drgftelsen vil blive struktureret i en mindre proces, der starter med et opleeg om den
eksisterende politik og forslag til nye elementer, hvorefter udvalgsmedlemmerne far mulighed for at
tilkendegive gnsker og forventninger til processen. Pa baggrund af drgftelsen vil forvaltningen
udarbejde en procesplan, som senere vil blive forelagt udvalget.

Pa madet deltager ledelseskonsulent Susanne Svarrer.

Sagsfremstilling

Barn- og ungepolitikken har til formal at vaere den ragde trad, der skal skabe sammenhaeng,
genkendelighed og helhed i Igsningerne for barn og unge.

Politikken indeholder Esbjerg Kommunes bgrn- og ungesyn, 5 temaer og "Den sammenhangende
bgrnepolitik".

Barnesynet er det veerdiseet, som geelder for alt arbejde med og omkring alle barn og unge i Esbjerg
Kommune. Den fgrste udgave af bgrn- og ungesynet blev vedtaget i byradet ca. 2012 og er efter en
revidering igen vedtaget i 2019. Barnesynet bygger pa FN's bgrnekonvention.

De 5 temaer er:
» Sunde og udviklende faellesskaber

Barn og unge i udsatte positioner

Samarbejde med foreeldre

« Samspillet med andre aktgrer

Leg, leering og kreativitet

Alle temaer er bygget op med en defineret malsaetning, gnske til langsigtede effekt samt et fokus
inden for de enkelte temaer.

Et sidste element i Bgrn- og ungepolitikken er "Servicelovens krav til en sammenhaengende
bagrnepolitik". Kravet stammer oprindelig fra Servicelovens §19 og med ikrafttreedelsen af Barnets
Lov pr. 1. januar 2024 er dette lovkrav viderefgrt direkte i Barnets Lov §15.

Ved tilblivelsen af Bgrn- og ungepolitikken ca. 2012, var der en meget stor grad af involvering. Det
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omfattede politikere, ledere, medarbejdere, bestyrelser inkl. elevrepraesentanter og faglige
organisationer. Ved den seneste revidering i 2018/2019 skete der kun ganske sma justeringer,
hvorfor involveringen var begraenset til at sparge ledere og bestyrelser om de havde forslag til
tekstmeessige endringer, hvorefter Barn og skoleudvalget udvalgte og godkendte de fa indsendte
forslag.

Barn & Skoleudvalget bedes drgfte hvorvidt der skal - som yderpunkter - udarbejdes en helt ny
bgrn- og ungepolitik eller ske en mindre opdatering, udvalget egen involvering samt rammer for
processen. Dette vil ske gennem en mindre proces pa udvalgsmgdet og danne grundlag for
forvaltningens arbejde med udarbejdelse af procesplanen.

Pa udvalgsmgdet vil udvalget inden drgftelsen modtage en praesentation indeholdende den
nuvaerende Bgrn- og ungepolitik, relevante opmaerksomhedspunkter og meerkesager fra on-
boardingforlgbet samt afdelingschefernes forslag til opmaerksomhedspunkter.

Vision 2025

Den nuveerende Bearn- og ungepolitik er underlagt Vision 2025. Der skal derfor ogsa veere en
sammenhaeng mellem en ny Barn- og ungepolitik og den nye Vision 2030.

Klima

Barn- og ungepolitikken har pt. ikke et klimaperspektiv.

Lovgrundlag, planer mv.

Barnets lov § 15:

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhaengende barnepolitik, der har til formal at sikre
sammenhaengen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den maélrettede indsats for barn
0g unge med behov for seerlig statte. Den sammenhaengende barnepolitik skal udformes skriftligt,
vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares.

| folge de juridiske retningslinjer skal politikken fungere som en strategisk brobygning:

» Den skal beskrive, hvordan indsatser koordineres pa tveers af sektorer (f.eks. sundhedspleje,
dagtilbud, skoler og socialforvaltning).

« Der skal veere fokus pa tidlig opsporing og forebyggelse, sa mistrivsel handteres, far
problemerne vokser sig store.

« Den skal sikre inklusion og rummelighed i normalsystemet, sa barn ikke udstgdes ungdigt.

Kompetencer

Barn & Skoleudvalget
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Konsekvenser for andre udvalg

Barn- og ungepolitikken taler i mindre grad ind i kulturomradet, hvorfor der vil veere snitflader mod
Kultur & Fritidsudvalget.

En ny politik skal godkendes af Byradet, idet den nuvaerende er godkendt her.

Indstilling

Direktgren for Bgrn & Kultur indstiller, at sagen drgftes.

Beslutning

Draftet.
Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke under punktet.
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Resumé

Sagen praesenterer resultater i matematik i Esbjerg Kommune med udgangspunkt i perioden
2020/2021-2024/2025. Analysen viser, at kommunen fglger den nationale udvikling med et markant
fald i resultater efter 2021 og en efterfelgende stabilisering pa et lavere niveau. Esbjerg Kommune
ligger fortsat under landsgennemsnittet med ca. 0,2—0,3 karakterpoint.

Sagsfremstilling

Analysen af matematikresultaterne i Esbjerg Kommune viser et samlet fald i karaktergennemsnittet
fra 7,6 i skolearet 2020/2021 til 6,1 i 2024/2025. Udviklingen felger den nationale tendens, hvor
gennemsnittet i samme periode falder fra 7,8 til 6,4.

Faldet sker primeert fra 2021/2022 til 2022/2023 og efterfalges af en stabilisering pa et lavere
niveau. Udviklingen peger dermed pa et generelt niveauskift i elevernes faglige niveau i matematik —
bade nationalt og lokalt.

Esbjerg Kommune ligger gennem hele perioden under landsgennemsnittet med en relativt stabil
forskel pa 0,2-0,3 karakterpoint. | 2024/2025 er kommunen placeret som nr. 56 ud af 99 kommuner
malt pa gennemsnitskarakter i matematik.

Der ses samtidig en vedvarende kgnsforskel i matematikresultaterne. | Esbjerg Kommune opnar
drenge i 2024/2025 et gennemsnit pa 6,3 mod pigernes 5,8. P& landsplan er mgnstret tilsvarende,
hvor drenge opnar et gennemsnit pa 6,8 mod pigernes 6,1. Forskellen mellem kennene er saledes
bade nationalt og lokalt stabil over tid.

Arbejdet med matematik i kommunen er organiseret med lokale matematikressourcepersoner pa
skolerne samt et feelleskommunalt netveerk understoattet af PPR. Organiseringen giver mulighed for
lokal selvbestemmelse over anvendelsen af ressourcer pa skolen, samt gode muligheder for
videndeling og faglig udvikling.

Matematikomradet indgar samtidig i kommunens kvalitets- og udviklingsarbejde. Matematikdata
indgar aktivt i skolernes interne arbejde omkring elevernes udbytte af matematikundervisningen,
som er et fokusomrade for skolerne. Samtidig er matematikdata en fast del af datagrundlaget i
skoleudviklingssamtalerne og skolekonferencerne, samt matematikdata forventes at indga i den
kommende tilsynsmodel og det generelle arbejde med kvalitetssikring pa skoleomradet.

Samlet set falger Esbjerg Kommune de nationale udviklingstendenser, men uden at forbedre sin
relative position. Resultaterne er stabiliseret pa et lavere niveau, og der er fortsat bade markante
forskelle mellem skoler og en vedvarende kgnsforskel. Dette peger pa behovet for en malrettet
indsats med fokus pa at Igfte de fagligt svageste skoler samt styrke kvaliteten i

matematikundervisningen generelt. 12



Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven

Kompetencer

Barn & Skoleudvalget

Indstilling

Direktgren for Bgrn & Kultur indstiller til Barn & Skoleudvalget, at:
« Orienteringen om data pa matematik tages til efterretning

Beslutning

Orientering givet.
Udvalget gnsker en tilsvarende orientering om resultaterne for dansk.
Udvalget gnsker en orientering om gennemfgrte timer i dansk og matematik.

Udvalget gnsker en droftelse af indsatser for hgjnelse af fagligheden for alle elever.
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Resumé

Esbjerg Kommunes Beredskabsplan og handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og
unge er blevet revideret i overensstemmelse med barnets lov § 15, stk. 2, hvorefter kommunens
beredskabsplan skal revideres minimum hvert fijerde ar.

Revisionen er gennemfgrt i en tveergdende arbejdsgruppe for Bern & Kultur og Borger &
Arbejdsmarked. Beredskabsplanen er opdateret pa baggrund af geeldende lovgivning, Social- og
Boligstyrelsens anbefalinger samt erfaringer fra partnerskab med foreningen Barndom Uden Vold.

Den reviderede beredskabsplan forelzegges til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunale beredskabsplaner ved vold og overgreb mod bgrn og unge skal revideres minimum
hvert 4. ar jf. barnets lov § 15 stk. 2.

Esbjerg Kommunes Beredskabsplan og handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og unge
er revideret i en arbejdsgruppe pa tveers af Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked og forelaegges
i denne sag til politisk godkendelse.

Beredskabsplanen, som fremgar af bilag 1, indeholder:
 Definitioner af vold og overgreb

 Information om forebyggelse og tidlig opsporing af vold og overgreb mod bgrn og unge
« Information om underretningspligt og Esbjerg Kommunes whistleblowerordning

« Handlevejledninger ved mistanke eller viden om vold eller overgreb begaet af:
o Foreeldre eller stedforeeldre

o Andre voksne end forzeldre, stedforaeldre eller ansatte ved Esbjerg Kommune
o Bgrn og unge under 18 ar
o Ansatte i Esbjerg Kommune
 Information om, hvad der sker, nar Familieradgivningen modtager en underretning om vold eller
overgreb

« Vigtige kontaktinformationer
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Samtidig er der udarbejdet et action card, som skal understagtte medarbejderne og ledere i akutte
situationer.

| revideringsarbejdet er der taget hgjde for Esbjerg Kommunes partnerskab med foreningen
Barndom Uden Vold, og der er lagt saerlig vaegt pa at sikre, at beredskabsplanen er kendt af de
relevante medarbejdere fra begge direktgromrader, og at planen er opdateret med korrekte
oplysninger og nyeste viden pa omradet. Der er ydermere lagt veegt pa at sikre, at
beredskabsplanen giver tydelige handleanvisninger til medarbejdere og ledere, sa de kan agere
hurtigt og kompetent i sager med bekymring, mistanke eller viden om vold og overgreb mod et barn.

Vasentlige &ndringer
Der er foretaget falgende veesentlige eendringer fra den tidligere udgave af beredskabsplanen til den
nuveerende:

« "Overveerelse af vold” er tilfgjet som definition ifelge Social- og Boligstyrelsens anbefalinger.

« Qvrige definitioner, som ikke fremgar af Social- og Boligstyrelsens anbefalinger er slettet fra
planen, herunder "digital mobning”. | stedet benyttes falgende definitioner:
o Fysisk vold

o

Psykisk vold

o

Seksuelle overgreb

o

Digitale overgreb

Overveerelse af vold

o

« Det er skrevet ind i handlevejledningerne, at det er vigtigt at sikre dokumentation af digitale
overgreb med henblik pa bevisfgrelse i straffesager.

o | beredskabsplanen er der fire handlevejledninger. Beredskabsplanens konkrete
handlevejledning vedrerende Mistanke eller viden om vold eller overgreb begaet af et barn eller
ung under 18 ar er aendret til at omfatte de 15-17-arige. Tidligere omfattede handlevejledningen
kun bgrn og unge under 15 ar. Ifglge anbefaling fra Social- og Boligstyrelsens videnscenter for
sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn er handlevejledningen udvidet til og
med det 17. ar med hensyntagen til, at de 15-17-arige bade er omfattet af barnets lov og
samtidig er over den kriminelle lavalder og kan straffes efter straffelovens bestemmelser.

» Afsnit om Task Force ved sager, hvor en ansat i Esbjerg Kommune er under mistanke for vold
eller overgreb mod et barn er omskrevet, sa der sikres hurtig og ensartet handtering af
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sadanne sager. Derudover er det vedtaget i arbejdsgruppen for beredskabsplanen, at vigtig
information om Task Force skal findes pa EK-net.

Ud over disse vaesentlige eendringer, er der sket en opdatering af layout samt en lang raekke mindre
ndringer af sproglig og forstaelsesmaessig karakter.

Implementering

Chefgruppen pa tveers af Beorn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har besluttet, at der i
forbindelse med implementeringen af den reviderede plan skal afholdes et webinar om planen, som
skal optages og blandt andet senere benyttes i forbindelse med onboarding af nye medarbejdere og
ledere.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtggrelse af barnets lov § 15 stk. 2

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse og tidlig opsporing af overgreb
mod bgrn og unge og til behandling af sager om sadanne overgreb. Beredskabet skal udformes
skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet Iobende efter behov, dog som minimum hvert fjerde ar.

Kompetencer

Familie & Beskaeftigelsesudvalget > Bagrn & Skoleudvalget > @konomi- & Bosaetningsudvalget >
Byradet

Vurdering herunder alternativer

Direktgromraderne vurderer, at den reviderede beredskabsplan giver et opdateret og mere
anvendeligt grundlag for medarbejderes og lederes handtering af sager vedrgrende vold og
overgreb mod bgrn og unge. Beredskabsplanen er tilpasset geeldende lovgivning, Social- og
Boligstyrelsens anbefalinger samt erfaringer fra Esbjerg Kommunes partnerskab med Barndom
Uden Vold.

Med de gennemfarte aendringer styrkes medarbejdernes muligheder for at reagere hurtigt og korrekt
ved bekymring, mistanke eller viden om vold og overgreb. Samtidig understgtter action card og
webinar en ensartet implementering pa tveers af organisationen.

Indstilling

Direktgrerne for Borger & Arbejdsmarked og Bgrn & Kultur indstiller til Familie &
Beskaeftigelsesudvalget og Barn & Skoleudvalget, at det indstilles til Byradet, at "Beredskabsplan og
handlevejledning ved vold og overgreb mod bgrn og unge" godkendes.

Beslutning
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Godkendt.
Udvalget gnsker udarbejdet actioncard for alle 4 haendelsesforlgb.

Beslutningshistorik
Beslutning Familie & Beskaftigelsesudvalget 31.08.2026 Punkt 3

Godkendt.

Afbud: Peter Nikolajsen (1) og Nicolaj Aarge (C)
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Resumé

Byradet besluttede den 26. august 2025 at kebe ejendommen Stormgade 47 i Esbjerg, som husede
VUC.

Ejendommen skal igen indrettes til folkeskole, hvortil nuvaerende Danmarksgades Skole skal flytte i
stedet for at renovere denne.

Skolen har afholdt en navnekonkurrence idet skolen er anmodet om at komme med forslag til nyt
navn til skolen.

Skolen har indsendt forslag til 3 navne i prioriteret raekkefglge, hvor forvaltningen anbefaler at
godkende bestyrelsens 1. prioritet.

Byradet anmodes om at godkende navnet Stormgades Skole.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede den 26. august 2025 at kebe ejendommen Stormgade 47 i Esbjerg som ny
lokation for nuveerende Danmarksgades Skole, og efterfalgende saette bygningerne i
Danmarksgade til salg. Kabet af Stormgade 47 er sket pr. 1. august 2026.

Baggrunden for kabet var bl.a. at Masterplanen for skoler vurderede, at Danmarksgades Skole
havde behov for en starre renovering for ca. 25 mio. kr. inden for de naermeste ar. Danmarksgades
Skoles lokaler er i mange henseender utidssvarende, med bl.a. ret sma klasselokaler og sma
udenomsarealer (skolegard). Da Stormgade 47 Esbjerg derfor blev udbudt til salg i forbindelse med
reduktion i aktiviteterne pa VUC, benyttede Byradet sig derfor af en servitut i skadet, som foreskrev
at Esbjerg Kommune har ret og pligt til at tilbagekgbe skolen efter to ars forudgaende varsel, hvilket
VUC havde gnsket at ggre geeldende.

Esbjerg Kommune solgte i 1982 ejendommen til Ribe Amtsrad (VUC), og ejendommen har tidligere
rummet den gamle Stormgade Skole, som i forbindelse med salget til Ribe Amtsrad blev
sammenlagt med Danmarksgades Skole.

| den mellemliggende periode er der arbejdet pa hvorledes Stormgade 47 igen vil kunne fungere
som en folkeskole. Anlaegssagen forventes at blive forelagt Byradet i efteraret 2026. Imidlertid er det
hensigtsmaessigt at finde et navn til skolen (Stormgade 47) allerede nu, bade i forhold til
Danmarksgades Skoles planlaegning og forberedelse af flytningen samt beskrivelsen af lokationen i
relation til anlsegsarbejdet mv. Det forventes at flytningen sker i farste halvar af 2027.
Danmarksgades Skole er derfor anmodet om at indsende forslag til ny navn til skolen.

Skolen har lavet en navne konkurrence, som har veeret draftet pa skolebestyrelsens mgde den 18.
juni 2026. Bestyrelsen besluttede at sende fglgende navne i prioriteret raekkefglge videre til poIitisKI/3



beslutning:

1. Stormgades Skole

2. Midtbyens skole (evt. Esbjerg Byskole)
3. Danmarksgades Skole.

Argumenterne for de 3 navne angiver skolebestyrelsen som faglger:

Stormgades Skole. Det er en cirkel der sluttes, fordi de to skoler i sin tid blev lagt sammen. Der
findes ikke andre Stormgades Skoler i landet. Der er tradition for at skoler i Esbjerg har et navn, der
haenger sammen med, hvor de ligger.

Det stormer faktisk tit i Esbjerg. Det er et navn, der passer til 0s.

Midtbyens Skole. Det er jo det skolen er, Midtbyens Skole. Med det navn bliver vi
konkurrencedygtige med de to private skoler i midtbyen. Det er et nyt navn for skolen, og det er
godt. Nej tak til genbrug af navnene Stormgades Skole og Danmarksgades Skole. Pa den lidt mere
traelse side, sa ligger der flere Midtbyens Skole(r) rundt i Danmark. Det er ikke et seerligt navn pa
den made.

Danmarksgades Skole. Vi har faktisk et godt brand. Vi far ros for at drive god skole, og vi er kendt
for det. Hvorfor smide det ud med "badevandet”? De er sveert at opbygge et nyt godt brand. Pyt med
at skolen ikke ligger pa Danmarksgades Skole, det er jo alligevel os.

Forvaltningens anbefaler at fglge skolebestyrelsens 1. prioritet og benzevne skolen Stormgades
Skole.

| forhold til Midtbyens Skole, sa har Esbjerg Kommune flere byer, sa Midtbyen er ikke seerlig praecist
relateret til skolens fysisk placering. | forhold til fortseettelse af navnet Danmarksgades Skole, sa
ligger skolen ikke fremadrettet i Danmarksgade, hvorfor der b@gr en navneaendring til.

I navne konkurrencen deltog elever, leerere, peedagoger i SFO og klub samt praktisk personale. Et
navn gar igen i alle gruppernes tilbagemelding - Stormgades Skole.

De indsendte forslag til skolebestyrelsen var fglgende i prioriteret reekkefglge, dog undtagen
forslagene fra paedagogerne:

Leererne:

Stormgades Skole
Midtbyskolen
Danmarksgades Skole

Psedagogerne i SFO (OBS ikke i prioriteret reekkefalge):
Esbjerg byskole
Stormgades skole

Midtbyskolen -



Ny Danmarksgades skole

Peedagogerne i Klub (OBS ikke i prioriteret reekkefalge):
Ngrregade skole

Midtbyskolen

Stormgade skolen

Praktisk personale:
Stormgades Skole
Midtbyskolen

Eleverne:
Stormgades Skole
Esbjerg Byskole
Havnebyskolen

Lovgrundlag, planer mv.

Skolernes navne er godkendt i Byradet i forbindelse med struktureendringerne i 2024, hvor
omradeskolerne blev nedlagt.

Kompetencer

Bgrn & Skoleudvalget -> @konomi & Boseetningsudvalget -> Byradet

Horing

Elever og personale har alle deltaget i navnekonkurrencen.

Vurdering herunder alternativer

Byradet kan vaelge et andet navn til skolen beliggende Stormgade 47 i Esbjerg.

Indstilling

Direktaren for Barn & Kultur indstiller til Bern & Skoleudvalget, at det indstilles til Byradet, at
» skolen Stormgade 47 i Esbjerg navngives Stormgades Skole.

Beslutning

Forslag fra C om navngivning til Esbjerg Byskole.
Forslag bragt til afstemning: C stemte for. V, A, EL, B stemte imod
Indstilling blev efterfalgende godkendt af hele udvalget.
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Resumé

1. Besggsrunde Anders Kronborg

2. Frederik Minster deltager pa kommende besggsrunde

Beslutning

1. Orientering givet

2. Orientering givet
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