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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 2: 2. budgetrevision pr. 30.09.23 - Alle udvalg

23/24699

Resumé

To gange om året foretager kommunen en grundig gennemgang af sit budget. Dette kaldes budgetrevisioner, og de
gennemføres i 2023 den 30. april og 30. september.

 

I denne budgetrevision søger fagudvalgene samlet set om negative tillægsbevillinger for i alt 149,3 mio. kr. i 2023. Heraf
er som følge af tidsmæssige forskydninger overført nettoudgifter med 67,1 mio. kr. til 2024-2027, så netto er der negative
tillægsbevillinger for i alt 82,2 mio. kr. i 2023-2027 med følgende hovedforklaringer:

 

Ved midtvejsreguleringen for 2023 udbetales der tilskud med 32,8 mio. kr. til ændrede pris og lønskøn. Eventuel
udmøntning heraf foretages til regnskabet
Ved midtvejsreguleringen for 2023 udbetales der tilskud til Covid 19 udgifter for 2022 og udgifter til de fordrevne
fra Ukraine for 2022 og 2023 med i alt 45,3 mio. kr. og der udmøntes ved denne budgetrevision alene 7,6 mio. kr.
til merudgifter for ukrainske skoleelever for 1. januar til 31. juli 2023. Eventuel udmøntning af de resterende 37,7
mio. kr. foretages til regnskabet
Ved midtvejsreguleringen for 2023 udbetales der tilskud til øgede udgifter til budgetgaranti og øvrige overførsler
med 44,0 mio. kr. Ved denne budgetrevision udmøntes der alene 35,2 mio. kr. til merudgifter for Sociale ydelser og
Arbejdsmarked. Eventuel udmøntning af de resterende 8,8 mio. kr. foretages til regnskabet
Tilpasning af budgettet for Esbjerg Lufthavn ift. forventninger for udgifter og indtægter med en netto merudgift på
6,0 mio. kr.
Øgede skatteindtægter med netto 3,7 mio. kr. primært som følge af et større provenu fra forskerskatteordningen
Øgede renteindtægter med netto 3,3 mio. kr. primært som følge af realiserede kursgevinster ved salg af
værdipapirer.

 

Af de samlede negative tillægsbevillinger på 82,2 mio. kr., reserveres der jfr. ovenstående 79,4 mio. kr. fra
midtvejsreguleringen til eventuel udmøntning ved regnskab 2023, og samlet set giver budgetrevisionen herefter et
overskud på 2,8 mio. kr. til kommunekassen.

Sagsfremstilling

Hvis kommunens fagudvalg på et af deres ansvarsområder forventer større udgifter, end de har budget til, så kan de søge
byrådet om en tillægsbevilling i budgetrevisionen. Inden da skal fagudvalget først prøve at finde pengene på nogle af
deres andre områder. I nogle tilfælde afleverer fagudvalgene også penge til kommunekassen, hvis de vurderer, der er
budget i overskud på et område (negativ tillægsbevilling).

 

I budgetrevisionen kan fagudvalgene også flytte rundt på deres budget mellem områderne (omplaceringer). Og på nogle
områder kan fagudvalgene ikke nå at anvende hele deres budget i 2023. Derfor er der i budgetrevisionen mulighed for at
flytte noget af anlægsbudgettet til 2024 eller senere (tidsforskydninger).

 

TILLÆGSBEVILLINGER

 

Budgetrevisionen indeholder følgende ændringer til budget 2023:

 



Uden likviditetsmæssig virkning: Mio.
kr.

Større udgifter til førtidspensioner under Sociale ydelser 6,3

Øgede udgifter til overførselsindkomster under Arbejdsmarked 26,9

Afskrivninger UDK 2,1

Afsætning af midler til Lov- og cirkulæreprogram 6,0

Merudgifter på skoleområdet for ukrainske elever 7,6

Tilskud & udligning - midtvejsreguleringen for 2023 -128,3

Ovenstående poster har ingen likviditetsmæssigt virkning, idet nettobeløbet
heraf reserveres til regnskab 2023 79,4

Tidsforskydning af anlæg og grundkapital fra 2023 til 2024-27 -67,1

  

Med likviditetsmæssig virkning:  

Esbjerg Lufthavn - Tilpasning af budget 6,0

Lån og langfristede tilgodehavender 1,5

Tilskud & udligning 1,6

Skatter - forskerskat -3,7

Renter – kursgevinst værdipapirer, renter likvider og lån -3,3

Nulstilling af anlægsmidler til ØU 50-50 Mobildækning -2,4

Moms -1,7

DMC Maritimt Center, fejl i indberetning fondsmoms R2022 -1,6

Stormgade 200 – lejeindtægt, forbrugsudgifter m.m. 0,8

Øvrige mindre budgetjusteringer -0,2

I alt -2,8

 

Der er i alt tidsmæssige forskydninger fra 2023 til 2024-2027 med 67,1 mio. kr.

Set over perioden 2023 – 2027 er tidsforskydningerne økonomisk neutrale for kommunekassen.

 

De øvrige ændringer betyder, at den samlede budgetrevision likviditetsmæssigt øger kommunekassen med 2,8 mio. kr.

 

Dette skyldes hovedsageligt ændringer under politikområdet Finansiering med en samlet besparelse på 5,7 mio. kr. Det
kan henføres til ændringer i lån og langfristede tilgodehavender, samt en realiseret nettokurs gevinst på værdipapirer og
øgede renteudgifter på den langfristede gæld. Skatteindtægterne er også steget på grund af, at indtægterne for Forskerskat
for 2022 til afregning i 2023, er større end budgetlagt.

Der nulstilles også anlægsmidler til projekt om mobildækning som ikke længere er relevant.



På udgiftssiden er der hovedsageligt en tilpasning af budget på Esbjerg Lufthavn på 6,0 mio. kr., som gør, at den
likviditetsmæssige betydning kun er på 2,8 mio. kr. som tilgår kommunekassen.

 

Forvaltningernes kommentarer til tillægsbevillingerne i budgetrevisionen fremgår af bilag 1 ”De enkelte fagudvalgs
tillægsbevillingsansøgninger”.

 

De budgetmæssige konsekvenser af budgetrevisionen for de enkelte fagudvalg fremgår af bilag 2 ”Oversigt over
tillægsbevillinger pr. fagudvalg og politikområde”.

 

OMPLACERINGER

Der er foretaget en række omplaceringer mellem fagudvalgene, der ikke giver anledning til bemærkninger, og som samlet
set er økonomisk neutrale for kommunekassen.

 

Kompensationen, som kommunen har modtaget fra Staten vedrørende Lov- og cirkulæreprogram (lovændringer), er
ligeledes fordelt til driftsområderne med ca. 5,7 mio. kr. som omplaceringer.

 

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER

Forvaltningerne har oplyst følgende aktuelle områder, som er under opsyn for at undgå yderligere tillægsbevillinger:

 

Voksenområdet forventer et regnskabsresultat på ca. 686,4 mio. kr. og et samlet merforbrug på ca. 95 mio. kr. svarende til
16,1% i forhold til korrigeret budget. Det forventede merforbrug forklares både af stigning i antal sager (helårspersoner)
og af at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov. Samtidig ses helårseffekten i år af den store tilgang
sidste år. Antallet af helårsmodtagere på botilbud i september 2023 udgør 532,9 hvor der i 2022 var 510,1 – altså en
stigning på 22,8 helårsmodtagere.

 

For Sundhed & Omsorgsudvalget er der opmærksomhed på følgende punkter:

Personlig pleje og praktisk hjælp til borgere i eget hjem – Hjemmepleje
Demografisk udvikling

 

Politikområdet Køb og Salg - Arealudvikling har givet en status pr. 30.09.23, hvor afvigelserne ikke er medtaget i
budgetrevision, men afventer regnskab 2023. Forventningen er mindre salg end forudsat til en samlet sum 79 mio. kr.,
som vil påvirke regnskabssagen.

 

Økonomi

 

FORVENTET REGNSKAB 2023

Den økonomiske betydning af budgetrevisionen fremgår af denne tabel:

 



Mio. kr.
Oprinde-
ligt
budget

Korrigeret
budget
(ex. Over-
førsler)

Budgetrevision
pr. 30.9.2023 Korrigeret

budget
herefter
(ex.
overførsler)

Bevillings-
ansøgning
2023

Forskyd-
ning til
2024-27

Omplace-
ringer

Rammebelagt 5.699,5 5.814,4 20,1 0,0 3,3 5.837,9

Ikke
rammebelagt 2.404,0 2.418,2 35,6 0,0 -0,2 2.453,6

Hvile i sig
selv -7,9 -7,9 0,0 0,0 0,0 -7,9

Anlæg (netto) 113,0 147,8 -4,0 -28,6 -3,2 112,1

Bruttoanlægs-
ramme 357,5 409,2 0,0 -54,2 0,0 355,1

 

En mere detaljeret opdeling af det nye korrigerede budget på de rammebelagte områder kan ses i bilag 3. Formålet med
oversigten er at give et overblik over størrelsen af de enkelte fagudvalgs økonomiske rammer.

 

De enkelte forvaltninger har vurderet forventet regnskab, og givet deres fagudvalg en orientering herom.

 

Samlet set forventes det, at der overføres 100 mio. kr. til 2024 som forudsat i de økonomiske styringsprincipper.

 

 

RAMMEOVERHOLDELSE

I økonomiaftalen mellem regeringen og Kommunernes Landsforening aftales hvert år en samlet serviceramme for alle
landets kommuner. Ligesom der også aftales en samlet bruttoanlægsramme (anlægsudgifter ekskl.
forsyningsvirksomheder og ældreboliger).

 

Serviceramme 2023

Esbjerg Kommunes serviceramme, som er lig med nettoudgifterne på de rammebelagte områder, udgør 5.757,8 mio. kr.

 

Der har i hele 2023 været fokus på forbruget på driftsområderne og der udarbejdes løbende prognoser for det forventede
regnskab i 2023. De seneste prognoser viser, at der kan forventes et samlet forbrug i 2023, som ligger under
servicerammen og der forventes en samlet opsparing i forhold til det korrigerede budget på omkring 100 mio. kr. svarende
til kommunes økonomiske styringsprincipper.

Der er særlig fokus på opmærksomhedspunkterne fra forvaltningerne omkring de forventede merudgifter på
voksenområdet og udviklingen på hjemmeplejeområdet. Direktionen vil følge udviklingen i serviceudgifterne nøje i de
kommende måneder.

 

Bruttoanlægsramme 2023



Esbjerg Kommunes bruttoanlægsramme udgør 357,5 mio. kr. og de aflæste forventede bruttoanlægsudgifter for 2023
udgør efter budgetrevisionen 355,1 mio. kr. Det er 2,4 mio. kr. under rammen under forudsætning af overførsler som
sidste år.

Kompetencer

Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. der meddeles følgende tillægsbevillinger til budget 2023:

a)     Nettodriften på de rammebelagte områder: 20.081.200 kr.

b)     Nettodriften på de ikke-rammebelagte områder: 35.580.800 kr.

c)      Anlægsudgifter: -52.600.700 kr.

d)     Anlægsindtægter: 20.026.000 kr.

e)     Renter: -3.250.800 kr.

f)       Lånoptagelsen: -17.257.800 kr.

g)     Langfristede tilgodehavender: -18.323.600 kr. 

h)     Tilskud og udligning: -126.548.300 kr.

i)       Moms: -3.079.000 kr.

j)       Skatter: -3.681.900 kr.

k)     Langfristet gæld: -225.000 kr.

 

2. der meddeles følgende tillægsbevillinger til budget 2024:

a)     Anlægsudgifter: 39.334.700 kr.

b)     Anlægsindtægter: -20.257.500 kr.

c)      Lånoptagelsen: 191.700 kr.

d)     Langfristede tilgodehavender: 41.822.000 kr.

e)     Moms: 1.400.000 kr.

 

3. der meddeles følgende tillægsbevillinger til budget 2025:

a)     Anlægsudgifter: 7.840.700 kr.

b)     Anlægsindtægter: -1.218.200 kr.

c)      Lånoptagelsen: -3.678.900 kr.

d)     Langfristede tilgodehavender: 400.000 kr.

 



4. der meddeles følgende tillægsbevillinger til budget 2026:

a)     Anlægsudgifter: 2.812.000 kr.

b)     Anlægsindtægter: -150.500 kr.

c)      Lånoptagelsen: -2.528.400 kr.

d)     Langfristede tilgodehavender: 500.000 kr.

 

5. der meddeles følgende tillægsbevillinger til budget 2027:

a)     Anlægsudgifter: 238.500 kr.

b)     Lånoptagelsen: -226.600 kr.

c)      Langfristede tilgodehavender: 601.600 kr.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - De enkelte fagudvalgs tillægsbevillingsansøgninger 30.9.2023.pdf

Bilag 2 - Oversigt over tillægsbevillinger pr. fagudvalg og politikområde - 30.9.2023.pdf

Bilag 3 - Budgetrevision 30.9.2023 - pr. politikområde.pdf

Afbud Alex Sørensen



Punkt 3: Godkendelse af Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan

21/28005

Resumé

Der fremlægges ’Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan for Esbjerg Kommunes erhvervsfremmeindsats’ til
godkendelse i Byrådet.

 

Strategien skal med 4 konkrete indsatsområder og forslag til handleplaner supplere den række af eksisterende
erhvervsfremmende tiltag, der allerede er iværksat i relation til Vision 2025 - Vækst.

Sagsfremstilling

 

Baggrund

 

Byrådet besluttede den 11. oktober 2021, at der skal udarbejdes en erhvervsfremmestrategi for Esbjerg Kommune. I
forbindelse med de politiske forhandlinger efter kommunalvalget den 16. november 2021 blev der i henhold til Lov om
kommunernes styrelse § 17 stk. 4 nedsat et § 17 stk. 4 udvalg med May-Britt Andrea Andersen (C) som formand,
repræsentanter fra Esbjerg Byråd, Business Esbjerg, det lokale erhvervsliv og organisationer med henblik på udarbejdelse
af Erhvervsfremmestrategi og handleplan.

 

Møderne og processen i Erhvervsfremmeudvalget er faciliteret af konsulentfirmaet IRIS-Group, som på baggrund af et
solidt databaseret vidensgrundlag, inspirationsoplæg, en lang række fokusinterviews med relevante aktører i kommunen
og drøftelser i udvalget, har udarbejdet udvalgets oplæg til ’Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan for Esbjerg
Kommunes erhvervsfremmeindsats’.

 

Formål

 

Erhvervsfremmestrategien skal sikre de bedst mulige rammevilkår for erhvervslivet. Strategien understøtter ambitionerne
i Vision 2025 og supplerer den lange række af eksisterende erhvervsfremmeindsatser, som er blevet igangsat de senere år.

 

Formålet med strategien er at styrke og videreudvikle Esbjerg Kommunes erhvervsfremmeindsats via udvalgte
indsatsområder og forslag til konkrete handleplaner.

 

Indhold

 

Erhvervsfremmeudvalget har valgt fire vigtige områder, der skal supplere den samlede erhvervsfremmeindsats, for at
sikre Esbjerg Kommune en placering blandt de førende erhvervskommuner i Danmark.

 

De fire indsatsområder er:

 



1. Attraktive erhvervsuddannelser
2. Styrket økosystem for iværksættere inden for tech- og energiområdet
3. Levende bymidter via styrket detailhandel og øget turisme
4. Kommunal virksomhedsbetjening i topklasse.

 

Udvalgets anbefalinger til visioner og mål for de fire indsatsområder udgør strategien, mens de af udvalget anbefalede
konkrete indsatser til hvert af de fire indsatsområder, udgør forslag til strategiens handleplan.

 

Vision og mål er nærmere beskrevet i strategien, hvor også de enkelte forslag til handleplaner er beskrevet.

 

Det videre arbejde, herunder resultatopfølgning

 

Ansvaret for at føre handleplanerne ud i livet deles mellem Esbjerg Kommune og Business Esbjerg. Esbjerg Kommune vil
have et særligt ansvar for at realisere mål og indsatser knyttet til levende bymidter og kommunal virksomhedsbetjening i
topklasse. Business Esbjerg vil have et særligt ansvar for at realisere de mål og indsatser, der knytter sig til attraktive
erhvervsuddannelser og et styrket økosystem for energi- og tech-iværksættere.

 

Erhvervsfremmeudvalget anbefaler et tæt samarbejde med de forskelligartede aktører om initiativer og tiltag, der bidrager
til at gøre Esbjerg Kommune til en af landets førende erhvervskommuner, herunder bl.a. samarbejder med
uddannelsesinstitutioner, toneangivende virksomheder, lokale erhvervsfremmeaktører m.fl.

 

Det anbefales, at etablere en effektiv organisering af samarbejderne bl.a. ved at:

 

Formulere klare mål for udviklingen på centrale indsatsområder, som de forskellige aktører kan se sig selv i og
benytte som pejlemærker i deres arbejde.

 

Sikre, at konkrete mål og succeskriterier afspejles i resultatkontrakterne med vigtige operatører, som varetager
centrale erhvervsfremmeopgaver på vegne af kommunen som fx Business Esbjerg, Education Esbjerg,
Destinationsselskab, m.fl.

 

Sikre, at der sker en systematisk opfølgning i forhold til fremdrift, resultatskabelse og samspil mellem de større
indsatser.

 

Erhvervsfremmestrategien og forslag til handleplaner bliver efter byrådets behandling sendt til de politiske fagudvalg og
Business Esbjergs bestyrelse med henblik på det videre arbejde med at realisere mål og handlinger.

 

Der vedlægges en oversigt med angivelse af de politiske fagudvalgs rolle i forhold til indsatser i handleplanen for
Erhvervsfremmestrategien.

Vision 2025

Erhvervsfremmestrategien understøtter de centrale indsatsområder i Vision 2025 – Vækst.



Kompetencer

Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget, at der indstilles til Byrådet, at:

 

a)     Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan for Esbjerg Kommunes erhvervsfremmeindsats godkendes

 

b)     Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan sendes til de politiske fagudvalg og Business Esbjergs bestyrelse
med henblik på det videre arbejde med at realisere mål og handlinger.

 

c)      Byrådet 1 gang årligt orienteres om status på arbejdet med at realisere Erhvervsfremmestrategiens mål og
handlinger. Første gang inden udgangen af 2024.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Bilag

Erhvervsfremmestrategi og forslag til handleplan.pdf

Politiske udvalgs tilknytning til indsatser i handleplanen.pdf

Afbud Alex Sørensen



Punkt 4: Takster på dagtilbudsområdet 2024

23/24496

Resumé

Den 9. oktober 2023 blev budget 2024-2027 vedtaget.

 

Med baggrund i budgettet er de nye takster for forældrebetaling for både Dagplejen og Daginstitutionerne fastsat.

 

Med denne sag ønskes der godkendelse af de nye takster.

Sagsfremstilling

Med baggrund i det vedtagne budget 2024, er der foretaget beregninger af ny takst/pris for forældrebetaling i 2024.
Taksterne er tilpasset ændringerne i det forventede børnetal og pasningsbehov, ligesom de generelle løn- og prisstigninger
er indregnet i budgettet.

 

I henhold til lovgivningen, må forældrebetalingen maximalt udgøre 25% af de budgetterede udgifter. Udgifterne opgøres
efter gældende lov og bekendtgørelser på området.

 

Ændringer i forældrenes egenbetaling skal i henhold til bekendtgørelsen for opkrævning og regulering af forældrebetaling
for plads i dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til børn og unge §2 varsles 1 måned før, når ændringen sker i forbindelse med
vedtagelse af det kommende års budget.

 

På dagplejeområdet stiger prognosen for indmeldte børn en smule, hvilket bevirker en reduktion i forældrebetalingen.

 

På daginstitutionsområdet bliver kravet til minimumsnormeringer fuldt indfaset i 2024, hvorfor tidligere ministerielle
puljetildelinger bortfalder og overgår til regulering i bloktilskuddet. Derfor stiger udgiftsbudgettet på området. Det
betyder en forhøjelse af forældrenes egenbetaling, hvilket også er anført i de tidligere budgetvejledninger fra ministeriet.
Der er ingen minimumsnormeringskrav på dagplejeområdet, som således ikke bliver påvirket.

 

Prognosen for indmeldte børn falder en smule på daginstitutionsområdet, hvilket er medvirkende til stigning i
forældrebetalingen.

 

De vedtagne besparelser i budgettet for 2024 på daginstitutionsområdet er dog medvirkende til en begrænsning i
stigningen i forældrebetalingen.

 

De nye månedlige takster for forældrebetaling i 2023 i Dagplejen og Daginstitutionerne er:

 

Opkrævningsområde Opkræves
2024

Opkrævet
2023 Ændring i %



Heltidspladser    

Dagpleje - heldags 2.841 3.009 -5,6%

Børnehaver – heldags 2.028 1.852 9,5%

Aldersintegrerede institutioner

0-2 årige, heldags
3.622 3.299 9,8%

Aldersintegrerede institutioner

3-5 årige, heldags
2.028 1.852 9,5%

Opkrævningsområde – fortsat Opkræves
2024 Opkrævet 2023 Ændring i

%

Deltidspladser    

Dagpleje – 30 timer ugentligt 2.208 2.326 -5,1%

Børnehaver – 30 timer
ugentligt 1.625 1.439 12,9%

Aldersintegrerede institutioner

0-2 årige, 30 timer ugentligt
2.804 2.445 14,7%

Aldersintegrerede institutioner

3-5 årige, 30 timer ugentligt
1.625 1.439 12,9%

 

 

Takster for forældres egenbetaling pr. måned for fleksibel pasning jfr. §85a:

 

Opkrævningsområde Opkræves 2024 Opkrævet 2023 Ændring i %

Dagpleje – grundbetaling 1.158 1.215 -4,7%

Dagpleje – betaling pr. aftalt time 35 37 -5,4%

Børnehave – grundbetaling 1.055 899 17,4%

Børnehave – betaling pr. aftalt time 19 18 5,6%

Aldersintegrerede institutioner

0-2 årige, grundbetaling
1.604 1.305 22,9%

Aldersintegrerede institutioner

0-2 årige, betaling pr. aftalt time
40 38 5,3%

Aldersintegrerede institutioner

3-5 årige, grundbetaling
1.055 899 17,4%



Aldersintegrerede institutioner

3-5 årige, betaling pr. aftalt time
19 18 5,6%

 

 

 

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse nr. 99 af 27/01/2014 om opkrævning og regulering af forældrebetaling for en plads i dag- fritids- og
klubtilbud m.v. til børn og unge og Bekendtgørelse nr. 985 af 27/06/2022 om dag- fritids- og klubtilbud m.v. til børn og
unge (dagtilbudsloven).

Kompetencer

Børn- og Skoleudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at det indstilles til Byrådet, at ovennævnte nye takster/priser for forældrebetaling i
2023 i Dagplejen og på Daginstitutionsområdet godkendes.

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 07-11-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 5: Høring om ny skolestruktur pr. 1. august 2024
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Resumé

Som led i udmøntning af budgetaftalen for 2024-2027 forelægges sag om en decentral skolestruktur med henblik på
lovpligtig høring.

 

Byrådet skal tage stilling til forslag til ny skolestruktur, som omfatter nedlæggelse af de eksisterende skoler og oprettelse
af nye, herunder navne på skolerne, distrikterne, ungdomsklubberne, Klub Grådybet og AL-klubbernes organisatoriske
tilknytning. Proceduren følger kravene i folkeskoleloven om ændring af skolestrukturen.

 

Samtidig skal der tages stilling til ændret navn for Ungdomsskolen og SSP Forebyggelse & Vejledning.

Sagsfremstilling

I ”Aftale om Budget 2024-2027” indgået den 14. september 2023 fremgår følgende:

Dagtilbuds- og skoleområdet – ledelsesstruktur:

I dialog med byrådet skal Børn & Skoleudvalget igangsætte et arbejde med en ny ledelsesstruktur på dagtilbuds- og
skoleområdet. Der forventes en proces, hvor alle relevante parter involveres, inden byrådet skal behandle et endeligt
forslag. Strukturændringerne skal skabe rammerne for fortsat kvalitetsudvikling af de specialpædagogiske tilbud.
Hensigten er, at antallet af dagtilbudsområder reduceres, og at der indføres en decentral skolestruktur. Det forventes
ligeledes, at den administrative struktur i Børn & Kultur indrettes, så den bedst muligt kan støtte den nye ledelsesstruktur.

Der kan være forskel på indfasning af ændringer i ledelsesstrukturen på dagtilbuds- og skoleområdet, men det forventes,
at ændringerne igangsættes senest fra skoleåret 2024/2025.

 

Denne sag vedrører høring i forhold til at indføre en decentral skolestruktur pr. 1. august 2024. Reelt omhandler sagen
primært en ændring af ledelsesstrukturen på skoleområdet, men rent lovgivningsmæssigt er der tale om en
skolestrukturændring.

 

I forbindelse med Velfærdsaftalen på folkeskoleområdet er den nuværende skolestruktur skrevet ind som en hegnspæl.
Velfærdsaftalen løber til og med 31. juli 2024. Der foreligger et lovforslag om forlængelse af loven med et skoleår. Hvis
loven bliver vedtaget, vil det betyde, at teksten om skolestrukturen skal ændres/udgå af Velfærdsaftalen, nærmere bestemt
i dokumenterne ”Kommunale mål og rammer for Velfærdsaftalen på folkeskoleområdet” og ”Revideret sektorplan for
skoleområdet”. Når den nye lov om forlængelse af loven bliver vedtaget, så vil der blive en politisk sagsbehandling af de
lokale rammer.

 

Ny ledelsesstruktur/skolestrukturændring.

En selvstændig skole er defineret ved at have eget skoledistrikt. Skoler kan afhængigt af størrelse og
landdistriktsplacering have fælles skoleleder og skolebestyrelse med anden eller andre skoler.

 

For at kunne indføre en decentral skolestruktur foreslås en ny struktur, som tager afsæt i nedlæggelse af de nuværende 7
skoler (distriktsskoler) pr. 31. juli 2024 og oprettelse af 24 nye skoler, og samtidig ændring af den organisatoriske og
ledelsesmæssige tilknytning af de segregerede specialtilbud på skolerne til en ny afdeling kaldet PPR & Special.

 



Klub Grådybet ændrer også organisatorisk og ledelsesmæssig tilknytning til den nye afdeling PPR & Special.

 

Darum Børneby fortsætter uændret. Ungdomsskolen og SSP Forebyggelse & Vejledning fortsætter under navnet
”UngEsbjerg” og de segregerede specialpædagogiske undervisningstilbud under UngEsbjerg forbliver organisatorisk og
ledelsesmæssigt under UngEsbjerg mens områderådgiverne flyttes til PPR & Special. Se bilag 1.

 

I forbindelse med nedlæggelse af distriktsskolerne skal der tages stilling til de nye skolers navne, samt tilknytning af
ungdomsklubberne, som er koblet op på distriktskolen i dag. Ligeledes skal den organisatoriske og ledelsesmæssige
tilknytning af de segregerede skoletilbud også indgå, da en ledelsesmæssig flytning også betegnes som en ændring i
skolestrukturen.

 

Lederne, skolebestyrelserne og de faglige organisationer har været involveret i kraft af møder, som fremgår af den
tidsplan Børn & Skoleudvalget godkendte den 10. oktober 2023. Bilag 4.

Omdrejningspunktet for møderne har være følgende spørgsmål:

1. Hvilken struktur understøtter kvalitetsudvikling i de specialpædagogiske tilbud?
2. Hvordan får vi en udviklende og robust decentral skolestruktur?
3. Hvordan kan den administrative struktur bedst støtte den nye ledelsesstruktur?

 

Tilbagemeldingerne (bilag 5.1, 5.2 og 5.3) fra møderne med lederne, skolebestyrelserne og de faglige organisationer er
indarbejdet i forslaget til en ny decentral skolestruktur.

 

Skoledistrikter

Det foreslås, at de 24 nye skoler får skoledistrikter, som var gældende inden indførelse af den nye skolestruktur i 2015. En
oversigt over distrikterne fremgår af bilag 2.

 

Skolenavne

Det foreslås, at skolerne fastholder deres nuværende afdelingsnavne som nye skolenavne, og distriktsnavnet fjernes. Det
betyder fx at Bakkeskolen Cosmos fremadrettet vil hedde Bakkeskolen.

 

I forbindelse med at Ungdomsskolen og SSP Forebyggelse & Vejledning blev sammenlagt i november 2022, fik den nye
afdeling ikke et nyt navn. Derfor medgår navneændringen af afdelingen i denne sag således at Ungdomsskolen og SSP
Forebyggelse & Vejledning ændrer navn til ”UngEsbjerg”.

 

De nye navne fremgår af bilag 1.

 

Ungdomsklubberne

Ungdomsklubberne er i dag koblet op på distriktskolen således, at de henvender sig til alle børn i distriktet. Ved en
nedlæggelse af distriktsskolerne skal ungdomsklubberne fremadrettede ledelsesmæssige tilknytning fastlægges.

 



Det fremgår af forligsteksten til budget 2024-2027, at klubområdets økonomi bliver reduceret, og området skal tænkes ind
i reorganiseringen af dagtilbud og skoler. Børn & Skoleudvalget skal komme med forslag til, hvordan besparelsen kan
udmøntes via en evaluering af klubstrukturen. Evalueringen skal foregå i samarbejde med relevante parter, herunder
ungebyrådet.

 

Evalueringen af klubområdet er gået i gang og forventes færdig i løbet af foråret 2024. Det er dog ikke tids nok til at
medgå i høringen i forhold til skolestrukturen, hvorfor det foreslås, at ungdomsklubberne kobles på den skole, hvor den
eksisterende ledelsestilknytning er.

 

Af de politisk godkendte rammer for udmøntning af principperne på fritidsområdet fremgår følgende: ”Børn skal som
udgangspunkt benytte SFO ved den skole, de er tilknyttet. Der kan frit vælges klub i hele kommunen.”

 

For AL-klubberne gælder følgende: ”Børn skal som udgangspunkt benytte SFO og klubtilbud ved den skole, de er
tilknyttet, dog kan særtilbud i anden AL-klub benyttes (Weekendklub og Pigeklub).

 

Der kan frit vælges klubtilbud i hele kommunen på almindelige vilkår (forældrebetaling mv.) Børn fra andre
skoledistrikter, der ikke går på en af de skoler, der har AL-klubber, kan som udgangspunkt ikke indmeldes i AL-klub.”

 

Inden for disse rammer vil de eksisterende ungdomsklubber kunne fortsætte med at være et tilbud til hele kommunens
unge, indtil evalueringen er tilendebragt, og der evt. er taget en politisk beslutning om andet. Ungdomsklubbernes
tilknytning til skoler fremgår af bilag 1.

 

Det foreslås, at AL-klubberne samles og organiseres under egen leder med reference til skolechefen. AL-klubberne vil
fortsat varetage klubtilbuddet for børn fra de 3 skoledistrikter Bakkeskolen, Kvaglundskolen og Præstegårdsskolen.

 

Skolebestyrelser

Til hver skole er tilknyttet en skolebestyrelse. Rammer og proces for valg til skolebestyrelserne vil blive udarbejdet
efterfølgende og forelagt til politisk beslutning.

Der skal afholdes valg til de nye bestyrelser umiddelbart efter endelig beslutning om den nye skolestruktur i foråret 2024.

 

Ansættelsesvilkår for skoleledere

Ved overgang til en mere decentral skolestruktur vil der ske en væsentlig forøgelse i antallet af skoleledere – fra 7
(distrikts)skoleledere i nuværende skolestruktur til 24 skoleledere i en mere decentral skolestruktur, hvor alle skoler er
selvstændige skoler. Det betyder en betydelig øget lønudgift. 

 

De økonomiske forudsætninger i det administrative forslag i budgetlægningen er en udgiftsneutral model, hvor de øgede
lønudgifter finansieres ved reduktion i antallet af nuværende distriktsskoleledere og administrative ledere, og en
fastholdelse af antallet af ledere på de enkelte skoler.  

Byrådet har tidligere besluttet, at skoleledere i Esbjerg Kommune skal ansættes på kontraktvilkår. 

 



Ved ansættelse som tjenestemænd vil det her og nu give en mindre udgift, da kontrakttillægget er på 15% af lønnen.
Modsat så har kommunen en større forpligtelse i forhold til pensionerede tjenestemænd. Hvilket i sagens natur ligger år
ude i fremtiden. HR-Lønkontoret udarbejder en særskilt sag, der kommer til politisk behandling. 

Hvis Byrådet beslutter, at skoleledere som udgangspunkt ansættes som tjenestemænd, så vil det bidrage til finansiering af
justering af flere decentrale ledere.

 

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven.

BEK nr. 700 af 23. juni 2014 om proceduren ved nedlæggelse af en folkeskole.

Økonomi

I det vedtagne budget for 2024-2027 er en generel besparelse på ialt 4,2 mio. kr. årligt, som skal indfries gennem
ændringerne på ledelsesstrukturen for dagtilbuds- og skoleområdet.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

På hver af de 24 nye skoler vil der være en skoleleder. Øvrig bemanding fremgår af bilag 3.

Procedure med omplacering/besættelse af stillingerne vil ske administrativt.

 

Kompetencer

Børn & Skoleudvalget -> Økonomiudvalget -> Byrådet.

Høring

Jf. BEK 700 af 23. juni 2014 skal ændringen i skolestrukturen i høring i minimum 8 uger. Høringsperioden løber fra den
21. november 2023 til den 21. januar 2024 kl. 12.

 

Høringsmaterialet skal som minimum lægges på Esbjerg Kommunes og skolernes hjemmesider, og samtidig sendes
forslaget til udtalelse hos de berørte skolebestyrelser.

 

Herudover sendes materialet til høring i MED-systemet samt ved de faglige organisationer.

 

I fordeling af ledelsestiden er oplægget, at UngEsbjerg reduceres i ledelsestid. Ændring af ledelsesressourcerne ved
UngEsbjerg sendes i administrativ høring ved UngEsbjergs bestyrelse og Lokal-MED.

Vurdering herunder alternativer

Et alternativt forslag som fx at fastholde den eksisterende struktur skal behandles i Byrådet.

 

Et alternativt forslag kunne være at lade skoler med udelukkende 0.-6. klasser være en afdeling af en anden, stor skole.
Således vil den mindre skole have egen afdelingsleder, som referer til skolelederen for en større skole.

 



Folkeskolelovens §24, stk. 3 giver mulighed for ”…at en eller flere små skoler og en større skole eller to eller flere små
skoler har fælles skoleleder og eventuelt fælles skolebestyrelse, men hver sit skoledistrikt.” Det skal i den sammenhæng
bemærkes, at ”små skoler” defineres som skoler, der normalt ikke har over 300 elever eller som er beliggende i
landdistrikter.

Denne alternative løsning ville kunne mindske den ledelsesmæssige sårbarhed for små skoler, som i den foreslåede
struktur udelukkende vil have én leder tilknyttet og uden tilknytning til anden ledelse.

 

Folkeskolelovens §24a giver mulighed for at indføre fælles ledelse mellem en lille folkeskole (skoler i landdistrikter eller
skoler med normalt ikke over 300 elever) og et kommunalt dagtilbud – kaldet landsbyordning eller børneunivers. Det er
ordningen ved Darum Børneby.

 

Det er ikke de alternative løsninger, der lægges op til, men det kan der eventuelt arbejdes med i høringsperioden.

 

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at Børn & Skoleudvalget indstiller til Byrådet, at

 

1. Forslag om nedlæggelse af 7 skoler (distriktsskoler) og oprettelse af 24 skoler sendes i høring i perioden fra den 21.
november 2023 til og med den 21. januar 2024. Høringen omfatter følgende elementer:

 

a. der iværksættes en lukningsprocedure med henblik på nedlæggelse af Auraskolen, Bohrskolen, Cosmosskolen,
Fortunaskolen, Signaturskolen, Urbanskolen og Vadehavsskolen pr. 31. juli 2024

 

b. der oprettes 24 nye skoler pr. 1. august 2024, bestående af Ansgarskolen, Bakkeskolen, Bakkevejens Skole,
Boldesager Skole, Bryndum Skole, Danmarksgades Skole, Egebæk-Hviding Skole, Egekratskolen, Fourfeldtskolen,
Gredstedbro Skole, Gørding Skole, Hjerting Skole, Kvaglundskolen, Nordre Skole, Præstegårdsskolen, Rørkjær
Skole, Skads Skole, Spangsbjergskolen, Sønderrisskolen, Tjæreborg Skole, Vejrup Skole, Vitaskolen,
Vittenbergskolen og Ådalskolen

 

c. de nye skoler navngives med deres nuværende afdelingsnavne, så distriktsnavnet fjernes fra skolernes navne.

 

d. de nye skolers distriktsgrænser følger de tidligere grænser fra 2015

 

e. de segregerede specialundervisningstilbud på skolerne ændrer organisatorisk tilknytning fra skolerne til den nye
afdeling i Børn & Kultur kaldet PPR & Special

 

f. Klub Grådybet ændrer organisatorisk tilknytning fra Skole til PPR & Special

 

2. Ungdomsskolen og SSP Forebyggelse & Vejledning ændrer navn til ”UngEsbjerg”.

 



3. De 3 AL-klubber organiseres samlet under ny leder, som refererer til skolechefen. AL-klubberne varetager
klubtilbud for skolerne Bakkeskolen, Kvaglundskolen og Præstegårdsskolen.

 

 

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 07-11-2023

1. Godkendt.

    a. Godkendt.

    b. Godkendt.

    c. Godkendt.
    d. Godkendt.
    e. Godkendt.
    f. Godkendt.

2. Godkendt.
3. Godkendt.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt Skoler mv. pr. 1. august 2024

Bilag 2 - Oversigt over selvstændige skoler på kort

Bilag 3 - Notat om ny struktur for dagtilbuds- og skoleområdet

Bilag 4 - Tidsplan for ny struktur - dagtilbud, skole og specialområdet

Bilag 5.1 - Opsamling fra dialogmøde med lederne 12. oktober 2023

Bilag 5.2 - Opsamling fra dialogmøde med områdebestyrelserne og faglige organisationer den 24. oktober 2023

Bilag 5.3 - Opsamling fra dialogmøder med Skolebestyrelser og faglige organisationer den 25. oktober 2023

Afbud Alex Sørensen



Punkt 6: Høring om ændring af dagtilbudsstrukturen pr. 1. august 2024
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ResumÃ©

Som led i udmÃ¸ntning af budgetaftalen for 2024-2027 forelÃ¦gges sag om reduktion af antallet af dagtilbudsomrÃ¥der
med henblik pÃ¥ hÃ¸ring.

Â 

Samtidig foreslÃ¥s ny organisatorisk tilknytning af BÃ¸rnehaven Kornvangen fra BÃ¸rn & PÃ¦dagogik til den nye
afdeling i BÃ¸rn & Kultur kaldet PPR & Special.

Â 

ByrÃ¥det skal tage stilling til at sende forslaget om nedlÃ¦ggelse af de eksisterende 7 daginstitutionsomrÃ¥der og
oprettelse af 5 nye daginstitutionsomrÃ¥der samt ny organisatorisk tilknytning af specialbÃ¸rnehaven Kornvangen i
hÃ¸ring.

Sagsfremstilling

I â€�Aftale om Budget 2024-2027â€� indgÃ¥et den 14. september 2023 fremgÃ¥r fÃ¸lgende:

Dagtilbuds- og skoleomrÃ¥det â€“ ledelsesstruktur:

I dialog med byrÃ¥det skal BÃ¸rn & Skoleudvalget igangsÃ¦tte et arbejde med en ny ledelsesstruktur pÃ¥ dagtilbuds- og
skoleomrÃ¥det. Der forventes en proces, hvor alle relevante parter involveres, inden byrÃ¥det skal behandle et endeligt
forslag. StrukturÃ¦ndringerne skal skabe rammerne for fortsat kvalitetsudvikling af de specialpÃ¦dagogiske tilbud.
Hensigten er, at antallet af dagtilbudsomrÃ¥der reduceres, og at der indfÃ¸res en decentral skolestruktur. Det forventes
ligeledes, at den administrative struktur i BÃ¸rn & Kultur indrettes, sÃ¥ den bedst muligt kan stÃ¸tte den nye
ledelsesstruktur.

Der kan vÃ¦re forskel pÃ¥ indfasning af Ã¦ndringer i ledelsesstrukturen pÃ¥ dagtilbuds- og skoleomrÃ¥det, men det
forventes, at Ã¦ndringerne igangsÃ¦ttes senest fra skoleÃ¥ret 2024/2025.

Â 

Denne sag vedrÃ¸rer hÃ¸ring i forhold til reduktion af antallet af dagtilbudsomrÃ¥der samt ny organisatorisk tilknytning
af specialbÃ¸rnehaven Kornvangen.

Â 

Ã†ndring af 7 daginstitutionsomrÃ¥der til 5.

Det foreslÃ¥s, at antallet af daginstitutionsomrÃ¥der reduceres fra 7 omrÃ¥der til 5 omrÃ¥der.

Fordelingen af afdelingerne i de nye omrÃ¥der fremgÃ¥r af bilag 1. I de nye omrÃ¥der vil der vÃ¦re mellem 8 og 10
afdelinger.

Â 

De nye omrÃ¥der er sammensat ud fra afdelingernes geografiske placering og under hensyntagen til, at ledelsesspÃ¦ndet i
omrÃ¥derne er nogenlunde lige stort. Et kort over de nye omrÃ¥der fremgÃ¥r af bilag 2.

Â 

Det foreslÃ¥s ligeledes, at de nye omrÃ¥der navngives Nordvest, Midtvest, Midt, Ã˜st og Syd. Se bilag 1.

Â 

En Ã¦ndring af antallet af daginstitutionsomrÃ¥der har indflydelse pÃ¥ â€�StyrelsesvedtÃ¦gt for omrÃ¥debestyrelserâ€�
Â§4 Struktur og ansvar.



Her fremgÃ¥r det, at de kommunale daginstitutioner i Esbjerg Kommune er opdelt i 7 omrÃ¥der. Dette konsekvensrettes
efter endelig politisk beslutning. Der vil ikke vÃ¦re yderligere Ã¦ndringer til StyrelsesvedtÃ¦gt for omrÃ¥debestyrelser.

Â 

En Ã¦ndring af daginstitutionsomrÃ¥derne pÃ¥virker de nuvÃ¦rende omrÃ¥debestyrelser, hvorfor disse skal nedlÃ¦gges
og oprettes pÃ¥ ny iht. StyrelsesvedtÃ¦gten for omrÃ¥debestyrelser i Esbjerg Kommune. Dette sÃ¥ de nye
omrÃ¥debestyrelser er dÃ¦kkende for de nye daginstitutionsomrÃ¥der. Nyvalg vil skulle ske efter endelig beslutning om
Ã¦ndret antal daginstitutionsomrÃ¥der og inden 1. august 2024.

Â 

Lederne, omrÃ¥debestyrelserne og de faglige organisationer har vÃ¦ret involveret i kraft af mÃ¸der, som fremgÃ¥r af den
tidsplan BÃ¸rn & Skoleudvalget godkendte den 10. oktober 2023. Bilag 5.

Omdrejningspunktet for mÃ¸derne har vÃ¦re fÃ¸lgende spÃ¸rgsmÃ¥l:

1. Hvilken struktur understÃ¸tter kvalitetsudvikling i de specialpÃ¦dagogiske tilbud?
2. Hvordan kan vi sikre kvalitet, nÃ¥r der reduceres i antallet af dagtilbudsomrÃ¥der?
3. Hvordan kan den administrative struktur bedst stÃ¸tte den nye ledelsesstruktur?

Â 

Tilbagemeldingerne (bilag 5.1, 5.2 og 5.3) fra mÃ¸derne med lederne, omrÃ¥debestyrelserne og de faglige organisationer
er indarbejdet i forslaget til reducerede daginstitutionsomrÃ¥der.

Â 

Organisatorisk og ledelsesmÃ¦ssig tilknytning af specialbÃ¸rnehaven Kornvangen

Det foreslÃ¥s, at specialbÃ¸rnehaven Kornvangen pr. 1. august 2024 organisatorisk kobles pÃ¥ den nye afdeling i BÃ¸rn
& Kultur kaldet PPR & Special. Se bilag 3

Â 

I forbindelse med Ã¦ndringen af specialbÃ¸rnehaven Kornvangens organisatoriske tilknytning, er der behov for at tilrette
â€�StyrelsesvedtÃ¦gt for forÃ¦ldrebestyrelse i SÃ¦rlige Dagtilbudâ€�.

Â 

Ã†ndringen vil medgÃ¥ i hÃ¸ringsmaterialet koblet pÃ¥ den organisatoriske flytning, og Ã¦ndringen i
styrelsesvedtÃ¦gten vil blive konsekvensrettet efter endelig politisk beslutning.

Â 

Lovgrundlag, planer mv.

StyrelsesvedtÃ¦gterne er udarbejdet efter Dagtilbudsloven og Serviceloven.

Â 

Der fÃ¸lger ikke lovgivningsmÃ¦ssige forpligtelser ved omlÃ¦gning af dagtilbud, som der gÃ¸r ved skoler.

Ã˜konomi

I det vedtagne budget for 2024-2027 er en generel besparelse pÃ¥ i alt 4,2 mio. kr. Ã¥rligt, som skal indfries gennem
Ã¦ndringerne pÃ¥ ledelsesstrukturen for dagtilbuds- og skoleomrÃ¥det.

Personaleforhold og arbejdsmiljÃ¸forhold

Der er personalemÃ¦ssige konsekvenser som fÃ¸lge af det reducerede antal af omrÃ¥deledere og dagtilbudsomrÃ¥der,
samt den pÃ¥lagte besparelse pÃ¥ omrÃ¥det.

Procedure med omplacering/besÃ¦ttelse af stillinger vil ske administrativt.



Kompetencer

BÃ¸rn & Skoleudvalget -> Ã˜konomiudvalget -> ByrÃ¥det

Â 

HÃ¸ring

Der foreslÃ¥s at hÃ¸ringsprocessen fÃ¸lger tidsplanen for skolerne.

HÃ¸ringsperioden vil i givet fald lÃ¸be fra den 21. november 2023 til den 21. januar 2024 kl. 12.

HÃ¸ringen er ikke en offentlig hÃ¸ring.

Â 

Materialet sendes til hÃ¸ring ved forÃ¦ldrebestyrelser, MED-systemet samt ved de faglige organisationer.

Vurdering herunder alternativer

Beslutningen om en reduktion i dagtilbudsomrÃ¥derne fremgÃ¥r af â€�Aftale om Budget 2024-2027â€�.

Et alternativt forslag som fx at fastholde den eksisterende struktur skal behandles i ByrÃ¥det.

Indstilling

DirektÃ¸ren for BÃ¸rn & Kultur indstiller, at BÃ¸rn & Skoleudvalget indstiller til ByrÃ¥det, at

Â 

1. Forslag om reduktion i antallet af daginstitutionsomrÃ¥der fra 7 omrÃ¥der til 5 daginstitutionsomrÃ¥der pr. 1.
august 2024 sendes i hÃ¸ring fra den 21. november 2023 til og med den 21. januar 2024. HÃ¸ringen omfatter
fÃ¸lgende elementer:

Â 

a. 7 daginstitutionsomrÃ¥der Ã¦ndres til 5 omrÃ¥der pr. 1. august 2024, som det fremgÃ¥r af bilag 1., herunder
konsekvensÃ¦ndring af StyrelsesvedtÃ¦gt for omrÃ¥debestyrelser Â§ 4

Â 

b. OmrÃ¥derne navngives Nordvest, Midtvest, Midt, Ã˜st og Syd.

Â 

c. BÃ¸rnehaven Kornvangen Ã¦ndrer organisatorisk tilknytning fra BÃ¸rn & PÃ¦dagogik til den nye afdeling i BÃ¸rn
& Kultur kaldet PPR & Special, herunder konsekvensÃ¦ndring af StyrelsesvedtÃ¦gt for forÃ¦ldrebestyrelse i
SÃ¦rlige Dagtilbud i forhold til omrÃ¥delederens ansvar og opgaver.

Beslutning BÃ¸rn & Skoleudvalget den 07-11-2023

1. Godkendt.
Â Â Â  a. Godkendt.

Â Â Â  b. Godkendt.
Â Â Â  c. Godkendt.

Beslutning Ã˜konomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning ByrÃ¥det den 20-11-2023



Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over fordeling af institutioner i 5 områder

Bilag 2 - 5 daginstitutionsområder på kort

Bilag 3 - Notat om ny struktur for dagtilbuds- og skoleområdet

Bilag 4 - Tidsplan for ny struktur - dagtilbud, skole og specialområdet

Bilag 5.1 - Opsamling fra dialogmøde med lederne 12. oktober 2023

Bilag 5.2 - Opsamling fra dialogmøde med områdebestyrelserne og faglige organisationer den 24. oktober 2023

Bilag 5.3 - Opsamling fra dialogmøder med Skolebestyrelser og faglige organisationer den 25. oktober 2023

Afbud Alex SÃ¸rensen



Punkt 7: Rottebekæmpelsesgebyr 2024

22/31548

Resumé

Som en følge af ændret lovgivning samt beregningsmodel for opgørelse af gebyr til rottebekæmpelse skal der fastsættes et
nyt gebyr gældende fra og med 1. januar 2024.

 

I budget 2024 indgår der en samlet indtægt på 4.221.900 kr i 2024 til dækning af udgifter til rottebekæmpelse.

 

Idet der opkræves gebyr af 13.876.916 kvadratmeter bebygget areal svarer det til et gebyr på 0,3042 kr. pr. kvadratmeter.

 

Klima & Miljøudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrådet, at gebyret for rottebekæmpelse i 2024 kan
fastsættes til 0,3042 kr. pr. kvadratmeter bebygget areal.

Sagsfremstilling

Som følge af ændringer i Skatteministeriets regler for opkrævning af ejendomsskat og ændring af vurderingsmetoden for
erhvervsejendomme, så der fremadrettet ikke vil blive udarbejdet ejendomsværdier på erhvervsejendomme m.v., har der
været brug for en ny model for beregning og opkrævning af gebyret. Gebyret vil fremadrettet blive opkrævet på baggrund
af ejendommes areal, som kommunerne har adgang til via BBR-registret. Tidligere har gebyret været beregnet på
baggrund af ejendomsværdien.

 

De nye regler er udmeldt fra ministeriet den 19. september 2023, og konsekvenserne har derved ikke været mulige at få
med i takstoversigten for budget 2024. Derfor skal Byrådet godkende det korrekte gebyr for 2024.

 

I budget 2024 indgår der en samlet indtægt på 4.221.900 kr dækning af udgifterne til rottebekæmpelse.

Det samlede areal, der jf. BBR kan opkræves rottebekæmpelsesgebyr på, er 13.876.916 kvadratmeter.

 

Dermed svarer indtægten til et gebyr på 0,3042 kr. pr. kvadratmeter bebygget areal i 2024.

 

Gebyret opkræves fra 1. januar 2024 ved ejerne af ejendommene.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse om forebyggelse og bekæmpelse af rotter nr. 1170 af 8. september 2023.

Økonomi

Gebyret vil medføre overholdelse af budget 2024.

Kompetencer

Klima & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Vurdering herunder alternativer



Forslaget følger hidtidig praksis, hvor der opkræves gebyr til dækning af områdets udgifter. Nu efter ændret
beregningsmodel, jf. Bekendtgørelse om forebyggelse og bekæmpelse af rotter.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet, at gebyret for rottebekæmpelse for 2024 fastsættes til
0,3042 kr. pr. kvadratmeter bebygget areal.

Beslutning Klima & Miljøudvalget den 10-11-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 8: Prioritering af ansøgninger om vindmølle- og solcelleprojekter

23/18270

Resumé

Der har været afholdt ansøgningsrunde for nye vedvarende energianlæg (VE-anlæg).

Formålet med ansøgningsrunden er dels at skabe en gennemsigtig proces for borgere og opstillere og dels at give det
bedste grundlag for at prioritere, hvilke projekter der arbejdes videre med.

 

Ved ansøgningsrundens afslutning var der kommet 27 ansøgninger.

På baggrund af en plan- og miljøfaglig vurdering af de enkelte projektforslag samt en vurdering af det fremtidige
energibehov, har Plan & Byudviklingsudvalget og Klima & Miljøudvalget drøftet de forskellige projektforslag.
Udvalgenes drøftelser ligger til grund for Teknik & Miljøs indstilling om at arbejde videre med syv lokaliteter på
nuværende tidspunkt.

 

Sagsfremstilling

Ansøgningsrunden er en del af en samlet proces, der omfatter fem faser.

I Fase 1 vedtog Byrådet de nye retningslinjer for, hvordan der skal arbejdes med VE i Esbjerg Kommune.



Fase 2 omfatter ansøgningsrunden og en politisk prioritering af, hvilke af projekterne, der skal arbejdes videre med i Fase
3.

I Fase 3 går kommunen i dialog med lokalsamfund og opstiller om mulighederne for VE i et givent område. Dialogen skal
sikre lokal indflydelse på udformningen af anlæggene og afklare, hvordan anlægget kan skabe merværdi i
lokalsamfundene.

Fase 4 er en traditionel plan- og miljøvurderingsproces, som igangsættes efter en politisk beslutning, og Fase 5 er
anlægsfasen.

Byrådet skal nu afgøre, hvilke projektforslag, der skal gå videre til Fase 3.

 

Ved at afholde en ansøgningsrunde sikres det, at alle projekterne kommer til offentlighedens kendskab, og at der kan laves
en samlet vurdering og prioritering. Ved ansøgningsrundens afslutning var der kommet 27 ansøgninger fordelt på fire
vindmølleprojekter, ti solcelleprojekter og 13 hybridprojekter med både sol og vind.

Umiddelbart efter ansøgningsfristen blev ansøgningsmaterialet gjort offentligt tilgængeligt på kommunens hjemmeside:
www.esbjerg.dk/ve. Ved at klikke på kortet, kan man se afgrænsningen af de enkelte ansøgninger samt finde et link til
ansøgningen. Den faseinddelte procesplan fremgår ligeledes af hjemmesiden.

 

Teknik & Miljø har lavet en plan- og miljøfagligvurdering af de enkelte projekter og på den baggrund kategoriseret dem
som grøn, gul eller rød. Vurderingen og kategoriseringen fremgår af notatet ”Samlet vurdering af indkomne ansøgninger”.

Grønne projekter kan ud fra en miljø- og planfaglig vurdering gennemføres, Gule kan ikke umiddelbart ud fra en miljø-
og planfaglig vurdering gennemføres, men vil kræve tilpasninger. Røde projekter vurderes til ikke at kunne gennemføres
ud fra en miljø- og planfaglig vurdering. Grønne og gule projekter skal fortsat tilpasses kommunens retningslinjer og de
lokale forhold ligesom overordnede statslige og regionale interesser kan begrænse udnyttelsen af området til vindmøller
eller solceller. Teknik & Miljø har haft en indledende dialog med Forsvaret. Forsvaret gør opmærksom på, at der ved
opstilling af vindmøller er en række forhold, der skal tages hensyn til herunder Forsvarets varslingsradarer samt
indflyvningszoner til Skydeområde Rømø og Flyvestation Skrydstrup. Der vil ligeledes være behov for dialog med
Region Syddanmark om muligheden for at opstille anlæg indenfor de udlagte råstofområder.

 

Behovet for mere vedvarende energi skal ses i relation til statens målsætninger og Esbjerg Kommunes forventede
energibehov i fremtiden.

 

Staten har en målsætning om, at produktionen fra solceller og vindmøller på land skal firedobles frem mod 2030.

Da vindmøller og solceller fortrinsvist skal opsættes på landbrugsjord og 2,06 % af landets landbrugsjord ligger i Esbjerg
Kommune betyder det, at der i Esbjerg Kommune vil skulle opstilles yderligere 733 ha solceller eller 33 store vindmøller
for at leve op til de statslige målsætninger. Det vil svare til en totalproduktion i 2030 på 970.000 MWh.

 

Der vil være en forventning om, at landbrugstunge kommuner som Esbjerg producerer forholdsmæssigt mere, ligesom
brandet som EnergiMetropol forpligter os til at være langt fremme på energidagsordenen. Esbjerg Kommunes eget
forbrug i 2030 forventes at ligge på 880.000 MWh om året ifølge Energistyrelsens fremskrivning fra 2019. Kommende
PtX-anlæg, anden større erhvervsudvikling samt hurtigere elektrificering af samfundet som følge af krigen i Ukraine
indgår ikke i fremskrivningen og vil udløse et behov for en større produktion.

 

For at sikre lokalsamfundene en reel indflydelse på udformningen af VE-anlæggene er det vigtigt, at der udpeges
projekter nok til Fase 3, så der er et reelt forhandlingsrum. 

 

http://www.esbjerg.dk/ve


På baggrund af drøftelserne på tværs af de to udvalg, den plan- og miljøfaglige vurdering samt det fremtidige
energiforbrug vurderes det, at følgende projektforslag er bedst egnet til at gå videre til Fase 3:

2:Hygumvej/15:M-135 Esbjerg Lufthavn (behandles samlet),
4:Spandet Mark,
5:Kærbøl Solpark
9:Jernved
10:Hjortlund/14:Energipark Kærbøl Mark (behandles samlet) 
11:Lundsmark og
12:Vejrup

 

Ifølge ansøgernes egen opgørelser har områderne samlet set kapacitet til at producere ca. 3.151.000 MWh.
Forudsætningen for denne beregning er en fuld udnyttelse af arealet.

 

Projekter der ligger geografisk meget tæt bør behandles som et samlet projekt. Det vil sikre en mere gennemskuelig
proces for lokalsamfundene, og at miljøpåvirkningen fra det samlede projekt belyses.

For at sikre en fokuseret proces for de berørte lokalsamfund lægges der op til en forskudt igangsættelse af Fase 3 for de
udvalgte projekter.

Vision 2025

Processen er i overensstemmelse med Vision 2025 og ønsket om at være en bæredygtig energimetropol. Af visionen
fremgår det at ”Esbjergs stærke position på energiområdet videreudvikles, så vi fokuserer på flere forskellige energikilder
og arbejder for mere bæredygtig energiproduktion og forbrug”. 

Klima

Opsætning af VE-anlæg på land er et væsentligt bidrag i forhold til klimaindsatsen og målet om CO2-neutralitet.

Lovgrundlag, planer mv.

Klimaaftale om grøn strøm og varme 2022.

Bekendtgørelse om planlægning for og tilladelse til opstilling af vindmøller.

Planloven.

VE-loven.

DK 2020 Klimaplanen.

Økonomi

Når større VE-projekter realiseres, vil det udløse midler til de nærmeste naboer og lokalsamfund. Det sker gennem de
lovbundne VE-ordninger, blandt andet Grøn Pulje og VE bonusordningen. Kommunerne har ikke hjemmel til at kræve
yderligere honorering fra opstillere af VE-anlæg. Det kan alene ske, ved at opstillerne frivilligt tilbyder det til
lokalsamfundene.

Kompetencer

 Plan & Byudviklingsudvalget > Klima & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet.

Planmæssige konsekvenser

Der er ikke nogen direkte planlægningsmæssige konsekvenser, før projekterne overgår til Fase 4, hvor den formelle
planlægning med ændring af kommuneplanen, lokalplanlægning og eventuelt miljøvurdering af planer og projekt
begynder. Igangsætningen af Fase 4 på de enkelte projekter vil være en selvstændig politisk beslutning.



Konsekvenser for andre udvalg

Sagen behandles både i Plan & Byudviklingsudvalget og Klima & Miljøudvalget.

Høring

De 27 projektforslag har ikke været i høring, men har været offentligt tilgængelige på kommunens hjemmeside siden
medio august. På den baggrund har flere borgere henvendt sig skriftligt til Teknik & Miljø. Borgernes henvendelser
fremgår af notatet ”Henvendelser”.

 

Formålet med denne sag er at sikre en politisk prioritering af, hvilke projektforslag der skal arbejdes videre med i Fase 3.
Det vil ikke være praktisk muligt at arbejde videre med alle 27 projekter.

Fase 3 er en dialogfase, hvor der skabes rum for en reel dialog og medindflydelse for lokalsamfundene. Fasen indledes
med et borgermøde, hvor det primære formål er at få nedsat en gruppe, der kan repræsentere lokalsamfundet i den videre
dialog med Teknik & Miljø og opstiller. De tre parter udgør dialoggruppen for det konkrete projekt, og skal i fællesskab
se på mulighederne for at opstille et VE-anlæg i området herunder udformningen af anlægget, hensynet til eksisterende
værdier og udviklingsønsker lokalt. Dialoggruppens rolle er at komme med ønsker og forslag, som opstiller kan
indarbejde i den endelige ansøgning til kommunen. Fase 3 afsluttes med endnu et borgermøde, hvor den tilrettede
ansøgning kan drøftes lokalt.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet at

1. Projekt 11:Lundsmark går videre til Fase 3 i 4. kvartal 2023. Der indkaldes til borgermøde i området primo 2024.
Projektet opstartes med henblik på at indsamle erfaringer til de næste projekter.

2. Projekt 4:Spandet Mark og 10:Hjortlund / 14:Energipark Kærbøl Mark overgår til Fase 3 i 2. kvartal 2024. 
3. Der indledes en dialog med Region Syddanmark med henblik på at afklare udstrækningen af projekt 15:M-135

Esbjerg Lufthavn. Projekt 2:Hygumvej / 15:M-135 Esbjerg Lufthavn overgår til Fase 3 i 2. halvår 2024.
4. Projekterne 5:Kærbøl Solpark, 9:Jernved og 12:Vejrup overgår til fase 3, forventeligt i 2. halvår 2025.
5. De øvrige ansøgere meddeles, at Esbjerg Kommune ikke på nuværende tidspunkt ønsker at arbejde videre med

deres projekt. 

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 26-10-2023

Godkendt.

Beslutning Klima & Miljøudvalget den 27-10-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Liste D tog forbehold for indstillingens punkt 3.

 

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Indstillingens punkt 3 blev sat til afstemning.

 

For 30 A, B, C, F, V

Imod 1 D



Undlader 0  

I ALT 31  

 

Stedfortrædere  Alex Fritz Sørensen (V) substitueres af Peder Tørnqvist (V)

 

Godkendt.

 

Indstillingens punkt 1, 2, 4 og 5 blev godkendt uden afstemning

Bilag

Samlet vurdering af indkomne ansøgninger.pdf

Ansøgninger.pdf

Henvendelser

Afbud Alex Sørensen



Punkt 9: Endelig vedtagelse af kommuneplanændring og lokalplan for
erhvervsområderne ved Esbjerg N

22/24298

Resumé

Plan & Byudviklingsudvalget vedtog den 17. august 2023 at offentliggøre forslaget til lokalplan 10-030-0008
Erhvervsområderne ved Esbjerg N, og kommuneplanændring 2022.19 med tilhørende miljørapport.

 

Det udarbejdede forslag til lokalplan og kommuneplanændring med tilhørende miljørapport er for et erhvervsområde både
øst og vest for Esbjergmotorvejen ved Esbjerg Nord. Området er i alt ca. 210 ha.

 

Der er aktuelt stor efterspørgsel efter erhvervsjord i Esbjerg, og derfor er der behov for at udvide erhvervsområdet nær
Esbjergmotorvejen.

 

Lokalplanen og kommuneplanændringen med tilhørende miljørapport har været i offentlig høring i 4 uger. I den periode
er der kommet 7 høringssvar.

Høringssvarene har ikke givet anledning til ændringer.

 

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrådet, at lokalplanen og
kommuneplanændring med tilhørende miljørapport skal vedtages endeligt.

 

Sagsfremstilling



Lokalplan nr. 10-030-0008 og kommuneplanændring nr. 2022.19 var som planforslag ledsaget af miljøvurdering efter
miljøvurderingslovens afsnit II. Lokalplanforslaget udlægger et område ved Esbjergmotorvejen til erhvervsformål, mens
kommuneplanændringen omhandler ændringer i rammeområdernes afgrænsning, herunder ændring af jordbrugsområde
og rekreativt område.

 

Miljørapporten omfatter en vurdering af de miljømæssige konsekvenser ved planforslagenes realisering samt en vurdering
af eksisterende miljømæssige forhold (0-alternativet). Miljørapporten er afgrænset til at omfatte følgende miljøfaktorer:
natur-forhold, grundvand, overfladevand, landskab og visuelle forhold, kulturhistorie i form af beskyttede diger og
bevaringsværdige ejendomme, trafik samt midlertidige effekter i anlægsfasen.

Planforslagene og miljøvurderingen var fremlagt i offentlig høring fra den 5. september til den 3. oktober 2023.

 

Planlægningen har til formål at udlægge området til erhvervsområde for tung industri samt særligt arealkrævende eller
strømforbrugende erhverv, da området er velbeliggende for disse erhvervstyper med bl.a. nærhed til motorvejen og det
overordnede el-net. Det kan f.eks. være erhverv inden for energi- eller tech-industrien, herunder datacentre. Desuden har
lokalplanen til formål at sikre, at ny bebyggelse indpasses til omgivelserne, og at der sikres indretning af
regnvandshåndtering, grønne arealer og beplantning i området.

 

Der er aktuelt stor efterspørgsel efter erhvervsjord i Esbjerg, og der er reelt ikke flere ledige, større erhvervsarealer i
Måde, Veldbæk eller Kjersing, og derfor er behov for at planlægge for nye arealer til større arealkrævende
erhvervsprojekter i dette område langs Esbjergmotorvejen.

 

For dels at sikre en konkret afklaring for ejerne i området, og dels at sikre velbeliggende erhvervsarealer til fremtidige
større arealkrævende erhvervsprojekter, er der behov for at lave ny planlægning i området med en kommuneplanændring
og lokalplan med tilhørende miljørapport.

 

Planområdet er delt i to hovedområder og ligger dels nord for Andrupvej og øst for Esbjergmotorvejen, og dels nord for
Vestkystvejen og vest for Esbjergmotorvejen.

 

Generelt har områderne gennem flere år haft planlægningsmæssig interesse som nye erhvervsområder, og i forbindelse
med vedtagelse af Kommuneplan 2022 – 2034 er området øst for motorvejen udvidet.

 

Aktuelt er størstedelen af planområdet udlagt som erhvervsområde i den gældende Kommuneplan 2022 – 2034. For at
lave en robust områdeafgrænsning, ønskes den eksisterende afgrænsning i kommuneplanen justeret, og derfor udarbejdes
der en kommuneplanændring. Området øst for motorvejen tilpasses med et grønt rekreativt område langs Andrupvej, og
ved Oksvang forlægges Oksvangvej mod nordøst, og der inddrages et område, der aktuelt er udlagt til jordbrugsområde
og grønt danmarkskort. I området vest for motorvejen inddrages arealet umiddelbart øst for Landemærket fra grønt
danmarkskort til erhvervsområde.

 

Nord for planområdet er der en gennemgående grøn forbindelse, som ønskes fastholdt som grøn forbindelse rundt om
Esbjerg.

 

I planlægningen og disponeringen af området er der i særlig grad arbejdet med vandhåndtering, sikring af fortsat
mulighed for udvikling af Esbjerg Lufthavn samt grundlaget for nedrivning af bevaringsværdige bygninger.

 



I høringsfasen er der indkommet 7 høringssvar, der er resumeret og kommenteret af Esbjerg Kommune i et høringsnotat:
Resume af høringssvar med forvaltningens bemærkninger - Erhvervsområderne ved Esbjerg N, der foreligger som separat
dokument. Høringssvar er fra henholdsvis Miljøstyrelsen, Vejdirektoratet, Sydvestjyske Museer, Stiftet, Netselskabet N1
samt 2 beboere i og omkring området. Stiftet har meddelt, at de ingen bemærkninger har.

 

De indkomne høringssvar har ikke givet anledning til ændringer i planen, udover mindre præciseringer og tekstmæssige /
redaktionelle ændringer.

Lovgrundlag, planer mv.

Planloven, Miljøvurderingsloven

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Forslaget til lokalplan 10-030-0008 Erhvervsområderne ved Esbjerg N, og kommuneplanændring 2022.19 med tilhørende
miljørapport har været i 4 ugers offentlig høring. Der er indkommet 7 høringssvar i høringsperioden. Høringssvarene er
opsummeret i: Resume af høringssvar med forvaltningens bemærkninger - Erhvervsområderne ved Esbjerg N.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet, at forslag til kommuneplanændring, lokalplan og
miljørapport for Erhvervsområderne ved Esbjerg N vedtages endeligt og offentliggøres.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 09-11-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

For 30 A, C, D, F, V

Imod 1 B

Undlader 0  

I ALT 31  

 

Stedfortrædere Alex Fritz Sørensen (V) substitueres af Peder Tørnqvist (V)

 

Godkendt

Bilag

Lokalplan 10-030-0008 Erhvervsområderne ved Esbjerg N

Miljørapport for erhvervsområderne ved Esbjerg N

Kommuneplanændring 2022.19



Trafiknotat - Esbjerg Kommune - KOMMUNEPLAN 2022-34

Nummerering og organisering af indkomne høringssvar - Erhvervsområderne ved Esbjerg N

Sammenfattende Redegørelse for lokalplan 10-030-0008 og KPÆ Erhvervsområderne ved Esbjerg N

Resume af høringssvar med forvaltningens bemærkninger - Erhvervsområderne ved Esbjerg N

Afbud Alex Sørensen



Punkt 10: Udkast til Boligpolitik 2024-2034

22/3652

Resumé

Det blev i Budget 2022-2025 besluttet, at der skal udarbejdes en boligpolitik for Esbjerg

Kommune. Det vedlagte udkast til Boligpolitik 2024-2034 er resultatet af en omfattende interessentinddragelse,
gennemgang af egne datasæt, forskning og eksempler fra ind- og udland.

 

Boligpolitikken består af fire temaer, der bliver udmøntet i 10 målsætninger. Hovedgrebet er, at temaer og målsætninger
skal passe sammen som puslespilsbrikker, der tilsammen skal øge Esbjerg Kommunes tiltrækningskraft og
bæredygtighed.

 

Boligpolitikken er drøftet i alle fagudvalg, og deres input er indarbejdet. Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling
til, om det skal indstilles til byrådet, at udkast til Boligpolitik 2024-2034 godkendes og udsendes i fire ugers offentlig
høring.

 

Efter Byrådets behandling kommer forslaget til Boligpolitik 2024-2034 i fire ugers offentlig høring, hvorefter Boligpolitik
2024-2034 sendes til politisk behandling igen med henblik på endelig vedtagelse.

Sagsfremstilling

Udkast til Boligpolitik 2024-2034 fremlægges på baggrund af et grundigt tværsektorielt samarbejde både eksternt i
forhold til interessenter og internt i forvaltningerne i Esbjerg Kommune. Der har i alt været afholdt fem debatsaloner for
en bred repræsentation af interessenter, hvor både private investorer, almene boligorganisationer, samt en bred vifte af
interesseorganisationer som ældre-, handikap-, og udsatteråd har bidraget med input til boligpolitikkens indhold.

 

Boligpolitikken består af fire temaer:

 

?         Attraktivitet og høje ambitioner

?         Boliger til alle aldre og livssituationer

?         Fællesskaber og partnerskaber

?         Bæredygtig og klog udvikling

 

De fire temaer udmøntes i 10 målsætninger. 

Boligpolitikken skal skabe rammerne for borgernes gode hverdagsliv. Politisk kræver det mod til udvikling og blik for
mangfoldighed, boligbalancer og ikke mindst et stort og fortsat fokus på samarbejde og dialog.

 

Boligpolitikkens målsætninger sætter vigtige retninger for Esbjerg Kommunes planlægning for boliger. Kvalitet, identitet
og byudviklingskultur er bærende begreber, der i kombination med målsætninger om klimatilpassede boligområder,
bæredygtig byudvikling og målrettet planlægning, der styrker flyttekæderne lokalt, sikrer at boligudviklingen per standard
altid bidrager med bylivskvaliteter.



 

Variation i boligmassen er en kvalitet i sig selv, som sikrer et økonomisk fundament for borgernes boliginvesteringer og
for byens positive udvikling. Boligpolitikken skal sikre, at der er et relevant boligtilbud til alle, som måtte ønske at
bosætte sig. Derudover har grundkapital til den almene boligsektor potentiale som værktøj i den strategiske byudvikling.  

 

Boligpolitikken skal sætte retning for, hvordan Esbjerg Kommune laver udlæg af nye boligområder og omdannelse,
transformation og fortætning af eksisterende boligområder. Adgangen og nærheden til offentlige servicefunktioner og
rekreative områder giver både social, økonomisk og miljømæssig bæredygtighed. De blandede byer, og de socialt
bæredygtige boligområder med universelt design, er afgørende for at løse samfundsmæssige udfordringer. Den almene
boligsektor skal understøtte og bidrage til denne strategiske byudvikling.

 

Derudover understreges vigtigheden af at koordinere boligudvikling med udviklingen indenfor eksempelvis dagtilbud
eller sundhedsområdet.

 

Ændringer på baggrund af drøftelser i udvalg:

 

Kommunale boliger indgår nu i Boligpolitikken i temaet bæredygtig og klog udvikling
Ændret beskrivelse vedrørende Housing First princippet i temaet bolig til alle aldre og livssituationer
I temaet bæredygtig og klog udvikling indgår trafikale knudepunkter i forhold til boligplaceringen til socialt udsatte
Lokalsamfund, som også dækker lokalsamfund på landet, er på tværs af alle temaer nævnt 12 gange
Materialebæredygtighed og small living er udbygget og præciseret i temaerne bæredygtig og klog udvikling, samt
bolig til alle aldre og livssituationer
Oplevede bymæssige kvaliteter – liveability indgår bl.a. i temaet attraktivitet og høje ambitioner og i målsætning 6
bæredygtig udvikling
Indarbejdet referencer til national strategi og handlingsplan mod ensomhed i temaet fællesskaber og partnerskaber,
samt præcisering af bygherres ansvar for at skabe muligheder for relationsvenlige og inkluderende fællesskaber
Boligvariation som afgørende forudsætning for fremtidens kommunale service er fremhævet i temaet fællesskaber
og partnerskaber
Beskrivelse vedrørende Esbjerg Kommunes forskellige roller er indarbejdet i baggrundsrapporten
Verdensmål er indarbejdet i layout

 

Der er tilknyttet ekstra bilag, hvor præciseringer og nye tilføjelser er markeret med gul. De afsnit som blot er flyttet rundt
og bearbejdet for at passe ind, er ikke markeret.

Vision 2025

Visionens overordnede målsætning om at tiltrække flere borgere til Esbjerg Kommune udgør rammen for Boligpolitik
2024-2034. Fokus er den bæredygtige, attraktive og blandede by med velfungerende flyttekæder, hvor der er boliger til
alle uanset alder, familieform, husstandstype eller funktionsevne. 

 

I Vision 2025 understøtter en boligpolitik specifikt nedenstående velfærdstemaer:

?         Energi i hverdagslivet

Byudvikling og flere borgere
Livskvalitet og sundhed

?         Grønt liv og bæredygtighed

Grøn Energimetropol og grønne byer
Innovativ klimatilpasning



Klima

Klima og klimatilpasning er fuldt integreret i boligpolitikkens målsætninger og udsagn i øvrigt.

Lovgrundlag, planer mv.

Planloven.

Esbjerg Kommunes Planstrategi 2022-34.

 

Der er ikke direkte afhængighed til andre politikker, men det er væsentligt, at bolig-,

arkitektur-, mobilitets-, klima-, senior-, og handikappolitikker komplimenterer hinanden, og at boligpolitikken i øvrigt
iagttager Byrådets allerede vedtagne politikker, strategier og planer.

Økonomi

På kort sigt er udkast til Boligpolitik 2024-2034 uden direkte økonomiske omkostninger for Esbjerg Kommune.
Boligpolitikken skal på længere sigt danne grundlag for en mere varieret boligmasse og udmøntning af eventuel afsat
grundkapital.

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Planmæssige konsekvenser

Boligpolitik 2024-2034 vil fungere som fundament for fremtidig planlægning af boligprojekter af enhver art.
Boligpolitikkens målsætninger sætter således den overordnede retning for prioriteringer i den boligmæssige planlægning

Høring

Sagen skal efter Byrådets behandling i fire ugers offentlig høring, hvorefter Boligpolitik 2024-2034 sendes til politisk
behandling igen i Økonomiudvalget og Byrådet med henblik på endelig vedtagelse.

 

Inden Byrådets første behandling har udkastet til boligpolitikken været drøftet i alle fagudvalg, og deres bemærkninger er
indarbejdet.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet, at udkast til Boligpolitik 2024-2034 godkendes og
udsendes i fire ugers offentlig høring.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 09-11-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 13-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023

Godkendt.

Bilag

Boligpolitik for Esbjerg Kommune 2024-2034



Baggrundsrapport

Fra ord til handling

Gule markeringer Boligpolitik for Esbjerg Kommune.pdf

Gule markeringer Baggrundsrapport Esbjerg Kommune Boligpolitik 2024-2034.pdf

Afbud Alex Sørensen



Punkt 11: Opdatering af delegationsplaner for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget

22/17590

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget ønsker en præcisering af udvalgenes
delegationsplaner i forhold til boligændringer efter Servicelovens §116.

 

Med sagen ønskes det præciseret, at boligændringer for borgere under 18 år hører under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, mens Sundhed & Omsorgsudvalget har ansvar for tilsvarende sager vedrørende borgere over 18
år.

 

De to fagudvalgs delegationsplaner er en del af Esbjerg Kommunes samlede delegationsplan. Efter fagudvalgenes
behandling sendes sagen derfor til endelig godkendelse i Byrådet.

Sagsfremstilling

Den 5. december 2022 vedtog Byrådet en samlet delegationsplan for Esbjerg Kommune. Delegationsplanen indeholder
blandt andet alle fagudvalgenes individuelle delegationsplaner.

 

Delegationsplaner er dynamiske, hvilket betyder, at delegationsplanerne løbende kan tilrettes, hvis der bliver truffet
beslutning om ændring af gældende delegationer eller, at der bliver behov for nye delegationer.

 

Med denne sag ønskes henholdsvis Social & Arbejdsmarkedsudvalgets og Sundhed & Omsorgsudvalgets
delegationsplaner opdateret.

 

I Sundhed & Omsorgsudvalgets nuværende delegationsplan – se bilag 3 - under overskriften Omsorg & Pleje punkt
”Boligændring, jf. lov om social service §116 over 600.000 kr. og tilsvarende under 600.000 kr.” ønskes dette punkt
præciseres til, at Sundhed & Omsorgsudvalgets har ansvar for målgruppen over 18 år. I bilag 4 ”Udkast til ny
delegationsplan for Sundhed & Omsorgsudvalget” ses denne ændring.

 

I Social & Arbejdsmarkedsudvalgets nuværende delegationsplan – se bilag 1 – fremgår det ikke, at udvalget har det
politiske budgetansvar for 0-17-årige. Derfor er der i ”Udkast til ny delegationsplan for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget” – se bilag 2 – tilføjet punktet ”Boligændring for 0-17-årige, jf. lov om social service §116 over
600.000 kr. og tilsvarende under 600.000 kr.” under overskriften ”Familie”. Med punktet bliver det præciseret, at Social &
Arbejdsmarkedsudvalget har ansvar for målgruppen under 18 år.

 

Derfor foreslås det med denne sag, at ovenstående punkter opdateres i de to udvalgs delegationsplaner til følgende:

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

 

”Boligændring for 0-17-årige, jf. lov om social service §116 over 600.000 kr.”



”Boligændring for 0-17-årige, jf. lov om social service §116 under 600.000 kr.”

 

Sundhed & Omsorgsudvalget:

 

”Boligændring for borgere over 18 år, jf. lov om social service §116 over 600.000 kr.”
”Boligændring for borgere over 18 år, jf. lov om social service §116 under 600.000 kr.”

 

I udkastet til ny delegationsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget fremgår det, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
har beslutningskompetencen i sager over 600.000 kr., mens administrationen har det for sagerne under 600.000 kr.

 

Med den foreslåede ændring i udkastet til ny delegationsplan for Sundhed & Omsorgsudvalget sker der ingen ændring i
selve delegationen mellem det politiske og administrative niveau.

 

Sagen forventes behandlet i Byrådet i november. Såfremt Byrådet godkender de indstillede ændringer til
delegationsplanerne, vil ændringerne træde i kraft med øjeblikkelig virkning.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §116

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked og direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller til henholdsvis Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender opdateringen af udvalgets delegationsplan, så det fremgår, at udvalget
har ansvar for boligændringer efter Servicelovens §116 for borgere under 18 år.

2. Sundhed & Omsorgsudvalgets godkender opdateringen af udvalgets delegationsplan, så det fremgår, at udvalget har
ansvar for boligændringer efter Servicelovens §116 for borgere over 18 år.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 24-10-2023

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 30-10-2023

Godkendt.

 

Afbud: Karen Sandrini (A)

Beslutning Økonomiudvalget den 06-11-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 20-11-2023



Godkendt.

Bilag

Delegationsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Delegationsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 091023

Delegationsplan for Sundhed & Omsorgsudvalget

Udkast til ny delegationsplan for Sundhed & Omsorgsudvalget

Afbud Alex Sørensen



Punkt 12: Lukket: Udbud af erhvervsjord ved Esbjerg

23/21731

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 13: Lukket: Køb af ejendom ved Tjæreborg

22/28886

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 14: Lukket: Status på ansættelse af Direktør i T&M

23/16310

Godkendt.

Afbud Alex Sørensen



Punkt 15: Godkendelse af underskriftsblad

Afbud Alex Sørensen
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