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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Godkendt.



Punkt 2: Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022

18/8506
Indledning

Kommunens hidtidige Politik for den frivillige sociale indsats 2013-2017 er udlebet. En ny Strategi for den frivillige
sociale indsats 2019-2022 er vedlagt til godkendelse.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte den 30. april 2018 en procesplan for udformning af en strategi for den frivillige sociale
indsats. Herefter blev planen sendt til godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget,
Born & Familieudvalget samt Kultur & Fritidsudvalget. Bern & Familieudvalget foreslog, at den kommende strategi kom
til at geelde til og med det forste ar i den kommende byradsperiode. Det er taget til efterretning.

Procesplanen indebar, at:

¢ Der blev nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter fra de tre forvaltninger

* Arbejdsgruppen efter dreftelse med Frivillighuset Vindrosen planlagde et dialogmede den 21. juni 2018 med
politikere fra de fire udvalg og reprasentanter for de frivillige sociale foreninger samt enkelte idrats- og
kulturforeninger

¢ Der pa baggrund af input fra dialogmedet blev udformet et udkast til strategien i arbejdsgruppen

o Udkastet blev sendt til kommentering hos sekretariatscheferne, hvorefter det blev tilrettet

o Strategi-udkastet blev sendt i hering hos de frivillige sociale foreninger.

Strategiens indhold

Formaélet med Strategi for den frivillige sociale indsats er at udvikle og styrke samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og
den frivillige sociale sektor. Se bilag 1.

Strategien er formuleret med en vision og tre overordnede verdier samt fire indsatsomréder.

Vision:

”Den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune er kendt for en mangfoldighed af fellesskaber drevet af et stort
frivilligt engagement til gavn for alle.

Samspillet mellem den frivillige verden og kommunen skaber synergi, udvikling og nye perspektiver pa den sociale
indsats”.

Verdier:

e Falles om den frivillige sociale indsats
e Respekt for den frivillige sociale indsats
¢ Udvikling af den frivillige sociale indsats

Strategiens fire indsatsomrader:

¢ Skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats
¢ Styrke samspillet mellem kommunen og de frivillige i den frivillige sociale indsats



¢ Styrke samarbejdet mellem foreningerne — bade mellem de frivillige sociale foreninger og pa tveers af det brede
foreningsliv
¢ Gore den frivillige sociale indsats synlig

Strategiens fundament er, at den frivillige sociale indsats sker i et teet samspil mellem kommunen og de foreninger samt
netverk, som er aktive spillere pad omradet.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Organisationshdndbog side 10-12. Organisationshandbogen indeholder de overordnede og formelle
rammer for kommunens organisering, styring og ledelse.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Bern & Familieudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring

Borger & Arbejdsmarked har modtaget fire heringssvar (se bilag):

Esbjerg Retshjelp

Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe Ribe
Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde
Frivillighuset Vindrosen
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Alle fire svar er meget positive i forhold til strategiopleegget. Tre af afsenderne vil gerne indga i et tettere samarbejde
bade med kommunen og med andre foreninger, hvor den fjerde laegger vaegt pa at vaeerne om egne verdier og mission.

For tre af heringssvarene galder det, at de fremhaver vigtigheden af, at strategien udmentes i konkrete mal og aktive
handlinger.

Vurdering herunder alternativer

Direktionen kan alternativt formulere en anden strategi for den frivillige sociale indsats.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Born & Familieudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget,

Kultur & Fritidsudvalget samt @konomiudvalget indstiller til Byradet, at strategi for den frivillige sociale indsats 2019-
2022 godkendes.

Beslutning Direktionen den 25-09-2018
Godkendt.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Godkendt.
Bilag

Strategi for den frivillige sociale indsats

Heringssvar Esbjerg Retshjelp



Heringssvar Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe
Heringssvar Aflastningstjenesten

Heringssvar Frivillighuset Vindrosen



Punkt 3: Orientering om budget 2019-2022
17/22145

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering om budget 2019-2022.
Sagsfremstilling

Byradet har den 18. september 2018 indgéet budgetforlig og budgetaftalen vedtages endeligt p& Byrddets mede den 8.
oktober 2018.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering om budgetaftalens gkonomiske grundlag for budget 2019-2022 pa
udvalgets politikomréider.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at der gives en orientering om budget 2019-2022
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Orientering givet.



Punkt 4: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ Invitation til 25 ars jubileeum Naturverkstedet

Henvendelse til ministre og udvalgsmedlemmer fra 6-byerne vedrerende udfordringerne i Socialpsykiatrien

Henrik Vallg orienterede om SAND’s arrangement i forbindelse med markering af hjemlosedagen

Anders Rohr Jergensen stillede spargsmal omkring Borgerservice i Ribe

Lise Willer orienterede om, at 6-byerne har faet foretreede for ministeren i forbindelse med dreftelser om flytning af
misbrugsbehandlingen

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Orientering givet.

Bilag
Invitation 25 ars jubileeum Naturverkstedet

Henvendelse til ministre og udvalgsmedlemmer fra 6-byerne vedrerende udfordringerne i Socialpsykiatrien



Punkt 5: Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 6: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Center for Misbrug og
Udsatte: Refugium og Morgenreden

18/26692

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besager Center for Misbrug og Udsatte: Refugium og Morgenraden
Sagsfremstilling

Besogene starter ved Refugium, Gradybet 33 med en introduktion til tilbuddet, efterfulgt af en rundvisning.

Efterfalgende besog pa Morgenreden, Gl. Vardevej 63 st. med introduktion og rundvisning

Refugium

Refugium er et §110 tilbud under serviceloven.

Refugium er beliggende pa Gradybet 33 i Esbjerg og har 6 sovepladser til de borgere, som er indskrevet pa vores tilbud.
Der er tillige tilknyttet en vaerestedsfunktion med en brugerflade pa ca. 150 borgere arligt.

Ligeledes er der tilknyttet 3 opgange ved siden af Refugium, hvor der er etableret 18 skave boliger samt en social
vicevert.

Den teette placering af et opholdssted sammen med skave boliger er med til understette Housing First princippet i
Hjemlesestrategien. Tilbuddet skal vaere centralt beliggende, dbent degnet rundt, og der skal vaere noget reelt at komme
efter, f.eks. omsorg, maltider, overnatning, samtaler, ture ud af huset og social kontakt. Refugium lever op til disse
forudsatninger.

Tilbuddet er kendetegnet ved, at borgeren s@ttes i centrum og der sammensattes en fleksibel indsats, som matcher den
enkelte. Her passes mennesket ikke ind i kasser, hvorimod kasserne tilpasses mennesket.

Morgenreden:

Morgenrgden udferer Boligsocialt Miljearbejde i lokalomrédet, der er beliggende omkring Gl. Vardevej, Ved Skoven,
Nervang og Skovkanten. Indsatsen udferes pa samfunds-, gruppe- og individniveau, hvor tilgangen er Harm Reduction,
bredt set.

Morgenreden har eksisteret siden 1. januar 2002 og opstod, da Esbjerg Kommune gennem en arraekke havde haft deres
opmarksomhed rettet mod boligomradet, som var praeget af betydelige objektive psykosociale fremtraedelsesformer.



Morgenrgden har siden opstarten varet et tilbud under Jobcenter Esbjerg, Job Aktiv, men blev pr. 1. januar 2011 overfort
til Sociale Tilbud under Esbjerg Kommune, og udeves i dag efter Servicelovens §104.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at orientering gives.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-10-2018

Orientering givet.
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