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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud Michael Harbøll



Punkt 2: Høring af den syddanske Sundhedsaftale 2024-2027

23/12337

Resumé

Sundhedssamarbejdsudvalget har sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i høring. Høringsparterne, herunder de syddanske
kommuner, Region Syddanmark, de Praktiserende Lægers Organisation i Syddanmark samt flere faglige organisationer og
råd, har i perioden mulighed for at afgive høringssvar, inden Sundhedsaftalen i efteråret 2023 sendes til endelig
godkendelse.

 

Høringsperioden løber fra den 9. maj 2023 til den 9. august 2023.   

Sagsfremstilling

 

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde i sundhedsvæsnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

 

Udarbejdelsen

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet på baggrund af en længere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteråret 2022. Udvalget har løbende inddraget relevante aktører i udarbejdelsen. 

 

Den 9. september 2022 afholdt Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk årsmøde, hvor alle relevante politiske
udvalgsformænd og borgmestre var inviteret til at drøfte ønskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Drøftelserne
tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale 2019-2023 samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen
af den kommende sundhedsaftale tog sit afsæt i disse drøftelser.   

 

I januar/februar 2023 blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og drøftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog også disse drøftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.  

 

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, målsætninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi står overfor, og fokus for arbejdet sættes der, hvor vi kan skabe mest værdi for borgeren.

Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvæsen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder høringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

 

-          Vi samarbejder om børn og unges mentale trivsel

-          Vi samarbejder om flere sunde leveår via sundhedsfremme og forebyggelse



-          Vi samarbejder om at skabe sammenhæng

-          Vi samarbejder om at skabe gode overgange

 

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre på et stærkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region Syddanmark

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Børn & Skoleudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Sundhedsaftalen er sendt i høring frem til den 9. august 2023.

 

Forslag til høringssvar fra Esbjerg Kommune er vedhæftet sagen.

 

Høringssvaret sendes til kommentering i Børn & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Efter kommenteringen hos de ovennævnte udvalg behandles høringssvaret endeligt på Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet
den 7. august, inden høringssvaret fremsendes.

 

Efter endt høringsperiode skal Sundhedssamarbejdsudvalget tilrette Sundhedsaftalen 2024-27 på baggrund af de
indkomne høringssvar og derefter godkende det tilrettede aftaleudkast. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig
godkendelse i regionsrådet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.

 

Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27, hvorefter den
sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter træde i kraft.

 

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understøttet af et administrativt tillæg. Tillægget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteråret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete
indsatser med videre, der skal indfri de politiske visioner og målsætninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det
administrative tillæg sendes ikke i høring.

Indstilling

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

1. Sundhed & Omsorgsudvalget drøfter forslaget til høringssvar fra Esbjerg Kommune
2. Sundhed & Omsorgsudvalget godkender, at forslaget sendes til kommentering i Børn & Skoleudvalget, Kultur &

Fritidsudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 22-05-2023



1. Drøftet.
2. Forslaget sendes til høring i de 3 udvalg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-06-2023

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender at vedlagte bilag med bidrag fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
høringssvar fremsendes til det videre arbejde med et samlet høringssvar fra Esbjerg kommune.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalget den 19-06-2023

1. Godkendt
2. Godkendt

Afbud:
Karen Sandrini

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 20-06-2023

Drøftet, idet udvalget oversender bemærkninger i høringssvar.

Forvaltningen oplyser:

Sagen har været sendt til kommentering i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Børn &
Skoleudvalget.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fremsendt bemærkninger til høringssvaret. Dele heraf er indarbejdet i vedlagte
bilag 6 ”Høringssvar fra Esbjerg Kommune til Sundhedsaftalen 2024-2027”.

Ny indstilling:

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

Sundhed & Omsorgsudvalget godkender det reviderede høringssvar

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Bilag

Høringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023

Liste over høringsparter

Høringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027

Generist PP til drøftelse af høringsversion - maj 2023

Bidrag fra Social Arbejdsmarkedsudvalget til høringssvar vedrørende udkast_CaseNo23-643_5107670_v1.pdf

Høringssvar fra Esbjerg Kommune til Sundhedsaftalen 2024-2027

Afbud Michael Harbøll



Punkt 3: Høring: Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

23/920

Resumé

Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt udsatte mennesker 2019-2022’ udløb ved årsskiftet. Derfor er en ny version med
titlen ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Strategien er lavet
på baggrund af en workshop med Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.

 

I denne sag sender Social & Arbejdsmarkedsudvalget ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026’ til
drøftelse og høring hos Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. januar 2023 at opdatere Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt
udsatte mennesker’, da den hidtidige strategi for 2019-2022 var udløbet. Udvalget bestemte, at der skulle holdes en
workshop, hvor medlemmer af Udsatterådet i Esbjerg Kommune og Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik den
gamle strategi og skabte en ny version med opdaterede strategiske mål.

 

Formålet med strategien for mennesker i udsatte livssituationer er at sikre, at Esbjerg Kommune tager ordentligt hånd om
opgaven med at hjælpe og understøtte dem til et liv med mening og fællesskab.

 

Visionen i den nye strategi er:

 

”I Esbjerg Kommune skal børn, unge og voksne i udsatte livspositioner opleve trivsel, have mulighed for udvikling med
fokus på en meningsfuld hverdag og mulighed for at være aktiv del af et fællesskab.”

 

Strategien har fire indsatsområder:

 

Fokus på ressourcer og fællesskaber
Styrket arbejdsevne
Lighed i sundhed
Børn og unge i udsatte livspositioner

 

En del af punkterne i den gamle strategi trængte til en opdatering, fordi fokus har ændret sig siden 2018. Blandt andet var
der et indsatsområde om, at alle har ret til en bolig i den gamle strategi. Det er i 2021 flyttet til Esbjerg Kommunes
hjemløsestrategi. Der er til gengæld kommet et øget fokus i både Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget på
udsatte børn og unge, hvorfor dette område har fået større vægt i den nye strategi.

 

Når den endelig strategi er godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Esbjerg Byråd, vil der
blive udarbejdet en handleplan for virkeliggørelse af strategien.

Vision 2025



’Strategi for socialt udsatte mennesker’ understøtter Vision 2025, som lægger vægt på kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svært og har brug for støtte, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

 

Strategien ligger også i forlængelse af ’Fælles ansvar for sundhed’, hvor samarbejde på tværs af faggrupper og stærke
partnerskaber, skal fostre den bedste støtte til syge, handicappede og pårørende og bekæmpe social ulighed på
sundhedsområdet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Strategien sendes i høring ved Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

 

Relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatterådet, Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet og
Ældrerådet vil også få strategien i høring.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ drøftes, og at der
gives et høringssvar.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Udsat til næste møde.

Forvaltningen udarbejder udkast til høringssvar på baggrund af de faldne bemærkninger.

Bilag

Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

Afbud Michael Harbøll



Punkt 4: Orientering om udgiftspres på enkelte områder

23/16001

Resumé

Fritid, Sundhed & Omsorg (FSO) har igennem længere tid oplevet et stigende pres på henvendelser om hjælp til borgere,
der tidligere eller til en vis grad stadigvæk modtager hjælp fra Borger & Arbejdsmarked (B&A). Denne udvikling har
været stærkt stigende inden for de seneste måneder.

 

Denne tendens skyldes til dels nogle afgørelser fra Ankestyrelsen, som betyder en vis opgaveforskydning fra B&A til
FSO.

 

Sygeplejen oplever også et stigende antal henvendelser fra B&A i forhold til at overtage borgersager.

 

Der vil blive afholdt møder mellem de to forvaltninger for at skabe klarhed over, hvem der har opgaverne, og hvor
udgifterne skal afholdes.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har truffet en principafgørelse, hvor de forsøger at fastslå, hvornår borgeren skal have hjælp efter
servicelovens §83, som FSO administrerer, og hvornår borgeren skal have hjælp efter servicelovens §85, som B&A
administrerer.

 

Principafgørelsen efterlader stadigvæk nogen tvivl og uenighed tilbage i forhold til, hvornår det er §83 eller §85. En tvivl
som ofte kommer frem, når vi sidder med de enkelte sager.

 

Der går rigtig meget tid i begge forvaltninger med at drøfte de enkelte sager. Derfor er det påkrævet, at der findes en mere
holdbar og robust løsning, så vi kan få løst den nuværende situation.

 

En anden udfordring, der er med til at komplicere situationen yderligere, er, at serviceniveauet i FSO er en anden, end den
borgerne har været vant til hos B&A.

 

En gennemgående rød tråd i disse sager er, at der ofte er tale om yngre mennesker med svære psykiske lidelser, som
kræver en anden tilgang end den traditionelle hjemmehjælp, som vi tilbyder efter §83, og som udføres af SOSU’er.

 

Kort sagt vil denne udvikling betyde, at vi – FSO – kommer til at løse en mængde opgaver, som vi ikke tidligere har haft,
og hjælpe en stor ny målgruppe, som vi ikke tidligere har hjulpet.

 

Vi vil gerne løfte opgaven, men det kalder på nogle nye tiltag.

 

Hvis vi fremover skal løfte opgaver, som tidligere har været løst i regi af B&A, skal der følge ressourcer med. Enten
personalemæssige ressourcer eller økonomiske ressourcer, så vi kan ansætte personale med en pædagogisk profil, der kan



imødekomme den nye målgruppe.

 

En løsning kunne også være, at det fremover er den samme myndighed, der bevilliger §83 og §85, og som derved også
råder over de samlede personalemæssige ressourcer til at kunne løfte opgaverne.

 

Sundhed & Omsorgsudvalget forelægges på mødet konkrete case-beskrivelser af den ovenfornævnte problematik.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §83 og §85.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

Sagen drøftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Sagen drøftet. Udvalget ønsker, at sagen sendes til orientering og videre drøftelse i Økonomiudvalget.

Afbud Michael Harbøll



Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering

23/1235

.

Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget

 

Årshjul 2023 for Sundhed & Omsorgsudvalget

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Forespurgt til deltagelse på konferencer 

 

Bilag

Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget 2022-2025

Årshjul Sundhed & Omsorgsudvalget 2023 - 300623

Afbud Michael Harbøll



Punkt 6: Lukket: Information, forespørgsler og orientering

23/1352

Afbud Michael Harbøll



Punkt 7: Underskriftsside til godkendelse

Afbud Michael Harbøll
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