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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.

Afbud Michael Harboll



Punkt 2: Hering af den syddanske Sundhedsaftale 2024-2027

23/12337
Resumé

Sundhedssamarbejdsudvalget har sendt Sundhedsaftalen 2024-2027 i hering. Heringsparterne, herunder de syddanske
kommuner, Region Syddanmark, de Praktiserende Lagers Organisation i Syddanmark samt flere faglige organisationer og
rad, har i perioden mulighed for at afgive heringssvar, inden Sundhedsaftalen i efteraret 2023 sendes til endelig
godkendelse.

Heringsperioden leber fra den 9. maj 2023 til den 9. august 2023.

Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde i sundhedsvasnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Udarbejdelsen

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pé baggrund af en lengere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteraret 2022. Udvalget har labende inddraget relevante akterer i udarbejdelsen.

Den 9. september 2022 atholdt Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk d&rsmade, hvor alle relevante politiske
udvalgsformand og borgmestre var inviteret til at drafte enskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Droftelserne
tog blandt andet udgangspunkt i den eksisterende Sundhedsaftale 2019-2023 samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen
af den kommende sundhedsaftale tog sit afsat i disse dreftelser.

I januar/februar 2023 blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og dreftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog ogsa disse dreftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi star overfor, og fokus for arbejdet sattes der, hvor vi kan skabe mest veerdi for borgeren.
Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvasen og skabe mere lighed i

sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

- Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

- Vi samarbejder om flere sunde levear via sundhedsfremme og forebyggelse



- Vi samarbejder om at skabe sammenheng

- Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region Syddanmark

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Born & Skoleudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Hering

Sundhedsaftalen er sendt i hering frem til den 9. august 2023.

Forslag til heringssvar fra Esbjerg Kommune er vedhaftet sagen.

Heringssvaret sendes til kommentering i Bern & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Efter kommenteringen hos de ovennavnte udvalg behandles heringssvaret endeligt pA Sundhed & Omsorgsudvalgsmedet
den 7. august, inden haringssvaret fremsendes.

Efter endt heringsperiode skal Sundhedssamarbejdsudvalget tilrette Sundhedsaftalen 2024-27 péd baggrund af de
indkomne hearingssvar og derefter godkende det tilrettede aftaleudkast. Herefter vil aftalen blive sendt til endelig
godkendelse i regionsradet og i kommunalbestyrelsen i hver af de syddanske kommuner.

Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27, hvorefter den
sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter treede i kraft.

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understattet af et administrativt tilleeg. Tilleegget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteraret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete
indsatser med videre, der skal indfri de politiske visioner og mélsetninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det
administrative tilleg sendes ikke i hering.

Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

1. Sundhed & Omsorgsudvalget drefter forslaget til heringssvar fra Esbjerg Kommune
2. Sundhed & Omsorgsudvalget godkender, at forslaget sendes til kommentering i Bern & Skoleudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 22-05-2023



1. Droftet.
2. Forslaget sendes til hgring i de 3 udvalg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 06-06-2023

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender at vedlagte bilag med bidrag fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
haringssvar fremsendes til det videre arbejde med et samlet heringssvar fra Esbjerg kommune.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalget den 19-06-2023
1. Godkendt
2. Godkendt

Afbud:
Karen Sandrini

Beslutning Born & Skoleudvalget den 20-06-2023

Droftet, idet udvalget oversender bemerkninger i horingssvar.

Forvaltningen oplyser:

Sagen har veret sendt til kommentering i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Born &
Skoleudvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fremsendt bemarkninger til heringssvaret. Dele heraf er indarbejdet i vedlagte
bilag 6 "Heringssvar fra Esbjerg Kommune til Sundhedsaftalen 2024-2027".

Ny indstilling:

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget godkender det reviderede heringssvar

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Godkendt.
Bilag

Heringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027 maj 2023

Liste over heringsparter

Horingsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027

Generist PP til dreftelse af heringsversion - maj 2023

Bidrag fra Social Arbejdsmarkedsudvalget til heringssvar vedrerende udkast CaseNo23-643 5107670 v1.pdf

Heringssvar fra Esbjerg Kommune til Sundhedsaftalen 2024-2027

Afbud Michael Harbell



Punkt 3: Hering: Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

23/920
Resumé

Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt udsatte mennesker 2019-2022’ udlegb ved rsskiftet. Derfor er en ny version med
titlen ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Strategien er lavet
pa baggrund af en workshop med Udsatteradet og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.

I denne sag sender Social & Arbejdsmarkedsudvalget *Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026" til
dreftelse og hering hos Bern & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. januar 2023 at opdatere Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt
udsatte mennesker’, da den hidtidige strategi for 2019-2022 var udlgbet. Udvalget bestemte, at der skulle holdes en
workshop, hvor medlemmer af Udsatterddet i Esbjerg Kommune og Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik den
gamle strategi og skabte en ny version med opdaterede strategiske mal.

Formalet med strategien for mennesker i udsatte livssituationer er at sikre, at Esbjerg Kommune tager ordentligt hand om
opgaven med at hjelpe og understotte dem til et liv med mening og fzllesskab.

Visionen i den nye strategi er:

I Esbjerg Kommune skal bern, unge og voksne i udsatte livspositioner opleve trivsel, have mulighed for udvikling med
fokus pa en meningsfuld hverdag og mulighed for at vaere aktiv del af et fallesskab.”

Strategien har fire indsatsomrader:

Fokus pa ressourcer og fellesskaber
Styrket arbejdsevne

Lighed i sundhed

Barn og unge i udsatte livspositioner

En del af punkterne i den gamle strategi treengte til en opdatering, fordi fokus har @ndret sig siden 2018. Blandt andet var
der et indsatsomrade om, at alle har ret til en bolig i den gamle strategi. Det er i 2021 flyttet til Esbjerg Kommunes
hjemlgsestrategi. Der er til gengeld kommet et gget fokus i bdde Udsatterddet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa
udsatte bern og unge, hvorfor dette omrade har faet storre veegt i den nye strategi.

Nér den endelig strategi er godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Esbjerg Byrad, vil der
blive udarbejdet en handleplan for virkeliggerelse af strategien.

Vision 2025



"Strategi for socialt udsatte mennesker’ understatter Vision 2025, som leegger vaegt pA kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svert og har brug for stette, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

Strategien ligger ogsa i forleengelse af *Felles ansvar for sundhed’, hvor samarbejde pé tvaers af faggrupper og sterke
partnerskaber, skal fostre den bedste stotte til syge, handicappede og parerende og bekeempe social ulighed pa
sundhedsomradet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Born & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Hering

Strategien sendes i hering ved Bern & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatteradet, Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet og
Zldreradet vil ogsa fa strategien i hering.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at *Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ droftes, og at der
gives et hgringssvar.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Udsat til neste made.

Forvaltningen udarbejder udkast til heringssvar pé baggrund af de faldne bemerkninger.

Bilag

Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

Afbud Michael Harbell



Punkt 4: Orientering om udgiftspres pa enkelte omrader

23/16001

Resumé

Fritid, Sundhed & Omsorg (FSO) har igennem langere tid oplevet et stigende pres pa henvendelser om hjealp til borgere,

der tidligere eller til en vis grad stadigvek modtager hjelp fra Borger & Arbejdsmarked (B&A). Denne udvikling har
veret steerkt stigende inden for de seneste méaneder.

Denne tendens skyldes til dels nogle afgerelser fra Ankestyrelsen, som betyder en vis opgaveforskydning fra B&A til
FSO.

Sygeplejen oplever ogsa et stigende antal henvendelser fra B&A i forhold til at overtage borgersager.

Der vil blive aftholdt meder mellem de to forvaltninger for at skabe klarhed over, hvem der har opgaverne, og hvor
udgifterne skal atholdes.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har truffet en principafgerelse, hvor de forseger at fastsla, hvornér borgeren skal have hjelp efter

servicelovens §83, som FSO administrerer, og hvornér borgeren skal have hjalp efter servicelovens §85, som B&A
administrerer.

Principafgerelsen efterlader stadigvak nogen tvivl og uenighed tilbage i forhold til, hvornar det er §83 eller §85. En tvivl
som ofte kommer frem, nar vi sidder med de enkelte sager.

Der gar rigtig meget tid i begge forvaltninger med at drefte de enkelte sager. Derfor er det pakraevet, at der findes en mere
holdbar og robust lgsning, sé vi kan fa lgst den nuvarende situation.

En anden udfordring, der er med til at komplicere situationen yderligere, er, at serviceniveauet i FSO er en anden, end den
borgerne har veeret vant til hos B&A.

En gennemgéende rad trad i disse sager er, at der ofte er tale om yngre mennesker med svere psykiske lidelser, som
kreever en anden tilgang end den traditionelle hjemmehjalp, som vi tilbyder efter §83, og som udferes af SOSU’er.

Kort sagt vil denne udvikling betyde, at vi — FSO — kommer til at lese en mengde opgaver, som vi ikke tidligere har haft,
og hjzlpe en stor ny mélgruppe, som vi ikke tidligere har hjulpet.

Vi vil gerne lofte opgaven, men det kalder pa nogle nye tiltag.

Hvis vi fremover skal lofte opgaver, som tidligere har veret lost i regi af B&A, skal der folge ressourcer med. Enten
personalemassige ressourcer eller skonomiske ressourcer, sé vi kan ansette personale med en pedagogisk profil, der kan



imedekomme den nye malgruppe.

En lgsning kunne ogsa vere, at det fremover er den samme myndighed, der bevilliger §83 og §85, og som derved ogsa
rader over de samlede personalemaessige ressourcer til at kunne lgfte opgaverne.

Sundhed & Omsorgsudvalget forelegges pa modet konkrete case-beskrivelser af den ovenfornavnte problematik.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §83 og §85.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktaren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

e Sagen droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Sagen dreftet. Udvalget ensker, at sagen sendes til orientering og videre dreftelse i @konomiudvalget.

Afbud Michael Harbell



Punkt 5: Information, forespergsler og orientering

23/1235

¢ Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget

e Arshjul 2023 for Sundhed & Omsorgsudvalget

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-08-2023

Forespurgt til deltagelse pa konferencer

Bilag
Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget 2022-2025

Arshjul Sundhed & Omsorgsudvalget 2023 - 300623

Afbud Michael Harbgll



Punkt 6: Lukket: Information, forespergsler og orientering

23/1352

Afbud Michael Harbgll



Punkt 7: Underskriftsside til godkendelse

Afbud Michael Harbgll
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