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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Godkendt



Punkt 2: Sundhed & Omsorg - Regnskab for 2019

20/6629

Resumé

Regnskabet for 2019 foreligger nu, og i den forbindelse er der udarbejdet en ledelsesberetning for omradet.

Sagsfremstilling

For Sundhed & Omsorgsudvalgets omrade, der omfatter badde rammebelagt og ikke rammebelagt drift samt anleg, udviser
det samlede regnskabsresultat for 2019 et mindre forbrug pa 47,4 mio. kr. Heraf udger 20,8 mio. kr. overforsler fra
tidligere ar, hvorefter det reelle mindre forbrug i 2019 kan opgeres til 26,6 mio. kr. for sével drift som anlaeg.

Regnskabsafvigelserne kan specificeres pa folgende made:

Drift og anlaeg, netto — belgb i mio.kr. | Korrigeret | Regnskab Afvigelse
budget

Rammebelagte udgifter:

Omsorg og pleje 1.069,5 1.043,6 -25,9

Sundhed og kommunal medfinansiering 31,4 70,7 -10,7

Kommunal beligforsyning -1,3 -4.8 -3,5

Drift i alt - rammebelagt 1.149,6 1.109,5 -40,1

Ikke rammebelagte udgifter:

Omsorg og pleje — statsrefusion -2,1 -1,7 0,4

Sundhed og kommunal medfinansiering 509,5 514,7 5.2

Kommunal boligforsyning -43,2 -52,2 -9.,0

Drift i alt — ikke rammebelagt 464,2 460,8 -3,4

Anlaeg:

Omsorg og pleje 3,5 0,0 -3,5

Kommunal boligforsyning 0,5 0,1 -0,4

Anlag i alt 4,0 0,1 -3,9

I alt for Sundhed & Omsorg — netto 11617.8 1.570,4 -47.4

For omradet er der udarbejdet en Ledelsesberetning 2019, der er vedlagt sagen til orientering. Beretningen indeholder en
generel beskrivelse af de aktiviteter, tiltag og gode historier, der i arets lob har vaeret under de enkelte politikomrader. Der
er ogsa en mere detaljeret beskrivelse af tillegsbevillinger og de angivne formél vedrerende de enskede overforsler til
folgende ar.

Der sgges om en samlet overforsel til drift pa 31,3 mio. kr. og 3,9 mio. kr. til anleg.

Midlerne soges overfort til formél, som angivet i Ledelsesberetning 2019. I afsnittet "Bemaerkninger” findes en udferlig
beskrivelse til de enkelte aktiviteter opdelt efter politikomrader.

Ikke forbrugte / reserverede midler kan pd fagudvalgets omrade for 2019 herefter endeligt opgeres til ca. 12,2 mio. kr. der
soges tilfort kommunekassen.



Okonomi

P& Sundhed & Omsorgsudvalgets omrade udviser Regnskab 2019 samlet set et mindre forbrug pa 47,4 mio. kr. Heraf
soges 35,2 mio. kr. overfort til kommende &r til forméal specificeret i Ledelsesberetning 2019.

Der tilfares kommunekassen 12,2 mio. kr.

I gvrigt henvises til vedlagte Ledelsesberetning 2019. Heraf fremgar den naermere specifikation af de regnskabsmaessige
poster, ligesom afsnittet ”@konomi” indeholder en skematisk oversigt over de enkelte politikomraders
regnskabsresultater.

Kompetencer

Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget > Samlet sag til @konomiudvalget > Byrad.
Hering

Sagen fremsendes til orientering for Aldreradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Regnskabet godkendes og videresendes til en samlet sag til @konomiudvalg og Byradet
2. Der til 2020 seges overfort 31,3 mio. kr. vedr. drift pA rammebelagte omrader

3. Der til 2020 sages overfort 3,9 mio. kr. vedr. anlaeg

4. Der tilfores kommunekassen 12,2 mio. kr.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Indstillingen godkendt
Bilag

Ledelsesberetning 2019



Punkt 3: Budget 2021

20/9975
Sagsfremstilling
Droftelse af Budget 2021
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Sagen droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Sagen dreftet



Punkt 4: Statusrapport tilsyn 2019 og strategi for kvalitet 2020

20/1188
Resumé

Det grundleggende formél med tilsyn er at sikre, at borgerne fér den tilteenkte indsats, nar de fir brug for hjelp fra
Sundhed & Omsorg.

Med den tiltenkte indsats forstas, at ydelserne leveres jf. national lovgivning, lever op til de politisk godkendte
kvalitetsstandarder og de ledelsesmassige godkendte interne instrukser og retningslinjer.

Med tilsynene iagttages, hvordan praksis fungerer — gor vi, som det er besluttet, vi skal gere? Tilsyn giver et billede af
virkeligheden og er en anerkendt metode til at folge op pa kvaliteten.

Organisationens tilsyn har altid to perspektiver:

? Et retrospektiv - med et tilbageblik pd ydelser og forleb fares tilsyn/kontrol med, om der er gjort som aftalt for
aftalte omréader

?  Etprospektiv — med fremadrettet blik, hvor fokus er pé at forbedre og udvikle kvaliteten
Tilsyn som metode giver dog ikke ngdvendigvis det fuldsteendig sande billede og derfor suppleres ogséd med andre

metoder til at folge op pa kvaliteten. Der fremstilles en samlet arsrapport til orientering pd baggrund af tilsynspolitiken for
2019.

Det er Myndighed & Faglig Udviklings samlede konklusion, at kvaliteten i de leverede indsatser generelt er
tilfredsstillende, og, at organisationen udmenter de politisk godkendte kvalitetsstandarder pé en tilfredsstillende made.

De eksterne tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i 2019 understotter ogsé denne vurdering.

Sagsfremstilling

Interne tilsyn pé Plejehjem

Kommunen er forpligtiget til at fore arligt tilsyn med alle plejehjem. Myndighed & Faglig Udvikling udferer tilsynene.

I kraft af at kommunen indgér i et frikommuneprojekt i perioden 2017-2019 er halvdelen af de interne tilsyn udfert som
anmeldte, og den resterende del som uanmeldte.

Der findes ikke nevnevardig forskel i fund athangig af om tilsynet er anmeldt eller uanmeldt. Forskellen ved de to typer
af tilsyn vurderes overvejende at ligge i1 leeringsperspektivet, idet der ved det anmeldte besog foregar lering i
forberedelsen af tilsynet og ved de uanmeldte forskydes dette til efterfolgende.

Alle 19 plejehjem har haft et internt tilsyn, og der er undervejs lavet interview af henholdsvis ledelsen, medarbejdere og
beboere. Endvidere er der foretaget observationer i fellesarealerne, og der er vurderet pd dokumentationen i vores
elektroniske journal for fem beboere pa hvert plejehjem.

Der er 1 2019 fundet anledning til ét genbeseg, et sakaldt reaktivt tilsyn, og her blev der fundet grundlag for forbedring pa
specifikke omrader.



Interne kvalitetsopfelgninger

Disse kvalitetsopfelgninger bliver brugt til at felge op i de situationer, hvor der erfares ungjagtigheder i forhold til
kvalitetsstandarderne pa Servicelovsomradet.

12019 er monstret, at organisationen har vaeret udfordret indenfor to omrader;

o at leve op til krav til levering indenfor treeningsomradet
o 1imindre grad at overholde krav til kvalitetsstandarder pa rengeringsomradet.

Der har veret arbejdet med forbedringen indenfor begge omrader.

Klager over service, personale og lignende

Der har i arets lgb vaeret 33 interne klager over service, personale, m.v.

Der er ikke et entydigt menster i disse klager. Dog har flere af dem handlet om udfordringer med kommunikation eller
manglende tilfredshed med selve leveringen af ydelserne.

I sagsbehandlingen har organisationen bestraebt sig pa at behandle klageren konkret og individuelt. Dialogsamtale er i de
fleste tilfaelde blevet anvendt som et brugbart redskab.

Eksterne tilsyn ved Styrelsen for Patientsikkerhed

Der eri2019 afholdt i alt 11 tilsyn udfert af Styrelsen for Patientsikkerhed. Denne styrelse forer tilsyn med
sundhedsomréadet pé nationalt plan.

Tilsynene opleves som grundige. Ved de enkelte tilsyn dukker der typisk to tilsynsferende op fra styrelsen, og de
undersgger organisationen via interviews af personale/borgere/teamleder, observerer lokaliteter og gransker
dokumentationen i vores elektroniske borgerjournal Cura.

De 11 tilsyn inddeles i tre hovedkategorier:
1. Tilsyn med sundsfaglige omrade jf. Sundhedsloven
2. Tilsyn med aldreomradet jf. Serviceloven

3. Specifikt tilsyn omkring ét medicinsk praeparat, der har medfert en del udfordringer pé nationalt plan i forhold til
borgersikkerheden.

Tilsynene har fordelt sig hos Sygeplejen, Hiemmeplejen og Plejehjem.

De 10 af tilsynene var ordinaere og planlagte. Et tilsyn blev afviklet som reaktivt pa baggrund af to avisartikler i Jydske
Vestkysten, hvor parerende fremforte kritik.



Vurderingen efter tilsynene er givet skriftligt.

Ved to af tilsynene faldt vurderingen:

?  Ingen problemer for patientsikkerheden

Ved de resterende ni tilsyn faldt vurderingen:

?  Mindre problemer med betydning for patientsikkerheden

De mindre problemer var overvejende i forhold til mangler i dokumentationen. Fundene har generelt givet grundlag for
leering, som er igangsat lokalt.

Der blev ikke fundet anledning til genbesgg.

Det er Myndighed & Faglig Udviklings samlede konklusion, at kvaliteten i de leverede indsatser generelt er
tilfredsstillende, og, at organisationen udmenter de politisk godkendte kvalitetsstandarder pé en tilfredsstillende made.

De eksterne tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed understetter ogsa denne vurdering.

Den samlede mangde af initiativer, til at folge op pa kvalitet, forekommer relevant og meningsfuld. Der uddrages
veerdifuld lering heraf til gavn for borgeren, og organisationen har derfor et stort gnske om at fortsatte dette arbejde.

Den hidtidige tilsynspolitik justeres fra 2020 til en strategi for kvalitet. Hermed bredes perspektivet ud, og tilsynene
indgér i hgjere grad som metoder til at sikre kvaliteten. Der introduceres med strategien ogsa en udvikling i terminologien
omkring kvalitet.

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven § 151a, om det kommunale ansvar for interne tilsyn pa plejehjem
Serviceloven § 150 om @ldretilsyn ved Styrelsen for Patientsikkerhed
Sundhedsloven § 213, om sundhedsfaglige tilsyn ved Styrelsen for Patientsikkerhed
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Sagen sendes i haring hos Aldrerddet

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 30-03-2020

Sagen sendes i hering ved ZAldreradet

Forvaltningen oplyser:



Sagen har veret i horing ved £ldreradet
Der er udarbejdet udkast til svarbrev til Aldreréddet som vil foreligge til medet
Ny indstilling:

Direktionen indstiller, at

1. Horingssvar fra Aldreradet droftes

2. Udkast til svarbrev til Aldrerddet godkendes
3. Statusrapport tilsyn 2019 tages til efterretning
4. Strategi for kvalitet 2020 godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

1. Heringssvar fra ZFldrerddet blev dreftet

2. Udkast til svarbrev til Aldreradet sendes til udvalget til godkendelse
3. Statusrapport tilsyn 2019 taget til efterretning

4., Strategi for kvalitet 2020 godkendt

Bilag
Strategi for kvalitet 2020
Status 2019

Aldreradets heringssvar



Punkt 5: Reg- og Tobaksfri Esbjerg Kommune - strategi for en reg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune 2020-2030

14/20171
Resumé

Fritid, Sundhed & Omsorg er tovholder pa den faelles, tvaerfaglige strategi for en rog- og tobaksfri fremtid i Esbjerg
Kommune.

Strategien sender et staerkt signal om, at Esbjerg Kommune setter en ambitigs og sundhedsfremmende dagsorden for
tobaksomradet. Visionen for Esbjerg Kommune er at vere rogfri i ar 2030, svarende til at maksimalt 5 % af kommunens
borgere ryger. Visionen understettes af Esbjerg Kommunes Vision 2025, hvor et af de strategiske satsninger er et fokus pé
forebyggelsen af rygning og kommunens aktive partnerskab i Regfri Fremtid. Derudover understottes strategien af
kommunens sundhedspolitik 2015-2020.

Drivkraften i strategien for en rag- og tobaksfti fremtid i Esbjerg Kommune er et felles ansvar for sundhed. Det fzlles
ansvar har afsat i regeringens nye, nationale handleplan mod bern og unges rygning, kommunens starke partnerskab med
Rogfri Fremtid, et godt samarbejde pd tvaers af fagomrader i kommunen samt inddragelse af bl.a. uddannelsesinstitutioner
og virksomheder. Strategien laegger op til en fzlles og flerstrenget indsats, s& vi sammen kan na i méal med visionen om at
blive en rogfri kommune i ar 2030.

Udmentningen af strategien er forankret i den tveerfaglige organisering "Reg- og Tobaksfri Esbjerg Kommune”, som
varetages pa baggrund af et godt samarbejde i tobaksforebyggelsen pa tvers af direkteromrader via kommunens interne
sundhedspolitiske gruppe.

Sagsfremstilling

Pé Sundhed & Omsorgsudvalgsmede d. 16. december 2019 blev udkast til en fzlles, tvaerfaglig strategi for en reg- og
tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune dreftet i Sundhed & Omsorgsudvalget. Ligeledes blev navnet for den fzlles,
tveerfaglige organisering "Rogfrit Esbjerg” eendret til "Rog- og Tobaksfri Esbjerg Kommune”. Dette for at synliggere et
bredere fokus pé tobaks skadelige virkning, herunder brugen af snus, samt for at tydeliggere et fokus pa forebyggende
tobaksindsatser i hele kommunen.

Strategien sender et staerkt signal om, at Esbjerg Kommune setter en ambitigs og sundhedsfremmende dagsorden for
tobaksomrédet. Visionen for Esbjerg Kommune er at vaere ragfri i &r 2030, svarende til at maksimalt 5 % af kommunens
borgere ryger. Visionen understottes af Esbjerg Kommune Vision 2025, hvor et af de strategiske satsninger er et fokus pé
forebyggelsen af rygning og kommunens aktive partnerskab i Rogfri Fremtid. Derudover understottes strategien af
kommunens sundhedspolitik 2015-2020.

Igangsatte indsatser og samarbejde pa tvers af direkteromrader

Fritid, Sundhed & Omsorg er tovholder pa strategien, og har igennem det seneste ar igangsat flere indsatser under "Rog-
og Tobaksfri Esbjerg Kommune”. Indsatser med stort fokus omfatter bl.a.; forebyggende sundhedsopleg i folkeskolen,
rogfri skoletid p4 ungdomsuddannelser samt partnerskaber med private virksomheder i samarbejde med Regfri Fremtid.

Der er etableret et godt og teet samarbejde indenfor tobaksforebyggelsen pa tvaers af direkteromrader i kraft af
kommunens interne sundhedspolitiske gruppe, der samarbejder om at udmente strategien. Pa baggrund af strategiens
primare malgruppe, bern og unge, har Sundhed & Omsorg og Bern & Kultur indledt et tettere samarbejde pé tvers af



strategien. Sundhed & Omsorg og Bern & Kultur samarbejder bl.a. om projektet "Regfri skoletid i grundskolen” samt
indsatser knyttet hertil.

I relation til strategien for en reg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune er der oprettet en hjemmeside,
www.rggfritesbjerg.dk, hvor alle nuvaerende samt kommende indsatser i tobaksforebyggelsen vil vere tilgengelige.
Hjemmesiden har til hensigt at gere det nemmere for borgere, skolebestyrelser og skoleledelser, virksomheder m.fl. at
orientere sig i kommunens forebyggende aktiviteter pa tobaksomradet, da flere af disse indsatser netop gér pa tvaers af
forvaltninger.

National handleplan mod bern og unges rygning

I december 2019 lancerede regeringen en ny national handleplan mod bern og unges rygning. En handleplan der
understetter kommunens indsatser. Den nationale handleplan setter ind med en bred vifte af initiativer, der skal stoppe og
forebygge bern og unges rygning og nikotinathaengighed.

Flere initiativer i den nationale handleplan har direkte indflydelse pa4 kommunens forebyggende tiltag, idet lovkrav om
regfri skoletid pa bade grundskoler og ungdomsuddannelser pa nuvaerende tidspunkt er i hering. Heringsforslaget
fremsaetter et lovkrav om, at regfri skoletid i grundskolen skal vere geldende pr. 31. juli 2020, samt lovkrav om regfri
skoletid pa ungdomsuddannelser skal vare gaeldende fra sommerferien 2021. Derudover far kommunen lettere adgang til
at udlevere rygestopmedicin i forbindelse med de kommunale rygestoptilbud, da det hidtidige dispensationskrav fra
Lagemiddelstyrelsen fjernes.

Det fzlles ansvar er drivkraften mod en rag- og tobaksfti fremtid i Esbjerg Kommune

Det fzlles ansvar for sundhed er drivkraften i strategien for en reg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune. Det falles
ansvar har afs#t i regeringens nationale handleplan mod bern og unges rygning, kommunens sterke partnerskab med
Reogfri Fremtid, samarbejde pa tvaers af fagomrader i kommunen samt inddragelse af bl.a. uddannelsesinstitutioner og
virksomheder.

Strategien praesenterer en flerstrenget indsats der skal fa Esbjerg Kommune i mél med visionen om en regfri generation i
2030, hvor feerre end 5 % af Esbjerg Kommunes borgere ryger. Strategien favner indsatser pa strukturelt niveau,
forebyggelse af rygestart og fremme af rygestop.

Vision 2025

Strategi for en reg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune understeatter Vision 2025. Et af de strategiske satsninger i
kommunens Vision 2025 er et fokus pa kommunens aktive partnerskab i Regfri Fremtid og pé at nedbringe antallet af

rygere.

Kompetencer

Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget -> @konomiudvalget -> Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Sundhed & Omsorgsudvalget godkender Strategi for en reg- og tobaksfri fremtid i Esbjerg Kommune 2020-2030
2. Sundhed & Omsorgsudvalget fremsender Strategi for en rog- og tobaksfri fremtid i Esbjerg kommune 2020-2030 til
godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.


http://www.xn--rgfritesbjerg-bnb.dk/

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Indstillingen godkendt
Bilag

Strategi - Rog- og tobaksfri Esbjerg kommune



Punkt 6: Besogsrestriktioner pa Esbjerg kommunes plejehjem i forbindelse
med COVID-19

20/10429

Resumé

Besogsrestriktioner pa Esbjerg kommunes plejehjem i forbindelse med COVID-19
Sagsfremstilling

Den 18. marts 2020 udsendte Styrelsen for Patientsikkerhed pabud til kommunerne om at udstede forbud om beseggendes
adgang til kommunale og private plejehjem.

Pabuddet blev udstedt, ’da det er nedvendigt at forebygge eller inddeemme coronavirus”

Forvaltningen har nu udarbejdet et notat vedr. mulig lempelse af den nuvarende besogsrestriktion i Esbjerg Kommune
som vil foreligger til medet.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Notatet dreftes og godkendes
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Notatet blev droftet.

Der fremsendes revideret notat til udvalget, nar der foreligger nyt fra Regeringen om muligheden for lempelse af
besggsrestriktioner



Punkt 7: Beretning til Byradet om magtanvendelse og veergemal i 2019

20/9955
Resumé

Beretning fra Sundhed & Omsorg vedr. foranstaltninger om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten,
jf. servicelovens §§ 125-129.

Byradet har bemyndiget kontorchef, Myndighed og Faglig Udvikling, Sundhed & Omsorg til at pase, at foranstaltninger
om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten overfor voksne, overholdes i henhold til kapitel 24 i
Serviceloven.

Magtindberetningerne og vaergemalssagerne er modtaget og behandlet i 2019 fra hjemmeplejen og plejecentrene i Esbjerg
Kommune

Sagsfremstilling
Beretningen er inddelt i antal gange der er anvendt personlige pejlesystemer (GPS), alarmsystemer, serlige derébnere,

fastholdelse i hygiejnesituationer, fort borgere tilbage til boligen, anvendt stofseler til stol eller kerestol, optagelse i
serlige botilbud og oprettet vaergemal.

1. Magtanvendelse for drene 2015-2019 i jf. Serviceloven

Foranstaltning 2019 2018 2017 2016 2015 Demerkninger il

2019
Tilladelse til
§ 125 stk. 1 Anvendelse af 2 anvendelse af GPS,
personlige pejlesystemer 1 1 5 5 er givet for 2
(GPS) nér borger ikke personer der ikke selv
modszetter sig kan samtykke til
foranstaltningen.
§125 stk. 2 Anvendelse af
personlige pejlesystemer 0 0 0 0 0
nar borger modsatter sig
Tilladelse til
§125 stk. 3 anvendelse af
' 15 alarmsystem til 15
. 6 3 2 3 boliger hos borgere
ggﬁzgizfnifr’personhge der ikke selv kan
samtykke til
foranstaltningen.

Seerlige derabnere er
sat op pa 9 afdelinger.

§ 125, stk. 3 Anvendelse af 18 Der er indberettet pa

serlige derdbnere ved 16 1 0 3 18 borgere som har
yderdere
brug for
foranstaltningen.
§ 126 Fastholdelse af en 2 0 1 1 1

person eller fore denne til et



andet opholdsrum

§ 126, stk. a Fastholdelse af
en person, hvis det er
nodvendigt for at udfore
personlig hygiejne.

13

§ 127

Fastholde en person for at
forhindre denne i at forlade
boligen eller for at fore
denne tilbage til boligen

Der er givet tilladelse

§ 128 Anvende stofsele til 6 til anvendelse af

fastspanding til kerestol, | 3 ) 3 stofsele til 6 personer,

toilet mv. for at forhindre der ikke selv kan

fald samtykke til
foranstaltningen.

§ 129, stk. 1 Optagelse af en

person som modszetter sig

flytning til et bestemt 0 0 0 0 0
botilbud, for at fa den

nedvendige hjalp

§ 129, stk. 2 Optagelse af en
person, der mangler evnen
til at give samtykke til
flytning i et bestemt
botilbud, for at fa den
nedvendige hjalp

Vergemalsloven §5.
Jkonomisk/ personlig
vaerge. En person der pa
grund af sindssygdom,
herunder svar demens, eller
anden form for alvorligt
svaekket helbred er ude af
stand til at varetage sine
anliggender hvis der er
behov for dette

Ankestyrelsens undersggelse om kommunernes brug af stofsele til borgere med demens.

Ankestyrelsen har gennemfort en undersggelse af kommunernes brug af stofsele efter servicelovens § 128 til borgere med
demens i perioden 2015-2018.

Sundhed & Omsorg har svaret, at der er givet tilladelse til magtanvendelse til stofsele i en karestol til én person i 2017,
som ikke har modsat sig, men som heller ikke har kunnet give et gyldigt samtykke til brug af stofselen. Magtanvendelse
har fundet sted 4 gange dagligt af 1 til 3 timers varighed i hele 2017.

Tiltag for at begraense magtanvendelse i 2019.



I Sundhed & Omsorgs bestraebelser pa at overholde omsorgspligten, savel som reglerne vedrerende magt og tvang, er det
nedvendigt at alle medarbejdere, der har den direkte kontakt til borgerne, har kendskab til lovgivningen vedrerende magt
og tvang og viden om, hvordan man ved hjelp af socialpaedagogiske metoder kan mindske magtanvendelse til det absolut
nedvendige.

Sygeplejefaglig konsulent underviser i lovgivningen vedr. magt og tvang. Undervisningen er foregéet over 48 gange i
2019 og alt plejepersonale der arbejder med borgere med demens, er undervist.

Demensfaglige koordinatorer varetager undervisningen af medarbejderne vedrerende forstaelse for de socialpedagogiske
principper og tryghedsskabende initiativer, der er medvirkende til overholdelse af omsorgspligten og forhindre
magtanvendelse.

I de enkelte teams er det derfor vigtigt at drofte og analysere de konkrete situationer i medarbejdergruppen og finde
handlemuligheder, der gor at tvangsmaessige foranstaltninger kan forebygges og mindskes til det mest skansomme for
borgeren.

Demensvidenspersoner ansat i Plejehjem & Hjemmepleje leverer demensfaglige indsatser til borgerne samt vejleder
ovrige medarbejdere i konkrete situationer.

Der er udarbejdet handlingsanvisende faglige standarder i forhold til de naevnte §§ i serviceloven vedrerende
magtanvendelser.

Disse tiltag er med til at udbrede kendskabet til lovgivningen om magt og tvang, og dermed ogsé formalet med denne
lovgivning, at begraense magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten, til det absolut nedvendige.

Beretningen sendes til orientering i Aldreradet

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven § 82 afsnit 5 kapitel 14. Kommunens omsorgsforpligtelse.

Serviceloven afsnit 5 kapitel 24 §§ 125-129. Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten.

Vergemélsloven §5

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at



¢ Beretning for 2019 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten samt vaergeméalssager for
Sundhed & Omsorg tages til efterretning og sendes til orientering i Byradet

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

Indstillingen godkendt
Bilag

Beretning til Byrddet om magtanvendelse og veergemal 1 2019



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

20/946

¢ Oversigt over verserende sager 200420

e Budget 2020 for Sundhed & Omsorg

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 20-04-2020

¢ Orienteret om COVID-19 i Esbjerg kommune
¢ Orienteret om sag om robotstevsugere

Bilag
Oversigt over verserende sager - 200420

Budget 2020
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