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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Byradet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 2: Bemyndigelse til at sage vaergemal for Borger & Arbejdsmarked

23/27919
Resumé

Efter vaergemalsloven § 16 kan Byradet anmode Statsforvaltningen om at iverksatte eller ophave vaergemal. Byradet kan
delegere denne kompetence. Byradet har d. 25.11.2018 bemyndiget to medarbejdere til over for Statsforvaltningen at
anmode om iverksattelse, ophavelse eller eendring af veergemal inden for Borger & Arbejdsmarkeds omrader. P4 grund
af stillingsskift forslas bemyndigelsen i et ud af to tilfeelde givet til en anden medarbejder.

Sagsfremstilling

Statsforvaltningen kan ivarksatte veergemal for personer, der i overensstemmelse med reglerne i vaergemalsloven har
behov for det. Vaergemal iverksettes, nar en voksen person ud fra en konkret vurdering ikke er i stand til at varetage sine
anliggender.

Uanset personens situation skal der vare et konkret behov for at etablere et vaergemal. Der mé aldrig etableres et
veergemal, der er mere vidtgdende end det konkrete behov tilsiger.

Der findes folgende typer vergemal:

1. @konomisk vergemal (vergemaélsloven §5): Vargen skal alene tage stilling til skonomiske forhold. Personen er
ikke frataget retlige handleevne.

2. Personligt vaergemal (vaergemalsloven § 5): Vargen skal alene tage stilling til personlige anliggender. Personen er
ikke frataget den retlige handleevne.

3. Umyndiggerelse (veergemalsloven § 6): Personen er frataget den retlige handleevne.

4. Samvaergemal (vaergemalsloven § 7): Forudsatter en anmodning fra pdgeldende selv og at vedkommende pa grund
af uerfarenhed, svaekket helhed eller anden lignende tilstand har behov for hjelp til at administrere sin formue eller
andre gkonomiske anliggender. Det er vaergen og den pagaldende, der i fellesskab traeffer beslutningerne.

Anmodning om vaergemal kan fremsettes af den pagaeldende selv, nere parerende, af en allerede udpeget vaerge,
politidirekteren, regionsradet og kommunalbestyrelsen. Statsforvaltningen har kompetence til at traeffe afgerelse om
vaergemal.

I forarbejderne til vaergemaélsloven er forudsat, at den kompetence, der er tillagt kommunalbestyrelsen, kan uddelegeres.
Delegationen er udnyttet for omrader under Borger & Arbejdsmarked.

Der har vist sig behov herfor, da der findes borgere pé botilbud og i egen bolig med stotte fra Esbjerg Kommune, der
konkret skennes at have behov for veergebeskikkelse, og hvor der ikke kan findes parerende eller andre, der kan anmode
herom.



Else Zippor og Maiken Skalborg Schmidt er for tiden bemyndiget. Da Else Zippor er fratrddt sin stilling som Socialchef
foreslds bemyndigelsen givet til Centerchef for Voksen, Social Thomas Eriksen. Det foreslas endvidere, at der ikke sker
@ndringer i bemyndigelse af Myndighedschef Maiken Skalborgs Schmidt.

Hvis Centerchef for Voksen, Social Thomas Baage Eriksen bemyndiges, skal det oplyses over for Statsforvaltningen.

Lovgrundlag, planer mv.

Vargemalsloven § 16. Ifelge Statsforvaltningens oplysninger kraeves bemyndigelsen givet til konkret ansatte
medarbejdere og ikke tillagt enkelte stillinger

Kompetencer

@Jkonomiudvalget > Byradet

Vurdering herunder alternativer

Hvis bemyndigelsen ikke er udnyttet, skal Byradet i de enkelte sager treeffe beslutning.
Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Byradet:

1. At Centerchef for Voksen, Social Thomas Baage Eriksen bemyndiges til overfor Statsforvaltningen at anmode om
at ivaerksaette, ophave eller @ndre vaergemal inden for Borger & Arbejdsmarks omréader

2. At Myndighedschef Maiken Skalborg Schmidt fortsat bemyndiges til overfor Statsforvaltningen at anmode om at
iverksatte, ophave eller @ndre vergemal inden for Borger & Arbejdsmarks omrader

Beslutning Okonomiudvalget den 18-12-2023
Godkendt.

Beslutning Byradet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 3: Bevilling af midler til finansiering af Oplevelses- og
kulturkonsulent

23/25522
Resumé

Med afset i Vision 2025 og i en erkendelse af at antallet af borgere i Esbjerg by i flere artier har stéet stille, har Byradet
besluttet en strategisk satsning pa oplevelser og kultur, der sammen med omfattende byudviklingstiltag skal spille en
central rolle i at lofte Esbjerg by og give bystolthed med det sigte at @ge bosatningen og rekrutteringsmulighederne for
arbejdskraft.

Visionen for Esbjerg by er at Esbjerg skal vaere en levende storby med et rigt oplevelses- og kulturliv, hvor borgere og
besggende soger samver, trives og udvikles.

Byradet godkendte den 10. oktober 2022 organiseringen for arbejdet med Oplevelser & Kultur.

Arbejdet med Oplevelser & Kultur er en stor satsning, som kraever en stor og vedvarende indsats. Derfor stilles forslag
om ansattelse af en konsulent for prioritering af opgaverne.

Jevnfor budgetaftalen sé er forslaget, at midler til konsulent finansieret af investeringspuljen fremsendes til
gkonomiudvalgets behandling.

Sagsfremstilling

Ved budget 2023-26 blev der reserveret en investeringspulje pa 50 mio. kr. til oplevelses- og kulturindsatsen, der skal
skabe vaekst i antallet af borgere.

Arbejdet med oplevelses- og kulturindsatsen er organiseret indenfor den almindelige udvalgs- og forvaltningsstruktur,
med et steerkt samarbejde pa tveers af forvaltninger. Der er etableret et samarbejdsforum pa tveers af Kommunikation,
Event, Kultur og Byudvikling, der varetager ledelsen af indsatsen, men ogsé den nedvendige koordinering og samarbejde
mellem Kultur, Event og Byudvikling. Der blev ved etableringen af investeringspuljen ikke afsat personalemidler til
arbejdet med indsatsen. og arbejdet er blevet lgftet indenfor normalorganiseringen.

En transformering af Esbjerg til at have en steerk profil pa oplevelser og kultur, der kan fastholde og tiltraekke borgere, er
en langsigtet strategi, som kraver indsatser og samarbejder af en anden karakter end saedvanligt. Det kraever ressourcer og
kompetencer, som ikke i tilstreekkelig grad er i organisationen, ligesom der ogsa er behov for en opsegende indsats for at
tiltreekke mulige operaterer og samarbejdspartnere til Esbjerg. Dette har vist sig vanskeligt at lafte indenfor
normalorganiseringen.

Hvis den strategiske satsning med oplevelser og kultur skal have effekt, sa vil det veere nedvendigt med en understottelse
af arbejdet. Kultur har ekstraordinert haft mulighed for understottelse af arbejdet med midlertidig stilling frem til
31.12.23.



Der blev i budgetaftalen for 2024-27 aftalt at der skulle fremsattes en sag om ansattelse af en Oplevelses- og
kulturkonsulent i en treérig periode med finansiering via investeringspuljen til Oplevelse & Kultur.

Vision 2025

Brandingstrategien har taget sit udgangspunkt i Vision 2025, og malsatningen om at tiltrekke og fastholde flere borgere.

Okonomi

Der blev reserveret 50 mio. kr. til formélet i budgetaftalen for 2023-26, der resterer 17,2 mio. kr. af puljen.

Kompetencer
Jkonomiudvalget > Byradet
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at der bevilges 700.000 kr. &rligt i 3 ar til ansattelse af en Oplevelses- og kulturkonsulent
med finansiering via investeringspuljen til Oplevelse & Kultur.

Beslutning Okonomiudvalget den 18-12-2023

Liste V, C og F stemte for indstillingen, i alt 6.

Liste D og A stemte imod indstillingen, i alt 3.

Indstillingen blev godkendt.

Beslutning Byradet den 15-01-2024
For 21 B,C,FV

Imod 10 A, Sabrina Bech Bartholin
Undlader 0

T ALT 31

Godkendt.

Anne Marie G Andersen (B) substitueres af Jasmin Lykke (B)

Stedfortraedere Nicolaj Aarge (C) substitueres af Peter Kent Starup (C)



Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 4: Frigivelse af projekteringsmidler til ombygning af Seminariehuset,
Ribe til Specialundervisningscenter

23/25215
Resumé

Ved budgetforhandlingerne for Budget 2024-2027 blev der afsat et belgb pa 24.090.000 kr. til ombygning af
Seminarichuset, Simon Hansensvej 1, Ribe grundet flytning af Specialundervisningscenter Vittenberg til Seminariehuset.

Elevgruppen, der er visiteret til Specialundervisningscentret Vittenberg, har komplekse fysiske og psykiske
problemstillinger, hvilket forudsatter en ombygning af dele af Seminariehuset inden flytningen.

Denne sag handler i forste omgang om frigivelse af 2.000.000 kr. ud af de 24.090.000 kr. vedrerende ombygningen og
indretning af Seminariehuset, Ribe.

Det samlede projekt gennemfores i arene 2024 og 2025

Sagsfremstilling

I de senere ar er et stigende antal elever visiteret til specialundervisningscentret pd Vittenbergskolen. Eleverne har i hgjere
grad flere komplekse udfordringer end tidligere set, og har derfor behov for skaermet tilbud fra andre bern, hejt
specialiseret personale og @ndrede fysiske rammer.

Pa baggrund af det, oplever Born & Kultur, at der er pladsudfordringer for visiterede elever til Vittenbergskolens
Specialundervisningscenter, samt at specialundervisningscenterets eksisterende lokaler ikke kan rumme alle elevers behov
for undervisning og specialpeedagogisk bistand — dette i saerlig grad elever, der er dognanbragt pa Specialcentrets
dognafdeling RABU.

For at imedekomme antal af visiterede elever samt elevernes behov har man varet nedsaget til at etablere midlertidige
tilbud pa 4 matrikler.

P& den baggrund har der pa tvars af de to forvaltninger Bern & Kultur og Borger & Arbejdsmarked varet nedsat en
projektgruppe med det formal at udarbejde anlaegsforslag.

Arbejdsgruppens arbejde resulterede 1 2 anlaegsforslag. Dels et anlaegsforslag om et skoletilbud til 12 elever pa
Ribelundomradet, dels en flytning af Specialundervisningscentret Vittenberg til Seminariehuset, Simon Hansensvej 1,
Ribe. Begge forslag blev godkendt ved budgetforliget 2024-2027.

Denne sag omhandler ombygning af Seminarichuset og dermed flytning af specialundervisningscentret Vittenberg.

I den forbindelse igangsattes der i 2024 et arbejde med ombygningen, hvor der tages udgangspunkt i de eksisterende
lokaler, men som skal tilgodese de specielle behov elevgruppen har.

Ombygningen vil derfor omfatte etablering af hvilerum, hygiejnelokaler, faglokaler, opholdsrum, personalerum,
kontorfaciliteter, handicaplegeplads mm.



Tidsplan:

Januar - april 2024: Projektering — udarbejdelse af tilbudsmateriale

April 2024 — juni 2025: Ombygning
Okonomi

Byradet har ved budgetforliget 2024-2027 bevilliget midler til ombygning af Seminariehuset, Simon Hansensvej 1, Ribe.
Rédighedsbelabet afsat i budgettet er 24.090.000 kr. fordelt med 10.000.000 kr i 2024 og 14.090.000 kr. 1 2025.

Til projektering seges 2.000.000 kr. frigivet i 2024.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Personalet som er ansat pa Specialundervisningscentret Vittenberg flytter fysisk arbejdsplads.

Flytningen betyder ogsé at personale og centerledelse vil blive samlet, hvilket vil betyde at mulighed for at samarbejde,
vidensdeling og fagligt loft ages

Ledelsesmaessigt vil personalet vare tilknyttet den skoleleder/ skoleledelse som efter d. 1. august 2024 er ansvarlig for
ledelsen af Specialundervisningscentret. (Dette afklares i forbindelse med strukturendring pé folkeskoleomridet)

Kompetencer

Borm & Skoleudvalget > @konomiudvalget > Byrad

Indstilling
Direktoren for Bern & Kultur indstiller at:
1. der frigives en projekteringsbevilling pa 2.000.000 Kr. i 2024 finansieret af dertil afsat radighedsbeleb til Born &

Skoleudvalget 1 budget 2024-2027
2. at belabet overferes til Ejendomme (Politikomradet Byggeprojekter)

Beslutning Born & Skoleudvalget den 05-12-2023
1. Godkendt.

2. Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-01-2024
Godkendt.

Beslutning Byradet den 15-01-2024

Godkendt.
Bilag

Bevillingsoversigt - Ombygning af Seminariehuset Ribe.pdf



Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 5: Frigivelse af midler til indkeb af affaldsbeholdere

23/26880
Resumé

I forbindelse med indferelse af indsamling af alle 10 affaldstyper ved husstandene er der atholdt udbud pa indkeb af 2
hjulede beholdere.

Der blev afgivet 3 tilbud, hvor af Joca A/S afgav det bedste tilbud i henhold til tildelingskriteriet "Bedste forhold mellem
kvalitet og pris”.

Den samlede pris for indkeb af beholderne til den kommende affaldslesning i Esbjerg kommune er 30.733.500 kroner
eksklusiv moms.

Den samlede pris for udbringning og hjemtagning af beholderne er cirka 5.000.000 kr.

Klima & Miljoudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byradet, at der skal gives en tilleegsbevilling til
anlaeg pa 36 mio. kr. til indkeb og udbringning/hjemtagning af beholdere i 2024.

Sagsfremstilling

Bekendtgerelse om affald fra december 2020 satte nye nationale krav til, hvordan kommunerne skal handtere borgernes
affald.

Folgende affaldstyper skal veere omfattet af en henteordning ved husstanden: Papir, pap, glas, metal, plast (hard og bled
plast), madaffald, mad- og drikkekartoner, farligt affald, restaffald og tekstiler. Esbjerg Kommune har meddelt, at vi ikke
indsamler alle 10 affaldstyper ved husstanden pr. 1 januar 2023 som kreevet.

Klima & Miljoudvalget besluttede den 19. august 2022 folgende

¢ Restaffald/madaffald temmes hver 2. uge i ny 2-delt 240 liters beholder.
o Papir/pap/tekstilaffald temmes hver 3. uge i ny 240 liters beholder.
¢ Metal/glas—plast/kartoner temmes hver 3. uge i ny 2-delt 240 liters beholder.

Alle beholdere er nye affaldsbeholdere. Det vil give en spand mindre i forhold til eksisterende losning til indsamling af
affald. Der skal hjemtages ca. 145.000 beholdere, som ikke kan genbruges i Esbjerg Kommunes affaldssystem, men vil
blive granuleret og indgér i nye plastik produkter.

Der har veret gennemfort udbud af indkeb af 2-hjulede beholdere i efterdret 2023. Der blev afgivet 3 tilbud, hvor af Joca
A/S afgav det bedste tilbud i henhold til tildelingskriteriet "Bedste forhold mellem kvalitet og pris” med kriterierne pris
(25 %), brugsegenskaber (50 %) og @stetik (25 %). Ved kriteriet brugsegenskaber forstas opsamlingsmateriellets
funktionalitet, og ved kriteriet @stetik forstas beholderens udseende.

Den samlede pris for indkeb af beholderne til den kommende affaldslesning i Esbjerg kommune er 30.733.500, - kroner
eksklusiv moms.



Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtgerelse nr. 2159 af 09/12/2020 — affaldsbekendtgerelsen.

Bekendtgerelse nr. 2097 af 14/12/2020 — affaldsakterbekendtgerelsen.

Okonomi

Affald er et omrade, som er brugerfinansieret og skal hvile i sig selv, hvilket betyder, at indkebet af beholdere i
naervaerende sag indregnes i kommende takstberegninger af genbrugsbidraget.

Indkebet under affaldsomradet efter "hvile i sig selv—princippet” pavirker ikke Esbjerg Kommunes anlaegsramme.

Udgiften finansieres via kassetraek, med en tilbagebetaling over en 10-arig periode. Det vil give anledning til en stigning
pa boligbidraget med ca. 56 kr. pr. ar og medtages i kommende takstberegning.

Dertil kommer hjemtagning af eksisterende beholdere, udlevering af nye beholdere og afsaetning af de gamle beholdere,
og det beleber sig cirka til 5.000.000 kr. eksklusiv moms, Det vil give anledning til en stigning pa boligbidraget med ca.
10 kr. pr. &r og medtages i kommende takstberegning.

Tilleegsbevillingen finansieres af kassen som et lan til kommunen. Takster, renter og afdrag bringes pé plads ved den
forstkommende budgetrevision og budgetlaegningen for budget 2025-28.

Kompetencer
Klima & Miljeudvalget > Qkonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktor for Teknik & Milje indstiller, at det indstilles til Byradet, at der gives en tilleegsbevilling til anleeg pa 36 mio. kr.
til indkeb og udbringning/hjemtagning af beholdere i 2024.

Beslutning Klima & Miljeudvalget den 08-12-2023

Godkendt.

Anders Rohr Jargensen (V) deltog ikke i behandlingen af sagen.

Beslutning Okonomiudvalget den 18-12-2023

Godkendt.

Beslutning Byridet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 6: Endelig vedtagelse af kommuneplangendring og lokalplan for
Autocamperplads ved Stampemeollevej i Ribe

22/25529
Resumé

Byréadet vedtog den 4. september 2023 at offentliggere forslaget til kommuneplana@ndring nr. 2022.22 og lokalplan nr. 40-
030-0003 for en ny autocamperplads ved Stampemellevej i Ribe.

Formalet med lokalplanen er at skabe rammerne for etablering af en ny autocamperplads i Ribe.

Kommuneplanandringen og lokalplanforslaget har varet i offentlig hering i 8 uger. I den forbindelse er der kommet 2
heringssvar.

Heringssvarene har ikke givet anledning til eendringer.

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byradet, at Kommuneplanandring nr. 2022.22
og forslag til lokalplan nr. 40-030-0003 for en ny autocamperplads ved Stampemellevej i Ribe skal vedtages endeligt.
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Sagsfremstilling

Lokalplansforslag nr. 40-030-0003 er udarbejdet for at skabe rammerne for etablering af en autocamperplads for at
imedekomme den stigende efterspargsel pé rastepladser til autocampere med mulighed for overnatning i omradet omkring
Ribe.



Formaélet med lokalplanen er at skabe rammerne for etablering af en ny autocamperplads samt at sikre nedvendigt
arbejdsareal for oprensning af groft mod syd. Lokalplanen sikrer, at arealernes gronne karakter bevares saledes, at der
fortsat er en oplevelse af en gron forgrund til bykernen.

Sammen med forslag til lokalplanen er der udarbejdet forslag til en kommuneplanandring ”2022.20 Autocamperplads ved
Stampemellevej i Ribe”, som @ndrer omradets anvendelse fra Grent rekreativt omréde til omrade til teknisk anleg, hvor
autocamperplads tilfejes som en ny funktion i omradet.

Kommuneplanandringen og lokalplanforslaget har veret i offentlig hering i 8 uger.

I den forbindelse er der kommet 2 heringssvar. Vejdirektoratet orienterer om, at omradet er pavirket af stej fra statsvejen,
mens Ribe Stift orienterer om, at lokalplanomréadet er omfattet af kirkeomgivelser omkring Ribe Domkirke.

Der er foretaget en vurdering af stgjpavirkningen i lokalplanprocessen, og det vurderes ikke at have betydning for
lokalplanomradet. Ribe Stift vurderer, at autocamperpladsen ikke vil have vasentlig pavirkning p& Ribe Domkirke.

Heringssvarene samt resume og vurdering af heringssvarene er vedhaftet som bilag.

Horingssvarene har ikke givet anledning til @ndringer i kommuneplanandring eller lokalplanforslaget.

Sidelebende med planlagningen for autocamperpladsen arbejder Teknik & Miljo med et udbud for den fremtidige drift af
pladsen.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgerelse af lov om planlaegning, Planloven
Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > Jkonomiudvalget > Byradet
Hering

Kommuneplanandring nr. 2022.22 og forslag til lokalplan nr. 40-030-0003 for en ny autocamperplads ved
Stampemellevej i Ribe har vaeret i 8 ugers horing fra den 7. september 2023 til den 2. november 2023.

Der er modtaget 2 heringssvar.

Indstilling

Direktoren for Teknik & Milje indstiller, det indstilles til Byradet, at kommuneplanandring nr. 2022.20 og lokalplan nr.
40-030-0003 for en Autocamperplads ved Stampemellevej i Ribe vedtages endeligt.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 07-12-2023
Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 18-12-2023



Godkendt.

Jakob Lykke (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Byradet den 15-01-2024

Godkendt.
Bilag

Lp 40-030-0003 Autocamperplads ved Stampemellevej i Ribe Forslag.pdf
Kommuneplanandring 2022.20 Vedtaget Udkast.pdf
Nummerering og organisering af indkomne heringssvar LP 40 030 0003.pdf

Resume af heringssvar med forvaltningens bemaerkninger LP 40 030 0003.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 7: Parkeringsforbedringer i Esbjerg Midtby

23/25829
Resumé

Forslaget om indforelse af 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus har til formal at ege belaegningen og gere
parkeringshuset mere attraktivt.

Samtidig anbefales en a&ndring af betalingsmodellen i betalingszonen for at skabe et enklere og mere fleksibelt
parkeringssystem i Esbjerg Kommune.

Den gkonomiske vurdering viser, at omkostningerne ved andringen af betalingsmodellen er daekket af eksisterende
serviceaftaler, mens der forventes en investering pa 150.000 kr. til skilte og informationstavler ved implementeringen af
det nye system.

Forslaget sigter mod at forbedre bade parkeringsoplevelsen og tilgeengeligheden for borgere og besggende i Esbjerg.
Forvaltningen har veret i dialog med Esbjerg City vedrarende enske om parkeringsforbedringer i Midtbyen.

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrddet, at der indferes 4 timers gratis
parkering i Danmarksgade P-Hus, og at betalingsmodellen i betalingszonen andres.

Sagsfremstilling

Baggrund:

12019-2020 blev parkeringshuset i Danmarksgade opfort af Esbjerg Kommune, men dets anvendelse har indtil nu vaeret
begrenset. 1 2022 udferte Rambgll en parkeringsanalyse pa vegne af Esbjerg Kommune med det formal at undersege
mulighederne for at gge parkeringskapaciteten i Esbjerg Midtby. Analysen identificerede tre udfordrede omrader og
pegede pa P-huset i Danmarksgade som et sarskilt problem.

Aktuel situation:
Pé trods af parkeringshusets centrale beliggenhed har det ikke opnaet ensket popularitet. Tellinger fra parkeringsanalysen



viser en belegningsgrad pa kun 17-27%, med den hgjeste belegning om lerdagen. Esbjerg Kommune forsggte at forbedre
situationen ved at introducere et arskort for ansatte, men kun 32 kort er solgt til dato.

Forslag til forbedringer:

For at gere parkeringshuset mere attraktivt og ege belaegningen foreslas det at ege den gratis parkeringstid fra 2 til 4 timer
i P-huset, medens resten af parkeringszonen forbliver uandret. Dette forslag meder dog udfordringer pa grund af den
nuvaerende zonemodel og kompleksiteten i Esbjerg Kommunes parkeringssystem.

Udfordringer og kompleksiteter:

Esbjerg Kommune anvender to forskellige systemer, hvilket skaber kompleksitet og kraever en ensartet tilgang for at
undgd unedig forvirring. Implementering af takstdifferentiering kraever omkodning af hele IT-systemet, hvilket ikke
tidligere er forsegt i Esbjerg. Den nuverende model, hvor parkering forst registreres ved behov for mere end 2 timers
parkering, adskiller sig markant fra andre danske og europaiske byer.

Anbefaling:

For at undgé yderligere forvirring og gere parkeringssystemet mere brugervenligt anbefales det at overveje en overgang
til den almindeligt anvendte model, hvor parkering registreres ved ankomst. Dette ville ikke kun lette implementeringen
af 4 timer gratis parkering i Danmarksgade P-Hus, men ogsa skabe et mere intuitivt system for besggende.

Konklusion:

Indferelsen af 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus er en positiv lgsning, der kreever overvejelse af den
overordnede parkeringsstruktur. En mere standardiseret tilgang kan potentielt ege forstdeligheden for parkanter, og
bidrage til en mere effektiv udnyttelse af parkeringsfaciliteterne i Esbjerg Midtby.

Lovgrundlag, planer mv.
Bekendtgerelse om parkering pa offentlige veje, jf. BEK nr 1231 af 04/11/2015.
Okonomi

Teknik & Milje vurderer, at implementeringen af en ny betalingsmodel ikke vil medfere ogede omkostninger, da
omkodningen af de eksisterende I T-systemer allerede er dekket af den gaeldende serviceaftale.

Ansléet vil det dog krave en investering pa omkring 150.000 kr. at anskaffe og udskifte skilte samt informationstavler i
forbindelse med indferelsen af det nye betalingssystem og 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus. Belebet er
indenfor budgettet afsat til udvikling af parkeringsomradet.

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direkteren for Teknik & Milje indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. der indferes 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus.

2. betalingsmodellen i betalingszonen @ndres.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 07-12-2023



Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 18-12-2023

Godkendt.

Jakob Lykke (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Byradet den 15-01-2024

Godkendt.
Bilag

Notat - parkeringshuset i Danmarksgade

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 8: Vedtagelse af de 1-irige indsatser i Beskaftigelsesplan 2024

23/3497
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pé sit mede den 24. oktober 2023 forste udkast til de 1-arige indsatser i
Esbjerg Kommunes Beskaftigelsesplan 2024

Jobcentret har herefter udarbejdet det endelige udkast, som i denne sag fremlagges til vedtagelse i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskeftigelsesrettede indsats. Planen er séledes et centralt
styringsredskab og indeholder kommunens politiske fokuspunkter pé beskeftigelsesomradet samt mal og strategier for
Jobcentrets indsats.

Pé udvalgsmede den 24. oktober 2023 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget forste udkast til de 1-arige indsatser i
Beskaftigelsesplan 2024.

Udvalget var positive over for udkastet, men enskede en konkretisering af strategi 4: ”Flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse”.

Der er derfor nu tilfejet et mal til strategien om virksomhedernes kendskab til de handicapkompenserende ordninger.

Pé baggrund af seneste status pa malet i strategi 6: “Maksimalt antal unge pa uddannelseshjalp” foreslar Jobcentret
desuden, at maltallet for 2024 justeres fra 800 unge pa uddannelseshjalp i december 2024 til 750 unge.

Nér det endelige udkast til Beskaeftigelsesplan 2024 er vedtaget i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, sendes det videre til
orientering i Byrddet.

Planen vil blive opsat i laesevenligt layout, s& den er klar til at blive taget i brug 1. januar 2024.

I det folgende orienteres om status pa malene i Beskeftigelsesplan 2023.

Status pa mal i Beskaftigelsesplan 2023:

Hvor det er muligt, er der for de enkelte strategier i beskaftigelsesplanen formuleret mélinger og konkrete resultatmal.

I de folgende tabeller fremgar maling, resultatmal og status for hvert enkelt mal i Beskaftigelsesplan 2023.



Tabel 1.1 — Mal: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.

Maling Tilfredshed ved mélinger af de lediges oplevelse af samtaler pa Jobcentret.

Mindst 90 % af de adspurgte er meget enige eller enige i udsagnet:
Resultatmél “Samtalen var motiverende, og jeg havde en god oplevelse af at blive
inddraget og lyttet til”.

Ved seneste maling fra efteraret 2023 var 99 % enige eller meget enige i, at
Status samtalen var motiverende, og at de havde en god oplevelse af at blive
inddraget og lyttet til.

Tabel 1.2 - Mal: Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Maling Tilfredshed ved malinger af de lediges oplevelse af Jobcentrets tilbud.

Resultatmal 12023 er mindst 90 % af de adspurgte enige eller meget enige i udsagnet:
”Jeg har en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.”

Status Ved seneste maling fra efteraret 2023 var 93 % enige eller meget enige i, at

de har en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.

Tabel 2 — Mal: Flere ledige skal opkvalificeres.

Andel af personer pa a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjlp eller
ledighedsydelse, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlab.

Maling

Resultatmél I december 2023 ligger andelen i Esbjerg/Fang over landsgennemsnittet.
STAR folger op pa ministermélet pa jobindsats.dk.

Status I den seneste maling fra september 2023 var landsgennemsnittet 1,7 %.

Gennemsnittet i Esbjerg Kommune var 3,7 % og gennemsnittet i Fang
Kommune var 4,3 %.

Tabel 3 — Mal: Flere flygtninge og familiesammenferte skal vare selvforsargende.

Maling Andel flygtninge og familiesammenforte, som er i beskeftigelse.
., I december 2023 svarer andelen i Esbjerg/Fang til 1 % over
Resultatmal ;
landsgennemsnittet.
STAR felger op pa ministermalet pa jobindsats.dk.
Status

I september 2023 var landsgennemsnittet pa 55,7 %. Gennemsnittet for
Esbjerg og Fang var henholdsvis 57,0 % og 81,8 %.

Tabel 4 — Mal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Maling Afventer maling fra Beskaftigelsesministeriet.



Resultatmal

Status

Indtil da felges brugen af personlig assistance, hjelpemidler,
isbryderordningen og fleksjob.

Tabel 5.1 — Mal: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Maling

Resultatmal

Status

Tilfredshed hos virksomheder, der er 1 kontakt med Jobcentret.

I december er mindst 90 % af de adspurgte virksomheder tilfredse eller
meget tilfredse med deres kontakt med Jobcentret.

Den seneste maling er lavet af KL og felger en anden model. Svarene er
derfor ikke direkte sammenlignelige med de tidligere opgerelser.

I KL’s seneste maling fra 3. kvartal 2023 svarede 86 %, at de samlet set var
enten tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentret.

Tabel 5.2 — Mal: Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Maling

Resultatmal

Status

Andelen af stillinger i jobordrer fra virksomheder, som Jobcentret har
formidlet kandidater til.

I december 2023 svarer andelen i Esbjerg/Fang til 1 % over
landsgennemsnittet.

I tredje kvartal 2023 har Esbjerg/Faneg formidlet kandidater til 91 % af
stillingerne i virksomhedernes jobordrer. Pa landsplan er der i samme
periode formidlet kandidater til 81 % af stillingerne.

Tabel 6 — Mal: Flere unge skal i uddannelse eller job, s& de bliver selvforsergende.

Maling

Resultatmal

Status

Maksimalt antal unge mellem 18 og 29 ar pa uddannelseshjalp.
Hajst 700 1 december 2023.

Status i oktober 2023 var, at 745 fuldtidspersoner modtog uddannelseshjalp
i Esbjerg og Fang Kommune. Det antal forventes at stige med ca. 30
fuldtidspersoner i december, hvilket er den normale sasonstigning.

Da resultatmalet blev fastlagt i august 2022, var der i en lang periode op til
et kraftigt fald i antallet af unge pa uddannelseshjzlp. Selvom udviklingen
har vaeret god, idet vi har fastholdt et lavt antal, sa er faldet ikke fortsat,
som Jobcentret dengang forventede. Der er ikke budgetoverskridelser pa
omradet.

Tabel 7 — Mal: Flere skal fra sygedagpenge til job



o1 Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken i forhold til

Maling .
landsgennemsnittet.

Resultatmél I december 2023 svarer andelen hgjest til landsgennemsnittet.

I august 2023 modtog 3,2 % sygedagpenge i Esbjerg og 4,1 % péa Fang mod

Status 2,7 % pa landsplan.

Status for investeringsprojekter i Jobcentret er vedlagt som bilag.

Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understotter malene om aget kvalificeret arbejdskraft til alle og eget bosatning i Vision 2025.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byridet

Heoring

I maj og juni 2023 har Fang Kommune, Forum for Rekruttering og Beskeftigelse, Forum for Integration og

Beskeftigelse, Barn & Skoleudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Handicaprédet, Udsatteradet samt ledere og
medarbejdere i Jobcentret haft mulighed for at komme med inputs til beskaeftigelsesplanen.

Desuden har forste udkast til de 1-arige indsatser i Beskaftigelsesplan 2024 veret i horing 1 Forum for Rekruttering og
Beskaftigelse i september forud for behandlingen pd udvalgsmedet den 24. oktober.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Vedtager de 1-arige indsatser i Beskeeftigelsesplan 2024.
2. Sender Beskeftigelsesplan 2024 til orientering i Byradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 05-12-2023

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-01-2024
Godkendt.
Beslutning Byradet den 15-01-2024

Orientering givet.

Bilag
Status pé investeringsprojekter

Beskaftigelsesplan 2024 - endeligt udkast

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 9: Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune

22/30952
ResumA©

Udarbejdelsen af en ny seniorpolitik for Esbjerg Kommune er nu sA¥ langt, at Sundhed & Omsorgsudvalget forelA!gges
et udkast til godkendelse og efterfA lgende udsendelse til hA ringsberettigede parter.

A

A

Udkastet er udarbejdet pA¥ baggrund af de temaer, som Sundhed & Omsorgsudvalget godkendte pA¥ udvalgsmA det den
12. juni 2023.

A

Konsulenterne Gitte Skov Nielsen og Birthe Marie Rasmussen fremlA!gger pA¥ mA  det udkast til Seniorpolitik 2024-
2030 for Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling
PA¥ baggrund af den gennemfA rte data- og vidensindsamling, som blev foretaget af Fritid, Sundhed & Omsorg i

forA¥ret 2023, besluttede Sundhed & Omsorgsudvalget den 12. juni 2023, at der skulle arbejdes videre med 10 temaer i
den nye seniorpolitik.

A

Fritid, Sundhed & Omsorg har i forlA'ngelse heraf udarbejdet et udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg
Kommune, hvor de 10 temaer er indarbejdet i tre overordnede pejlemArker for seniorpolitikken:

A
1. Trivsel og livskvalitet handler om at skabe rammer og mulighed for:

AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

-AAAAAAAAA Atkunne finde vej i en digital og teknologisk verden

A

3. Tryghed og vAlrdighed handler om:

AAAAAAAAA

AAAAAAAAA

-AAAAAAAAA Atmodtage stA tte efter behov



AAAAAAAAA

A

A

PejlemA!rkerne vil vA!re bAlrende i de kommende handleplaner og indsatser pA¥ sgnioromrf%¥det sA¥vel som i
samarbejdet med seniorerne og deres netvAirk og pA¥rA rende, civilsamfundet og A vrige lokale aktA rer.

A

Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 er vedlagt som bilag 1.
Vision 2025

Projektet understA tter velfA'rdssporerne a€Livskvalitet og sundheda€ samt A€EF Alllesskab og mangfoldigheda€ i Vision
2025.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget -> A“konomiudvalget-> ByrA¥det

HA ring

Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune sendes efter godkendelse af Sundhed & Omsorgsudvalget i

hA ring hos AfldrerA¥det, HandicaprA¥det, Afldre Sagen, UdsatterA¥det og Vindrosen samt Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Plan & Byudviklingsudvalget.

Indstilling
DirektA ren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at:
A

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget godkender udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune.

¢ Det godkendte udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune sendes i hA ring hos de i sagen nAlvnte
hA ringsparter og politiske fagudvalg.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-10-2023
Godkendt med de faldne bemA |rkninger.

A

Sagen sendes i hA,ring, og udvalget opfordrer hA ringsparterne til at indgive et~hA,ringssvar. De politiske fagudvalg
tilbydes en kort fremlA|ggelse af Sundhed & Omsorgs to konsulenter, som er nAjvnt i sagen.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 06-11-2023

Godkendt, idet bemA!rkninger pA¥ mA det udgA r hA ringssvar.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 09-11-2023

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-11-2023
Godkendt, idet bemA!rkninger pA¥ mA det udgA r hA ringssvar.

Forvaltningen oplyser:



Udkastet til den nye seniorpolitik har vAlret sendt i hA ring i henholdsvis Kultur & Fritidsudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt i fA lgende interesseorganisationer: AfldrerA¥det,
HandicaprA¥det, UdsatterA¥det, Afldre Sagen og Vindrosen.

A
Tilbagemeldingerne har generelt vA!ret meget positive. UdsatterA¥det har anbefalet, at der tilfA jes et afsnit om udsatte

Aildre (se bilag 7). Der vil i forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner i relation til seniorpolitikken blive taget
hA jde for dette fokus.

A
PA¥ baggrund heraf har de indkomne hA ringssvar ikke givet anledning til tekstmA!ssige Andringer i politikken.
Ny indstilling:
DirektA ren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at det indstilles til ByrA¥det, at
A
o Udkast til 4€Seniorpolitik 2024-2030 - Det gode seniorliv 4€* et fA!lles ansvara€ godkendes.
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 11-12-2023
Godkendt.

A

Afbud: Michael HarbA 11 (A)

Beslutning A"konomiudvalget den 08-01-2024

Godkendt.

Beslutning ByrA¥det den 15-01-2024

Godkendt.
Bilag

Seniorpolitik 2024-2030-Godkendt pd S&O-udvalgets made den 11-12-2023
Projektkommissorium Seniorpolitik

Heringssvar Social & Arbejdsmarkedsudvalget.docx

Heringssvar fra Plan- og Byudviklingsudvalget.docx

Heringssvar fra Kultur og Fritidsudvalg

Aldreradets heringssvar

Udsattteradets heringssvar

Vindrosens heringssvar

Aldresagens heringssvar

Handicapréadets heringssvar

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 10: Lukket: Nedrivning af bygninger i erhvervsomrade ved Esbjerg

23/10406

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 11: Godkendelse af underskriftsblad

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af  dagsorden
	Punkt 2: Bemyndigelse til at søge værgemål for Borger & Arbejdsmarked
	Punkt 3: Bevilling af midler til finansiering af Oplevelses- og kulturkonsulent
	Punkt 4: Frigivelse af projekteringsmidler til ombygning af Seminariehuset, Ribe til Specialundervisningscenter
	Punkt 5: Frigivelse af midler til indkøb af affaldsbeholdere
	Punkt 6: Endelig vedtagelse af kommuneplanændring og lokalplan for Autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe
	Punkt 7: Parkeringsforbedringer i Esbjerg Midtby
	Punkt 8: Vedtagelse af de 1-årige indsatser i Beskæftigelsesplan 2024
	Punkt 9: Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune
	Punkt 10: Lukket: Nedrivning af bygninger i erhvervsområde ved Esbjerg
	Punkt 11: Godkendelse af underskriftsblad

