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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 2: Bemyndigelse til at søge værgemål for Borger & Arbejdsmarked

23/27919

Resumé

Efter værgemålsloven § 16 kan Byrådet anmode Statsforvaltningen om at iværksætte eller ophæve værgemål. Byrådet kan
delegere denne kompetence. Byrådet har d. 25.11.2018 bemyndiget to medarbejdere til over for Statsforvaltningen at
anmode om iværksættelse, ophævelse eller ændring af værgemål inden for Borger & Arbejdsmarkeds områder. På grund
af stillingsskift forslås bemyndigelsen i et ud af to tilfælde givet til en anden medarbejder.

Sagsfremstilling

Statsforvaltningen kan iværksætte værgemål for personer, der i overensstemmelse med reglerne i værgemålsloven har
behov for det. Værgemål iværksættes, når en voksen person ud fra en konkret vurdering ikke er i stand til at varetage sine
anliggender.

 

Uanset personens situation skal der være et konkret behov for at etablere et værgemål. Der må aldrig etableres et
værgemål, der er mere vidtgående end det konkrete behov tilsiger.

 

Der findes følgende typer værgemål:

 

1. Økonomisk værgemål (værgemålsloven §5): Værgen skal alene tage stilling til økonomiske forhold. Personen er
ikke frataget retlige handleevne.

 

2. Personligt værgemål (værgemålsloven § 5): Værgen skal alene tage stilling til personlige anliggender. Personen er
ikke frataget den retlige handleevne.

 

3. Umyndiggørelse (værgemålsloven § 6): Personen er frataget den retlige handleevne.

 

4. Samværgemål (værgemålsloven § 7): Forudsætter en anmodning fra pågældende selv og at vedkommende på grund
af uerfarenhed, svækket helhed eller anden lignende tilstand har behov for hjælp til at administrere sin formue eller
andre økonomiske anliggender. Det er værgen og den pågældende, der i fællesskab træffer beslutningerne.

 

Anmodning om værgemål kan fremsættes af den pågældende selv, nære pårørende, af en allerede udpeget værge,
politidirektøren, regionsrådet og kommunalbestyrelsen. Statsforvaltningen har kompetence til at træffe afgørelse om
værgemål.

 

I forarbejderne til værgemålsloven er forudsat, at den kompetence, der er tillagt kommunalbestyrelsen, kan uddelegeres.
Delegationen er udnyttet for områder under Borger & Arbejdsmarked.

 

Der har vist sig behov herfor, da der findes borgere på botilbud og i egen bolig med støtte fra Esbjerg Kommune, der
konkret skønnes at have behov for værgebeskikkelse, og hvor der ikke kan findes pårørende eller andre, der kan anmode
herom.



 

Else Zippor og Maiken Skalborg Schmidt er for tiden bemyndiget. Da Else Zippor er fratrådt sin stilling som Socialchef
foreslås bemyndigelsen givet til Centerchef for Voksen, Social Thomas Eriksen. Det foreslås endvidere, at der ikke sker
ændringer i bemyndigelse af Myndighedschef Maiken Skalborgs Schmidt.

 

Hvis Centerchef for Voksen, Social Thomas Baagø Eriksen bemyndiges, skal det oplyses over for Statsforvaltningen.

Lovgrundlag, planer mv.

Værgemålsloven § 16. Ifølge Statsforvaltningens oplysninger kræves bemyndigelsen givet til konkret ansatte
medarbejdere og ikke tillagt enkelte stillinger

Kompetencer

Økonomiudvalget > Byrådet

Vurdering herunder alternativer

Hvis bemyndigelsen ikke er udnyttet, skal Byrådet i de enkelte sager træffe beslutning.

Indstilling

Direktør for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Byrådet:

1. At Centerchef for Voksen, Social Thomas Baagø Eriksen bemyndiges til overfor Statsforvaltningen at anmode om
at iværksætte, ophæve eller ændre værgemål inden for Borger & Arbejdsmarks områder

 

2. At Myndighedschef Maiken Skalborg Schmidt fortsat bemyndiges til overfor Statsforvaltningen at anmode om at
iværksætte, ophæve eller ændre værgemål inden for Borger & Arbejdsmarks områder

Beslutning Økonomiudvalget den 18-12-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 3: Bevilling af midler til finansiering af Oplevelses- og
kulturkonsulent

23/25522

Resumé

Med afsæt i Vision 2025 og i en erkendelse af at antallet af borgere i Esbjerg by i flere årtier har stået stille, har Byrådet
besluttet en strategisk satsning på oplevelser og kultur, der sammen med omfattende byudviklingstiltag skal spille en
central rolle i at løfte Esbjerg by og give bystolthed med det sigte at øge bosætningen og rekrutteringsmulighederne for
arbejdskraft.

 

Visionen for Esbjerg by er at Esbjerg skal være en levende storby med et rigt oplevelses- og kulturliv, hvor borgere og
besøgende søger samvær, trives og udvikles. 

 

Byrådet godkendte den 10. oktober 2022 organiseringen for arbejdet med Oplevelser & Kultur.

 

Arbejdet med Oplevelser & Kultur er en stor satsning, som kræver en stor og vedvarende indsats. Derfor stilles forslag
om ansættelse af en konsulent for prioritering af opgaverne.

 

Jævnfør budgetaftalen så er forslaget, at midler til konsulent finansieret af investeringspuljen fremsendes til
økonomiudvalgets behandling.

 

Sagsfremstilling

Ved budget 2023-26 blev der reserveret en investeringspulje på 50 mio. kr. til oplevelses- og kulturindsatsen, der skal
skabe vækst i antallet af borgere.

 

Arbejdet med oplevelses- og kulturindsatsen er organiseret indenfor den almindelige udvalgs- og forvaltningsstruktur,
med et stærkt samarbejde på tværs af forvaltninger. Der er etableret et samarbejdsforum på tværs af Kommunikation,
Event, Kultur og Byudvikling, der varetager ledelsen af indsatsen, men også den nødvendige koordinering og samarbejde
mellem Kultur, Event og Byudvikling. Der blev ved etableringen af investeringspuljen ikke afsat personalemidler til
arbejdet med indsatsen. og arbejdet er blevet løftet indenfor normalorganiseringen.

 

En transformering af Esbjerg til at have en stærk profil på oplevelser og kultur, der kan fastholde og tiltrække borgere, er
en langsigtet strategi, som kræver indsatser og samarbejder af en anden karakter end sædvanligt. Det kræver ressourcer og
kompetencer, som ikke i tilstrækkelig grad er i organisationen, ligesom der også er behov for en opsøgende indsats for at
tiltrække mulige operatører og samarbejdspartnere til Esbjerg. Dette har vist sig vanskeligt at løfte indenfor
normalorganiseringen.

 

Hvis den strategiske satsning med oplevelser og kultur skal have effekt, så vil det være nødvendigt med en understøttelse
af arbejdet. Kultur har ekstraordinært haft mulighed for understøttelse af arbejdet med midlertidig stilling frem til
31.12.23.

 



Der blev i budgetaftalen for 2024-27 aftalt at der skulle fremsættes en sag om ansættelse af en Oplevelses- og
kulturkonsulent i en treårig periode med finansiering via investeringspuljen til Oplevelse & Kultur.

 

Vision 2025

Brandingstrategien har taget sit udgangspunkt i Vision 2025, og målsætningen om at tiltrække og fastholde flere borgere.

 

Økonomi

Der blev reserveret 50 mio. kr. til formålet i budgetaftalen for 2023-26, der resterer 17,2 mio. kr. af puljen.

 

Kompetencer

Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at der bevilges 700.000 kr. årligt i 3 år til ansættelse af en Oplevelses- og kulturkonsulent
med finansiering via investeringspuljen til Oplevelse & Kultur.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 18-12-2023

Liste V, C og F stemte for indstillingen, i alt 6.

 

Liste D og A stemte imod indstillingen, i alt 3.

 

Indstillingen blev godkendt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

For 21 B, C, F, V

Imod 10 A, Sabrina Bech Bartholin

Undlader 0  

I ALT 31  

 

Godkendt.

 

Stedfortrædere  Anne Marie G Andersen (B) substitueres af Jasmin Lykke (B)
Nicolaj Aarøe (C) substitueres af Peter Kent Starup (C)

 



Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 4: Frigivelse af projekteringsmidler til ombygning af Seminariehuset,
Ribe til Specialundervisningscenter

23/25215

Resumé

Ved budgetforhandlingerne for Budget 2024-2027 blev der afsat et beløb på 24.090.000 kr. til ombygning af
Seminariehuset, Simon Hansensvej 1, Ribe grundet flytning af Specialundervisningscenter Vittenberg til Seminariehuset.

Elevgruppen, der er visiteret til Specialundervisningscentret Vittenberg, har komplekse fysiske og psykiske
problemstillinger, hvilket forudsætter en ombygning af dele af Seminariehuset inden flytningen.

 

Denne sag handler i første omgang om frigivelse af 2.000.000 kr. ud af de 24.090.000 kr.  vedrørende ombygningen og
indretning af Seminariehuset, Ribe.

 

Det samlede projekt gennemføres i årene 2024 og 2025

Sagsfremstilling

I de senere år er et stigende antal elever visiteret til specialundervisningscentret på Vittenbergskolen. Eleverne har i højere
grad flere komplekse udfordringer end tidligere set, og har derfor behov for skærmet tilbud fra andre børn, højt
specialiseret personale og ændrede fysiske rammer.

 

På baggrund af det, oplever Børn & Kultur, at der er pladsudfordringer for visiterede elever til Vittenbergskolens
Specialundervisningscenter, samt at specialundervisningscenterets eksisterende lokaler ikke kan rumme alle elevers behov
for undervisning og specialpædagogisk bistand – dette i særlig grad elever, der er døgnanbragt på Specialcentrets
døgnafdeling RABU.

 

For at imødekomme antal af visiterede elever samt elevernes behov har man været nødsaget til at etablere midlertidige
tilbud på 4 matrikler.

 

På den baggrund har der på tværs af de to forvaltninger Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked været nedsat en
projektgruppe med det formål at udarbejde anlægsforslag.

 

Arbejdsgruppens arbejde resulterede i 2 anlægsforslag. Dels et anlægsforslag om et skoletilbud til 12 elever på
Ribelundområdet, dels en flytning af Specialundervisningscentret Vittenberg til Seminariehuset, Simon Hansensvej 1,
Ribe. Begge forslag blev godkendt ved budgetforliget 2024-2027.

 

Denne sag omhandler ombygning af Seminariehuset og dermed flytning af specialundervisningscentret Vittenberg.

 

I den forbindelse igangsættes der i 2024 et arbejde med ombygningen, hvor der tages udgangspunkt i de eksisterende
lokaler, men som skal tilgodese de specielle behov elevgruppen har.

Ombygningen vil derfor omfatte etablering af hvilerum, hygiejnelokaler, faglokaler, opholdsrum, personalerum,
kontorfaciliteter, handicaplegeplads mm.



 

 

 

Tidsplan:

 

Januar - april 2024:  Projektering – udarbejdelse af tilbudsmateriale

April 2024 – juni 2025:  Ombygning

Økonomi

Byrådet har ved budgetforliget 2024-2027 bevilliget midler til ombygning af Seminariehuset, Simon Hansensvej 1, Ribe.

Rådighedsbeløbet afsat i budgettet er 24.090.000 kr. fordelt med 10.000.000 kr i 2024 og 14.090.000 kr. i 2025.

Til projektering søges 2.000.000 kr. frigivet i 2024.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Personalet som er ansat på Specialundervisningscentret Vittenberg flytter fysisk arbejdsplads.

Flytningen betyder også at personale og centerledelse vil blive samlet, hvilket vil betyde at mulighed for at samarbejde,
vidensdeling og fagligt løft øges

Ledelsesmæssigt vil personalet være tilknyttet den skoleleder/ skoleledelse som efter d. 1. august 2024 er ansvarlig for
ledelsen af Specialundervisningscentret. (Dette afklares i forbindelse med strukturændring på folkeskoleområdet)

Kompetencer

Børn & Skoleudvalget > Økonomiudvalget > Byråd

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller at:

1. der frigives en projekteringsbevilling på 2.000.000 Kr. i 2024 finansieret af dertil afsat rådighedsbeløb til Børn &
Skoleudvalget i budget 2024-2027

2. at beløbet overføres til Ejendomme (Politikområdet Byggeprojekter)

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 05-12-2023

1. Godkendt.

2. Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 08-01-2024

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Bilag

Bevillingsoversigt - Ombygning af Seminariehuset Ribe.pdf



Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 5: Frigivelse af midler til indkøb af affaldsbeholdere

23/26880

Resumé

I forbindelse med indførelse af indsamling af alle 10 affaldstyper ved husstandene er der afholdt udbud på indkøb af 2
hjulede beholdere.

 

Der blev afgivet 3 tilbud, hvor af Joca A/S afgav det bedste tilbud i henhold til tildelingskriteriet "Bedste forhold mellem
kvalitet og pris”.

 

Den samlede pris for indkøb af beholderne til den kommende affaldsløsning i Esbjerg kommune er 30.733.500 kroner
eksklusiv moms.

 

Den samlede pris for udbringning og hjemtagning af beholderne er cirka 5.000.000 kr.

 

Klima & Miljøudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrådet, at der skal gives en tillægsbevilling til
anlæg på 36 mio. kr. til indkøb og udbringning/hjemtagning af beholdere i 2024.

Sagsfremstilling

Bekendtgørelse om affald fra december 2020 satte nye nationale krav til, hvordan kommunerne skal håndtere borgernes
affald.

Følgende affaldstyper skal være omfattet af en henteordning ved husstanden: Papir, pap, glas, metal, plast (hård og blød
plast), madaffald, mad- og drikkekartoner, farligt affald, restaffald og tekstiler. Esbjerg Kommune har meddelt, at vi ikke
indsamler alle 10 affaldstyper ved husstanden pr. 1 januar 2023 som krævet.

 

Klima & Miljøudvalget besluttede den 19. august 2022 følgende 

Restaffald/madaffald tømmes hver 2. uge i ny 2-delt 240 liters beholder.
Papir/pap/tekstilaffald tømmes hver 3. uge i ny 240 liters beholder.
Metal/glas–plast/kartoner tømmes hver 3. uge i ny 2-delt 240 liters beholder.

 

Alle beholdere er nye affaldsbeholdere. Det vil give en spand mindre i forhold til eksisterende løsning til indsamling af
affald. Der skal hjemtages ca. 145.000 beholdere, som ikke kan genbruges i Esbjerg Kommunes affaldssystem, men vil
blive granuleret og indgår i nye plastik produkter.

 

Der har været gennemført udbud af indkøb af 2-hjulede beholdere i efteråret 2023. Der blev afgivet 3 tilbud, hvor af Joca
A/S afgav det bedste tilbud i henhold til tildelingskriteriet "Bedste forhold mellem kvalitet og pris” med kriterierne pris
(25 %), brugsegenskaber (50 %) og æstetik (25 %). Ved kriteriet brugsegenskaber forstås opsamlingsmateriellets
funktionalitet, og ved kriteriet æstetik forstås beholderens udseende. 

 

Den samlede pris for indkøb af beholderne til den kommende affaldsløsning i Esbjerg kommune er 30.733.500, - kroner
eksklusiv moms.



Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse nr. 2159 af 09/12/2020 – affaldsbekendtgørelsen.

Bekendtgørelse nr. 2097 af 14/12/2020 – affaldsaktørbekendtgørelsen.

Økonomi

Affald er et område, som er brugerfinansieret og skal hvile i sig selv, hvilket betyder, at indkøbet af beholdere i
nærværende sag indregnes i kommende takstberegninger af genbrugsbidraget.

 

Indkøbet under affaldsområdet efter ”hvile i sig selv–princippet” påvirker ikke Esbjerg Kommunes anlægsramme.

 

Udgiften finansieres via kassetræk, med en tilbagebetaling over en 10-årig periode. Det vil give anledning til en stigning
på boligbidraget med ca. 56 kr. pr. år og medtages i kommende takstberegning.

 

Dertil kommer hjemtagning af eksisterende beholdere, udlevering af nye beholdere og afsætning af de gamle beholdere,
og det beløber sig cirka til 5.000.000 kr. eksklusiv moms, Det vil give anledning til en stigning på boligbidraget med ca.
10 kr. pr. år og medtages i kommende takstberegning.

 

Tillægsbevillingen finansieres af kassen som et lån til kommunen. Takster, renter og afdrag bringes på plads ved den
førstkommende budgetrevision og budgetlægningen for budget 2025-28.

Kompetencer

Klima & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktør for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet, at der gives en tillægsbevilling til anlæg på 36 mio. kr.
til indkøb og udbringning/hjemtagning af beholdere i 2024.

 

Beslutning Klima & Miljøudvalget den 08-12-2023

Godkendt.

 

Anders Rohr Jørgensen (V) deltog ikke i behandlingen af sagen.

 

Beslutning Økonomiudvalget den 18-12-2023

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 6: Endelig vedtagelse af kommuneplanændring og lokalplan for
Autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe

22/25529

Resumé

Byrådet vedtog den 4. september 2023 at offentliggøre forslaget til kommuneplanændring nr. 2022.22 og lokalplan nr. 40-
030-0003 for en ny autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe.

 

Formålet med lokalplanen er at skabe rammerne for etablering af en ny autocamperplads i Ribe.

 

Kommuneplanændringen og lokalplanforslaget har været i offentlig høring i 8 uger. I den forbindelse er der kommet 2
høringssvar.

Høringssvarene har ikke givet anledning til ændringer.

 

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrådet, at Kommuneplanændring nr. 2022.22
og forslag til lokalplan nr. 40-030-0003 for en ny autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe skal vedtages endeligt.

 

Sagsfremstilling

Lokalplansforslag nr. 40-030-0003 er udarbejdet for at skabe rammerne for etablering af en autocamperplads for at
imødekomme den stigende efterspørgsel på rastepladser til autocampere med mulighed for overnatning i området omkring
Ribe.

 



Formålet med lokalplanen er at skabe rammerne for etablering af en ny autocamperplads samt at sikre nødvendigt
arbejdsareal for oprensning af grøft mod syd. Lokalplanen sikrer, at arealernes grønne karakter bevares således, at der
fortsat er en oplevelse af en grøn forgrund til bykernen.

 

Sammen med forslag til lokalplanen er der udarbejdet forslag til en kommuneplanændring ”2022.20 Autocamperplads ved
Stampemøllevej i Ribe”, som ændrer områdets anvendelse fra Grønt rekreativt område til område til teknisk anlæg, hvor
autocamperplads tilføjes som en ny funktion i området.

 

Kommuneplanændringen og lokalplanforslaget har været i offentlig høring i 8 uger.

I den forbindelse er der kommet 2 høringssvar. Vejdirektoratet orienterer om, at området er påvirket af støj fra statsvejen,
mens Ribe Stift orienterer om, at lokalplanområdet er omfattet af kirkeomgivelser omkring Ribe Domkirke.

 

Der er foretaget en vurdering af støjpåvirkningen i lokalplanprocessen, og det vurderes ikke at have betydning for
lokalplanområdet. Ribe Stift vurderer, at autocamperpladsen ikke vil have væsentlig påvirkning på Ribe Domkirke.

 

Høringssvarene samt resume og vurdering af høringssvarene er vedhæftet som bilag.

 

Høringssvarene har ikke givet anledning til ændringer i kommuneplanændring eller lokalplanforslaget.

 

Sideløbende med planlægningen for autocamperpladsen arbejder Teknik & Miljø med et udbud for den fremtidige drift af
pladsen.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse af lov om planlægning, Planloven

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Kommuneplanændring nr. 2022.22 og forslag til lokalplan nr. 40-030-0003 for en ny autocamperplads ved
Stampemøllevej i Ribe har været i 8 ugers høring fra den 7. september 2023 til den 2. november 2023.

 

Der er modtaget 2 høringssvar.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, det indstilles til Byrådet, at kommuneplanændring nr. 2022.20 og lokalplan nr.
40-030-0003 for en Autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe vedtages endeligt.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 07-12-2023

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 18-12-2023



Godkendt.

 

Jakob Lykke (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Bilag

Lp 40-030-0003 Autocamperplads ved Stampemøllevej i Ribe_Forslag.pdf

Kommuneplanændring 2022.20_Vedtaget_Udkast.pdf

Nummerering og organisering af indkomne høringssvar_LP 40_030_0003.pdf

Resume af høringssvar med forvaltningens bemærkninger_LP 40_030_0003.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 7: Parkeringsforbedringer i Esbjerg Midtby

23/25829

Resumé

Forslaget om indførelse af 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus har til formål at øge belægningen og gøre
parkeringshuset mere attraktivt.

 

Samtidig anbefales en ændring af betalingsmodellen i betalingszonen for at skabe et enklere og mere fleksibelt
parkeringssystem i Esbjerg Kommune.

Den økonomiske vurdering viser, at omkostningerne ved ændringen af betalingsmodellen er dækket af eksisterende
serviceaftaler, mens der forventes en investering på 150.000 kr. til skilte og informationstavler ved implementeringen af
det nye system.

 

Forslaget sigter mod at forbedre både parkeringsoplevelsen og tilgængeligheden for borgere og besøgende i Esbjerg.
Forvaltningen har været i dialog med Esbjerg City vedrørende ønske om parkeringsforbedringer i Midtbyen.

 

Plan & Byudviklingsudvalget skal tage stilling til, om det skal indstilles til Byrådet, at der indføres 4 timers gratis
parkering i Danmarksgade P-Hus, og at betalingsmodellen i betalingszonen ændres.

 

Sagsfremstilling

Baggrund:
I 2019-2020 blev parkeringshuset i Danmarksgade opført af Esbjerg Kommune, men dets anvendelse har indtil nu været
begrænset. I 2022 udførte Rambøll en parkeringsanalyse på vegne af Esbjerg Kommune med det formål at undersøge
mulighederne for at øge parkeringskapaciteten i Esbjerg Midtby. Analysen identificerede tre udfordrede områder og
pegede på P-huset i Danmarksgade som et særskilt problem.

 

Aktuel situation:
På trods af parkeringshusets centrale beliggenhed har det ikke opnået ønsket popularitet. Tællinger fra parkeringsanalysen



viser en belægningsgrad på kun 17-27%, med den højeste belægning om lørdagen. Esbjerg Kommune forsøgte at forbedre
situationen ved at introducere et årskort for ansatte, men kun 32 kort er solgt til dato.

 

Forslag til forbedringer:
For at gøre parkeringshuset mere attraktivt og øge belægningen foreslås det at øge den gratis parkeringstid fra 2 til 4 timer
i P-huset, medens resten af parkeringszonen forbliver uændret. Dette forslag møder dog udfordringer på grund af den
nuværende zonemodel og kompleksiteten i Esbjerg Kommunes parkeringssystem.

 

Udfordringer og kompleksiteter:
Esbjerg Kommune anvender to forskellige systemer, hvilket skaber kompleksitet og kræver en ensartet tilgang for at
undgå unødig forvirring. Implementering af takstdifferentiering kræver omkodning af hele IT-systemet, hvilket ikke
tidligere er forsøgt i Esbjerg. Den nuværende model, hvor parkering først registreres ved behov for mere end 2 timers
parkering, adskiller sig markant fra andre danske og europæiske byer.

 

Anbefaling:
For at undgå yderligere forvirring og gøre parkeringssystemet mere brugervenligt anbefales det at overveje en overgang
til den almindeligt anvendte model, hvor parkering registreres ved ankomst. Dette ville ikke kun lette implementeringen
af 4 timer gratis parkering i Danmarksgade P-Hus, men også skabe et mere intuitivt system for besøgende.

 

Konklusion:
Indførelsen af 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus er en positiv løsning, der kræver overvejelse af den
overordnede parkeringsstruktur. En mere standardiseret tilgang kan potentielt øge forståeligheden for parkanter, og
bidrage til en mere effektiv udnyttelse af parkeringsfaciliteterne i Esbjerg Midtby.

Lovgrundlag, planer mv.

Bekendtgørelse om parkering på offentlige veje, jf. BEK nr 1231 af 04/11/2015.

Økonomi

Teknik & Miljø vurderer, at implementeringen af en ny betalingsmodel ikke vil medføre øgede omkostninger, da
omkodningen af de eksisterende IT-systemer allerede er dækket af den gældende serviceaftale.

Anslået vil det dog kræve en investering på omkring 150.000 kr. at anskaffe og udskifte skilte samt informationstavler i
forbindelse med indførelsen af det nye betalingssystem og 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus. Beløbet er
indenfor budgettet afsat til udvikling af parkeringsområdet.

Kompetencer

Plan & Byudviklingsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

 

1. der indføres 4 timers gratis parkering i Danmarksgade P-Hus.

 

2. betalingsmodellen i betalingszonen ændres.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 07-12-2023



Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 18-12-2023

Godkendt.

 

Jakob Lykke (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Godkendt.

Bilag

Notat - parkeringshuset i Danmarksgade

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 8: Vedtagelse af de 1-årige indsatser i Beskæftigelsesplan 2024

23/3497

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på sit møde den 24. oktober 2023 første udkast til de 1-årige indsatser i
Esbjerg Kommunes Beskæftigelsesplan 2024

 

Jobcentret har herefter udarbejdet det endelige udkast, som i denne sag fremlægges til vedtagelse i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskæftigelsesrettede indsats. Planen er således et centralt
styringsredskab og indeholder kommunens politiske fokuspunkter på beskæftigelsesområdet samt mål og strategier for
Jobcentrets indsats.

 

På udvalgsmøde den 24. oktober 2023 drøftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget første udkast til de 1-årige indsatser i
Beskæftigelsesplan 2024.

 

Udvalget var positive over for udkastet, men ønskede en konkretisering af strategi 4: ”Flere personer med handicap skal i
beskæftigelse”.

 

Der er derfor nu tilføjet et mål til strategien om virksomhedernes kendskab til de handicapkompenserende ordninger.

 

På baggrund af seneste status på målet i strategi 6: ”Maksimalt antal unge på uddannelseshjælp” foreslår Jobcentret
desuden, at måltallet for 2024 justeres fra 800 unge på uddannelseshjælp i december 2024 til 750 unge.

 

Når det endelige udkast til Beskæftigelsesplan 2024 er vedtaget i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, sendes det videre til
orientering i Byrådet.

 

Planen vil blive opsat i læsevenligt layout, så den er klar til at blive taget i brug 1. januar 2024.

 

I det følgende orienteres om status på målene i Beskæftigelsesplan 2023.

 

 

Status på mål i Beskæftigelsesplan 2023:

Hvor det er muligt, er der for de enkelte strategier i beskæftigelsesplanen formuleret målinger og konkrete resultatmål.

 

I de følgende tabeller fremgår måling, resultatmål og status for hvert enkelt mål i Beskæftigelsesplan 2023.



 

Tabel 1.1 – Mål: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.

Måling Tilfredshed ved målinger af de lediges oplevelse af samtaler på Jobcentret.

Resultatmål
Mindst 90 % af de adspurgte er meget enige eller enige i udsagnet:
”Samtalen var motiverende, og jeg havde en god oplevelse af at blive
inddraget og lyttet til”.

Status
Ved seneste måling fra efteråret 2023 var 99 % enige eller meget enige i, at
samtalen var motiverende, og at de havde en god oplevelse af at blive
inddraget og lyttet til.

 

Tabel 1.2 - Mål: Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling.

Måling Tilfredshed ved målinger af de lediges oplevelse af Jobcentrets tilbud.

Resultatmål I 2023 er mindst 90 % af de adspurgte enige eller meget enige i udsagnet:
”Jeg har en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.”

Status Ved seneste måling fra efteråret 2023 var 93 % enige eller meget enige i, at
de har en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.

 

Tabel 2 – Mål: Flere ledige skal opkvalificeres.

Måling Andel af personer på a-dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp eller
ledighedsydelse, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb.

Resultatmål I december 2023 ligger andelen i Esbjerg/Fanø over landsgennemsnittet.

Status

STAR følger op på ministermålet på jobindsats.dk.

I den seneste måling fra september 2023 var landsgennemsnittet 1,7 %.
Gennemsnittet i Esbjerg Kommune var 3,7 % og gennemsnittet i Fanø
Kommune var 4,3 %.

 

Tabel 3 – Mål: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.

Måling Andel flygtninge og familiesammenførte, som er i beskæftigelse.

Resultatmål I december 2023 svarer andelen i Esbjerg/Fanø til 1 % over
landsgennemsnittet.

Status
STAR følger op på ministermålet på jobindsats.dk.

I september 2023 var landsgennemsnittet på 55,7 %. Gennemsnittet for
Esbjerg og Fanø var henholdsvis 57,0 % og 81,8 %.

 

Tabel 4 – Mål: Flere personer med handicap skal i beskæftigelse.

Måling Afventer måling fra Beskæftigelsesministeriet.



 

Indtil da følges brugen af personlig assistance, hjælpemidler,
isbryderordningen og fleksjob.

Resultatmål

Status

 

Tabel 5.1 – Mål: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Måling Tilfredshed hos virksomheder, der er i kontakt med Jobcentret.

Resultatmål I december er mindst 90 % af de adspurgte virksomheder tilfredse eller
meget tilfredse med deres kontakt med Jobcentret.

Status

Den seneste måling er lavet af KL og følger en anden model. Svarene er
derfor ikke direkte sammenlignelige med de tidligere opgørelser.

 

I KL’s seneste måling fra 3. kvartal 2023 svarede 86 %, at de samlet set var
enten tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentret.

 

Tabel 5.2 – Mål: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Måling Andelen af stillinger i jobordrer fra virksomheder, som Jobcentret har
formidlet kandidater til.

Resultatmål I december 2023 svarer andelen i Esbjerg/Fanø til 1 % over
landsgennemsnittet.

Status
I tredje kvartal 2023 har Esbjerg/Fanø formidlet kandidater til 91 % af
stillingerne i virksomhedernes jobordrer. På landsplan er der i samme
periode formidlet kandidater til 81 % af stillingerne.

 

Tabel 6 – Mål: Flere unge skal i uddannelse eller job, så de bliver selvforsørgende.

Måling Maksimalt antal unge mellem 18 og 29 år på uddannelseshjælp.

Resultatmål Højst 700 i december 2023.

Status

Status i oktober 2023 var, at 745 fuldtidspersoner modtog uddannelseshjælp
i Esbjerg og Fanø Kommune. Det antal forventes at stige med ca. 30
fuldtidspersoner i december, hvilket er den normale sæsonstigning.

 

Da resultatmålet blev fastlagt i august 2022, var der i en lang periode op til
et kraftigt fald i antallet af unge på uddannelseshjælp. Selvom udviklingen
har været god, idet vi har fastholdt et lavt antal, så er faldet ikke fortsat,
som Jobcentret dengang forventede. Der er ikke budgetoverskridelser på
området.

 

Tabel 7 – Mål: Flere skal fra sygedagpenge til job



Måling Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken i forhold til
landsgennemsnittet.

Resultatmål I december 2023 svarer andelen højest til landsgennemsnittet.

Status I august 2023 modtog 3,2 % sygedagpenge i Esbjerg og 4,1 % på Fanø mod
2,7 % på landsplan.

 

Status for investeringsprojekter i Jobcentret er vedlagt som bilag.

Vision 2025

Beskæftigelsesplanen understøtter målene om øget kvalificeret arbejdskraft til alle og øget bosætning i Vision 2025.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

I maj og juni 2023 har Fanø Kommune, Forum for Rekruttering og Beskæftigelse, Forum for Integration og
Beskæftigelse, Børn & Skoleudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Handicaprådet, Udsatterådet samt ledere og
medarbejdere i Jobcentret haft mulighed for at komme med inputs til beskæftigelsesplanen.

 

Desuden har første udkast til de 1-årige indsatser i Beskæftigelsesplan 2024 været i høring i Forum for Rekruttering og
Beskæftigelse i september forud for behandlingen på udvalgsmødet den 24. oktober.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Vedtager de 1-årige indsatser i Beskæftigelsesplan 2024.
2. Sender Beskæftigelsesplan 2024 til orientering i Byrådet.

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 05-12-2023

1. Godkendt.
2. Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 08-01-2024

Godkendt.

Beslutning Byrådet den 15-01-2024

Orientering givet.

Bilag

Status på investeringsprojekter

Beskæftigelsesplan 2024 - endeligt udkast

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 9: Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune

22/30952

ResumÃ©

Udarbejdelsen af en ny seniorpolitik for Esbjerg Kommune er nu sÃ¥ langt, at Sundhed & Omsorgsudvalget forelÃ¦gges
et udkast til godkendelse og efterfÃ¸lgende udsendelse til hÃ¸ringsberettigede parter.

Â 

Udkastet er udarbejdet pÃ¥ baggrund af de temaer, som Sundhed & Omsorgsudvalget godkendte pÃ¥ udvalgsmÃ¸det den
12. juni 2023.

Â 

Konsulenterne Gitte Skov Nielsen og Birthe Marie Rasmussen fremlÃ¦gger pÃ¥ mÃ¸det udkast til Seniorpolitik 2024-
2030 for Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

PÃ¥ baggrund af den gennemfÃ¸rte data- og vidensindsamling, som blev foretaget af Fritid, Sundhed & Omsorg i
forÃ¥ret 2023, besluttede Sundhed & Omsorgsudvalget den 12. juni 2023, at der skulle arbejdes videre med 10 temaer i
den nye seniorpolitik.

Â 

Fritid, Sundhed & Omsorg har i forlÃ¦ngelse heraf udarbejdet et udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg
Kommune, hvor de 10 temaer er indarbejdet i tre overordnede pejlemÃ¦rker for seniorpolitikken:

Â 

1. Trivsel og livskvalitet handler om at skabe rammer og mulighed for:

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At indgÃ¥ i sociale relationer og fÃ¦llesskaber

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At bevare livskvaliteten i livets overgange

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At fÃ¸le sig inkluderet i samfundet

Â 

2. Lighed og selvstÃ¦ndighed handler om at skabe rammer og mulighed for:

Â 

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At vÃ¦re fysisk og mental sund

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At have sundhedstilbud tÃ¦t pÃ¥ i dagligdagen

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At kunne vÃ¦lge forskellige boformer i eget lokalomrÃ¥de

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At kunne finde vej i en digital og teknologisk verden

Â 

3. Tryghed og vÃ¦rdighed handler om:

Â 

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At blive behandlet med vÃ¦rdighedÂ 

-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At modtage stÃ¸tte efter behov



-Â Â Â Â Â Â Â Â Â  At netvÃ¦rk og pÃ¥rÃ¸rende bliver inddraget

Â 

PejlemÃ¦rkerne vil vÃ¦re bÃ¦rende i de kommende handleplaner og indsatser pÃ¥ senioromrÃ¥det sÃ¥vel som i
samarbejdet med seniorerne og deres netvÃ¦rk og pÃ¥rÃ¸rende, civilsamfundet og Ã¸vrige lokale aktÃ¸rer.

Â 

Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 er vedlagt som bilag 1.

Vision 2025

Projektet understÃ¸tter velfÃ¦rdssporerne â€�Livskvalitet og sundhedâ€� samt â€�FÃ¦llesskab og mangfoldighedâ€� i Vision
2025.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget -> Ã˜konomiudvalget-> ByrÃ¥det

HÃ¸ring

Udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune sendes efter godkendelse af Sundhed & Omsorgsudvalget i
hÃ¸ring hos Ã†ldrerÃ¥det, HandicaprÃ¥det, Ã†ldre Sagen, UdsatterÃ¥det og Vindrosen samt Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Plan & Byudviklingsudvalget.

Indstilling

DirektÃ¸ren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at:

Â 

Sundhed & Omsorgsudvalget godkender udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune.

Â 

Det godkendte udkast til Seniorpolitik 2024-2030 for Esbjerg Kommune sendes i hÃ¸ring hos de i sagen nÃ¦vnte
hÃ¸ringsparter og politiske fagudvalg.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-10-2023

Godkendt med de faldne bemÃ¦rkninger.

Â 

Sagen sendes i hÃ¸ring, og udvalget opfordrer hÃ¸ringsparterne til at indgive et hÃ¸ringssvar. De politiske fagudvalg
tilbydes en kort fremlÃ¦ggelse af Sundhed & Omsorgs to konsulenter, som er nÃ¦vnt i sagen.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 06-11-2023

Godkendt, idet bemÃ¦rkninger pÃ¥ mÃ¸det udgÃ¸r hÃ¸ringssvar.

Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 09-11-2023

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-11-2023

Godkendt, idet bemÃ¦rkninger pÃ¥ mÃ¸det udgÃ¸r hÃ¸ringssvar.

Forvaltningen oplyser:



Udkastet til den nye seniorpolitik har vÃ¦ret sendt i hÃ¸ring i henholdsvis Kultur & Fritidsudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt i fÃ¸lgende interesseorganisationer: Ã†ldrerÃ¥det,
HandicaprÃ¥det, UdsatterÃ¥det, Ã†ldre Sagen og Vindrosen.

Â 

Tilbagemeldingerne har generelt vÃ¦ret meget positive. UdsatterÃ¥det har anbefalet, at der tilfÃ¸jes et afsnit om udsatte
Ã¦ldre (se bilag 7). Der vil i forbindelse med udarbejdelsen af handleplaner i relation til seniorpolitikken blive taget
hÃ¸jde for dette fokus.

Â 

PÃ¥ baggrund heraf har de indkomne hÃ¸ringssvar ikke givet anledning til tekstmÃ¦ssige Ã¦ndringer i politikken.

Ny indstilling:

DirektÃ¸ren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller til Sundhed & Omsorgsudvalget, at det indstilles til ByrÃ¥det, at

Â 

Udkast til â€�Seniorpolitik 2024-2030 - Det gode seniorliv â€“ et fÃ¦lles ansvarâ€� godkendes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 11-12-2023

Godkendt.

Â 

Afbud: Michael HarbÃ¸ll (A)

Beslutning Ã˜konomiudvalget den 08-01-2024

Godkendt.

Beslutning ByrÃ¥det den 15-01-2024

Godkendt.

Bilag

Seniorpolitik 2024-2030-Godkendt på S&O-udvalgets møde den 11-12-2023

Projektkommissorium Seniorpolitik

Høringssvar Social & Arbejdsmarkedsudvalget.docx

Høringssvar fra Plan- og Byudviklingsudvalget.docx

Høringssvar fra Kultur og Fritidsudvalg

Ældrerådets høringssvar

Udsattterådets høringssvar

Vindrosens høringssvar

Ældresagens høringssvar

Handicaprådets høringssvar

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 10: Lukket: Nedrivning af bygninger i erhvervsområde ved Esbjerg

23/10406

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 11: Godkendelse af underskriftsblad

Afbud Anne Marie Geisler Andersen
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