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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Godkendt.



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besoger Esbjerg Forsorgshjem
& Skjoldbo den 16. august 2022

22/19934
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beseger den 16. august Esbjerg Forsorgshjem, Exnersgade 47 B, 6700 og Skjoldbo,
Randersvej 44, 6700 Esbjerg.

Udvalgsmedet afholdes pa Esbjerg Forsorgshjem, hvorefter tilbuddet star for en prasentation efterfulgt af en rundvisning.

Efter besoget pd Esbjerg Forsorgshjem besgges Skjoldbo. Besaget starter ligeledes med en prasentation efterfulgt af en
rundvisning.

Udvalget orienteres i nedenstdende om Skjoldbo og Esbjerg Forsorgshjem forud for besggene.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget bliver i nedenstdende kort praesenteret for Esbjerg Forsorgshjem og Skjoldbo. Derefter

gennemgas tallene for belaegningstiden, takster og udgifter, varigheden pé opholdene samt hvad borgerne udskrives til
efter endt ophold.

Kort praesentation

Esbjerg Forsorgshjem tilbyder midlertidige boliger til hjemlase borgere over 18 &r med sarlige sociale problemer udover
hjemloshed eksempelvis misbrug og/eller psykisk sygdom. Der er plads til ca. 28 hjemlgse borgere.

Skjoldbo er et forsorgshjem for unge hjemlase mellem 18-30 &r med komplekse problemstillinger sdsom psykisk sygdom
og/eller misbrug.

Skjoldbo er en selvejende organisation under KFUM'’s Sociale Arbejde med driftsaftale med Esbjerg Kommune. Skjoldbo
har i alt 25 pladser.

Belegningstid

I perioden januar 2020 til juli 2022 har den samlede gennemsnitlige belaegningsprocent pa 87 % ved Esbjerg
Forsorgshjem og 80 % hos Skjoldbo. Det svarer til, at godt 24 pladser er i brug hos forsorgshjemmet, og 20 pladser er i
brug ved Skjoldbo.

Esbjerg Forsorgshjem og Skjoldbo’s budgetramme reguleres ikke pa baggrund af belegningen. Dette betyder, at deres
budgetmidler ikke endres uanset antallet af indskrevne borgere.

Tabel 1. Den samlede belaeegningsprocent i gennemsnit for januar 2020 til juli 2022 fordelt pa Esbjerg Forsorgshjem og
Skjoldbo.



Ar Esbjerg Forsorgshjem Skjoldbo

2020 88 % 81 %
2021 86 % 80 %
2022 88 % 80 %

Hvis den samlede belaegning fordeles mellem Esbjerg Kommunes egne borgere og eksterne kommuners borgere er
fordelingen som folger:

- Esbjerg Forsorgshjem har i gennemsnit 49 % egne borgere og 39 % eksterne borgere.

- Skjoldbo har i gennemsnit 52 % egne borgere og 28 % eksterne borgere.

Tabel 2. Belegningsprocent i gennemsnit for januar 2020 til juli 2022 fordelt pa Esbjerg Forsorgshjem og Skjoldbo.

Esbjerg Forsorgshjem Skjoldbo

Ar  Egne  Eksterne Egne Eksterne

2020 51% 37 % 54% 26%
2021 47 % 40 % 52% 28%
2022 49 % 39% 50% 29%
Takster og udgifter

Esbjerg Kommunes udgifter til §110-tilbud har veret faldende fra 2020 til 2021. Det ser dog ud til at niveauet igen stiger i
2022, og forventningen er pa nuvarende tidspunkt, at de samlede udgifter ender pa 42 mio. kr. (for statsrefusion).

Udgifterne i nedenstéende tabel er bade fordelt pa udgiften til egne tilbud og eksterne tilbud. Udgifterne er for
statsrefusion.

Tabel 3. Oversigt over udgifterne til §110-tilbud for januar 2020 til juli 2022 fordelt pé egne tilbud og eksterne tilbud.

mio. kr. Egnetilbud Eksterne tilbud Sum

2020 18,1 20,9 39,1
2021 16,4 18,7 35,1
2022 12,4 12,6 25,0

En plads hos Esbjerg Forsorgshjem koster: 1.618 kr. pr. degn. i 2022

En plads hos Skjoldbo koster: 1.069 kr. pr. degn. i 2022



Forskellen skyldes at de to tilbud har forskellige budgetter, pladstal og beleegningsprocenter, og det medferer at taksten
bliver forskellig.

Varighed pa ophold

Den gennemsnitlige varighed pa borgernes ophold er nedenfor opgjort for Esbjerg Forsorgshjem og Skjoldbo. Det er
opdelt i varigheden pa indskrevne og udskrevne borgere.

Opgerelsen er kun lavet pa borgere, hvor Esbjerg Kommune har betalingsforpligtigelsen (Esbjerg-borgere).

Varigheden pé udskrevne borgere har ved Esbjerg Forsorgshjem veret faldende og ligger aktuelt pa 77,1 dage.

Ved Skjoldbo har den gennemsnitlige varighed pé udskrevne borgere varet mere svingende. Aktuelt er den
gennemsnitlige varighed pa 211,8 dage for de borgere, der 1 2022 er blevet udskrevet fra Skjoldbo.

For de borgere, der aktuelt er indskrevet pé de to tilbud, er den gennemsnitlige varighed pa Esbjerg Forsorgshjem 146
dage og 144 dage pé Skjoldbo.

Tabel 4. Oversigt over opholdsvarigheden for udskrevne og indskrevne borgere fordelt pa Esbjerg Forsorgshjem og
Skjoldbo.

Varighed udskrevne Indskrevne
borgere borgere
2020 2021 2022 2022
Esbjerg Forsorgshjem Varighed 91.8 78.9 77.1 145.9
(dage)
Skjoldbo
163,2 152,1 211,8 1443
Varighed (dage)

Hvad borgerne udskrives til

Baseret pa udskrivningerne i 2022, er borgerne blevet udskrevet til nedenstdende steder. Idet mélgruppen ikke altid er let
at folge op pa, er der desvaerre en del, der bliver registreret med "andet", "ukendt ophold" eller "uoplyst".

Tabel 5. Overblik over, hvad borgerne fra Esbjerg Forsorgshjem udskrives til baseret pa udskrivningerne fra januar-juli
2022,

Esbjerg Forsorgshjem
Udskrivningsarsager Antal personer

Anden Boform (§110) 12



Andet 1

Botilbud (§107) 1
Egen bolig - skav bolig 2
Egen bolig - almen udlejning 13

Misbrugsbehandling (degnplads) 1

Psykiatrisk sygehusafdeling 1
Somatisk sygehusafdeling 1
Udslusningsbolig (Lab §63) 1
Ukendt ophold 15
U - Uoplyst 3
U - Venner/familie 4

Tabel 6. Overblik over, hvad borgerne fra Skjoldbo udskrives til baseret pa udskrivningerne fra januar-juli 2022.

Skjoldbo

Udskrivningsarsager Antal personer
U - Anden Boform (§110) 3
U - Andet 3
U - Botilbud (§107) 1
U - Egen bolig - skev bolig 2
U - Egen bolig - almen udlejning 6
U - Psykiatrisk sygehusafdeling 1
U - Samlever/kaereste 1
U - Uoplyst 1
U - Venner/familie 1

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Lukket: Indledende dreftelse i forbindelse med retten til tidlig
pension

22/19199



Punkt 4: Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2023-2024

22/1420
Resumé

Jobcentrene 1 kommunerne skal hvert ar lave en plan for beskaftigelsesindsatsen det folgende &r.

Pa fellesmodet den 17. maj 2022 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskeaftigelse
de overordnede retningslinjer for Beskaftigelsesplan 2023.

Forste udkast til beskeeftigelsesplanen er nu udarbejdet og foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til droftelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats. Planen er et centralt
styringsredskab og indeholder kommunens politiske fokuspunkter pa beskeftigelsesomradet samt mél og strategier for
Jobcentrets indsats.

Udformningen af beskaftigelsesplanen for 2023 tager udgangspunkt i:

1. En reekke mél fastlagt af beskaftigelsesministeren
2. Udfordringer pé det lokale arbejdsmarked

3. Erfaringer fra Beskaeftigelsesplan 2021-2022

4. Vision 2025

5. De af FN’s verdensmaél, som vedrerer beskaftigelse

Pa fellesmodet den 17. maj 2022 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskeaftigelse
de overordnede retningslinjer for Beskaftigelsesplan 2023.

De overordnede konklusioner pa dreftelserne er:

* Beskaftigelsesplanen skal igen skal vere 2-4rig og indeholde politiske fokuspunkter for 2023-2024 samt strategier
og mal for 2023, som tager udgangspunkt i Beskaftigelsesministeriets mal samt lokale mal.

e Der skal fortsat vare et serligt fokus pa indsatsen for unge, herunder den kommunale ungeindsats (KUI) og
forebyggende indsats via fritidsjob. Planen indeholder derfor bade et 2-arigt fokuspunkt og en 1-arig strategi for,
hvordan Jobcentret vil arbejde for, at flere unge kommer i uddannelse eller job.

o Jobcentret skal have gget fokus pa at samarbejde med virksomheder om malrettet opkvalificering, som matcher
virksomhedernes behov.

Arbejdstagersiden i Forum for Rekruttering og Beskaftigelse havde i forbindelse med fellesmadet udarbejdet et opleg
med kommentarer til retningslinjerne for Beskaftigelsesplan 2023. Dette oplag er vedheftet sagen ligesom Jobcentrets
kommentarer til oplagget er vedhzaeftet.



Udkast til Beskeftigelsesplan 2023-2024

Pé baggrund af dreftelserne og oplaegget fra Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse har Jobcentret udarbejdet forste
udkast til en ny 2-arig beskaftigelsesplan. Udkastet er vedlagt som bilag.

Udkastet fastseetter tre politiske fokuspunkter for indsatsen i 2023-2024 med afsat i vaerdien: Vi har brug for dig — Vi
regner med dig”.

Fokuspunkterne er:

1. Flest muligt skal vaere selvforsergende
2. Virksomhedernes behov for arbejdskraft
3. Unge skal veere i uddannelse eller arbejde

For hvert fokuspunkt er der fastlagt mél og strategier, som udmenter fokuspunkterne og sikrer, at der arbejdes mélrettet
med de tre udpegede omrader.

Strategierne er folgende:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Flere unge skal i uddannelse eller job, sa de bliver selvforsergende

7. Flere skal fra sygedagpenge tilbage til job

Strategi 1-5 er fastlagt ud fra beskaftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2023, mens strategi 6-7 er
fastlagt ud fra lokale mal.

Det videre forleb med udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2023 er som folger:

¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter forste udkast til beskaftigelsesplanen pa udvalgets mede den 16. august
2022.

o Udkastet sendes til hering i Bern & Skoleudvalget, Fang Kommune, Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse,
Forum for Integration og Beskaftigelse samt Handicapradet ultimo august - september.

¢ Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter andet udkast til beskaeftigelsesplanen samt bemarkningerne fra
heringsprocessen den 8. november 2022.

¢ Beskaftigelsesplanen sendes videre til @konomiudvalget med henblik pa endelig vedtagelse i byradet den 5.
december 2022.

¢ Planen opsattes i leesevenligt layout, s den er klar til at blive taget i brug 1. januar 2023.

Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understetter méalene om gget kvalificeret arbejdskratft til alle og @get bosatning i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.



Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023-2024 sendes til hering i Barn & Skoleudvalget, Fang Kommune, Forum for

Rekruttering og Beskeftigelse, Forum for Integration og Beskaftigelse samt Handicaprddet ultimo august. Fristen for at
afgive heringssvar er 26. september 2022.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Drofter forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2023-2024.
2. Sender forste udkast til Beskeftigelsesplan 2023-2024 til hering i Bern & Skoleudvalget, Fane Kommune, Forum
for Rekruttering og Beskaftigelse, Forum for Integration og Beskeftigelse samt Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

1. Droftet.
2. Udvalget godkender at planen sendes i hering.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2023-2024 - 1. udkast
Opleg fra arbejdstagersiden i Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse

Jobcentrets kommentarer til opleeg fra arbejdstagersiden i Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse



Punkt 5: Muligheder for fordeling af stotte til den frivillige sociale indsats
2023

22/10483
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget havde den 26. april 2022 en temadreftelse om kriterier og procedure for tildeling af
stotte til den frivillige sociale indsats. Det blev aftalt, at udvalget senere pa éret skulle preesenteres for modeller for
uddeling i forhold til kriteriernes loft pa 200.000 kr. Forvaltningen har udarbejdet en model som alternativ til den vanlige
model anvendt til fordeling af stotte.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager hvert ar stilling til, hvordan midler til den frivillige sociale indsats efter §18 i
serviceloven skal fordeles. Udvalget har besluttet en raekke kriterier, som midlerne fordeles ud fra. Se bilag 1.

Da Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede fordelingen af stette til den frivillige sociale indsats i april 2022 var der
flere ensker:

1. Mulighed for at give mere end 200.000 kr. til udvalgte anseggere (ikke muligt ifolge de nuverende kriterier)
2. Fortsat at imegdekomme en stor del af ansegningerne

De seneste ar har Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at fordele stotten procentvist. Senest ved medet den 23.
november 2021, hvor ansggerne modtog 64 % af det ansegte belab. Det giver mulighed for at tilgodese alle anseggere
uden at veegte den ene ansggning frem for den anden. Men hvis nogle ansggere skal tilgodeses med et sterre belgb uden at
age ansggningspuljen, kraever det, at belgbet til andre ansggere ma reduceres.

Alternativ model

Forvaltningen har udarbejdet en model, hvor der opereres med en raeekke faste belgb:

300.000 kr.
100.000 kr.
25.000 kr.
10.000 kr.
5.000 kr.

e o o o o

300.000 kr. og 100.000 kr. gives til foreninger og organisationer, som er afthengige af en lokal, lennet
frivilligkoordinering for at fa frivilligindsatsen til at fungere.

25.000 kr. 10.000 kr. og 5.000 kr. gives til foreninger, som primert bruger midlerne pa sociale og faglige aktiviteter.
Kriterierne opfordrer til, at flere foreninger gar sammen om en ansegning for pa den made at udnytte ressourcerne og
udvikle samarbejdet pé tveers. Derfor foreslér forvaltningen, at man i disse tilfeelde foretager en sarskilt vurdering med
50.000 kr. som gvre belgbsgranse.



I modellen laver forvaltningen et administrativt oplaeg til Social & Arbejdsmarkedsudvalget i forhold til hvilke ansegere,
der tildeles hvilket belgb. Forvaltningens vurdering vil vare baseret antal deltagere, antallet aktiviteter, muligheder for
egenbetaling og graden af social sarbarhed.

Som fiktivt eksempel har forvaltningen brugt modellens fordelingsnegle pa anseggningerne for 2022. Eksemplet ses i bilag
2.

Hvis Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at gore brug af den nye fordelingsmodel, kraever det ingen beslutning for
den 22. november 2022, hvor det forventes, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til ansggningerne. Det
vil dog veere mest ordentligt at melde ud til potentielle ansogere, at ansegningsloftet pa 200.000 kr. er eget til 300.000 kr.

Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 170 af 24. januar 2022 §18.

Okonomi
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 17. maj 2022 en overordnet disponering af stetten til den frivillige
sociale indsats i 2023 ud fra det tekniske budget. Disponeringen forudsetter, at de afsatte midler indgar i byradets 1.

behandling af budget 2023-2026 og kommer til at fremga af tilskudsoversigten til byradets 2. behandling af budget 2023-
2026.

Midlerne til stotte af den frivillige sociale indsats er fordelt pa to overordnede kategorier:

- Faste poster: Arlige belob til en raekke faste modtagere, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har forpligtet sig til
at stotte.

- Ansagningspulje, som frivillige foreninger og organisationer kan sege én gang arligt med frist den 1. oktober.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordeler midlerne efter ansggning.

I disponeringen udger ansegningspuljen 2,5 mio. kr. og er del af det samlede budget for stette til den frivillige sociale
indsats 1 2023 pa 5,4 mio. kr.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa nedenstaende datoer orienteret om folgende ansegninger:
- 24. april 2022: Aflastningstjenestens ansegning om stette ud over loftet pad 200.000 kr. arligt
- 31. maj 2022: RECOVERY BULLS’ ansggning om 500.000 kr. arligt

- 21. juni 2022: headspace Esbjergs ansegning om 750.000 kr. arligt

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer



Forvaltningen vurderer, at den nye model giver den luft i budgettet, som medlemmer af Social & Arbejdsmarkedsudvalget
har egnsket for at tilgodese serlige ansegninger frem for andre.

Det bryder med, at udvalget tidligere har tilgodeset alle foreninger ligeligt, og der vil vaere foreninger, som far vaesentligt
mindre til deres aktiviteter, end de har veret vant til. Midlerne i disse foreninger gar for starstepartens vedkommende til
forplejning, bustransport og foredragsholdere. Mindre stotte vil primaert betyde, at ansegerne kan atholde feerre aktiviteter
for kommunale kroner og skal ud at finde alternative finansieringskilder i form af fx deltagerbetaling og sponsorstette.

Det skal dog understreges, at naesten ingen foreninger vil fa afslag, hvorfor der fortsat vil vaere midler til bade drift samt
aktiviteter i et vist omfang.

Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter model for uddeling af stotte
til den frivillige sociale indsats.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Udvalget dreftede modellen og besluttede at sende den i hering ved relevante parter, hvorefter en endelig model kan
godkendes i udvalget.

Bilag
Kriterier for statte til frivillig social indsats vedtaget maj 2021

Fiktiv tildeling af midler til den frivillig social indsats



Punkt 6: Orientering om budgetstatus pr. 30. juni 2022 pa familieomradet

22/18344
Resumé

Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pd omradets gkonomi samt et forelgbigt
sken over det forventede regnskabsresultat for 2022 pé baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pé
nuverende tidspunkt.

Resultatet i 2022 forventes fortsat at blive ca. 437,4 mio. kr. Der er i lighed med sidste budgetstatus en forventning om et
merforbrug pa ca. 10 mio. kr. svarende til 2,3 % af det korrigerede budget for 2022.

Der er dog tale om et skon, som skal tages med forbehold, da en reekke ukendte faktorer stadig kan na at pavirke det
endelige resultat meget.

Sagsfremstilling
Status pa gkonomien

Forbruget i érets forste halvar er pa 222,1 mio. kr. og ligger en smule over forbruget pd samme tidspunkt sidste ar.

Det korrigerede periodiserede®) budget er pr. 30. juni 2022 pé 222,7 mio. kr. Forbruget i de forste 6 maneder er saledes
0,6 mio. kr. under, hvad man kunne forvente, hvis forbruget forleber efter samme menster som de foregidende ar. Til
gengaeld er mindreforbruget nu reduceret i forhold til forrige budgetopfelgning, hvor det var pa 1,0 mio. kr.

*) Hvis udgifterne pa et omrade fordeler sig jevnt over aret, vil man forvente, at 1/12 af budgettet blev brugt hver maned.
Det er dog sjeldent, at forbruget fordeler sig helt jeevnt. Det periodiserede budget forseger at tage hajde for dette ved at
indbygge det forbrugsmenster, der har varet de foregédende ar, men dette forbrugsmenster kan variere en del fra ar til ar.

Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pa familieomrédet er stadig et forelobigt sken, som skal tages med forbehold, da der endnu er
mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at &ndre
billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svere at estimere.

Det forelabige skeon tager afsat i drets forbrug pr. 30. juni 2022, kendte disponeringer og tidligere ars forbrugsmenstre.
Der forventes fortsat et merforbrug pé ca. 10 mio. kr. i 2022 svarende til 2,3 % af det korrigerede budget. Det forventes
saledes, at forbruget i ar bliver ca. 5,6 mio. kr. hgjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familicomradet i 2022 (mio. kr.)

Korrigeret
Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
Budget budget 2022 regnskab 2022  afvigelse 2022

2021 2021



31522 4287 431,8 427,6 437,6 10,0
30.6.22 4287 431,8 4274 4374 10,0

ZAndring -0,2 -0,2 0

Den skennede budgetafvigelse i 2022 fastholdes altsd pa samme niveau som skennet fra sidste budgetstatus pr. 31. maj
2022,

Mange forskellige faktorer pavirker det samlede skeon for regnskabsresultatet. @konomien er forvaerret en smule siden
sidste status, og der er derfor grund til at folge udviklingen ngje. Dog vurderes det ikke, at der pt. er faktorer, der er sa
vaesentlige, at det taler for en endring i denne méneds skon.

Antallet af bade forebyggelses- og anbringelsessager ligger pa et rimeligt stabilt niveau. Der er en del feerre
forebyggelsessager end samme tid sidste ar, hvilket ogsé afspejles i et lavere udgiftsniveau. Der er en anelse faerre
anbringelsessager, end sidste ar pa samme tid. Her ses dog et stigende forbrug, hvilket betyder, at sagerne generelt er
blevet dyrere.

Ledelsesinformation
Forvaltningen arbejder lobende pa at forbedre ledelsesinformationen pa det sociale omrade. Et af fokuspunkterne er bedre

samt mere ensartet og overskuelig ledelsesinformation pa familieomradet. Der er blandt andet udarbejdet en
udvalgsrapport, som er med som bilag til dette dagsordenspunkt.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. juni i ar i forhold til sidste ar (akkumuleret
forbrug). Herefter vises afvigelsen fra det korrigerede budget.

Pé anden side vises forbruget maned for maned i forhold til sidste ar. Forbruget méned for mined sammenholdes med
1/12 af det korrigerede budget.

Pé side tre ses udviklingen i forbruget dels pa forebyggelse og dels pa anbringelser.

P& de sidste to sider vises udviklingen i aktiviteten, som antal heldrsmodtagere ligeledes opdelt pd forebyggelse og
anbringelser. Sammen med udviklingen i antal sager vises desuden udviklingen i modtagerandelen — den andel af
befolkningen (under 18 &r), der modtager en af de padgaldende indsatser. Denne vises dog kun frem til maj méned, da
befolkningsstatus for april maned forst kommer, efter rapporten er opdateret.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022



Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport - Familiecomradet



Punkt 7: Orientering om budgetstatus pr. 30. juni 2022 pa voksenomradet

22/18006
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pd omradets okonomi og aktiviteter samt
et forelobigt skon over det forventede regnskabsresultat for 2022.

Resultatet i 2022 forventes at blive ca. 634,6 mio. kr. ansldet med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere pa
nuvarende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget p& 45 mio. kr. svarende til 7,6 %
af budgettet. Estimatet er uendret i forhold til estimatet fra forrige budgetstatus.

Der er dog tale om et sken, som skal tages med forbehold, da en raekke ukendte faktorer stadig kan pavirke det endelige
resultat.

Sagsfremstilling
Status pa gkonomien

Forbruget pé voksenomradet i arets forste halve ar er pa 341 mio. kr. mod 310 mio. kr. pd samme tidspunkt sidste &r —
altsa 31 mio. kr. hgjere.

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste ar steget med 24,5 mio. kr. pé egne pladser og 6,6 mio. kr. pa keb hos eksterne
(private og andre offentlige leveranderer). Stigningen pa egne pladser skyldes blandt andet etablering af pladser i 2021 pa
Mosevej, Tangevej og Gammelby Strandvej, hvor der pa Mosevej er borgere, som kraever en omfattende indsats og
dermed en hgj takst.

Status pa aktiviteter

Der var 2.622 helarsmodtagere i juni 2022 (ekskl. Kontakten). Helarsmodtagere er en omregning baseret pa antallet af
dage, den enkelte ydelsesmodtager har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opgerelsesperioden, kun indgar med den del. Modsat vil en borger, der modtager flere forskellige ydelser i samme periode
indgé med samtlige af disse ydelser.

Antal heldrsmodtagere er i juni 2022 pé niveau med januar 2022 og har liget rimeligt stabilt i arets forste seks méneder.

Sammensatningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevagelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. Det bliver der sat fokus pa i den videre udvikling af ledelsesinformationen og
analyser pa omradet. De dyreste borgere er de seneste ar blevet endnu dyrere, og udviklingen ser ud til at fortsette. Der
ses generelt samme udvikling i alle landets kommuner.

Sken for arets resultat

Skennet for arets resultat pd voksenomrédet er stadig et forelebigt sken, som skal tages med forbehold. Der er mange
ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at &ndre
billedet.



Det forelgbige skon tager afseet i arets forbrug pr. 30. juni 2022 og kendte disponeringer. Det forventes, at der vil vare et
merforbrug pé 45 mio. kr. 1 2022 svarende til 7,6 % af det korrigerede budget. Det forventes séledes, at forbruget i ar
bliver ca. 45 mio. kr. hgjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab péa voksenomradet i 2022 (mio. kr.)

. Regnskab . Skennet Skennet
Status Korrigeret Korrigeret regnskab afvigelse
budget 2021 2021 budget 2022 2022 2002
31.5.2022 5830 591,1 591,0 636,0 45,0
30.6.2022 583,0 591,1 589,6 634,6 45,0
ZAndring -1,4 uaendret uandret

Den skennede budgetafvigelse 1 2022 er uendret siden sidste budgetstatus ultimo ma;.

Det korrigerede budget er nedjusteret en smule som folge af budgetrevisionen pr. 30. april 2022.

Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere, men iser at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behow.
Samtidig ses helarseffekten i ar af den store tilgang sidste ar. Der er séledes allerede forbrugt ca. 31 mio. kr. mere end pa
samme tidspunkt sidste ar.

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang, altsa tilgang af nye borgere, med mindre andre “’gar ud”. Udviklingen i
forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens og det ses fortsat, at der kommer nye borgere til og kendte borgere pa
omrédet ofte far storre stotte behov over tid.

Ledelsesinformation

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for voksenomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. juni i &r i forhold til sidste &r (akkumuleret
forbrug). Herefter vises afvigelsen fra det korrigerede budget.

Pa anden side vises forbruget maned for méned i forhold til sidste &r. Forbruget méned for méned sammenholdes med
1/12 af det korrigerede budget.

P4 tredje side er skonomien opdelt pa underposter. Her vises ligeledes afvigelse fra korrigeret budget samt
sammenligning med forbruget p4 samme tidspunkt sidste &r.



Pa sidste side folger en oversigt over udviklingen i antal modtagere. Til sidst ses en udvikling i modtagerandelen — den
andel af befolkningen, der modtager en af de pageldende ydelser. Modtagerandelen vises kun til og med maj 2022, da
befolkningsstatus for juni endnu ikke var til radighed, da rapporten blev opdateret.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport - Voksenomradet



Punkt 8: Headspace Esbjerg: Orientering om arsberetning og -regnskab

19/40515
Resumé

Headspace Esbjerg havde i 2021 en samarbejdsaftale med Esbjerg Kommune. Som del af aftalen skal headspace Esbjerg
sende en drsberetning og sit arsregnskab til kommunen.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget far med denne sag beretningen og regnskabet til orientering.

Sagsfremstilling
Headspace er en frivillig social organisation, som giver rddgivning til bern og unge i alderen 12-25 4r. De unge kan
henvende sig med problemer om alt fra selvvaerd, uddannelsestvivl og angst til destruktive tanker, prastationspres og

kerestesorger. Mélet er at gribe unge med psykiske udfordringer, der kan athjaelpes i det neere miljo, og forebygge at
deres udfordringer vokser sig storre, sa de far brug for en mere intensiv indsats fra social- og sundhedsvesenet.

Esbjerg Kommune havde i 2017-2020 en samarbejdsaftale med headspace Esbjerg, som blev forlaenget for 2021, som ses
i bilag 1 og 2. Aftalen indebar et driftstilskud pa 600.000 kr. arligt, og at kommunen stiller lokaler til radighed pa
Tobakken, Gasverksgade 2 i Esbjerg. Aftalen udleb ved udgangen af 2021 og er ikke erstattet af en ny aftale. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget bevilgede dog den 12. oktober 2021 250.000 kr. til headspace Esbjergs frivillige indsats i 2022.

Arsberetningen i bilag 3 viser, at headspace i 2021 har haft 176 unge i personlig rddgivning, som er kerneydelsen i den
frivillige indsats. Det vil sige unge, som har faet face-to-face radgivning, videoradgivning eller rddgivning via telefon,
mail og sms. Til sammenligning havde man 197 unge til rddgivning i 2020 og 236 1 2019. Tallet for 2021 er pavirket af
nedlukningen pa grund covid-19 i rets forste méaneder.

Arsregnskabet i bilag 4 viser et resultat, som er i balance for 2021.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om headspace Esbjergs
arsberetning og arsregnskab for 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Orientering givet.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og headspace Danmark 2017-2020
Tilleeg til samarbejdsaftale

Arsberetning 2021 for headspace Esbjerg

Arsregnskab 2021 for headspace Esbjerg



Punkt 9: Lukket: Personsag

22/18264



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

e jobCamp 22, den 3.-4. november 2022

Invitation til indvielse af den nye Substitutionsklinik

RAR Sydjylland juni 2022. Udviklingen pa arbejdsmarkedet
Arshjulet

Evaluering af modet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 16-08-2022

Orientering givet.

Bilag

Forelagbigt program Jobcamp 2022

Invitation til indvielse af den nye Substitutionsklinik

Brev fra RAR Sydjylland vedr. udviklingen pa arbejdsmakedet, juni 2022
Udviklingen pé arbejdsmarkedet Sydjylland juni 2022

Fokusnotat Sydjylland juni 2022

Arshjul - 16. august - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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