
REFERAT Sundhed & Omsorgsudvalget 2012-2025 d.
09-12-2024

Mødedato Mandag d. 09. december 2024 kl. 12:00

Mødested Borgmesterens mødelokale

Mødedeltagere May-Britt Andrea Andersen (C), Tina Skov Larsen (V), Karen
Sandrini (A), Michael Harbøll (A), Olfert Krog (V)



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Status på hygiejneorganisationen 2024................................................................................................. 5
Orientering om plejehjemskøkkener og status på nedbringelse af madspild........................................ 10
Orientering om ældreloven.................................................................................................................... 12
Information, forespørgsel og orientering.............................................................................................. 14
Lukket: Lukket Information, forespørgsel og orientering..................................................................... 16
Lukket: Godkendelse af underskriftsblad............................................................................................. 17



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Godkendt.
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Punkt 2: Status på hygiejneorganisationen 2024

EMN-24/0001899

Bilag

Strategi for hygiejne 2024-2030

Præsentation af hygiejneorganisationen 091224



Resumé
Byrådet godkendte i efteråret 2020 etableringen af en tværgående hygiejneorganisation. I løbet af
foråret 2021 blev organisationen etableret og forankret under Sundhed & Omsorgsudvalget.
Organisationens første strategi blev godkendt i maj 2021.  

På Sundhed & Omsorgsudvalgsmødet den 11. december 2023 godkendte udvalget
hygiejneorganisationens anden strategi gældende for perioden 2024-2030. 

Strategien udspringer af kommunens sundhedspolitik, og hver forvaltning har i løbet af 2024 omsat
strategien ved at udarbejde hver deres handleplan, iværksætte og evaluere handlinger. 

Med denne sag orienteres udvalget om dette arbejde for 2024. 

Hygiejnekonsulent, Rigmor Jensen, deltager under punktet.

Sagsfremstilling
Forvaltningernes hygiejnegrupper har udarbejdet forvaltningsspecifikke handleplaner med henblik
på at sikre et godt ejerskab og relevante indsatsområder i forhold til hygiejnemæssige
risikosituationer. Handleplanen er godkendt af de respektive direktører og herefter formanden for
hygiejneorganisationen, Arne Nikolajsen. 

Mål og akut beredskab 

I forhold til hygiejneorganisationens strategi for mål og akutberedskab vurderes det, at det akutte
beredskab ved udbrudssituationer generelt er velfungerende. Hygiejneorganisationen opleves
generelt som kendt rundt i forvaltningerne, og organisationen kontaktes løbende ved smitte og
udbrud, hvor der gives råd og vejledning. 

Hygiejneorganisationen modtager registreringen af udbrud i kommunen både med henblik på at
skabe et overblik over antallet af udbrud men også for at kunne give den nødvendige vejledning i
udbrudssituationen. I 2024 var der følgende udbrud i kommunen - opdelt herunder på
forvaltningsniveau: 

Fritid Sundhed & Omsorg: 

Seks udbrud på plejehjem af norovirus/Roskildesyge og et udbrud af RS-virus (luftvejsinfektion - ses
oftest hos børn under seks måneder, men kan forekomme hos ældre og svækkede borgere) 

Borger & Arbejdsmarked: 

To udbrud af luftvejsinfektioner, et udbrud af fnat og et udbrud af norovirus/Roskildesyge på
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bosteder. 

Børn & Kultur: 

Forvaltningen er i gang med at revidere deres definition af udbrud på den måde, at der ønskes
sygdomsspecifikke definitioner af, hvor mange tilfælde, der kategoriseres som et udbrud. Når
definitionen er klarlagt, indarbejdes denne i forvaltningens instrukser. Ingen udbrud, jvf. nuværende
definition. 

I forhold til akutberedskab generelt har Sundhedsstyrelsen sendt en ny strategi for håndtering af
epidemier i høring. Hygiejneorganisationen er i gang med at udarbejde et høringssvar. 

Mål om forebyggelse i hverdagen 

Generelle forebyggende tiltag: 

Ud over det konkrete arbejde med instrukser handler arbejdet med hygiejne også om at sikre en
kultur, hvor der kontinuerligt foregår en prioritering af forebyggelsestiltag til styrkelse af hygiejnen.
Forebyggelsestiltag, som i hverdagen er i skarp konkurrence med mange andre relevante emner
rundt i kommunens forvaltninger. Arbejdet med kulturforandringer er typisk et langt og sejt træk,
hvilket også er tilfældet på hygiejneområdet. Det er kendetegnende, at kommunens fem
forvaltninger har vidt forskellige arbejdsfelter og dermed også risici for smitte. På den baggrund
proportioneres de konkrete arbejdsindsatser i forvaltningerne passende herefter. 

Herunder et udpluk af forvaltningernes arbejde med generelle forebyggende tiltag i 2024. 

Borger & Arbejdsmarked: 

Der er arbejdet med risikovurdering i forhold til håndhygiejne inddelt i to kategorier - hyppige og
ikke-hyppige plejeopgaver. Dernæst er der udarbejdet to niveauer af instrukser for håndhygiejne, og
der er udført audit på håndhygiejne i afdelingerne Specialcentret, Udviklingscenter Vest og Center
for Sociale Indsatser, hvor 7,6% af personalet i de tre afdelinger blev auditeret på deres håndvask.
Denne handling affødte god læring undervejs og gav en retning for yderligere forbedringer. 

Fritid Sundhed & Omsorg: 

Der er arbejdet systematisk med udtræk fra det elektroniske omsorgsjournalsystem, CURA, ved
smitte og læring heraf. Samtidigt er der udført en revision af samtlige hygiejneinstrukser med henblik
på at opnå en forenkling/større brugervenlighed. Der har været særlig fokus på casebaseret læring i
forhold til forebyggelse af blærebetændelse. 

Teknik & Miljø: 
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Der er udført hygiejnetilsyn på udvalgte afdelinger uden for rådhuset. På den baggrund er relevante
opmærksomhedspunkter fremkommet. 
Der har også været fokus på håndhygiejne hos medarbejderne, som arbejder i "marken" og i øvrigt
et generelt fokus på hygiejne via dialogkort. 

Politik & Personale: 

Er den forvaltning med færrest risici indenfor hygiejne. Der arbejdes via dialogkort fortsat med
generel hygiejneinformation til medarbejderne. 

Kompetenceudvikling 

Der er, jf. Strategi for hygiejne 2024-2030, afviklet interne hygiejnekurser med hygiejnekonsulenten
som underviser. 
Den infektionshygiejniske afdeling på Esbjerg Sygehus har også afholdt et halvdagskursus,
jf. Rammeaftalen for hygiejne mellem Region Syddanmark og de 22 kommuner" og her deltog
medlemmer af hygiejnegrupperne for henholdsvis Borger & Arbejdsmarked og Fritid Sundhed &
Omsorg.

Borgerrettet forebyggelse 

Den tidligere strategi angik primært medarbejdernes hygiejne og dermed indirekte borgernes. Med
den nye strategi er der også fokus på at forbedre borgernes håndhygiejne for de tre forvaltninger
med flest borgernære kontakter, Borger & Arbejdsmarked, Børn & Kultur og Fritid Sundhed &
Omsorg. Her er identificeret situationer, hvor medarbejderne kan vejlede i god håndhygiejne og i
arbejdet med forskellige formidlingsformer. 

Fysiske rammer og hygiejne 

Med den seneste strategi inddrages hygiejneorganisationen ved nybyggeri for at sikre tilstrækkelige
rammer i forhold til god håndhygiejne og anden hygiejne afhængig af konteksten. Dette er nye tiltag,
og de indførte arbejdsgange er lykkedes, da der er bestilt hygiejniske vurderinger af nybyggeri fra
alle forvaltninger bortset fra Politik & Personale, som ikke har bygget nyt. 

Denne opgave er en mindre opgave, men en meget relevant opgave, og de foreløbige erfaringer har
været positive. Der er i byggeprojekterne taget højde for relevante tilpasninger i forhold til hygiejne,
og samarbejdet har fungeret fint. Følgende nybyggerier er blevet hygiejnemæssigt vurderet: 
 
Teknik & Miljø Genbrugsplads i Bramming
Børn & Kultur Daginstitutionen Katamaranen (Hjertinggården)

Borger & Arbejdsmarked Refugium, Skæve boliger, Novrupvej 59, Esbjerg Ø 
Skoletilbud, Pile Allé 10, i Ribe

Fritid Sundhed & Omsorg Nybyggeri til Hjemmepleje Nord i Hjerting 3/4



Andet 

Esbjerg Kommune fravalgte som helhed i 2024 at tage del i den nationale hygiejneuge, uge 38, i
regi af Rådet for Bedre Hygiejne. En forvaltning vurderede, at indsatsen ikke stod mål med
ressourceforbruget, andre forvaltninger vurderede, at hygiejneugens form trængte til fornyelse,
mens andre forvaltninger igen har haft gavn af at deltage. 

Hygiejneorganisationen har også haft fokus på bæredygtighed. Et element i smitteforebyggelse er
brug af værnemidler, hvilket i sig selv ikke er miljøvenligt. Der vurderes nøje på at begrænse brugen
af værnemidler til det nødvendige og samtidig vurdere situationer, hvor brug af flergangsprodukter
kan erstatte engangsprodukter. 

 

Vision 2025
God hygiejne hører ind under velfærdssporet "Livskvalitet og sundhed".

Lovgrundlag, planer mv.
Sundhedsloven, lovbekendtgørelse nr. 210 af 27. januar 2022, § 119, 124 og 212. 

Lov om epidemier, lovbekendtgørelse nr. 285 af 27. februar 2021 (Epidemiloven)

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om hygiejneorganisationens arbejde i 2024.

Beslutning
Orientering givet.
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Punkt 3: Orientering om plejehjemskøkkener og status på nedbringelse af
madspild

EMN-24/0001716

Bilag

Præsentation af Køkkenområdet 091224



Resumé
Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om plejehjemskøkkener og status på arbejdet med
nedbringelse af madspild på kommunens plejehjem. 
Chef for Køkkenområdet, Pia Busk, deltager under punktet.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at

Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om plejehjemskøkkenernes arbejde.

Beslutning
Orientering givet.
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Punkt 4: Orientering om ældreloven

EMN-24/0001719

Bilag

Lovforslag L89 - Forslag til ældrelov



Resumé
Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om Ældreloven, som netop nu er til politisk behandling i
Folketinget.

Lovgrundlag, planer mv.
Ældreloven 
L 89 - Forslag til ældrelov

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at

Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om ældreloven.

Beslutning
Orientering givet.
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Punkt 5: Information, forespørgsel og orientering

mig-a-2023-28968

Bilag

Forretningsorden for Sundhed Omsorgsudvalget 2022-2025

Årshjul Sundhed Omsorgsudvalget 2025 - 271124 (002)

Regeringens udspil - Ungdom uden opioider



Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget

Årshjul for Sundhed & Omsorgsudvalget

Orientering om nyt regeringsudspil på opioidområdet 

Beslutning
Orientering om nyt regeringsudspil på opioidområdet

Udvalget afventer et oplæg fra forvaltningen.

Forespurgt til status på RAC 
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Punkt 6: Lukket: Lukket Information, forespørgsel og orientering

mig-a-2023-28969



Punkt 7: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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