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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021

Godkendt.



Punkt 2: Ansegning om stotte til headspace Esbjerg

21/26631
Resumé

Headspace Esbjerg yder en frivillig social indsats, som bestar af rddgivning af unge i alderen 12-25 ar med psykiske
udfordringer 1 hverdagen.

Headspace sendte ved dette ars budgetforhandlinger et forslag om stette pa 3 mio. kr. fordelt over fire ar med 750.000 kr.
arligt til den forsatte drift. Da byradets partier underskrev aftalen om Esbjerg Kommunes budget for 2022-2025, var
headspace’ ansggning ikke en del af budgetforliget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd mede den 28. september 2021 droftet, at det er sindet at give et tilskud pa
250.000 kr. til Headspace’ fortsatte arbejde i 2022.

Sagsfremstilling

Headspace er en frivillig social organisation, som giver radgivning til bern og unge i alderen 12-25 &r. Headspace abnede i
Esbjerg i 2014 og har til huse i Multihuset Tobakken. Der er ansat en centerleder og to medarbejdere, og der er en raekke
frivillige.

De unge kan henvende sig med problemer om alt fra selvvaerd, uddannelsestvivl og angst til destruktive tanker,
prestationspres og kaerestesorger. Malet er at forebygge, at unge med psykiske udfordringer, der kan afhjelpes i det naere
milje, gribes, inden deres udfordringer vokser sig sterre med brug for en mere intensiv indsats fra social- og
sundhedsvasenet.

Esbjerg Kommune havde i 2017-2020 en samarbejdsaftale med headspace Esbjerg, som ved sidste ars budgetforhandling
blev forlaenget og udleber 31. december 2021 (se bilag 2 og 3). Aftalen indebar et driftstilskud pa 600.000 kr. arligt. Hertil
kommer, at kommunen stiller gratis lokaler til rddighed pa Tobakken, Gasvarksgade 2 i Esbjerg.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik den 28. maj 2019 en evaluering af headspace Esbjerg udarbejdet af forvaltningen
(se bilag 4). Evalueringen konkluderede, at headspace Esbjerg yder et bidrag til en forebyggende social indsats, der ger, at
unge kan blive hjulpet, inden de eventuelt far et behov for professionel hjelp. Der er tale om en indsats, der med sin
frivillige karakter og anonymitet kan understette en professionel bistand. Ungdomsuddannelserne, Uddannelseshuset,
Familieradgivningen og Vitaskolen oplyste, at man gerne henviser til Headspace Esbjerg. De fandt, at den frivillige
sociale indsats, som Headspace Esbjerg giver, er et godt supplement til den offentlige indsats, men ikke kan erstatte
denne. Se ogsé arsrapport fra headspace Esbjerg for 2020 og halvarsrapport for 2021 (bilag 5 og 6).

Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats 1 Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velferd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

§18 i lov om social service nr. 1548 af 1. juni 2021

Okonomi



Det arlige kommunale driftstilskud til headspace Esbjerg udger 600.000 kr. i 2021 og bliver suppleret med midler fra en
statslig pulje af samme storrelsesorden samt midler fra private virksomheder og fonde.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede den 24. august 2021, at frie midler pa 250.000 kr. til den frivillige
sociale indsats overfares til budget 2022. Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan vaelge at disponere de 250.000 kr. til
headspace Esbjerg.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Headspace gives
stotte pa 250.000 kr. i 2022, som finansieres af frie midler til den frivillige sociale indsats.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021

Godkendt.
Bilag

Anseggning fra headspace Esbjerg 2022

Samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og headspace Danmark 2017-2020
Tilleeg til samarbejdsaftale mellem Esbjerg Kommune og headspace Danmark
Evaluering af headspace Esbjerg

Arsrapport 2020 headspace Esbjerg

Halvarsrapport headspace Esbjerg 2021



Punkt 3: Andet udkast til Beskaeftigelsesplan 2022

21/3577
Resumé
Kommunerne skal hvert &r lave en plan for beskeeftigelsesindsatsen det folgende ar. 1 2020 vedtog byrédet

Beskaftigelsesplan 2021-2022, som béade indeholder 2-arige politiske fokuspunkter og 1-arige indsatser. 1 2021 er det
saledes alene de 1-arige indsatser, der skal revideres.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pé sit mede den 24. august 2021 forste udkast til Esbjerg Kommunes
Beskaftigelsesplan for 2022.

Udkastet er efterfolgende sendt til hering hos Forum for Rekruttering og Beskzftigelse, Forum for Integration og
Beskeftigelse, Fane Kommune, Born & Familieudvalget og Handicapréadet.

I det folgende praesenteres heringssvarene og andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskeeftigelsesrettede indsats. Planen er séledes et centralt
styringsredskab, og mange interessenter er involveret i arbejdet med den.

Pé fellesmedet den 25. maj 2021 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse
de overordnede retningslinjer for Beskaftigelsesplan 2022.

Pa baggrund af dreftelserne har Jobcentret udarbejdet forste udkast til planen. Udkastet er herefter dreftet pa Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets made den 24. august 2021.

Forste udkast til beskeeftigelsesplanen har nu vaeret i horing hos Forum for Rekruttering og Beskeftigelse, Forum for
Integration og Beskeftigelse, Fang Kommune, Born & Familieudvalget samt Handicapréadet.

Under afsnittet "Hering” praesenteres de vasentligste bemaerkninger, der er indkommet via heringerne. De fulde
heringssvar samt behandlingen heraf er vedlagt som bilag.

Nér andet udkast til Beskaftigelsesplan 2022 er behandlet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, sendes det videre til
Okonomiudvalget med henblik pé endelig vedtagelse i byradet den 11. november 2021. Andet udkast til
Beskaftigelsesplan 2022 er vedlagt som bilag.

Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understotter malene i Vision 2025 om eget kvalificeret arbejdskraft til alle og oget bosetning.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen

Okonomi



Nedenfor findes oversigt over jobcentrets aktiveringsbudget 2022.

Forsikrede ledige
Kontanthjalp
Uddannelseshjelp
Revalidender
Sygedagpenge
Ledighedsydelse
Ressourceforlab
Ressourceforlagb mentor
Jobafklaringsforleb
Jobafklaringsforleb mentor
Mentorer til forskellige mélgrupper
6 ugers jobrettet uddannelse

I alt

Kompetencer

Mio. kr.
16,2
20,1
18,3
5,4

13,1

1,4

4,2

2.4

1,1
0,9
0,7
4,5

88,3

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring

Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 var i august-september 2021 i haring hos:

- Forum for Rekruttering og Beskeftigelse

- Forum for Integration og Beskaftigelse

- Fang Kommune
- Born & Familieudvalget

- Handicapradet.

I nedenstiende afsnit bliver der kort redegjort for haringssvarene.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse har konkrete bemaerkninger til:

- Strategi 1: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.

- Strategi 5: Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskratft.



Desuden foreslar Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse yderligere beskrivelse af den kommunale ungeindsats (KUT)
for unge under 25 ar i ”Strategi 6: Flere unge skal i uddannelse eller job, si de bliver selvforsergende”.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse opfordrer herudover til et tveergdende samarbejde omkring 16-24 arige i forhold
til at rekruttere til uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

Behandlingen af bemerkningerne fremgér af bilag 7, tabel 1. Bemarkningerne er i bilaget omskrevet, men fremgar i sin
fulde form i bilag 2.

Forum for Integration og Beskaftigelse

Forum for Integration og Beskaftigelse har ingen bemerkninger til udkastet. Horingssvaret findes i bilag 3.

Fang Kommune

Fang Kommune har ingen bemarkninger til udkastet. Horingssvaret findes i bilag 4.

Born & Familieudvalget
Born & Familieudvalget har bemaerkninger til ”Strategi 6: Flere unge skal i uddannelse eller job, sé de bliver

selvforsergende”. Det foreslas, at der beskrives en mere integreret og helhedsorienteret uddannelsesindsats, hvor der er
fokus pa sammenhangen til FGU.

Heringssvaret findes i sin fulde form i bilag 5, og behandlingen af bemarkningerne findes i bilag 7, tabel 2.

Handicapradet

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede den 24. august 2021, at sagen ogsa sendes i hering i Handicapradet.

Handicapradet har ingen bemarkninger til udkastet. Heringssvaret findes i bilag 6.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrddet, at
Beskaftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021

Godkendt.
Bilag

Andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2022
Heringssvar fra Forum for Rekruttering og Beskaftigelse
Heringssvar fra Forum for Integration og Beskeftigelse

Heringssvar fra Fang Kommune



Heringssvar fra Bern & Familieudvalget
Heringssvar fra Handicaprédet

Bemerkninger fra FRB og Bern & Familieudvalget samt jobcentrets kommentarer og endringer



Punkt 4: Pulje til afbedning af virkning af Arne-pensionen

21/26477
Resumé

Som en del af budgetaftalen 2022 er der afsat en pulje pa 4 mio. kr. 1 2022, til atbedning af konsekvenserne af forenkling
af beskeftigelsesindsatsen for unge som folge af statens finansiering af Arne-pensionen.

Finansiering af Arne-pensionen medferer, at jobcentrets midler til aktivering af unge skal reduceres med cirka 6,6 mio. kr.
arligt. Med budgetaftalen atbedes virkningen, s& reduktionen i 2022 alene bliver pa 2,6 mio. kr. Det giver mulighed for at
lave en samlet plan for implementering af de besparelser, der skal finansiere Arne-pensionen, nar den sidste delaftale
herom bliver indgéet af partierne bag pensionen i 2022.

Nar budgetaftalen skal implementeres, skal der tages stilling til flere spergsmal:

¢ Fordeling pé interne og eksterne tilbud
o Kriterier og metode for indkeb af eksterne tilbud

Jobcentret foreslér, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter, hvordan puljen skal implementeres. Sagen forelegges
igen, nér delaftalen, som skal skaffe finansiering til den tidlige pension, er omsat til lov.

Sagsfremstilling
Et flertal i Folketinget har besluttet, at de ogede udgifter til en tidlig pension, Arne-pensionen, blandt andet skal
finansieres gennem en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Nar pensionen er fuldt indfaset, skal

beskeaeftigelsesindsatsen bidrage med 1,1 mia. kr. &rligt. Partierne bag pensionen har indgéet en delaftale om den forste del
af finansieringen (cirka en tredjedel), som gaelder i 2022. I lgbet af 2022 vil de indgé en aftale om den resterende del.

Den forste tredjedel af aftalen finansieres hovedsageligt ved at nedsatte kravene til aktivering af unge pé
uddannelseshjalp. Herved kan der i Esbjerg Kommune spares cirka 6,6 mio. kr.

Byradets pulje pa 4 mio. kr. atbader virkningen i 2022, séledes at der i 2022 kan leegges en samlet plan for udmentningen
af den fulde finansiering af den tidlige pension. Esbjerg Kommunes andel vil udgere cirka 22 mio. kr. arligt fra 2023.

Nér budgetaftalen skal implementeres, skal der tages stilling til flere spergsmal:

¢ Hvor skal reduktionen findes - fordeling pa interne og eksterne tilbud og tilbudstype
¢ Kriterier og metode for indkeb af eksterne tilbud

Tilbud til de unge

Der er en bred tilbudsvifte til de unge, som gor det muligt at give et tilbud, der er tilpasset den enkelte unges behov. Det
oprindelige budget for 2021 var pa 18,3 mio. kr., som Jobcentret har disponeret saledes:



Budget

Tilbud Helérspladser (mio kr.)

Forberedende Voksenuddannelse — FVU. Unge pa

uddannelseshjalp skal testes for laese-, skrive-, og

regnevanskeligheder og tilbydes kurser, hvis der konstateres 30 0.8
et behov. Det er et lovpligtigt tilbud. ’

Serlige enkeltpladser. Unge med meget store udfordringer,

som ikke har ret til pension og unge, som har afsluttet et

STU-forleb, har ret til tilbud pé lige fod med andre unge,

men har behov for meget specielle tilbud. Det kan for 15 1,1
eksempel fleks uddannelsen hos Gladfonden

Ordinare kurser. Kurser, der opkvalificerer til omrader med
mangel pé arbejdskraft 15 21

Virksomhedsrettede tilbud. 10 jobkonsulenter i

Uddannelseshuset, der har som hovedopgave at forberede

unge til et virksomhedsrettet tilbud og fremskaffe tilbud om 140 45
virksomhedspraktik og lentilskud hos virksomhederne. ’

Afklarende forleb i Uddannelseshuset og pa Vindmellen

Et bredt spekter af forlab, som tilpasses til den enkelte 309 7.0
Eksterne afklarende forlgb — Karateklubben, Korn180, Fit To

Life, Grib Chancen. 56 2.8
I alt 765 18,3

I bilag 1 findes en uddybende beskrivelse af de interne og eksterne tilbud og effekter af tilbudstyper

Fordeling af reduktionen
Reduktionen kan fordeles pa flere mader:

¢ En ligelig reduktion pé alle tilbudstyper med undtagelse af de lovpligtige FVU-tilbud. Det vil betyde, at alle
tilbudstyper reduceres med 15 procent
¢ Reduktion ud fra kriterier. Nedenfor er beskrevet et eksempel pa, hvordan kriterierne kunne udfoldes.

Eksempel pé reduktion ud fra kriterier

e 1. prioritet til lovpligtige tilbud og effektive tilbud: Forberedende Voksen Uddannelse (FVU), STU, kurser ved
uddannelsesinstitutioner, virksomhedsrettede tilbud. Disse forlgb friholdes for reduktioner

e 2. prioritet interne og eksterne vejledende forleb. Her er tale om afklarende forleb, som skal vejlede de unge om
uddannelses- og jobmuligheder og hjelpe med at bearbejde barrierer, som forhindrer dem i at komme i uddannelse
eller job. Mange unge er udfordret af psykiske og sociale problemer. Reduktionen foretages pad rammen til disse
forleb. Budgettet her skal reduceres med i alt 2,6 mio. kr., som fordeles med 1,3 mio. kr. til henholdsvis interne og
eksterne tilbud

Reduktionen pé 1,3 mio. kr. til de interne tilbud findes ved at nedlaeegge tre stillinger ved naturlig afgang.

Reduktionen pa eksterne tilbud findes ved at reducere tilbudsviften.



Nedenstaende tabel viser effekten pa budget 2022 sammenlignet med 2021:

2021 budget (mio. kr.)

Interne tilbud Eksterne tilbud 1 alt

Virksomhedsrettede tilbud 4,5 4.5
1. prioritet Enkeltkab uddannelse 4,0 4,0

T alt 4,5 4,0 8,5
2. prioritet Afklarende forkeb 7,0 2,8 9.8

Tilbud i alt 11,5 6,8 18,3

2022 budget (mio. kr.)

Interne tilbud Eksterne tilbud 1 alt

Virksomhedsrettede tilbud 4,5 4.5
1. prioritet Enkeltkeb uddannelse 4,0 4,0

T alt 4,5 4,0 8,5
2. prioritet Afklarende forkeb 5,7 1,5 7,2

Tilbud i alt 10,2 5,5 15,7

12022 er der fra rammen til eksterne forleb afsat 1 mio. kr. til Karateklubben. Efter denne model vil der derefter kun vere
0,5 mio. kr. til keb af andre eksterne tilbud. Dette belab kan bruges til keb af et eksternt afklarende forleb eller til at
etablere yderligere motionstilbud til de unge, der er i forleb i Uddannelseshuset som supplement til de vejledende tilbud
der.

Kriterier og metode for indkeb af eksterne tilbud

Hvis der skal indkebes eksterne afklarende forlab, skal det ske efter en markedsafklaring. Jobcentret foreslar, at disse krav
danner grundlag:

Tilbud skal:

e Tage udgangspunkt i de 5 motivationsfaktorer: Nedvendighedsmotivation, relationsmotivation,
mestringsmotivation, retningsmotivation og praksismotivation

Kunne tilpasses den enkelte unges behov

Indeholde vejledning om uddannelse og job

Indeholde vejledning om livsstil og sundhed

Indeholde mulighed for motion

Forberede til virksomhedsrettet aktivering

De unge skal vere i tilbuddet i mindst 15 timer ugentligt

e o o o o o

Tilbudsgiver skal:



¢ Have erfaring med at arbejde med unge, herunder sarligt unge med psykiske og sociale udfordringer
» Have padagogisk og / eller socialfaglig baggrund
¢ Have et grundigt kendskab til uddannelsesmuligheder

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

(i mio. kr.) Budget 2022
Oprindeligt budget 18,3

Bidrag til Arne-pension -6,6

Budget efter bidrag til Arne-pension 11,7
Pulje 4,0

Budget tilpasset til pulje 15,7

Hvis eksemplet pa kriterier anvendes, bliver fordelingen af de 15,7 mio. kr. séledes:

(i mio. kr.) Interne Eksterne [1alt
Uendret ramme til 1. prioritet 4.5 4.0 8,5
Til radighed til 2. prioritet 7,2
Reduktion ramme til 2. prioritet -1,3 -1,3

Ny ramme til 2. prioritet 5,7 1,5

I alt 10,2 5,5 15,7

Forvaltningens forslag til disponering af pladser:

Tilbud 2021 2022 Helarspladser
1.prioritetpladser (uddannelseskab) 275

2.prioritetetspladser:

Karateklubben 0,5 0,5 6
Karateklubben (budgetforlig) 0,5 0,5 6
Korn180* 0,5 00 0
Fit To Life 1,0 0,0 0
Grib Chancen 0,3 0,0 0
Ikke disponeret™* 0,5 188

Sum 2. prioritetspladser 2,8 1,5 200



I alt 7,0 5,7 475

*) Korn180 har bedt om 0,9 mio.kr. i 2022.

**) Det kan overvejes om ikke disponeret belegb skal anvendes til interne forleb, da det giver mulighed for at aktivere flest
mulige.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Reduktionen pé 1,3 mio. kr. til de interne tilbud findes ved at nedlaegge tre stillinger ved naturlig afgang.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter mulighederne for at
implementere puljen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021

Droftet.
Bilag

Bilag om tilbud til unge



Punkt 5: Forslag til parerendepolitik for Esbjerg Kommune 2022-2025

21/3069
Resumé

I budgetaftalen 2021-2024 blev det besluttet, at der skal udformes en felles parerendepolitik for Esbjerg Kommune. I
foréret 2021 blev en procesplan for udarbejdelse af parerende-politikken godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget,
Born & Familieudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Esbjerg Kommune har pa baggrund af procesplanen atholdt tre workshops i sommeren 2021, hvor der var stor interesse
og engagement blandt deltagerne. Handicapradet, Udsatterddet, Aldrerddet og Frivillighuset Vindrosen har varet
inddraget som folgegruppe og har udtrykt stor tilfredshed med arbejdet med parerendepolitikken og ser frem til, at
politikken udmentes i handlinger.

Den nye parerendepolitik indeholder i hovedtrak fire indsatsomrader: Fokus pa den péarerende, dialog og samarbejde,
tilbud til parerende samt bern og unge.

Den nye pararendepolitik skal fungere som en faelles ramme for kommunen. Sundhed & Omsorgsudvalget har en
parerendepolitik, som er vedtaget 5. december 2016. Sundhed & Omsorgs parerendepolitik dekker kun pérerende pa
deres omrade og politikken vil fortsat veere galdende.

Sagsfremstilling

Som en del af kommunens budgetaftale 2021-2024 er det besluttet, at der skal udarbejdes en ny falles parerendepolitik
for alle borgere i Esbjerg Kommune.

De politiske fagudvalg har med procesplanen ensket en bred inddragelse af de parerende samt alle aktarer p4 omradet.
Derfor blev der:

1) Nedsat en folgegruppe bestdende af:

Zldreradet, Gertrud Hansen

Handicapradet, Erik Serensen

Udsatteradet, Anja From

Frivillighuset Vindrosen, Gitte Morberg Jensen

2)  Atholdt tre workshops med &ben tilmelding efter invitation til alle frivillige sociale foreninger pa sygdoms-,
handicap- og udsatteomradet samt pressemeddelelse, annoncering i dagspressen og pa Facebook.

3) Atholdt en heringsperiode.

Folgegruppen

Folgegruppens opgave var at give feedback i planlegningsfasen og at komme med input til parerendepolitikken bade
under og efter selve skriveprocessen. Falgegruppen har i hele processen bidraget med deres kendskab til parerende.
Folgegruppen har udtrykt enske om at blive inddraget i det videre arbejde med parerendepolitikken.



Workshops
Det blev atholdt to workshops online den 31. maj og 10. juni samt en workshop med fysisk fremmede i Radhushallen pé

Esbjerg Radhus den 12. august 2021. At alle workshops ikke blev afholdt fysisk, skyldes et hensyn til den davaerende
coronasituationen.

Der deltog i alt 78 personer. Ud af de 78 var en bred vifte af forskellige deltagere, som bade bestod af privatpersoner,
fagpersoner, interessenter og politikere. Ud af interessenterne kan navnes:

- Dansk Handicap Forbund

- Diabetesforeningen

- Kraftens Bekaempelse Lokalforening Esbjerg

- Lungeforeningens lokalafdeling i Esbjerg Kommune
- Mave-tarm-foreningen

- Parkinsonforeningen

- Zldre Sagen fra lokalforeningen i bade Esbjerg og Bramming

Der kan have veret flere foreninger repraesenteret. Deltagerne havde mulighed for at notere en forening, men det har ikke
veret et krav.

En falles parerendepolitik

Forslaget til Esbjerg Kommunes parerendepolitik er udarbejdet pa baggrund af inputs fra felgegruppen,
workshopdeltagere og heringssvarene.

Den nye parerendepolitik indeholder i hovedtreaek:

Fokus pa den pérerende:

Esbjerg Kommune vardsetter den store betydning, som péarerende har for deres nartstiende. De parerende skal fole sig
set og hort.

Dialog og samarbejde:

Esbjerg Kommune meder den parerende med forstaelse for den sarbare situation, den parerende kan vere i, og legger
veegt pa ligeverdig dialog.

Tilbud til parerende:

Esbjerg Kommune har en raekke tilbud til parerende, som vi lgbende udvikler. Vi holder os opdaterede i forhold til, om
der er behov for at udvikle nye og andre tilbud.



Born og unge:

Esbjerg Kommune har fokus p4, at det pavirker bade bern, unge og voksne i en familie, nér et familiemedlem bliver ramt
af fysisk eller psykisk sygdom eller har en funktionsnedsattelse.

Den nye pararendepolitik er vedhaftet som bilag 1.

Vision 2025
En feelles pararendepolitik for alle kommunens borgere understotter Vision 2025 — Velfeerd om Livskvalitet og sundhed,

hvor der tales om, at steerke partnerskaber og samarbejde pé tvers af fagomréader skal gennemsyre vores méde at teenke
sundhed for at yde den bedste stette til syge, handicappede og parerende.

Kompetencer

Okonomiudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Born & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget >
@Jkonomiudvalget > Byradet

Konsekvenser for andre udvalg
Sundhed & Omsorgsudvalget har en parerendepolitik, som er vedtaget 5. december 2016. Sundhed & Omsorgs politik

daekker kun pérerende pd deres omréde. Denne politik vil fortsat veere geldende. Den felles parerendepolitik vil derfor
fungere som en overordnet ramme.

Heoring

Felgegruppen for parerendepolitikken har veret inddraget i skriveprocessen og har kommenteret udkastet undervejs.

Herefter har parerendepolitikken varet i hering hos deltagerne i de tre workshops, frivillige sociale foreninger pé
sygdoms-, handicap- og udsatteomrédet samt Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet, Udsatteradet og ZAldreradet.

Der er modtaget seks heringssvar (se bilag 3-8). Forvaltningen har pa baggrund af heringssvarene foretaget en vurdering
og lavet en reekke @ndringer i parerendepolitikken. De er beskrevet i bilag 2.

Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet, Udsatteradet og ZAldrerddet har udtrykt stor tilfredshed med parerendepolitikken
og ser frem til, at politikken udmentes i handlinger.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til @konomiudvalget at godkende, at forslag til Esbjerg Kommunes
Paregrendepolitik 2022-25 sendes til hering i Sundhed & Omsorgsudvalget, Born & Familieudvalget og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget den 04-10-2021

Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 11-10-2021

Godkendt, idet Born & Familieudvalget kan tilslutte sig parerendepolitikken og roser processen. Bern & Familieudvalget
ensker, at bern og unges behov for at made ligesindede kommer i fokus, savel som bern og unges behov for kendskab til

sygdomme og handicaps og ber huskes, nér politikken skal omszettes til handlinger. Derudover ger udvalget opmarksom
pa, at parerende oftest ikke kun er en person, men ofte ogsé en familie. Teksten kan med fordel afspejle dette mere.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021



Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender politikken, og roser processen.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gar opmerksom pa, at parerende ikke altid er i langvarige belastende situationer, men
at ogsa korte sygdomsforhold kan vare belastende.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget mener, at man i Esbjerg Kommune kun skal have én samlet parerendepolitik i
fremtiden.

Bilag

Forslag til Parerendepolitik 2022-2025

Notat om heringssvar pa parerendepolitik

Heringssvar - Dorit Buch-Larsen

Heringssvar - Foreldreraddet og Stetteforeningen for Specialcentret
Heringssvar - Frivillighuset Vindrosen

Heringssvar - Handicapradet

Heringssvar - J. Ditlev Nielsen

Heringssvar - Kraeftens Bekaempelse 1 Esbjerg



Punkt 6: Konkret kvalitetsstandard for aflastningstilbud efter servicelovens
§ 84

19/30300
Resumé

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aflasning eller aflastning til &gtefaelle, foraeldre eller andre neere parerende, der passer
en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Aflesning gives i hjemmet, mens aflastning gives uden for hjemmet.

Social barn—ung-voksen har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for udmentning af serviceniveauet for
aflastningstilbud for borgere over 18 ar efter Servicelovens §84.

Forslaget til kvalitetsstandarden for §84 er vedhaftet som bilag. Forslaget draftes og sendes til hering i Handicapradet.
Herefter bliver kvalitetsstandarden fremsendt til endelig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé sit mede den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pd det specialiserede voksenomrade i kommunen.
Udvalget godkendte i forlengelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser, som kommunen som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog treeffe alle afgarelser ud fra et
konkret sken og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Kvalitetsstandard for aflastningstilbud for borgere over 18 ar efter Servicelovens §84

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aflgsning eller aflastning til agtefelle, foreldre eller andre nare parerende, der passer
en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Aflgsning gives i hjemmet, mens aflastning gives uden for hjemmet.

Vurderinger om behovet for aflastning og aflesning tager udgangspunkt i sdvel borgerens funktionsevne som péregrendes
behov for aflastning.

Det overordnede formal med Servicelovens §84, stk. 1 er at aflgse eller aflaste egtefzlle, foraeldre eller andre naere
pérerende, sé de fortsat kan leve et aktivt liv med egne interesser og sociale aktiviteter. Det er saledes @gtefellens,
foreeldrenes eller andre nere parerendes behov for aflesning og aflastning, som er i centrum.

Social barn—ung-voksen har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for udmentning af serviceniveauet for
aflastningstilbud for borgere over 18 ar efter Servicelovens §84.

Forslaget til kvalitetsstandarden for §84 er vedhaftet som bilag.



Tidsplan for arbejdet med de konkrete kvalitetsstandarder
Forvaltningen har lgbende lavet forslag til konkrete kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa
det specialiserede voksenomrade i kommunen. De konkrete kvalitetsstandarder er blevet forelagt Social &

Arbejdsmarkedsudvalget lobende til droftelse. Herefter indstilles kvalitetsstandarderne til samlet heoring i Handicapridet
og Udsatterddet.

Denne konkrete kvalitetsstandard er den sidste i reekken. Social & Arbejdsmarkedsudvalget vil derefter blive forelagt alle
kvalitetsstandarder til endelig godkendelse efter en heringsrunde.

Vision 2025
Den konkrete kvalitetsstandard for aflastning for borgere over 18 ar efter Servicelovens §84 understeatter Vision 2025’s

vision om at bekeempe den sociale ulighed p& sundhedsomrédet med malrettede indsatser og samarbejder om at vare
proaktive, sé de rigtige tilbud er klar, nér behovet opstér.

Lovgrundlag, planer mv.

Jevnfor Servicelovens §138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer traeffe beslutning om at fastsatte
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjlp efter loven.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

Den konkrete kvalitetsstandard for aflastningstilbud til borgere efter Servicelovens § 84 sendes til samlet hering med de
ovrige forelebigt godkendte kvalitetsstandarder i Handicapradet og Udsatteradet i efteréret 2021.

Indstilling
Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
1. drefter forslag til den konkrete kvalitetsstandard for aflastningstilbud for borgere efter Servicelovens §84.

2. sender forslag til den konkrete kvalitetsstandard for aflastningstilbud for borgere efter Servicelovens §84 til hering i
Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet sagen. Med de faldne bemarkninger ift. justering af kvalitetsstandarden,
sendes sagen i hering i Handicapradet.

Bilag

Kvalitetsstandard for §84



Punkt 7: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling
¢ Orientering om jobCamp 21

e Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
e Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-10-2021
Orientering givet.
Bilag

Arshjul 12.10.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 8: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 9: Lukket: Godkendelsesark
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