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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Punkt 3 behandles som sidste punkt.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 2: Orientering nr. 4 om status på Målrettede Inkluderende
Læringsmiljøer ( MIL )

17/30190

Resumé

Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget godkendte i efteråret 2018 otte anbefalinger til arbejdet med
Målrettede Inkluderende Læringsmiljøer (MIL) i skolevæsnet.

I forlængelse heraf, har der med udgangspunkt i anbefalingerne været nedsat arbejdsgrupper samt drøftelser i relevante
mødefora. Dette for at sikre, at Målrettede Inkluderende Læringsmiljøer omsættes til ny pædagogisk praksis i Esbjerg
Skolevæsen.

I denne orientering gives en status på MIL.

Derudover vil der efter orientering nr. 4 om Målrettede Inkluderende Læringsmiljøer blive fremsat særskilte sager på dels
Evidensbaserede metoder, dels målbeskrivelser for tilbuddene på det specialiserede skoleområde og MIL-indsatsen.

Sagsfremstilling

Nedenfor gives en status for de otte anbefalinger.

 

Se endvidere bilag 1: Oversigt Målrettede Inkluderende Læringsmiljøer (MIL) Sagsfremstillinger, status og kommende
sagsfremstillinger.

 

1) Status på anbefalingen om bæredygtige læringsmiljøer, som støtter op om fællesskabet.

Anbefalingen sætter rammen for de øvrige anbefalinger. MIL-indsatsen skal understøtte Børn og Ungepolitikken samt
øvrige strategier og handleplaner indenfor Børn og Kultur i et 0 – 18 års perspektiv.

Mindsættet bag anbefalingen rettes mod en indsats, hvor alle børn skal indgå i fællesskaber, der understøtter det enkelte
barns læring, trivsel og personlige udvikling. Med dette afsæt retter inklusionsindsatsen sig mod fællesskabet frem for det
enkelte barn. Dette betyder også, at der skal udvikles en kvalitetssikring af de samlede indsatser både i de segregerede
tilbud samt indsatser på tværs af skolerne i et 0-18 års perspektiv.

Der igangsættes et arbejde med at kvalitetssikre indsatsen for det enkelte barn. Der er særlig fokus på dokumentation og
systematik i forhold til indsatser på den enkelte distriktsskole, herunder især brug af fokuspunkter i Hjernen og Hjertet,
som er Esbjerg Kommunes redskab til tidlig opsporing. Dette vil ske i samarbejde med Pædagogisk enhed, Dagtilbud og
andre relevante aktører.

Der fremlægges en særskilt sag for Børn & Familieudvalget.

 

2) Status på anbefaling om at økonomien skal motiverer og give mulighed for at arbejde med inklusionsindsatser i det
almene område.

Anbefalingen har som udgangspunkt, at pengene følger barnet, så skole- og fritidstilbuddet i højere grad fremadrettet
bliver på distriktsskolen/afdelingen i nærmiljøet.

Børn & Familieudvalget blev d. 11/3 – 2019 orienteret om den nye økonomiske tildelingsmodel, som nu er fuldt indfaset.
Der er igangsat en evaluering af økonomimodellen. Evalueringen vil blive præsenteret for Børn & familieudvalget.

 

3) Status på anbefaling om kompetenceudvikling for fagprofessionelle.



Der blev i foråret 2019 indgået en aftale med Univercity College Lillebælt (UCL) om et kompetenceudviklingsforløb for
ledere, lærere, pædagoger og andet pædagogisk personale på skolerne. Undervisningsforløbet for det pædagogiske
personale starter op i januar 2020 og afvikles over en toårig periode. Kompetenceforløbet har fokus på følgende temaer:
Fælles børne-og ungesyn – Ledelse og udvikling af læringsmiljøer – Professionelle fællesskaber – Relationskompetencer
– samarbejde med forældre.

I forbindelse med kompetenceudviklingsforløbet er der i samarbejde med skolerne og UCL udarbejdet en taksonomi for
udviklingen af Målrettede Inkluderende Læringsmiljøer.

Taksonomien anvendes som selvevalueringsværktøj ift. det igangværende inklusionsarbejde centralt såvel som lokalt på
distriktsskolerne, afdelinger og teams.

 

4) Status på anbefaling om ledelsesopgaven i inklusionsperspektiv.

Kompetenceudviklingsforløbet for lederne er igangsat, og der er på nuværende tidspunkt afviklet to kursusgange.
Derudover er der løbende sparringsmøder mellem UCL og skoleledelserne om nye tiltag.

Der har løbende været afholdt MIL-temadage med fokus på vidensdeling, udvikling og afstemning af MIL-indsatser
ligesom MIL er fast dagsordenspunkt på alle møder i Skolelederforum.

Derudover er der fokus på ledelsesopgaverne i forhold til inklusionsindsatser i forskellige fora herunder Skolevæsnets
ledelseslaboratorrier, Udvalget for den Inkluderende skole (DIS), Skolevæsnets Samråd, Temamøder mellem Pædagogisk
Enhed og skolelederne m.fl.

 

5) Status om særlige videnspersoner i skole og fritidstilbud.

Der er pr. 1/8 – 2019 ansat én MIL-koordinator på hver af de 7 distriktsskoler, Darum Børneby og Esbjerg Ungdomsskole.
Der er udarbejdet en central funktionsbeskrivelse, som danner afsæt for skolernes videreudvikling af de lokale
funktionsbeskrivelser. Dermed bliver MIL-koordinatorernes arbejde forskelligt. Arbejdsopgaverne omfatter bl.a
organisering af lokale MIL-indsatser – understøtte ledere og pædagogisk personale med inklusionsværktøjer – sikre faglig
opdatering og formidling – skabe systematik og overblik over indsatser og elever – deltagelse i diverse tværgående
mødefor.

 

6) Status om evidensbaserede metoder.

Der er nedsat en arbejdsgruppe som er i gang med at udarbejde et katalog, der kan bruges som redskab til inspiration af
inkluderende indsatser rettet mod fællesskabet.

 

7) Status om visitationsprocedurer.

Der er tidligere orienteret om arbejdsgruppens revision af visitationsprocedurerne. De reviderede procedure er
implementeret fra den 1 /2-2019.

Der er behov for løbende at justere målgruppebeskrivelserne for alle de specialiserede skoletilbud.

Der fremlægges en særskilt sag for Børn & familieudvalget vedrørende målbeskrivelse for tilbuddene på det
specialiserede skole- og fritidstilbud.

 

8) Status på anbefaling om at alle forældre er en del af fællesskabets sikkerhedsnet.

Anbefalingen tager afsæt i, at alle forældre understøtter og tager medansvar for, at alle børn og unge har en mulighed for,
at indgå i inkluderende læringsmiljøer. På Skolevæsnets Samråd den 7/11 – 2019 blev anbefalingens intentioner drøftet.
Der er nedsat en arbejdsgruppe bestående af én repræsentant fra hver skolebestyrelse, én repræsentant fra skolelederne,
MIL-koordinatorerne og skolechefen. Arbejdsgruppen udarbejder et katalog med anbefalinger og fokuspunkter til



skoleledelserne og skolebestyrelsernes arbejde og udvikling af forældresamarbejdet i en MIL-kontekst. Arbejdet forventes
afsluttet i løbet af foråret 2020. Kataloget præsenteres for Børn & Familieudvalget i en særskilt sag.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeskoleloven

Kompetencer

Børn & Familieudvalget og Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

orientering gives.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 27-01-2020

Orientering givet.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Orientering givet.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Bilag 1 Oversigt Målrettede inkluderende Læringsmiljøer



Punkt 3: Kulturpolitisk handleplan

20/2233

Resumé

Esbjerg Kommunes Kulturpolitik blev vedtaget af Byrådet d. 2. september 2019. Politikken skal nu følges op med en
Handleplan, som mere konkret definerer hvilke handlinger der skal prioriteres over de kommende år. Et udkast til
Handleplanen fremlægges nu til en indledende drøftelse i Kultur & Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Kulturpolitikken identificerer tre primære indsatsområder – eller kulturmiljøer – som det  er besluttet at sætte særligt
fokus på i de kommende år:

Det stærke kulturmiljø,
Det udviklede kulturmiljø,
Det mangfoldige kulturmiljø.

 

Politikken er imidlertid formuleret i så brede vendinger, at den ikke konkret beskriver hvilke handlinger der skal
prioriteres indenfor de enkelte indsatsområder. Det har derfor fra starten været planen, at der skulle udarbejdes en mere
detaljeret handleplan. På baggrund af dialogmøder og workshops med kulturinstitutioner og -interessenter samt løbende
politiske udmeldinger og beslutninger i Kultur & Fritidsudvalget, har Direktionen derfor udarbejdet vedlagte udkast til
Kulturpolitisk Handleplan.

 

Udkastet samler de fremkomne forslag i 21 overskuelige handlinger, men er i øvrigt ikke prioriteret fra Direktionens side.
Opsummerende kan følgende bemærkes:

13 handlinger fremmer det stærke kulturmiljø
10 handlinger fremmer det udviklende kulturmiljø
17 handlinger fremmer det mangfoldige kulturmiljø

 

18 handlinger kommer hele kommunens kulturliv til gode
3 handlinger har fokus på kulturlivet i Esbjerg by

 

11 handlinger kan afvikles med eksisterende budgetter
10 handlinger kræver nye bevillinger

 

På baggrund af udkastet til Kulturpolitisk Handleplan bedes Kultur & Fritidsudvalget drøfte:

1. Om dele af de foreslåede handlinger skal fjernes fra Handleplanen,
2. Om der er ikke-medtagede handlinger, som bør tilføjes Handleplanen.

 

Efter udvalgsbehandlingen afvikles endnu en workshop, hvor kulturinstitutionerne får mulighed for yderligere at
kvalificere udkastet, hvorefter den endelige Handleplan fremlægges til politisk godkendelse i april 2020.

Vision 2025

Den Kulturpolitiske Handleplan understøtter ’Kulturlivet i by og natur’, idet den styrker vores mangfoldige kulturliv i
hele kommunen og skaber rammer for store naturoplevelser. Med en kulturel opblomstring skaber vi glæde og stolthed i



hele kommunen og placerer os på det kulturelle landkort.

Økonomi

Såfremt alle de skitserede handlinger gennemføres, anslås det, at det vil kræve en budgetudvidelse på 1.870.000 kr.
Udgifter forbundet med de enkelte handlinger fremgår af bilag 1.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

Kultur & Fritidsudvalget på baggrund af udkastet til Kulturpolitisk Handleplan drøfter:

1. Om dele af de foreslåede handlinger skal fjernes fra Handleplanen,
2. Om der er ikke-medtagede handlinger, som bør tilføjes Handleplanen.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Drøftet.

Bilag

Kulturpolitisk Handleplan til KFU

Kulturpolitik 2019



Punkt 4: Ansøgning om tilskud til afvikling af Rued Langgaard Festivalen
2020

20/2264

Resumé

Rued Langgaard Selskabet søger et tilskud på 50.000 kr. til afvikling af Rued Langgaard Festival 2020.

Sagsfremstilling

Rued Langgaard Festival blev grundlagt i 2010 og finder sted hvert år fra torsdag til søndag omkring første weekend i
september. Den er med sine 15-20 koncerter og øvrige begivenheder regionens største klassisk musikfestival.

 

Festivalen har fokus på musik af Rued Langgaard og beslægtede komponister, og koncerter m.v. finder sted i og omkring
Ribe Domkirke, hvor Langgaard var domorganist i årene 1940-52. Foruden Domkirken og den nybyggede Kannikegård
benyttes også Sct. Catharinæ Kirke og klostergård, Domkirkepladsen, Ribe Katedralskole samt Det Gamle Rådhus som
spillesteder.

 

Musikdramatik eller større orkesterværker udgør oftest festivalens hovedbegivenhed, men også kammermusik-, kor- og
solokoncerter spiller en vigtig rolle.

Formidling

 

Visuel iscenesættelse er med til at formidle musikken på en nutidig måde. Og via foredrag, musikalske happenings i det
offentlige rum, film, kunstnermøder i form af Langgaard Lounge, m.v. sættes musikken i nyt perspektiv.

 

Festivalens kunstnere er hovedsageligt danske med internationale karrierer. Men med årene er der også engageret
kunstnere fra bl.a. Sverige, Norge, Tyskland og Frankrig, som er blevet opmærksomme på Langgaards musik, og som har
påtaget sig at indstudere hans værker for at optræde ved festivalen. Det har bl.a. betydet, at de har haft musikken på deres
koncertprogrammer i hjemlandet, og dermed udbredt kendskabet til Langgaards musik udenfor Danmarks grænser.

 

I 2013 steg publikumstallet med 60% og er vokset jævnt lige siden. I 2019 var der i ca. 3100 tilhørere til festivalens
begivenheder.

 

Selskabet bag festivalen har tidligere ansøgt KULTURpuljen om underskudgaranti i forhold til afvikling af festivalen.

 

Forvaltningen forslår at der administrativt findes midler til bevillingen af det ansøgte tilskud på 50.000 kr.

Økonomi

Der ansøges om et tilskud på 50.000 kr. til afvikling af Rued Langgaard Festivalen i 2020. Forvaltningen finder midlerne
inden for Kultur & Fritidsudvalgets budget for 2020.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

1. Der bevilges et tilskud til Rued Langgaard Festivalen på 50.000 kr.
2. Kultur & Fritidsudvalget godkender at der administrativt findes midler til at finansiering af tilskuddet på 50.000 kr.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Godkendt.

Der udarbejdes et budgetforslag om fremtidigt tilskud til budgetlægning 2021-24.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 5: Kulturforeningen Bramming Kosmorama - ansøgning om
frigivelse af restbeløb til renovering/indretning af lokaler

19/28768

Resumé

Kulturforeningen Bramming Kosmorama søger om frigivelse af 458.800 kr. (udbetalingsværdi) til afsluttende
renovering/indretning af lokalerne i Storegade 8 i Bramming.

Med frigivelse af dette beløb er hele det oprindeligt afsatte rådighedsbeløb på ca. 1,5 mio. kr. til renovering/indretning af
Bramming Kosmorama opbrugt.

Sagsfremstilling

Forudsætningen for frigivelse af beløbet er, at Kulturforeningen har tilvejebragt tilsvarende egenfinansiering.

Egenfinansieringen til den afsluttende etape 8 er dokumenteret med saldoudskrift pr. 12.01.20 fra foreningens bankkonti,
men Kulturforeningen forsøger sideløbende med denne sag at søge fonde o.a. om tilskud.

 

Prisoverslag for etape 8 er på 948.000 kr. inkl. moms. Etape 8 består af ændringer af elinstallationer og andre mindre
tiltag samt indkøb inkl. opsætning af nyt lydanlæg, forstærkere og monitorsystem, så foreningen slipper for flere gange
årligt at skulle leje udstyr.

Økonomi

I kommunens budget resterer et rådighedsbeløb i 2020 på 380.800 kr. (budgetværdi) til formålet.

 

Tidligere frigivelser: 249.000 kr. (06.09.10), 157.400 kr. (20.02.12), 103.800 (11.09.12), 182.700 (14.05.13), 62.500
(28.02.17), 106.900 kr. (22.08.17) og 281.000 kr. (07.08.18)

 

Byrådet besluttede i forbindelse med frigivelsen i februar 2012, at hele rådighedsbeløbet blev frigivet til Kultur &
Fritidsudvalget, så efterfølgende frigivelser kunne besluttes i fagudvalget.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at restbeløbet på 380.800 kr. frigives til Kulturforeningen Bramming Kosmorama

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Godkendt.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 6: Sport & Event Park Esbjerg - Udmøntning af besparelse i
driftstilskuddet 2020

18/29720

Resumé

Det vedtagne budget for 2020-2023 indeholder en årlig besparelse på driftstilskuddet til Sport & Event Park Esbjerg på
1.073.700 kr. (udbetalt værdi).

Sport & Event Park Esbjerg (SEPE) har fremsendt orientering om, hvorledes sparekravet forventes udmøntes.

Fritid har vurderet eventuelle konsekvenser for Fritids budgetramme og den påtænkte udmøntning fremsendes hermed til
orientering for Kultur & Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Sport & Event Park Esbjerg påtænker at udmønte besparelsen i driftstilskuddet som følgende:

 

1. Den offentlige åbningstid i skøjtehallen udvides med 3 timer pr. uge.
2. Der åbnes op for flere træningslejre i Svømmestadion Danmark – med en forventning om ca. 10 uger ekstra om

året.
3. Der sker en prisstigning samt en øgning i aktiviteterne i Svømmestadion Danmark og Bramming Svømmehal.
4. Der vil ske færre af de større udskiftninger og investeringer.

 

Der er nedenfor vurderet på hvilke konsekvenser de 4 forslag hver især har indenfor Fritids budgetramme. 

 

Ad 1: Der forventes en øget netto indtjening på 100.000 kr. årligt, når den offentlige åbningstid i skøjtehallen udvides med
3 timer.

Dette betyder omvendt at tiden til de folkeoplysende foreninger indskrænkes med 3 timer ugentligt. De folkeoplysende
foreninger, der i dag benytter sig af skøjtehallen, bruger al den tid der er til fordeling imellem disse, hvorfor en nedgang
på 3 timer i ugen vil kunne mærkes. Samtidig vil der være en mistet gebyrindtægt for Esbjerg Kommune.

Den mistede gebyrindtægt vil ske med 3 timer i hver af de ca. 33 uger, hvor skøjtehallen er åben og er beregnet til at
udgøre ca. 4.000 kr. årligt, hvilket ikke vurderes at have nævneværdig betydning.

 

Ad 2: Der forventes en øget netto indtjening på 50.000 kr. ved at øge mulighederne for træningslejre, når der budgetteres
med, at det vil ske ca. 10 uger om året.

Det er indeholdt i forslaget, at træningstider fra kl. 18.00 – 20.00 udelukkende bookes til foreninger med den klausul, at
træningslejre kan komme ind i tidsrummet, hvorfor der kan ske aflysning af de bookede tider.

Både Fritid og SEPE har en forventning om, at der i så fald vil ske booking af andre tider, således de folkeoplysende
foreninger stadig vurderes at bruge Svømmestadion Danmark i samme omfang, hvorfor der ikke forventes en nedgang i
gebyrindtægten.

 

Ad 3: Der forventes en øget netto indtjening på ca. 500.000 kr. ved henholdsvis prisstigninger og øget aktivitetsniveau i
både Svømmestadion Danmark og Bramming Svømmehal.

Den gennemsnitlige prisstigning samlet set for alle billettyper er på 3%, svingende fra 0% til 15% indenfor de enkelte
billettyper.



 

Fritid vurderer at det ikke vil medføre konsekvenser for Fritids område, herunder de folkeoplysende foreninger.

 

Ad 4: Der forventes en besparelse på 424.000 kr. på området for større udskiftninger og investeringer. Beløbet der bruges
til større udskiftninger og investeringer svinger lidt, afhængigt af resultatet de foregående år, men i forhold til
basisbudgettet svarer det til en besparelse på ca. 7%.

Der forventes en langsommere udvikling af de projekter som brugerne/kunderne ønsker, med konsekvens for både de
professionelle klubber og øvrige brugere.

Bygningsvedligeholdelse og udskiftning af driftsmateriel vil stadig blive prioriteret, men der vil fremadrettet være et
større fokus på, at udskiftninger/investeringer vil give en positiv driftsøkonomi.

Besparelsen vurderes ikke at have nogen vidtgående konsekvenser for Fritids område.

 

 

I konsekvens af ovenstående tilrettes bilag 3 til driftskontrakten mellem Esbjerg Kommune og SEPE i relevant omfang.

Økonomi

Driftstilskuddet til SEPE nedsættes med 1.073.700 kr. årligt, Fritid har modtaget forslag til udmøntning af besparelsen
som beskrevet ovenfor og kort opsummeret herefter:

 

Offentlig åbningstid i skøjtehallen:      100.000 kr.

Flere træningslejre i Svømmestadion Danmark:          50.000 kr.

Prisstigning og øgede aktiviteter i Svømmestadion Danmark:     500.000 kr.

Færre større udskiftninger og investeringer:                            424.000 kr.  

TOTAL:                                                      1.074.000 kr.

 

Hele besparelsen forventes dermed udmøntet.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

- Orientering gives

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Orientering givet.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Danmarks Biblioteksforening – invitation til Bibliotekspolitisk Topmøde den 16. og 17. april 2020
2. Forsøg med kamera i kommunal hal

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 04-02-2020

Orientering givet.

 

Sarah Nørris (Ø) deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Program for Bibliotekspolitiske Topmøde 16. og 17. april 2020



Punkt 8: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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