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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Strategi for rogfri miljoer i Esbjerg Kommune

19/3959
Resumé

Esbjerg Kommunes Strategi for ragfri miljoer er godkendt af @konomiudvalget den 7. december 2015 med ikrafttraedelse
den 1. marts 2016.

Direktionen, @konomiudvalget og Hoved-MED har ad flere omgange dreftet spergsmalet om regfti arbejdstid for
kommunens medarbejdere, og det anbefales pa den baggrund, at der indenfor rammerne af Strategi for regfri miljoer i
Esbjerg Kommune arbejdes frem mod regfri arbejdstid, herunder med serligt fokus pa bern og unge.

Det anbefales endvidere, at den nuverende strategi gennemskrives med henblik pé en forenkling og tilpasning til den
kulturforandring og tillidsdagsorden, der arbejdes med i Esbjerg Kommune, nar der foreligger en ny Personalepolitik i
2020.

Sagsfremstilling

I KLs udspil fra 2018 “Forebyggelse for fremtiden” opfordres kommunerne bl.a. til at sette fokus pa det rogfti liv
herunder, at kommunerne tager stilling til at indfere regfri arbejdstid for kommunens medarbejdere.

Pa baggrund af dreftelser i direktionen, @konomiudvalget og Hoved-MED anbefales det, at den nuvarende Strategi for
rogfri miljeer bibeholdes, og at der generelt arbejdes med Regfri Fremtid i Esbjerg Kommune indenfor rammerne af den
nuverende strategi. Specifikt anbefales, at Born & Kultur i samarbejde med Sundhed & Omsorg arbejder med
indsatsomrader, hvor kerneopgaverne er rettet mod bern og unge.

Sundhed & Omsorg er tovholder pé Strategi for Rogfri Fremtid i Esbjerg Kommune 2019-2030 — pa vej mod en rogfti
kommune”. Strategien er i proces, og foreligger som et udkast. Strategien udarbejdes med udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke for tobak, og det er et dynamisk dokument, som laeegger op til indsatser pa alle
forvaltningsomrader. En overordnet tvaergdende styregruppe for ”Regfrit Esbjerg” (den interne sundhedspolitiske gruppe)
er nedsat pa tveers af forvaltninger og partnerskabet Rogfri Fremtid. I strategien leener Esbjerg Kommunes vision om et
rogfrit Esbjerg sig op ad Regfri Fremtids vision for et rogfrit Danmark.

P& baggrund af strategiens primare malgruppe, bern og unge, har Sundhed & Omsorg og Bern & Kultur i april 2019
indledt et tettere samarbejde pé tvars af strategien. Der er staerk evidens for, at restriktive rygeregler pa bdde grundskoler
og ungdomsuddannelser mindsker risikoen for, at barn og unge begynder at ryge. Rogfri Skoletid pa grundskoler og
ungdomsuddannelser er derfor et stort fokusomréde i ”Strategi for Rogftri Fremtid i Esbjerg Kommune 2019-2030 — pé vej
mod en regfri kommune”. Sundhed & Omsorg har siden 2018 tilbudt alle uddannelsesinstitutioner i kommunen hjzlp til
at indfere ragfri skoletid. Flere ungdomsuddannelser har allerede valgt at indfere regfri skoletid — og flere er pa ve;j.

Sundhed & Omsorg og Barn & Kultur samarbejder om en fleksibel implementeringsstrategi, som tilrettelaeegges og
malrettes i samarbejde med den enkelte skoleledelse og skolebestyrelse.

Det er hensigten, at der efterfolgende bliver taget skridt til yderligere indsatser rettet mod bern og unge pé baggrund af
erfaringerne fra ovennavnte indsatser.



Det foreslas, at Strategi for regfri miljeer vurderes og gennemskrives, nar der foreligger en ny Personalepolitik i 2020. I
den forbindelse vil der blive taget skridt til en forenkling og til at tilpasse strategien den kulturforandring og
tillidsdagsorden, der arbejdes med i Esbjerg Kommune.

Kompetencer

(Jkonomiudvalget.
Heoring

Spergsmaélet om rogfri arbejdstid har veret forelagt @konomiudvalget den 8. april 2019, hvor sagen blev sendt i
gruppemapperne. Der blev modtaget et heringssvar fra Enhedslisten. @konomiudvalget behandlede sagen igen den 3. juni
2019, hvor et flertal besluttede, at der skal arbejdes videre med rogfri arbejdstid i Esbjerg Kommune, og at Hoved-MED
skulle involveres.

Hoved-MED dreftede spargsmaélet om regfri arbejdstid den 20. juni 2019. Der var i Hoved-MED enighed om, at Regfti
arbejdstid under alle omstendigheder er en proces, der kun kan forankres som et led i en generel kulturforandring pé vej
mod Regfri Fremtid i Esbjerg Kommune.

Herefter har spergsmalet veret dreftet i direktionen og Gkonomiudvalget. Gkonomiudvalget besluttede den 26. august
2019 at sende sagen i gruppemapperne. Der indkom i den forbindelse heringssvar fra Det Radikale Venstre, Enhedslisten
og SF.

Indstilling

Direktionen indstiller til @konomiudvalget at:

1. Nuvaerende Strategi for ragfri arbejdstid fastholdes.

2. Der generelt arbejdes med konkrete indsatser og en kulturforandring henimod Regfri Fremtid i Esbjerg Kommune
indenfor rammerne af den nuverende strategi.

3. Den nuvearende strategi gennemskrives med henblik pé en forenkling og tilpasning til den kulturforandring og
tillidsdagsorden, der arbejdes med i Esbjerg Kommune, nér der foreligger en ny Personalepolitik i 2020.

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Udsat.



Punkt 3: Udpegning af byradsmedlem til den uddannelsesstrategiske
styregruppe og bestyrelsen for Education Esbjerg

19/39593

Resumé

Udpegning af byrddsmedlem til hhv. den uddannelsesstrategiske styregruppe og bestyrelsen for Education Esbjerg.
Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2020 — 2023 godkendte Byrédet et forslag til Notat om organiseringen af det
uddannelsesstrategiske arbejde for Esbjerg omradet.

Af notatet fremgéar det, at der skal nedsattes dels en uddannelsesstrategisk styregruppe og dels en bestyrelse for Education
Esbjerg. Det fremgar ligeledes, at ud over borgmesteren skal der udpeges et byrddsmedlem til hver af de 2 organer.

Det forudsettes, at udpegningen af et byrddsmedlem til de 2 organer foregér efter de almindelige regler om konstituering i
kommunen.

Formaélet med det uddannelsesstrategiske arbejde er at tiltraekke og fastholde flere studerende og mere arbejdskraft til
Esbjerg-omrédet. Dette skal i de kommende ar fortsat vere et hgjt profileret indsatsomrade. Det fremgar ogsa af Vision
2025 - Vakst, hvor et af mélene er at tiltreekke flere danske og internationale studerende og flere uddannelser til omréadet.

Vision 2025
Styrkelse af uddannelsesomradet er et af temaerne i Vision 2025 — Veekst.

Okonomi

Udpegningen af et Byrddsmedlem til de 2 organer har ingen gkonomisk konsekvens, men Byradet har i anden forbindelse
tilkendegivet, at de vil stotte Education Esbjerg med op til 5 mio. kr.

Kompetencer
Okonomiudvalget > Byrddet

Indstilling

Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at der

1. Udpeges et byradsmedlem til den uddannelsesstrategiske styregruppe
2. Udpeges et byrddsmedlem til bestyrelsen for Education Esbjerg

Beslutning Okonomiudvalget den 02-12-2019

Udsat.

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Seren Heide Lambertsen blev udpeget.



Bilag

Notat om organisering af det uddannelsesstrategiske arbejde



Punkt 4: Nyt tema i Vardighedspolitikken

19/30640
Resumé

Med finansloven for 2016 har regeringen og aftalepartierne besluttet at sette seerligt fokus péd en verdig eldrepleje. |
aftaleteksten star der blandt andet:

” Eldre borgere skal have en vardig pleje og omsorg, sa der er mulighed for at fortsatte med at leve det liv, den &ldre
onsker, med storst mulig selvbestemmelse. Plejen og omsorgen skal tage udgangspunkt i den &ldres behov, sa den enkelte
kan leve et veerdigt liv.”

Sagsfremstilling
I kommunerne skal der formuleres en vardighedspolitik, hvor den enkelte kommune beskriver sine overordnede vardier
og prioriteringer i arbejdet med en verdig eldrepleje, samt hvordan en raekke konkrete temaer understettes i forhold til

plejen og omsorgen for den enkelte @ldre: 1) livskvalitet, 2) selvbestemmelse, 3) kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhang
i plejen, 4) mad og ernaring, 5) en verdig ded samt 6) parerende.

12019 har Sundheds- og ZAldreministeriet tilfejet temaet bekaempelse af ensomhed 7).

Der skal vedtages en ny Verdighedspolitik indenfor det forste ar i den kommunale valgperiode.

I samarbejde med Sundhed & Omsorgsudvalget, Aldreradet, Handicapradet og Aldre Sagen har forvaltningen udarbejdet
et udkast til en revideret Verdighedspolitik for 2019-22.

Verdighedspolitikken fokuserer pa de af Esbjerg Kommunes borgere, som er athangige af kommunens hjelp for at
opretholde et vaerdigt @ldreliv. Vaerdighedspolitikken tager udgangspunkt i de syv ovennavnte omrader, som Sundheds-
og Aldreministeren har meldt ud, at politikken skal indeholde.

Lovgrundlag, planer mv.

§ 81 a, stk. 2, i lov om social service, jf. lovbekendtgorelse nr. 988 af 17. august 2017

Kompetencer

Social & Omsorgsudvalget > Jkonomiudvalget > Byradet

Heoring

Jf. Bekendtgerelse om vardighedspolitikker for &ldreplejen § 3 skal &ldreradet inddrages, jf. § 30 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, samt gvrige relevante parter i forbindelse med udarbejdelsen af

vaerdighedspolitikken for &ldreplejen. Udkastet til en revideret Vardighedspolitik har vaeret sendt i hering hos
Aldreradet, Handicapradet samt Aldre Sagen. Der er indkommet et heringssvar, som er vedlagt som bilag.



Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget indstiller til Byradet, at den reviderede Veardighedspolitik godkendes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 02-12-2019

Godkendt.

Dobbeltbehandling
Sagen behandles pa Gkonomiudvalgsmedet og Byradsmedet den 16. december 2019.
Indstillingen fra @konomiudvalgsmedet sendes til byrddsmedlemmerne umiddelbart efter

Okonomiudvalgsmedet.

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Godkendt med den tilfgjelse at Aldresagens forslag indgar i det videre arbejde.
Bilag

Verdighedspolitik revideret november 2019

Heringssvar fra Hanne Meyer ZAldresagen



Punkt 5: Ny ramme for tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune

19/28622
Resumé

I forbindelse med @ndringer i Dagtilbudsloven, samt Esbjerg Kommunes omorganisering til omradeledelse og 7
omradeinstitutioner, blev den nuvarende ramme for tilsyn udarbejdet og implementeret via KMD s tilsynsmodul i 2017.

Med baggrund i nyt IT system og med baggrund i yderligere @ndringer i Dagtilbudsloven, som tradte i kraft den 1. juli
2018, er der nu udarbejdet en ny ramme for tilsyn.

Forud for udarbejdelse af forslag til en ny ramme for tilsyn, som forelaegges til politisk godkendelse, har der den 22.10.18
veret en droftelse i Born & Familieudvalget omkring ensker til indhold i den nye tilsynsramme.

I det nye forslag til tilsynsramme er det veegtet at der er fokus pa den nye styrkede paedagogiske laereplan, at der skabes
rammer for et leeringsmiljo hele dagen og at der i afdelingernes arbejdes mélrettet med at skabe en evalueringskultur som
skal udvikle og kvalificere dette paedagogiske leringsmilje. Alle 3 elementer er omréder der er indarbejdet i den nye
dagtilbudslov med en sarligt veegtning.

Det folger af Dagtilbudslovens §5 at Kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med indholdet i tilbuddene efter denne lov
savel som den méade hvorpa opgaverne udferes, herunder at mal og rammer efterleves. Det vagtes at tilsynet udover dette
samtidig sker i et udviklingsperspektiv, savel for den enkelte afdeling, omrade som pa Kommunalt niveau. Tilsynet vil
derfor ogsé indeholde vejledende og udviklende aspekter.

Sagsfremstilling

Ifelge Dagtilbudslovens § 5 skal kommunalbestyrelsen fore tilsyn med indholdet i tilbud, der er etableret efter
Dagtilbudsloven, herunder méden hvorpa opgaverne udferes, samt at de rammer og prioriterede indsatser, der er fastsat,
efterleves.

Kommunalbestyrelsen skal fastsatte og offentliggere rammerne for tilsynet.

Kommunalbestyrelsen har altid ansvaret for lgsningen af opgaverne uanset, hvem der udferer opgaverne — offentlig savel
som privat.

I Esbjerg Kommune fungerer “ramme for oprettelse og drift af private pasningsordninger”, som blev godkendt i juni
2018, som retning for indhold pa tilsyn i private pasningsordninger, da alle lovens bestemmelser fremgér af denne ramme.

Dette forslag til ramme for tilsyn i kommunale, selvejende og private dagtilbud, vedrerer derfor ikke de private
pasningsordninger. Perioder for tilsyn vil dog kunne fastlaegges ens med den nye tilsynsramme, séledes at der kan
afrapporteres pa én og samme tid inden for hele 0-6 &rs omradet.

Ifolge Dagtilbudsloven skal kommunen fore tilsyn med:

o [egepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed.
o Arbejdet med den padagogiske lereplan, som udger rammen for det peedagogiske arbejde.



Kommunalbestyrelsen skal herunder sikre, at dagtilbuddene i relation til den padagogiske opgave ledes alene med
udgangspunkt i den padagogiske laereplan og i overensstemmelse med den pedagogiske lereplans bernesyn og brede
leringsforstaelse.

Derudover er der med baggrund i Bern & Familieudvalgets ensker pd medet den 22.10.18, medtaget at der fores tilsyn
med andre relevante emner:

¢ Personale sammensatning (60/40 kravet)

Leg- og leringsmiljovurdering (tidligere kaldet bernemiljevurdering) — denne vil fremover ogsa udgere
foreeldretilfredsundersogelse hvert 1Y% ér
Foreldretilfredshedsundersogelse pa udvalgte temaer, ved udvalgets anmodning

Antal klager indgéet til forvaltningen

Desuden gnsker Born & Familieudvalget at der laves opgerelser over foreldretilfredshed i forhold til pladsanvisningen.
Herunder antal indmeldte bern samlet set i perioden, fordelingen af indmeldelse p& henholdsvis kommunale, selvejende
og private dagtilbud, dagpleje og private pasningsordninger. Dertil en opgarelse over antal opfyldte 1. og 2. prioriteter,
antal tilbudte pladser i henholdsvis opskrivnings- og garantidistrikt.

I den nuverende ramme for tilsyn blev det besluttet, at der i forbindelse med tilsynet skulle ske en vurdering pa en
vurderingsskala. Skalaen skulle angive i hvilket omfang dagtilbuddet arbejder med temaerne ud fra folgende inddeling:

5 (I meget hgj grad), 4 (I hej grad), 3 (I nogen grad), 2 (I lav grad) og 1 (I meget ringe grad).

Der har veeret megen usikkerhed i forhold til opsattelse af kriterier, da disse ikke har veret nermere defineret, ligesom
det har veeret tydeligt, at skaleringen mange steder har overskygget dialogen i forhold til at skabe et udviklingsperspektiv.
Skaleringen er derfor forslaet udtaget.

Rammer for tilsyn
Kommunen skal fastlegge og offentliggere rammer for tilsynet.
Fastleggelsen af rammerne for tilsynet skal sikre en systematik, der bidrager til, at der fores tilsyn med alle relevante

elementer. Rammerne for tilsynet ber tilretteleegges, sa tilsynet er ensartet for bade privatinstitutioner, selvejende og
kommunale dagtilbud.

Folgende ber fremga af rammerne for tilsynet:
o Formalet med tilsynet. Det geelder bade det generelle formal, der kan udledes af
lovgivningen og kommunalbestyrelsens beslutninger om serviceniveauet i
dagtilbuddene

Hvad der fores tilsyn med

Frekvensen af tilsynsbesog

Om der gennemfores bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbeseog

Hvordan tilsynet i gvrigt er tilrettelagt. Herunder er det vasentligt at tilsynet skal ses som led i
kommunalbestyrelsens forpligtigelse til at sikre og udvikle kvaliteten pa dagtilbudsomradet, dels generelt for alle



dagtilbud og dels som udvikling af enkelte dagtilbud
¢ Hvorvidt der gennemfores brugerundersegelser som led i tilsynsforpligtelsen

Kommunalbestyrelsens tilretteleeggelse af tilsynet skal sikre, at bern far de tilbud og den hjelp, som de har behov for, og
at dagtilbuddene er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig og ekonomisk forsvarlig méde.

Tilsynet tilretteleegges inden for rammerne af de hensyn og formal med tilsynsforpligtelsen, der oplistes i Ministeriet for
Beorn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds vejledning om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade.

Rapporters tilgengelighed

I den nuvaerende ramme gelder det, at alle dagtilbud skal offentliggere rapporten fra deres anmeldte tilsyn pa deres
hjemmeside.

For at tilgodese foraldre og offentlighedens interesse i omradet, forslas i den nye ramme at;
¢ Rapporter fra sadvel uanmeldte som anmeldte tilsyn offentliggeres

o At der sker offentliggerelse pé savel institutionens hjemmeside som pé daginstitutionens foraldreintra
¢ Den samlede afrapportering ligges pa Esbjerg Kommunes hjemmeside

Den nuverende ramme for tilsyn samt forslag til ny ramme vedlaegges som bilag til sagen.

I forbindelse med at det nye It- system der skal anvendes endnu er under udvikling, vil betegnelserne Udviklingspunkt og
Straks henstilling kunne vare andre i selve I'T- systemet. Det anbefales at harmoniserer disse betegnelser nar IT Systemet
er feerdigudviklet, sdledes at der benyttes éns betegnelser i savel tilsynsrammen som i IT systemet og dermed rapporterne.

Lovgrundlag, planer mv.

Dagtilbudslovens § 5

Retssikkerhedslovens § 16

Servicelovens § 146

Servicelovens § 153

Okonomi

Rambeglls it-system Hjernen&Hjertet er det system kommunen har valgt at bruge til al dokumentationsarbejde med bern i

Born & Kultur. Det omtalte nye tilsynssystem samt leg og leeringsmiljegvurdering er begge moduler i Hjernen&Hjertet.
Udgiften til modulerne er aftholdt indenfor Bern & Dagtilbuds eksisterende budgetramme.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Ramme for tilsyn og indholdet i tilsynet vedrerer medarbejdernes praksis og dagligdag, hvorfor et endeligt forslag til

ramme for tilsyn ber sendes til udtalelse i MED systemet og foraeldrebestyrelserne forud for en endelig politisk
behandling i byradet.

Kompetencer

Born og Familieudvalget



Efter indkomne heringssvar, fornyet behandling i: Bern & Familieudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Hering

Forslag til ny ramme for tilsyn i dagtilbud foreslas sendt til hering i MED-udvalg og foraeldrebestyrelsen i kommunale og
selvejende dagtilbud samt til hering i privatinstitutioner.

Vurdering herunder alternativer

Forslaget til nyt tilsynskoncept Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune” sikrer en ensartethed og gennemsigtighed i
tilsynene for bade private, selvejende og kommunale dagtilbud, som ifelge Dagtilbudsloven ikke mé behandles
lempeligere eller mere restriktive i forhold til hinanden.

Tilsynskonceptet har fokus pé alle de forhold, der vedrerer driften af kommunens dagtilbud, og der er taget hejde for
savel politiske malsatninger og strategier sdvel som lovgivningsmassige forhold, den padagogiske kvalitet samt drifts—
og sikkerhedsmaessige forhold.

Inddragelse af forzeldretilfredshedsundersagelse sikrer til en vis grad sammenhang imellem dagtilbuddets, tilsynets og
foraeldrenes oplevede kvalitet.

I den kommunale dagpleje foregér det regelmaessige tilsyn hos de enkelte dagplejere via dagplejens pedagogiske ledere,
der har funktion som tilsynsferende.

”Tilsyn med dagtilbud i Esbjerg Kommune” er for dagplejens vedkommende derfor kommunens tilsyn med dagplejen
som én samlet enhed, da dagplejen er organiseret som €t samlet omrade.

Private pasningsordninger er omfattet af tilsynsforpligtigelsen. Disse er alene kort naevnt i tilsynsrammen, da der fores
lebende tilsyn med udgangspunkt i krav i geeldende Dagtilbudslov for private pasningsordninger samt Esbjerg kommunes
kriterier for oprettelse og drift af private pasningsordninger.

Indstilling

Direktionen indstiller,

1. At Born & Familieudvalget sender forslaget i hering i foreldrebestyrelse for kommunale, selvejende dagtilbud samt
privatinstitutioner

2. Efter indkomne heringssvar og fornyet behandling i BFU sendes det endelige forslag til Byradet til endelig
behandling.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-09-2019

Godkendt.

Forvaltningen oplyser

Efter udleb af heringsfrist har 6 bestyrelser for kommunale dagtilbudsomrader samt 2 bestyrelser for selvejende dagtilbud

indsendt heringssvar vedr. "ny ramme for tilsyn med dagtilbud”. Dertil har ogsa 4 lokale MED-udvalg fra kommunale
dagtilbudsomréder samt 1 Med-udvalg fra et selvejende dagtilbud indsendt heringssvar.



De indkomne heringssvar bakker generelt op om “ny ramme for tilsyn med dagtilbud”.

Af heringssvar fremgar forskellige bemarkninger og spergsmal. Medtaget nedenfor er bemarkninger og spergsmal der
vedr. rammen for tilsyn med dagtilbud. Spergsmal og bemaerkninger der vedrerer selve metode for afvikling droftes
videre i Omradeledergruppen.

Eksempler pa sddanne bemaerkninger/spergsmaél kan vedrere:

* Spergsmal i egen rapport

* Ressourceforbruget i institutionen i forbindelse med tilsyn

P4 hvilken made Temaer droftes

* Hvem der deltager i tilbagemeldinger

Forvaltningen har udarbejdet et sammenskriv af heringssvarenes hovedpointer til tilsynsrammen. Disse er vedlagt som
bilag ”Behandlede heringssvar”.

De enkelte heringssvar er vedlagt, som et samlet dokument.

Ny ramme for tilsyn i dagtilbud foreslas @ndret pa 3 punkter; 2 i forhold til heringssvarene (pracisering af formulering
vedr. kommunale, selvejende og privatinstitutioner, og korrektur af titlen Chef for Bern & Dagtilbud), 1 i forhold til en
precisering under afsnit foreldreindflydelse. Her er begrebet, leg og leringsmilje vurdering, ndret til
foraeldretilfredshedsunderseggelse, saledes at der er taget hgjde for evt. eendring af redskaber i fremtiden. Ny ramme for
tilsyn i Dagtilbud forelaegges derfor tilrettet til byradets godkendelse.

Ny indstilling

Direktionen indstiller, at Born & Familieudvalget indstiller til Byradet, at

1. Ny Ramme for tilsyn i Dagtilbud godkendes
2. Ramme for Tilsyn i Dagtilbud traeder i kraft den 01.06.2020 ved pabegyndelse af ny tilsyns periode.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-12-2019

Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Godkendt.
Bilag

Tilsynskoncept+-+godkendt+16.+jan+2017 - Kopi.pdf - Tilsynskoncept+-+godkendt+16.+jan+2017 - Kopi.pdf
NY - Tilsynramme -pdf

Heringssvar fra Bestyrelser og Lokal MED-udvalg samlet

Behandling af heringssvar

Forslag til endelig Tilsynramme efter horing
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Resumé

Forslag vedr. gratis morgenmad til skolebern i Esbjerg fra udvalgsmedlemmerne Nini Oken og Ulla Koman

Sagsfremstilling
Forslaget:

Vi loftede i december 2018 problematikken omkring sultne bern og de konsekvenser det har for mange familier 1 Esbjerg
kommune grundet kontanthjalpsloftet/integrationsydelsen.

En af konsekvenserne for de bern er bl.a., at de ikke altid fi&r morgenmad inden de starter om morgenen i skolen, hvilket
er med til at svaekke indlaringsevnen, se medfelgende link, der er ikke rad til varmt tgj om vinteren eller stovler, maden
er ikke altid det sundeste, der er ikke rad til sport samt fadselsdage bliver undgaet og meget mere, som ger, at barnet
mange gange

foler sig uden for fellesskabet.

Derfor ser vi meget positivt pa, at der er en skole i Esbjerg kommune der har muligheden for at give bern en god start
igennem donation fra fedevarefonden. Men vi mener ogsé, at det burde vaere samme mulighed for de mange andre skoler
i kommunen, sa alle bern fik den samme gode start pa dagen.

Der er 8% af vores barn i kommunen, som er i risiko for at leve pé fattigdomsgransen, og dermed ogsé en risiko for
bernene. Det har veeret stigende siden 2013.

Bornefattigdommen er i alle hjorner af Esbjerg Kommune.
For uanset etnisk oprindelse, om der er en hgj eller lav procentdel af bern fra fattige familier pa en skole, om de er fra

Esbjerg, Bramming, Ribe eller en anden del af kommunen, sé& synes vi det er ret sa vigtigt, at sa mange bern som muligt
far den bedste start pa dagen i form af et maltid mad.

https://fagbladet3f.dk/artikel/elever-totalt-uacceptabelt-med-sultne-skoleboern

Samtidig er vi ogsa kede af, at det har udviklet sig til at der er fattigdom i et ellers rigt land, som vores.

Men vil vi have, at vores bern i kommunen far en god start pd uddannelse, s& mener vi, at der bar settes kraefter ind pa at
fa alle bern med i hele kommunen, til gavn for vores barns fremtid.

https://jyllands-posten.dk/indland/ECE11146465/manglende-frokost-knaekkerkoncentrationen-over-halvdelen-af-
folkeskoleelever-er-sultne/

Vi vil se handling nu:


https://fagbladet3f.dk/artikel/elever-totalt-uacceptabelt-med-sultne-skoleboern
https://jyllands-posten.dk/indland/ECE11146465/manglende-frokost-knaekkerkoncentrationen-over-halvdelen-af-folkeskoleelever-er-sultne/
https://jyllands-posten.dk/indland/ECE11146465/manglende-frokost-knaekkerkoncentrationen-over-halvdelen-af-folkeskoleelever-er-sultne/

Der kan sattes penge ind pé bernenes kioskkort, sa de har mulighed for at kebe mad i kiosken pa lige fod med
klassekammeraterne.

Boernehaverne kan kebe, til en symbolsk pris, eller modtage aflagt vintertaj og stevler, s& de udsatte bern har samme

mulighed for udenders leg og dermed ikke fryser (bern vokser i den aldersgruppe hurtigt ud af deres toj og sko). Nar
bernene skal i skole, overtager de tgj, som en start pa deres skolegang.

Der skal laves et samarbejde med Jobcenteret, hvor en medarbejder kan besgge bernehaver og skoler, nér der fx er
foreeldremeder og skole/hjemsamtaler. Og dermed fa familier engagerede og evt. fa udsatte familier i aktivering og
dermed vil en udsat familie méske blive selvforsegende, nédr der ivaerksattes et teet samarbejde instanserne imellem”

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Born & Famileudvalget > @konomiudvalget

Planmeessige konsekvenser

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. sagen droftes
2. Sagen oversendes til Bern & Familieudvalget

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-11-2019

Indstillingen folges.

Beslutning Born & Familieudvalg den 09-12-2019

Oversendes til @konomiudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget den 16-12-2019

Droftet og Okonomiudvalget bemarker, at sager med ekonomiske konsekvenser kan rejses ved budgetleegningen.
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