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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021

Godkendt.



Punkt 2: Kvalitetsstandard vedr. handicapbiler

20/23326
Resumé

Borgerservice har lavet en kvalitetsstandard for kommunens administration af ansegninger om handicapbiler efter
Servicelovens §114. Kvalitetsstandarden fremlaegges til forelebig dreftelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Borgere med en varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kan have udfordringer med at komme pé arbejde, til
uddannelsesinstitution eller deltage i aktiviteter. Her kan en handicapbil vare en mulighed for at afhjaelpe borgerens
behov.

Borgerservice behandler ansggninger om handicapbiler, og har derfor lavet en kvalitetsstandard, som er til forelobig
dreftelse i Social- & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beskrivelse af en kvalitetsstandard

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af den
ydelse, som kommunen som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal altid treeffe alle afgarelser ud fra et konkret
sken og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende udgangspunkt
for afgerelse i en anseggningsproces.

Borgere med et varigt fysisk eller psykisk handicap, som i hej grad forringer evnen til at feerdes, kan sgge om stette til en
handicapbil samt tilskud til indretning af bilen.

Funktionsnedsattelsen skal vare af en s& vasentlig grad, at borgeren er athaengig af en bil for at:
e opna eller fastholde et arbejde.

¢ gennemfore en uddannelse.
e deltage i aktiviteter.

Borgerservice behandler ansggningen ud fra en samlet vurdering af helbred, sociale forhold og evnen til at faerdes, fx
gangdistance og kerselsbehov. Det betyder i praksis, at hvis kerselsbehovet kan deekkes ved f.eks. kerselsordninger, kan
borgere ikke bevilges en handicapbil.

Vision 2025

Kvalitetsstandarden vedr. handicapbiler efter servicelovens §114 understotter “Fellesskab og mangfoldighed” i Vision
2025.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §114.
Vejledning om statte til kab af bil og individuel befordring - Nr. 10326 af 18. december 2017.

Bekendtgarelse om stette til kab af bil efter serviceloven - Nr. 1252 af 20. november 2017.

Okonomi



Der eri2021 et budget pa 7,8 mio. kr. til keb af handicapbiler.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

Den konkrete kvalitetsstandard vedr. handicapbiler sendes i hering i Handicapradet, efter sagens dreftelse i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Drefter kvalitetsstandard vedr. handicapbiler efter Servicelovens §114.
2. Sender kvalitetsstandard vedr. handicapbiler efter Servicelovens §114 i hering i Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021
1. Droftet

2. Godkendt
Bilag

Kvalitetsstandard for stette til keb af handicapbil efter Servicelovens §114



Punkt 3: Orientering om finansiering af ny ret til tidlig pension (Arne-
pensionen)

21/3664
Resumé
Folketinget vedtog den 21. december 2020, loven som giver personer med lang tid pa arbejdsmarkedet ret til tidlig

pension. Nar finansieringen er fuldt indfaset, skal de egede udgifter til pensionen pé 1,1 mia. kr. arligt komme fra
”Nytaenkning af den kommunale beskaftigelsesindsats™.

Det svarer til en besparelse pa cirka 22 mio. kr. pé beskeftigelsesindsatsen i Esbjerg Kommune.

Aftalepartierne vil 1 2021 aftale den konkrete udmentning. Jobcentret forventer, at der blandt andet vil indgé nye regler
om digitale samtaler/meder og yderligere selvbetjening.

Sagsfremstilling
Ny ret til tidlig pension, den sékaldte Arne-pension, finansieres hovedsageligt af:
¢ “Samfundsbidrag fra den finansielle sektor”

* “Lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer”
e ”/ZEndringer af den kommunale beskeftigelsesindsats”

Finansieringen implementeres gradvist:

2022 2023 Arene herefter

Kommunal finansiering i alt 300 mio. kr. 750 mio. kr. 1,1 mia. kr.

Det er endnu usikkert, hvad @&ndringer i den kommunale beskaftigelsesindsats vil komme til at betyde for indsatsen 1
Esbjerg Kommune.

Hvis finansieringen fordeles mellem kommunerne efter indbyggertal, vil det blive en besparelse pa cirka 22 mio. kr. pr. ar,
ndr finansieringen er fuldt indfaset.

2022 2023 Arene herefter

Finansiering for Esbjerg Kommune 6 mio. kr. 15 mio. kr. 22 mio. kr.

Jobcentret forventer, at gget selvbetjening og mulighed for flere digitale samtaler vil blive en del af finansieringen. Der
kan veere risiko for, at en del af finansieringen bliver, at ledige far ret og pligt til faerre samtaler. Hvis det bliver tilfzldet,
vil det vaere forbundet med en risiko for, at udgifterne til forsergelsesydelserne stiger.



Jobcentrets forseg med hyppigere samtaler viser, at besparelser pa forsergelsesydelser kan finansiere udgifterne til den
ekstra indsats. Forsgget er baseret pa samtaler med forsikrede ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere og modtagere af

sygedagpenge.

Nar partierne har udmentet de nye rammer for den kommunale beskeftigelsesindsats, vil jobcentret udarbejde et opleg,
som sa vidt muligt friholder borgerne for negative konsekvenser af, at der er faerre ressourcer til beskeftigelsesindsatsen.

I aftalen om ny ret til tidlig pension indgér det i afsnittet om nytaenkning af den kommunale beskaftigelsesindsats:

”Aftalepartierne er enige om, at det er vigtigt med en sterk beskeeftigelsesindsats, som understatter, at flest mulige ledige
kommer i arbejde. Omdrejningspunktet for den aktive beskaeftigelsesindsats er jobcentrene. Jobcentrene er imidlertid ramt
af for meget bureaukrati, og for mange ledige fir ikke den individuelle hjelp, som de har behov for i jobcentret. Det
ensker aftalepartierne at forbedre. 1 2019 blev der brugt neesten 13 mia. kroner pa den aktive beskaftigelsesindsats, som
deekker udgifter til aktiveringstilbud og driften af jobcentrene. Aftalepartierne er enige om, at der er et potentiale for at
reformere den kommunale beskeftigelsesindsats, sa de arlige udgifter til beskaftigelsesindsatsen bliver reduceret med op
til 1,1 mia. kr. Dette skal understettes af en nyteenkning i forhold til beskeftigelsesindsatsen, sa jobcentrene, bruger
ressourcerne der, hvor de har sterst effekt og kommer flest ledige til gavn. Endringer af den kommunale
beskaeftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig
besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade. Aftalepartierne forpligter sig
pa at tilvejebringe besparelsen og vil i 2021 medes og aftale den konkrete udmentning. Regeringen prasenterer et oplaeg.
Aftale om nytenkning af den kommunale beskeaeftigelsesindsats er omfattet af forlig. Det indebarer, at partierne er
forpligtigede til at tilvejebringe provenuet pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.
Aftalepartierne noterer sig, at dele af den aktive beskaeftigelsesindsats er forligsbelagt via tidligere reformer, hvorfor
nogle tiltag kan kraeve opbakning fra den padgaeldende forligskreds ellers er aftalepartierne enige om at opsige forlig inden
et folketingsvalg, og tiltag kan forst traede i kraft efter naeste folketingsvalg.”

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social pension.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Budget til beskeftigelsesindsatsen i Esbjerg Kommune er

Mio. kr. 2021 2022 2023 2024
Administration kt. 06 108,8 108,6 1059 1059
Rammebelagt kt. 05 478 478 478 47,8

Ikke rammebelagt kt. 05 (Forsergelsesudgifter) 928,4 932,9 931,3 931,1

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Udmentningen af finansieringen kan medfore afskedigelser og/eller at stillinger ikke genbesettes.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om den planlagte
finansiering af ny ret til tidlig pension (Arne-pensionen).

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021

Orientering givet.



Punkt 4: Orientering om forlengelse af COVID-19 restriktioner

21/3698
Resumé

Regeringen har den 28. januar 2021 udmeldt en forlengelse af restriktionerne for beskaftigelsesindsatsen til og med den
28. februar 2021. Formélet er at forebygge og inddeemme udbredelsen af COVID-19.

Det betyder blandt andet, at de geeldende restriktioner i forhold til lentilskudsjob, virksomhedspraktikforleb, nytteindsats
samt forleb om vejledning og opkvalificering gaelder til og med 28. februar 2021. Desuden er jobcenterets pligt til at give
tilbud og retten for borgere til at kunne fa tilbud suspenderet i samme periode.

Der er i forbindelse med forleengelsen udarbejdet en ny hovedbekendtgerelse om

gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen, som traeder i kraft den 1. februar 2021.

Sagsfremstilling

Med den nye hovedbekendtgarelse, pr. 1. februar 2021, sker der blandet andet en forlengelse af folgende tiltag til og med
den 28. februar 2021:

¢ Jobcenterets mulighed for at vaelge, om jobsamtaler skal holdes ved personligt fremmede, digitalt eller telefonisk.

Digitale samtaler, som holdes i stedet for samtaler med personligt fremmede, skal have samme indhold som en samtale
med fysisk fremmeade for at kunne medregnes som en samtale i kontaktforlebet.

¢ Muligheden for at atholde virtuelle meder i rehabiliteringstemaet.

Kommunen skal i hver enkelt sag beslutte, om meder i rehabiliteringsteamet skal atholdes fysisk eller virtuelt. Maderne
kan dog alene holdes virtuelt, hvis borgeren samtykker i, at det atholdes uden borgerens deltagelse. @nsker borgeren at
deltage, skal kommunen sikre, at dette er muligt.

Er en indstilling udarbejdet pé et virtuelt mede, kan kommunen alene treeffe afgerelse pa baggrund heraf, hvis borgeren er
enig i indstillingen eller har anmodet om, at kommunen alene tager stilling til spergsmalet om fertidspension.

Hvis kommunen ikke kan treeffe afgarelse i overensstemmelse med indstillingen, skal rehabiliteringsteamet behandle
sagen pa ny med fysisk fremmede.

¢ Restriktionerne for tilbud om virksomhedspraktik, lentilskud, nytteindsats og evrig vejledning og opkvalificering.
Det betyder, at der fortsat kun kan etableres nye virksomhedspraktikker og lentilskudsjob, hvis tilbuddet foregar
digitalt, og borgeren er enig i tilbuddet.

@vrig vejledning og opkvalificering kan pabegyndes, hvis tilbuddet foregar digitalt, eller hvis der er en
arbejdsgivererklaering om ordinzer ansattelse efter forlobet.

Nytteindsats kan fortsat ikke pabegyndes.



Suspensionen af ret og pligtreglerne, som indeholder jobcentrets pligt til at give tilbud og retten for borgere til at fa
tilbud. Suspensionen deekker flere mélgrupper, blandt andet forsikrede ledige, kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere.

Herudover indeholder bekendtgarelsen falgende nye @ndringer:

Januar og februar méaned 2021 anses som ’dede perioder” og regnes ikke med i forsikrede lediges indsatsperiode.
Det betyder, at de to méneder ikke medregnes i opgerelsen af sammenlagt ledighed i forbindelse med
kontaktforlgbet, 6 og 9 méaneders perioderne for afslutning af jobrettet uddannelse og tidspunkt for ret og pligt til
tilbud.

Kommunerne kan holde digitale eller telefoniske meder med borgere, der ensker at bruge deres udtaleret, inden
kommunen treffer afgerelse om fortidspension. Hjemlen til at holde meder digitalt var ved en fejl udgéet af den
tidligere bekendtgerelse.

Personer i ordningen om 6 ugers jobrettet uddannelse kan deltage i kurser til og med erhvervsuddannelsesniveau,
selvom kurserne atholdes digitalt. Det svarer til, hvad der allerede gaelder for deltagelse i tilbud om ordinaer
uddannelse.

Opdatering af overgangsbestemmelsen om kommunernes pligt til at vejlede i forhold til rddighed og sanktioner.
Opdateringen betyder, at nar der allerede er givet vejledning om rettigheder og pligter efter de tidligere COVID-19
relaterede bekendtgerelser, skal der ikke gives samme vejledning igen efter den nye bekendtgerelse.

Lovgrundlag, planer mv.

[ )

Bekendtgorelse nr. 113 af 29. januar 2021 om genabning og fortsat delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen
som felge af COVID-19.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen med videre.

Sygedagpengeloven

Lov nr. 57 af 19. januar 2021 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring.

Bekendtgerelse nr. 1172 af 25. november 2019 om radighed.

Bekendtgerelse nr. 1179 af 25. november 2019 om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om forlengelsen af
COVID-19 restriktionerne for beskeftigelsesindsatsen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021

Orientering givet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget papeger, at det er vigtigt at borgere kan fa en bisidder med til moder.



Punkt 5: Orientering om kvalitetsvurdering af Karateprojektet

21/1323
Resumé

Socialtilsyn Syd (STS+) har pa vegne af Esbjerg Kommune foretaget en kvalitetsvurdering af Karateprojektet, som
leveres af Esbjerg Karateklub. Der er i den forbindelse foretaget bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg pa tilbuddet.

Overordnet vurderer STS+, at Karateprojektet i hgj grad har den forngdne kvalitet. STS+ peger dog pa en raekke
fokusomrader, som Esbjerg Kommune og Esbjerg Karateklub anbefales at arbejde videre med.

Uddannelseshuset vil gé i dialog med Esbjerg Karateklub for at folge op pé anbefalingerne. Familierddgivningen har
adgang til at benytte 4 pladser hos Karateklubben. Her vil der vil der i ferste omgang ske en intern dreftelse i forhold til
malgruppe, visitation og opfelgning.

Sagsfremstilling

Karateprojektet er et beskaftigelsestilbud malrettet primeert aktivitetsparate og sekundeert uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere. Tilbuddet udbydes af Uddannelseshuset i samarbejde med Esbjerg Karateklub. Herudover
visiterer Familieradgivningen bern og unge til Karateprojektet.

Formalet med deltagelse i Karateprojektet er, at borgerne gennem karatetraening stabiliserer og udvikler deres sociale
feerdigheder, fysik, disciplin, koncentrationsevne, selvvaerd og samarbejdsevner. Dette med henblik pa opkvalificering til
at komme i uddannelse og arbejde.

Karateprojektet bestér af en saerlige indsats i form af en kombination af mental og fysisk trening. Tilgangen til de unge i
tilbuddet er anerkendende, rummelig og der stilles krav. Der arbejdes ud fra et positivt menneskesyn, som tager
udgangspunkt i karatesportens buddhistiske tenkning.

Jobcenter Esbjerg har i efteraret 2020 modtaget en klage over Karateprojektet fra en borger, som tidligere har veret i
tilbuddet. P& baggrund denne klage samt en klage modtaget i Familierddgivningen har Esbjerg Kommune anmodet STS+
om at foretage en uvildig kvalitetsvurdering af tilbuddet. Efterfolgende er der modtaget yderligere en klage i
Familieradgivningen og en klage i Jobcentret fra borgere, som tidligere har vaeret tilknyttet Karateprojektet.

Formaélet med kvalitetsvurderingen er at afdeekke tilbuddets faglighed og professionalisme i forhold til mélgruppen,
borgernes trivsel og udvikling samt eventuelle anbefalinger i forhold til at forbedre indsatsen.

Der er ved kvalitetsvurderingen udfert bdde et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag pa tilbuddet. I den forbindelse er der
aftholdt interviews med blandt andet tilbuddets ledelse, nuveerende borgere og tidligere borgere pa tilbuddet. Herudover er
der indhentet skriftligt materiale. Tilsynets indhold, form, metode og afvikling er afstemt med kommunen.

Det er STS+’s overordnede vurdering, at Karateprojektet i hgj grad har den forngdne kvalitet. Det fremgér af
kvalitetsvurderingen, at tilbuddet opnar fine resultater med de tilknyttede borgere til trods for, at der er tale om en
kompleks malgruppe med stor aldersspredning. Og til trods for, at projektet drives pa en alternativ made, hvor der ikke



anvendes autoriserede padagogiske tilgange og metoder, men at der arbejdes ud fra en buddhistisk tankegang og med en
terapeutisk lignende tilgang.

STS+ knytter dog visse forbehold til vurderingen pé grund af oplysninger fra en tidligere borger i1 projektet.

STS+ anbefaler, at der arbejdes videre med folgende fokusomréder:

Visitation:

o At Esbjerg Kommune har sarlig fokus pa, hvilke borgere der visiteres til Karateprojektet, da borgerne, for at
profitere af Karateprojektet, skal kunne danne teette relationer samt indga i et steerkt faellesskab.

o At Karateprojektet er selektivt i udvaelgelsen af borgere, som optages i projektet, ud fra om de mener at kunne indfri
borgernes individuelle mal og delmal.

Malgruppe forstaelse:

o At Esbjerg Kommune og Karateprojektet arbejder efter enslydende formal.
o At Esbjerg Kommune og den enkelte borger opstiller mél og delmal for deltagelse i projektet, som fremlaegges for
personalet i Karateprojektet.

Metodisk opmerksomhed:

e At personalet atholder sig fra at indga i for teette relationer med borgerne.

e At Karateprojektet i hverdagen abner sig mere mod almensamfundet, sa borgerne har mulighed for at danne
netvarker uden for projektet

* At personalet drefter, i hvilken grad eller hvorvidt det er hensigtsmaessigt at inddrage borgerne i personalets
privatsfzere.

¢ At personalet modtager ekstern supervision eller faglig sparring, med fokus pé balancen i at vare et professionelt
tilbud, som samtidig bygger pé tette forpligtende relationer mellem personale og borgere.

o At tavshedspligten italesattes og overholdes pé alle niveauer i Karateprojektet. At personalet atholder sig fra at
fremhaeve borgernes udfordringer i plenum uden pé forhand at have aftalt det med den pagaeldende borger. At
personalet sikrer sig, at der ikke ligger falsomme oplysninger tilgengeligt i Karate Klubben, hverken i faelleslokaler
eller pa kontoret.

Uddannelseshuset ser positivt pa anbefalingerne og vil ga i dialog med Esbjerg Karateklub, sé der sikres opfelgning pa
fokusomraderne samtidig med, at der er gje for, at Karateprojektet tilgang og metoder er med til at skabe forandringer for
de unge i projektet.

I forhold til visitationen til Karateprojektet har Uddannelseshuset en fast procedure, som blandt andet indeberer, at de
unge besgger klubben inden visitation. Desuden har Uddannelseshuset opbygget en stor viden om, hvem der kan profitere
af et forleb. For at sikre, at Karateprojektet er selektive i udveelgelsen af borgere, vil dette fremadrettet indga i kontrakten
med Karateklubben samt i den arlige evaluering.

I forhold til malgruppeforstaelse vil Uddannelseshuset have fokus pa, at Uddannelseshuset og Karateprojektet italesetter
og arbejder ud fra et enslydende forméal. Desuden vil der vere yderligere fokus pa at sikre, at bdde de unge og
medarbejderne i Karateprojektet kender de individuelle mél og delmaél, der er fastsat sammen med de unge i Min Plan.
Under kontaktforlebet med de unge folger rddgiver op pa progressionen i forhold til malene via den lobende opfelgning
og samtaler med den unge. Det er sdledes vasentligt, at der i projektet arbejdes ud fra de fastsatte mal.



I forhold til metodisk opmeerksomhed vil det fremadrettet indga i kontrakten, at Karateprojektet skal &bne sig mod
almensamfundet, s de unge kan danne netvaerk uden for projektet.

Uddannelseshuset har indkaldt Karateklubben til mede i begyndelsen af februar 2021.

De fire pladser, som Familierddgivningen har til rddighed i Karateklubben finansieres i et samspil mellem
Familierddgivningen og skoleomradet. Pladserne benyttes oftest til bern eller unge, der har vanskeligt ved at fa udnytte af
de almene skoletilbud. I ferste omgang vil der ske en intern dreftelse mellem familicomradet og skoleomradet ift.
malgruppe, visitation og opfelgning. Herefter vil der blive taget initiativ til en dialog med Karateklubben.

Vision 2025

Det arbejde som Karateklubben gor, for at fa ledige med sarlige udfordringer taettere pa uddannelse eller arbejde, er
understpttet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Vakst — Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Barn & Familieudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
1. orienteres om kvalitetsvurderingen af Karateprojektet
2. oversender sagen til videre orientering i Bern & Familieudvalget
Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede sagen og er optaget af de problemstillinger, som fremgar af
kvalitetsvurderingen og indstiller,
3. at udvalget udbeder sig en handleplan udarbejdet af Karateklubben pé baggrund af kvalitetsvurderingen

4. at Karateklubben inviteres til et dialogmede med udvalget
5. at Barn & Familieudvalget inviteres til at deltage i dialogmedet med Karateklubben

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021

1. Orientering givet

2. Kvalitetsvurderingen af Karateprojektet sendes til orientering i Born & Familieudvalget
3. Godkendt

4. Godkendt

5. Godkendt
Bilag

Kwvalitetsvurdering Karateprojektet



Punkt 6: Orientering om forvaltningsrevision 2020 af anvendelse af private
beskaftigelsestilbud

21/3154
Resumé

Der er foretaget en forvaltningsrevision af Jobcenter Esbjergs anvendelse af private beskaftigelsestilbud pé kontant- og
uddannelseshjelpsomradet.

Det er den overordnede vurdering, at anvendelsen er velfungerende, og at der foreligger et solidt styringsgrundlag,
styringsinformation samt et velfungerende ledelsestilsyn.

Sagsfremstilling
Revisionsfirmaet Ernst & Young har som led i deres revision af Esbjerg Kommune i 2020 foretaget en

forvaltningsrevision af jobcentrets anvendelse af private beskaftigelsestilbud. Revisionen er afgrenset til vejlednings- og
opkvalificeringstilbud pa kontant- og uddannelseshjelpsomradet.

Forvaltningsrevision omfatter en undersogelse af skonomistyringen, dvs. de styringsprocesser som ledelsen har ivaerksat
for at udnytte ressourcerne og tilrettelaegge aktiviteterne, s kommunens beskaftigelsespolitiske malsatninger opfyldes
bedst muligt.

Ernst & Young har i revisionen haft fokus pé felgende revisionsmal:

1. Er der en klar sammenhang mellem de overordnede beskaftigelsespolitiske mél og de mal, der er opstillet i det
udferende led, dvs. at der er en red trad i styringsgrundlaget?

2. Har de enkelte ledelsesniveauer relevant (fx tidstro) og forstéelig styringsinformation (ekonomi, aktivitet, service
og kvalitet) til deres radighed?

Det er Ernst & Youngs overordnede vurdering, at Esbjerg Kommune har en velfungerende anvendelse af private
beskeaeftigelsestilbud péa kontant- og uddannelseshjelpsomradet.

Det vurderes, at der er etableret et solidt styringsgrundlag og styringsinformation i form af arbejdsgangsbeskrivelser,
tilbudsvifte, opfelgning m.v. Endelig vurderes det, at der er etableret et velfungerende ledelsestilsyn.

Ernst & Young har i forvaltningsrevisionen stikprevevis gennemgéet konkrete kontant- og uddannelseshjelpssager med
henblik pa at vurdere anvendelsen af private leveranderer og generel opfelgning. Sagsgennemgangen har ikke givet
anledning til kommentarer.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats

Retssikkerhedsloven



Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
forvaltningsrevisionen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021

Orientering givet.

Bilag

Forvaltningsrevision 2020 - Anvendelse af private beskeftigelsestilbud



Punkt 7: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling
¢ Forum for Rekruttering og Beskaftigelse mede 15.01.2021

e Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
e Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-02-2021
Orientering givet.

Bilag

Referat FRB 15.01.2021

FRB jan. 2021 Den kommunale ungeindsats

Arshjul 09.02.2021 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021



Punkt 8: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 9: Lukket: Godkendelsesark
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