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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

Godkendt



Punkt 2: Databeskyttelsesradgiverens Arsrapport 2021

22/7902
Resumé

Det folger af databeskyttelsesforordningen, at databeskyttelsesradgiveren skal rapportere

direkte til kommunens overste ledelsesniveau.

Databeskyttelsesradgiverens arsrapport er en status pa kommunens overholdelse af de

databeskyttelsesretlige regler til kommunens gverste ledelsesniveau.

Arsrapporten omfatter status pa databeskyttelsesomridet i Esbjerg Kommune for 2021. I arsrapporten gives der en rekke
konkrete anbefalinger til, hvordan Esbjerg Kommune kan forage beskyttelsen af de registreredes personoplysninger.

Sagsfremstilling
Compliance pé databeskyttelsesomréadet er en proces og ikke et mal i sig selv. Det er Databeskyttelsesradgiverens

vurdering, at Esbjerg Kommune i 2021 har foraget kendskabet til reglerne, og i hejere grad teenker databeskyttelse ind i
lgsningerne, nér der behandles personoplysninger.

Arsrapporten indeholder en status pa arbejdet med anbefalingerne fra &rsrapporten 2020 samt en razkke nye anbefalinger
baseret pé erfaringer og tilsyn i 2021.

Der gives desuden en status pa brud pa persondatasikkerheden i Esbjerg Kommune.

Arsrapporten 2021 er udarbejdet af Databeskyttelsesradgiver Kristian Emil Lodal Malling.

Lovgrundlag, planer mv.

Europa-Parlamentets og Radets forordning af 2016-04-27 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) (2016/679)
Lov 2018-05-23 nr. 502 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sédanne

oplysninger (databeskyttelsesloven)

Kompetencer

Direktion>@konomiudvalg



Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at Databeskyttelsesrddgiverens &rsrapport 2021 tages til

efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

Orientering givet

Bilag

Databeskyttelsesradgiverens Arsrapport 2021 - direktionen



Punkt 3: Udpegning af yderligere stedfortradere til Bern og unge-udvalget

22/9509
Resumé

Der er opstdet behov for udpegning af yderligere to stedfortredere til Born og unge-udvalget.
Sagsfremstilling

Bem og unge-udvalget udvalget treeffer afgerelser i sager om bern og unge, jr. § 74 1 lov om social service, herunder
anbringelse af bern uden for hjemmet uden foreldremyndigheds-indehaverens samtykke m.v.

Udvalget bestéar af 2 medlemmer, der udpeges af byradet blandt dets medlemmer, 1 byretsdommer, der udpeges af
retspraesidenten i retskredsen og 2 padagogisk—psykologisk sagkyndige, der udpeges af Familieretshuset.

Der er udpeget stedfortreedere for medlemmerne, men som folge af at mederne i udvalget kan finde sted i weekender,
ferieperioder og pa helligdage, er der behov for, at der udpeges yderligere to stedfortraedere for de medlemmer, der er
udpeget af byradet.

Lovgrundlag, planer mv.

Den sociale retssikkerhedslov §§ 18-21 jf. lovbekendtgarelse nr. 265 af 25. februar 20224. august 2021 samt
bekendtgerelse nr. 727 af 10. juli 2019 om forretningsorden for bern og ungeudvalgene.

Kompetencer
@konomiudvalg-->Byrid
Indstilling

Kommunaldirekteoren indstiller til byradet at

1. der udpeges en 2. stedfortraeder for formanden for Bern og unge-udvalget
2. der udpeges en 2. stedfortrader for det byradsudpegede medlem af Born og unge- udvalget

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

1. @konomiudvalget indstiller Tina Skov Larsen som 2. stedfortreeder for formanden for Bern og ungeudvalget
2. @konomiudvalget indstiller Ulla Koman-Mejer som 2. stedfortraeder for det byradsudpegede medlem af Born og
ungeudvalget



Punkt 4: Godkendelse af purpose, vision og kernefortalling for
brandingstrategi

22/4029
Resumé

Byrédet skal pa medet godkende purpose, vision og kernefortalling for brandingstrategien for Esbjerg by.

Sagsfremstilling

Med afset i Vision 2025 og i en erkendelse af, at antallet af borgere i Esbjerg by i flere artier har stéet stille, besluttede
Esbjerg Havn, Business Esbjerg, Education Esbjerg og Esbjerg Byrad i fellesskab at f4 udviklet en ny brandingstrategi for
byens fremtid. Processen blev startet i begyndelsen af 2021 med det formal at fa udpeget en ny retning for Esbjerg, som sa
mange esbjergensere som muligt har veret involveret i.

Processen har taget afsat i bosaetningsanalyser og antropologiske undersaggelser for at afdaekke Esbjergs styrker og
potentialer. P4 den baggrund blev der udpeget tre mulige retninger for Esbjerg, hvoraf den ene blev valgt, nemlig:

Esbjerg som oplevelses- og kulturby med udgangspunkt i byens DNA og udviklingshistorie.

Pa et mode den 9. marts 2022 gennemgik brandingekspert Nikolaj Stagis byens nye kernefortaelling for de fire bestyrelser
og tog imod deres input. Teksterne er efterfolgende blevet tilpasset og justeret og foreligger nu i sin endelige form.

Det er denne purpose, vision og kernefortaelling, som skal godkendes i alle fire bestyrelser, s& den kan danne fundament
for det videre arbejde med brandingstrategien.

Purpose, vision og kernefortalling er interne arbejdstekster, som skal sette retningen for arbejdet med Esbjergs position
de kommende ar. Teksterne skal altsé skabe billeder og retning for de personer, som skal arbejde med opgaven
fremadrettet. Teksterne er ikke reklametekster eller godkendte handlingsplaner, og de eksempler, der er medtaget, skal
blot illustrere retningen, ikke til- eller fravalg af konkrete projekter eller temaer.

De naste skridt nar kerneforteellingen er godkendt

Med en godkendst tekst vil der blive arbejdet videre pa en masterplan og brandingstrategi som praesenteres for byradet og
bestyrelserne i Education Esbjerg, Esbjerg Havn og Business Esbjerg d. 9. maj i Verdensmalshuset i Havnegade. Herefter
skal masterplan og brandingstrategien godkendes af parterne.

Masterplanen skal beskrive typen af indsatser og overordnede projekter/satsninger, der skal sende Esbjerg i den valgte
retning. Masterplanen skal ogsa indeholde en mélgruppe-beskrivelse.

Brandingstrategien beskriver Esbjerg bys position og de primere lofter og budskaber, som parterne i Esbjerg skal
fokusere pa for at opbygge det nye brand. Den suppleres med en handlingsplan, som udpeger og beskriver de aktiviteter
og indsatser, som skal forme Esbjerg de neaste mange ar.



Endelig godkendelse af masterplan og brandingstrategi skal hurtigst muligt i byradet og de 3 bestyrelser herefter. Efter
godkendelse skal implementeringen gé i gang.

Vision 2025

Tiltrekning og fastholdelse af borgere er det overordnede mél for bade brandingstrategien og Vision 2025.
Kompetencer

Okonomiudvalg > Byrad

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at Byradet godkender purpose, vision og kernefortelling for brandingstrategien.
Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

Godkendt
Bilag

Esbjerg by kernefortelling



Punkt 5: Frigivelse af anleegsmidler til etablering af ventilationsanlaeg i
undervisningslokaler samt lzererforberedelse, Tjaereborg Skole Signatur

22/4276
Resumé

Ved budgetbehandlingen for Budget 2021-2024 blev der afsat et arligt rddighedsbelab pé 5 mio. kr. til forbedring af
skolernes standard og indeklima.

Denne sag handler om frigivelse af 3,8 mio. kr. til et anleegsprojekt vedr. ventilation i undervisningslokaler samt
leererforberedelse, Tjereborg Skole Signatur.

Projektet gennemfores i to etaper i arene 2022 og 2023.

Sagsfremstilling

I samarbejde med Realdania, Rambell og Teknik & Miljg, Ejendomme er der udarbejdet en rapport, der beskriver
udfordringer og lesningsforslag omkring indeklima pa folkeskolerne.

Endvidere foretog skolerne og skolebestyrelserne i efteraret 2019 en prioritering af opgaverne, jfr. Masterplanen for
Skole.
Signaturskolens 1. prioritet var ventilation i undervisningslokaler samt laeererforberedelse pa Tjereborg Skole Signatur.

I den forbindelse igangsattes der i 2022 et arbejde med etablering af ventilationsanlag i undervisningslokaler og
leererforberedelse pa Tjareborg Skole Signatur.

Tidsplan for projektet:

e Forste halvar 2022: Projektering, udbud og licitation ved ekstern radgiver.
¢ Andet halvar 2022: Etape 1

e Forste halvar 2023: Etape 2

¢ Regnskab: august/september 2023.

Byggebranchen oplever lige nu store prisstigninger pa byggematerialer. Prisstigningerne medforer at projektet bliver
dyrere end tidligere beregnet.

Der er i budget 2022 prioriteret 2.857.900 kr. (2021 priser) til etablering af ventilationsanlegget pa Tjareborg Skole
Signatur.

Pé grund af prisfremskrivning samt prisstigninger pa byggematerialer har Teknik & Milje, Ejendomme skonnet, at det pa
nuverende tidspunkt vil koste 3,8 mio. kr.

I budget 2022 er der ligeledes prioriteret midler til renovering af lokaler i bygning L, Bakkevejens Skole Fortuna. Dette
Projekt udskydes til 2023 eller derefter, indtil der foreligger en helhedsplan for Bramming. Samtidig skal der ske en
revision af projektet, da det har vist sig at vaere et storre projekt, end forst antaget.

Endvidere er der prioriteret midler til renovering og flytning af undervisningslokaler, Danmarksgades Skole Urban. Da
Danmarksgades Skole Urban er udpeget som pilotprojekt i forbindelse med udarbejdelse af ny Masterplan for Skole
udskydes dette projekt til 2023 eller senere.

Ved en udskydelse af ovenstadende 2 projekter kan den ekstra udgift, der bliver til etablering af ventilationsleg pé
Tjeereborg Skole Signatur, findes indenfor rammen for indevarende. Det vil dog betyde, at der bliver behov for en
genovervejelse af projektet ved bygning L, Bakkevejens Skole Fortuna.

Okonomi



Der sgges om anlagsbevilling pa 3,8 mio. kr. i 2022 til etablering af ventilationsanleg i undervisningslokaler og
leererforberedelse pé Tjereborg Skole Signatur samt ekstern radgivningsbistand (projektering, udbud, licitation og tilsyn.)

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Et forbedret indeklima vil formindske gener, symptomer og sygdom, som spander fra irritation af gjne og slimhinder,
kvalme, svimmelhed, hovedpine, unaturlig treethed samt specifikke overfolsomheds reaktioner.

Kompetencer

Barn & Skoleudvalget -> Okonomiudvalg -> Byrad.

Indstilling
Direktoren for Bern & Kultur indstiller, at det indstilles til byradet at

1. Der meddeles en anlaegsbevilling pa 3,8 mio. kr. i 2022 til etablering af ventilationsanlag i undervisningslokaler og
laererforberedelse pa Tjereborg Skole Signatur.
2. Der meddeles frigivelse af anleegsbevillingen pa 3,8 mio. kr. finansieret indenfor den afsatte ramme for budget

2022.
3. Projektet pd4 Danmarksgades Skole Urban udskydes til 2023 eller derefter og redefineres evt. i forbindelse med ny

Masterplan.
4. Projektet vedrarende Bakkevejens Skole Fortuna udskydes til 2023 eller derefter og redefineres evt. i trdd med
helhedsplanen for Bramming.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 22-03-2022
1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.
4. Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

Godkendt



Punkt 6: Korn 180

22/4691
Resumé

KORNI180 er i dag et beskaftigelsestilbud til 10 unge ledige med forskellige sociale og psykiske udfordringer. Tilbuddet
drives af KFUM’s Sociale Arbejde.

KFUM’s Sociale Arbejde vurderede i efteraret 2021, at det ikke leengere var muligt at drifte KORN180 med et arligt
kommunalt tilskud pé 0,5 mio. kr. Derfor sagte de om et budget pa 0,9 mio. kr. ved sidste ars budgetforhandling. Men
denne ansegning blev ikke imgdekommet.

Pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. november 2022 behandlede udvalget igen sagen. Udvalget gav afslag
pé en ansggning om ekstra bevilling. I stedet godkendte udvalget, at KORN180 skulle drive tilbuddet for en bevilling pa
0,5 mio. kr. i perioden 1. januar 2022 - 30. juni 2022.

Det blev samtidigt besluttet, at forvaltningen sammen med KORN180 skal gentenke tilbuddet indenfor en ramme pé 0,5
mio. kr. og komme tilbage til udvalget med et opleeg.

Den fzlles styregruppe ligger op til, at der sker en omlaegning af KORN180 FRA et beskaftigelsestilbud for 10 unge TIL
et veere- og verksted for 20 unge som en frivillig social indsats med et kommunalt tilskud pa 670.000 kr. arligt i en toarig
periode.

Styregruppen vil arbejde videre med en god overgangsordning i andet halvér af 2022 og fortsaetter samarbejdet i
projektperioden.

Sagsfremstilling
Sager om KORN180 behandlet i 2021

¢ Budgetforhandling: KORN180 segte ved budgetforhandling i efteraret 2021 Esbjerg Kommune om 0,9 mio. kr. for
fortsat at kunne drive KORN180 som et beskaftigelsestilbud og tilbyde Jobcentret plads til 10 unge. Ansegningen
om 0,9 mio.kr. kunne ikke imgdekommes.

e Oktober 2021: Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte 26. oktober 2021 at bevilge 0,5 mio. kr. til KORN180 i
2022, som finansieres af Jobcentrets aktiveringsbudget.

Efter godkendelsen af bevillingen pa 0,5 mio. kr. orienterede forvaltningen KORN180 om udvalgets beslutning.
Tilbagemeldingen fra KORN180 var, at det gkonomiske fundament ikke var tilstraekkeligt, og at tilbuddet med
bevillingen pa 0,5 mio. kr. kan fortsette frem til juli 2022.

e November 2021: P4 Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 9. november 2021 behandlede udvalget endnu en
sag om KORN180. Ved medet gav udvalget afslag pa en ansegning om ekstra bevilling, og godkendte, at
KORN180 skal drive tilbuddet for en bevilling pa 0,5 mio. kr. i perioden 1. januar 2022-30. juni 2022



Det blev ogsa besluttet, at forvaltningen skulle fortsztte droftelserne med KORN180 omkring muligheder for at
gentenke tilbuddet indenfor en ramme pé 500.000 kr. og komme tilbage med et opleeg om mulighed for fortsat
samarbejde med KORN180.

I januar 2022 nedsatte forvaltningen og KORN180 en fzlles styre- og arbejdsgruppe, der har arbejdet med forskellige
scenarier for den videre drift af KORN180. En enig styregruppe anbefaler omlaegning af KORN180 fra
beskaftigelsestilbud til frivilligt tilbud.

KORN180 som frivillig social forening

KORN180 har, som vi kender det i dag, succes med at fa hul igennem’ til de mest udsatte unge, skabe forandrende
relationer, der giver mulighed for udvikling, og at de unge kan fa den rette stotte.

Succesen med at skabe et hjerterum for de unge vil KORN180 baere med videre ved en omlagning til en frivillig social
forening, som har mulighed for at f& kommunalt stette efter Servicelovens §18. I bilag 1 er vedlagt beskrivelse af
KORN180 som vere- og vaerksted.

KORNI180 som vare- og varksted

Et veere- og vaerksted for unge mennesker, der star udenfor feellesskabet, som oplever ensomhed eller som star pa
kanten af at indgd i uhensigtsmeessige relationer og faellesskaber omkring begyndende misbrug og kriminalitet. De
har skoleveagring, stir uden for arbejdsmarkedet/uddannelse og har ringe erfaringer med at indga i konstruktive,
forpligtende faellesskaber.

16 timers ugentlig abent vaere- og varksted fordelt over fire dage. KORN180 tilbyder de unge at blive en del af et
trygt, sundt, kreativt frivilligt arbejdsfaellesskab, hvor der drages omsorg for den enkelte.

De unge far indflydelse pa kulturen i Esbjerg og deltager aktivt som medspillere, nar events og arrangementer lgber
af stablen.

I KORN180 arbejder personale og frivillige sammen med unge om spendende indretnings-, upcyclings- og
kunstprojekter. Produkter der bliver til pa vaerkstedet, kommer ud og bliver set lokalt. Alle deltagere bliver en del af
noget starre og de enkeltes ressourcer bliver sat i spil. Gennem arbejdet med handveerk, design, upcycling,
dekoration og grafisk fremstilling understettes den unge til at fa gje pa egne ressourcer og potentiale.

Ved en omlagning til en frivillig social forening kan KORN180’s indsats fortsat tilbydes til den eksisterende
malgruppe, der i dag teller 10 unge fra Jobcentret, og som alle sikres en plads i det frivillige tilbud. Der vil ved
feelles indsats mellem Jobcentret og KORN180 sikres en blid overgang for de unge fra beskaftigelsestilbud til
frivilligt tilbud.

Som vere- og verksted kan endnu flere unge inviteres ind i feellesskabet, og KORN180 kan tilbydes til 20 unge.

Jobcentret/Uddannelseshuset og Kontakten vil etablere en fremskudt indsats i KORN180. Denne model kender vi
fra Cafe Finns Paraply, hvor det opleves som betydningsfuldt, at borgerne kan mgde kommunen i deres frivillige



tilbud.

e Veare- og varkstedet vil fortsat veere placeret pad nuvaerende adresse i Torvegade 70. Der er pa adressen fuldt et
etableret veerksted, og de fysiske rammer vil gore det muligt fortsat at tilbyde de kreative processer og udarbejdelse
af produkter.

¢ Ved omlaegning til et veere- og veerksted lukkes den nuvarende butik, hvilket giver mulighed for at indrette vere-
og veerksted i samme hus med plads til flere unge. Butikken har i dag en lille omsatning, ligesom butikken kun
udger en lille del af aktiviteterne i KORN180. Der kan indgés samarbejde om brug af lokalerne uden for
abningstiderne i vaere- og varkstedet.

o KORNI180 vil fortsat vaere organiseret under samme styregruppe som Cafe Finns Paraply og organiseret under
KFUM’s sociale arbejde.

« KORNI180 vil fortsat sege fonds- og puljemidler, sa aktiviteterne i perioder kan udvides og tilbydes til endnu flere
unge.

Anbefalinger fra den fzlles styregruppe - KFUM'’s sociale arbejde og Esbjerg Kommune

KORN180 er oprettet som et beskeeftigelsestilbud. En status pé beskeftigelsen 12 uger efter afsluttet forleb viser, at 25
unge, i perioden fra 2017 og indtil juni 2021, har afsluttet deres beskaeftigelsestilbud i KORN180. Heraf var 1/25 i
arbejde, 4/25 1 uddannelse, 2/25 pa fortidspension og 18/25 fortsat pa uddannelseshjelp.

Ovenstéende tal forteller ikke noget om den fremgang den enkelte unge har opnaet som folge af deltagelse i KORN180,
men er alene en status pé beskeeftigelse 12 uger efter afsluttet forleb.

Det er styregruppens vurdering, at de unge oplever udvikling og progression i KORN180. Det er betydningsfuldt at have
et tilbud til den gruppe af unge, der ikke kan benytte eksisterende fritids- og foreningstilbud. Som vere- og verksted vil
de unge i KORN180 i dag og flere unge fremover kunne f& gavn af tilbuddet.

Den felles styregruppe ligger op til, at der sker en omlaegning af KORN180 fra beskaftigelsestilbud for 10 unge til et
vaere- og vaerksted for 20 unge. Det anbefales, at der anvises finansiering i en toarig periode.

Der vil efter behandlingen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget fortsat veere et samarbejde i styregruppen. Dette
indbefatter, at der bliver lavet gode overgangsordninger for de unge, og at der, efter opgerelse af gkonomien i 1. kvartal
2022, arbejdes videre med en overgangsordning og ekonomien i forhold til den videre drift fra den 1. juli 2022 til den 31.
december 2022.

Den falles styregruppe vil ogsé i projektperioden fortsatte samarbejdet med omlegning af KORN180 som vare- og
veerksted.

Okonomi



KORN180 har fra opstart i 2017 segt om 0,9 mio. kr. til drift af tilbuddet. Esbjerg Kommune har fra 2017 ikke
imedekommet gnsket om 0,9 mio. kr. Kommunen har fra 2017 indtil 2022 finansieret 0,5 mio. kr. arligt til KORN180.

Salg, fundraising og ekstra keb af pladser har gjort det muligt for KFUM’s Sociale Arbejde at drifte tilbuddet med et &rligt
kommunalt tilskud pé 0,5 mio. kr. 12021 kebte familieafdelingen tre pladser til unge i KORN180. Familieafdelingen vil
ikke kebe pladser i 2022.

KORNI180 har i 2022 faet et tilskud pa 500.000 kr., som er finansieret af Jobcentrets aktiveringsbudget.

En drift af KORN180 som vare- og varksted fra den 1. januar 2023 vil forudsatte, at KORN180 omlagges til en frivillig
social forening. Styregruppen vurderer, at KORN180 har behov for et arligt driftstilskud pa 500.000 kr. og en
tillegsbevilling pd 170.000 kr., sd de nuvarende lokaliteter kan bevares i Torvegade 70 i Esbjerg.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan indstille til Byradet, at der flyttes 500.000 kr. i 2023 og 2024 fra Jobcentrets
aktiveringsbudget under det ikke rammebelagte budget til kassen, og at Servicelovens §18-puljen forhgjes med 500.000
kr. 12023 og 2024 fra kassen til deekning af driftstilskud til KORN180.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan beslutte, at KORN180 ydes et huslejetilskud pa 170.000 kr. 1 2023 og 2024, som
finansieres af det afsatte budget til den frivillige sociale indsats (Servicelovens §18).

Budget til Servicelovens §18-midler er 1 2023 og 2024 pa 5,2 mio. kr. som i 2022, hvor der er disponeret 2,8 mio. kr. til
faste tilskud og husleje og 2,4 mio. kr. til puljeansegninger. Disponeringen i 2022 vises i bilag 2.

KORNI180 vil i en overgangsperiode fra 1. juli til 31. december 2022 have behov for et driftstilskud. Driftstilskuddet kan
finansieres af mindre forbrug i regnskab 2021 pa politikomradet sociale ydelser. Nar styregruppen har opgjort
budgetbehovet for andet halvér af 2022, sendes en ansegning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Tabel 1. Tilskud til KORN180

2022 2022
2023 2024

(1. halvér) (2. halvér)
Beskeftigelsestilbud 500.000 kr.
§18-tilskud XXX 500.000 kr.  500.000 kr.
Huslejetilskud 170.000 kr.  170.000 kr.

Tabel 2. Finansiering
2022 2022
2023 2024

(1. halvar) (2. halvar)



Aktiveringsbudget -500.000 k. -500.000 kr.  -500.000 kr.

Kassen 500.000 kr. ~ 500.000 kr.
Kassen -500.000 kr.  -500.000 kr.
§18-tilskud 500.000 kr. ~ 500.000 kr.
Mindreforbrug regnskab 2021 yyy

§18-tilskud XXX -670.000 kr.  -670.000 kr.

Tillegsbevillinger pd det rammebelagte omrade har indflydelse pa servicerammen og kan dermed have betydning for
overholdelse af servicerammen, som er udmeldt i1 forbindelse med aftale om kommunernes gkonomi for 2022. Ved
overskridelse af servicerammen, vil kommunen bliver pélagt nogle sanktioner.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Vurdering herunder alternativer
Hvis KORN180 lukker vil de unge fa tilbudt andre aktiveringspladser. P4 grund af nedgang i antallet af unge kan de unge

tilbydes andre aktiveringspladser. Derudover ma de unge nu, grundet loveendringer, have langere pauser mellem
aktiveringstilbud, hvilket mindsker presset pa aktiveringspladser.

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrddet at godkende:
1. At der flyttes 500.000 kr. 1 2023 og 2024 fra Jobcentrets aktiveringsbudget under det ikke rammebelagte budget til

kassen.
2. At §18-puljen forhgjes med 500.000 kr. i 2023 og 2024.

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget, under forudsatning af byradets
godkendelse af indstillingspunkt 1 og 2, godkender:

3. At styregruppen fortsat arbejder videre med en overgangsordning fra 1. juli 2022 til 31. december 2022.
4. At KORN180 fremsender en ansggning om tilskud til fortsat drift i andet halvar i 2022, baseret pa en konkret

dreftelse og vurdering af deres behov.
5. En forelobig disponering af tilskud pa 670.000 kr. til KORN180 i 2023 og 2024.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-03-2022

Indstillingerne 1-5 blev sat til afstemning

For stemte 5 (A, B, V og C)

Imod stemte 1(D)

Afbud 1(A Rasmus Rasmussen)

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022



Punkt 1 godkendt af flertallet.

For stemte liste F, A, V og Cialt 6.

Imod stemte liste O og D, i alt 2.

Afbud fra Jergen Ahlquist, Liste A

Punkt. 2 ikke godkendt. Forslaget indarbejdes som et konkret budgetforslag.

Bilag
Bilag 1. KORN180: Et veere- og vaerksted til unge

Bilag 2. Budget for stette til den frivillige sociale indsats 2022



Punkt 7: Orientering om Esbjerg Havn

22/684

Resumé

Introduktion til det nye @konomiudvalg

Sagsfremstilling

Som led i introduktionen til det nye @konomiudvalg vil havnedirekter Dennis Jul Pedersen orientere om Esbjerg Havn.
Kompetencer

Okonomiudvalg

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller til @konomiudvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget den 28-03-2022

Orientering givet



Punkt 8: Lukket: Forlaengelse af byggepligt erhvervsarealer

22/8745



Punkt 9: Lukket: Informationer, foresporgsler og meddelelser

22/163



Punkt 10: Lukket: Godkendelse - underskriftsblad
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