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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Godkendt.

Afbud Nicolaj Aarøe



Punkt 2: Godkendelse af Strategi for mennesker i udsatte livspositioner
2023-2026

23/920

Resumé

Esbjerg Kommune fik sin første strategi for udsatte mennesker i 2018 på opfordring fra Udsatterådet. Strategien udløb i
2022, hvorfor der er udformet en ny version, ’Strategi for socialt udsatte mennesker 2023-2026’. Strategien er blevet til
blandt andet med input fra workshop med Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer den 28. marts
2023.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har drøftet strategien, hvorefter den blev sendt til høring i Børn & Skoleudvalget og
Sundhed & Omsorgsudvalget, hos relevante frivillige sociale foreninger og organisationer samt Udsatterådet,
Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet og Ældrerådet.

 

I denne sag fremlægges ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026’ til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. januar 2023 at opdatere Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt
udsatte mennesker’, da den hidtidige strategi for 2019-2022 var udløbet. Udvalget besluttede, at der skulle holdes en
workshop, hvor medlemmer af Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik den gamle strategi og
skabte en ny version med opdaterede strategiske mål.

 

Formålet med strategien for mennesker i udsatte livssituationer er at sikre, at Esbjerg Kommune tager ordentligt hånd om
opgaven med at hjælpe og understøtte dem til et liv med mening og fællesskab.

 

Strategien ses her: https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-strategi-for-socialt-udsatte-
mennesker

 

Visionen i den nye strategi er:

 

”I Esbjerg Kommune skal børn, unge og voksne i udsatte livspositioner opleve trivsel, have mulighed for udvikling med
fokus på en meningsfuld hverdag og mulighed for at være aktiv del af et fællesskab.”

 

Strategien har fire indsatsområder:

 

Fokus på ressourcer og fællesskaber
Styrket arbejdsevne
Lighed i sundhed
Børn og unge i udsatte livspositioner

 

 

https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-strategi-for-socialt-udsatte-mennesker
https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-strategi-for-socialt-udsatte-mennesker
https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-strategi-for-socialt-udsatte-mennesker


Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede udkastet til en opdateret ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ i
Esbjerg Kommune den 23. maj 2023.

 

Udkastet har siden været sendt i høring hos relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatterådet,
Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet og Ældrerådet samt relevante fagpolitiske udvalg. Se under punktet Høring samt
bilag.

 

Når strategien er godkendt, vil der blive udarbejdet en handleplan for virkeliggørelse af strategien.

Vision 2025

’Strategi for socialt udsatte mennesker’ understøtter Vision 2025, som lægger vægt på kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svært og har brug for støtte, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

Lovgrundlag, planer mv.

Vision 2025 – Velfærd

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Strategien har været til høring hos relevante frivillige sociale foreninger, Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet,
Udsatterådet og Ældrerådet. Børn & Skoleudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget har også haft strategien i høring.

 

Der er modtaget fem eksterne høringssvar (se bilag 2-6). Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget har i
forbindelse med deres godkendelse af strategien indsendt deres høringssvar. Se bilag 7 og 8. Høringssvarene rummer en
generel opbakning til strategien.

 

Forvaltningen har vurderet alle svar i notatet i bilag 1.

 

Forvaltningen har vurderet, at høringssvarene gav anledning til to ændringer i strategiens tekst. Se notatet i bilag 1 for
ændringer.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender ’Strategi for
mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026’.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Udsat.

 

Udvalgsformand Jakob Lykke ønsker forud for sagens behandling en drøftelse med udvalgsformanden for Sundhed &
Omsorgsudvalget.

Bilag

Notat om høringssvar 'Strategi for socialt udsatte mennesker'



De Hjemløses Venners høringssvar

Handicaprådets høringssvar

Kirkens Korshærs høringssvar

Udsatterådets høringssvar

Ældrerådets høringssvar

Børn & Skoleudvalgets høringssvar

Sundhed & Omsorgsudvalgets høringssvar

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 3: Udkast til Handicappolitik 2024-2026

22/28873

Resumé

Esbjerg Kommune har en række ’Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022’. De strategiske pejlemærker har fungeret
som Esbjerg Kommunes overordnede ramme og mål for at skabe tilgængelighed og inkluderende muligheder for alle.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget, som har ansvaret for pejlemærkerne, besluttede på møde den 20. december 2022 en
procesplan for en opdatering. I den forbindelse bestemte udvalget også, at de ’Handicapstrategiske pejlemærker’ skulle
erstattes af en ’Handicappolitik 2024-2026’ for Esbjerg Kommune.

 

I denne sag drøfter Social & Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til handicappolitikken, som udvalget har lavet i tæt
samarbejde med Handicaprådet i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for Esbjerg Kommunes ’Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022’,
som blev vedtaget af byrådet den 18. november 2019. Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 20.
december 2022, at de ’Handicapstrategiske pejlemærker’ skulle erstattes af en ’Handicappolitik’. Efter drøftelse med
Handicaprådet traf Social & Arbejdsmarkedet også beslutning om en borgerinddragende proces, som bestod af tre
elementer:

 

1. Kvalitative interviews med unge og voksne med psykiske/fysiske handicap. Der blev gennemført interviews med ni
borgere med vidt forskellige handicap i alderen fra 20 til 59 år.

2. Skriftlige input fra Danske Handicaporganisationers 35 lokale medlemsforeninger
3. Workshop med Social & Arbejdsudvalget og Handicaprådets medlemmer samt suppleanter, som tog udgangspunkt i

det indsamlede materiale fra punkt 1 og 2.

 

Forvaltningen har på baggrund af de mange input lavet et udkast til Handicappolitik 2024-2026. Udkastet har været
drøftet i Handicaprådet og er efterfølgende justeret.

 

Udkastet ses her: https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-handicappolitik-2023-2026

 

Handicappolitikkens vision er, at Esbjerg Kommune er et sted, hvor børn, unge og voksne med handicap kan leve det liv,
de ønsker, og har mulighed for at tage del i fællesskabet og samfundslivet på lige vilkår med andre.

 

Politikken har tre indsatsområder:

Lige muligheder for alle
Det gode liv i fællesskaber
Tilgængelighed for alle

 

Otte udtalelser fra interviewpersonerne indgår i opsætningen af politikken som eksempler på, hvad der har betydning for
mennesker med handicap i Esbjerg Kommune.

https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-handicappolitik-2023-2026
https://www.esbjerg.dk/om-kommunen/vision-og-politikker/udkast-til-handicappolitik-2023-2026


 

Handicappolitikken skal være et dynamisk redskab, og intentionen er, at handicappolitikken løbende drøftes i
Handicaprådet og andre steder for at implementere den og gøre den levende.

 

Om Handicaprådet

Handicaprådet i Esbjerg Kommune har til formål at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle
synspunkter mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Esbjerg
Kommune hører Handicaprådet om initiativer, som har betydning for mennesker med handicap. Byrådsmedlemmerne
Jakob Lykke og Sabrina Bech Bartholin repræsenterer Esbjerg Byråd i Handicaprådet.

Vision 2025

En handicappolitik er i tråd med Vision 2025’s mål om at være en ”rummelig og mangfoldig kommune med plads til alle
og overskud til at behandle hinanden ordentligt”. I visionen står der også, at en tryg hverdag kræver ”et fintmasket
sikkerhedsnet for samfundets svageste”.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Vision 2025 – Velfærd og FN’s Handicapkonvention samt de danske grundprincipper på
handicapområdet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Når Social & Arbejdsmarkedsudvalgets eventuelle ønsker til ændringer af udkastet til handicappolitikken er indarbejdet,
bliver strategien sendt til høring hos Børn & Skoleudvalget, Klima & Miljøudvalget, Kultur & Fritidsudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget.

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til
’Handicappolitik 2024-2026’.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender at det vedlagte udkast sendes i høring.

Afbud Rasmus Rasmussen, Nicolaj Aarøe



Punkt 4: Status på implementering af handleplaner

23/19956

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har i 1. halvår 2023 vedtaget ekstraordinære besparelser på i alt ca. 32 mio. kr. i år
2023 for at bremse udgiftsudviklingen på det specialiserede socialområde.

 

I denne sag orienteres udvalget om status på implementering af de vedtagne besparelser.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i januar 2023, at der skulle igangsættes udarbejdelse af handleplaner for
nedbringelse af det forventede merforbrug på det specialiserede socialområde i år 2023.

 

På denne baggrund udarbejdede forvaltningen handleplaner for henholdsvis familie- og voksensocialområdet, med forslag
til udgiftsreduktioner på op imod 50 mio. kr. i alt.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i udvalgsmøderne 21. marts 2023, 9. maj 2023 og 6. juni 2023,
udgiftsreduktioner på i alt ca. 25 mio. kr. på Voksensocialområdet og ca. 7 mio. kr. på Familieområdet.

 

Socialchef Else Zippor og Centerchef på Voksensocial, Thomas Eriksen, vil under sagens behandling fremlægge en status
på implementering af de vedtagne udgiftsreduktioner på henholdsvis familie- og voksensocialområdet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på
implementeringen af handleplanerne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Orientering givet.

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 5: Nøgletal på Voksensocialområdet

23/20775

Resumé

Med afsæt i de vedtagne besparelser på voksensocialområdet i år 2023 orienterede forvaltningen Social &
Arbejdsmarkedsudvalget om, at der ville blive igangsat et setup for tæt og målrettet opfølgning på udvalgte nøgletal på
voksensocialområdet.

 

Med denne sag fremlægges udkast til nøgletalsrapport over udvalgte nøgletal til drøftelse.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 9. maj 2023 vedtog Social & Arbejdsmarkedsudvalget en række udgiftsreduktioner på
voksensocialområdet. I den forbindelse blev det aftalt, at forvaltningen udarbejdede en model for tæt, løbende og centralt
koordineret opfølgning på relevante nøgletal for driften, med det formål at overvåge eventuelle konsekvenser af
udgiftsreduktionerne.

 

På mødet blev der blandt andet drøftet nøgletal for sygefravær, medarbejderomsætning, og udviklingen i andelen af
relevant faglært personale.

 

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til en nøgletalsrapport, der giver overblik over udvalgte nøgletal. Nøgletallene kan
sammenholdes med en baseline fra før vedtagelsen af de tværgående udgiftsreduktioner på voksensocial, så der kan
sammenholdes nøgletal fra før og efter implementeringen af udgiftsreduktionerne.

 

På udvalgsmødet den 19. september vil Thomas Eriksen gennemgå nøgletalsrapporten (bilag).

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter udkast til nøgletalsrapport
for voksensocialområdet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Drøftet.

Bilag

Personalemæssige nøgletal.pdf

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 6: Orientering om erfaringer med stofindtagelsesrum

23/18488

Resumé

Der er i dag etableret stofindtagelsesrum i 4 danske kommuner.

Stofindtagelsesrum anses som et af flere mulige skadesreducerende indsatser til stofbrugere.

 

I denne sag orienteres om økonomiske, faglige og erfaringsbaserede vinkler på anvendelsen af stofindtagelsesrum som en
skadesreducerende indsats.

Sagsfremstilling

I 2012 blev Narkotikaloven ændret, så det blev lovligt at åbne stofindtagelsesrum.

Baggrunden for oprettelse af stofindtagelsesrummene har bl.a. været et ønske om at afhjælpe stofmisbrug og de
sundhedsmæssige og sociale konsekvenser for de personer,

som har et stofmisbrug, hvortil kommer generne for de borgere, herunder børnefamilier,

som bor og færdes i lokalområder berørt af stofmisbrug.

 

Derudover har erfaring fra udlandet vist, at stofindtagelsesrum vil kunne medvirke

til dels at nedbringe dødeligheden blandt og forbedre forholdene for stofmisbrugere,

dels at begrænse generne for det omgivende samfund.

 

Stofindtagelsesrum er karakteriseret som et skadesreducerende tilbud og ansvaret for etablering af skadesreducerende
tilbud er uddelegeret til kommunerne.

Hovedparten af de mest udbredte tilbud er lovpligtige – for eksempel substitutionsbehandling, Naloxon - oplæring og
socialtandpleje. Færre kommuner tilbyder de ikke-lovpligtige skadesreducerende tilbud som natcaféer og udlevering af
crack- og heroinrygesæt, heroinbehandling eller stofindtagelsesrum.

En afdækning foretaget i 2022 af Center for Rusmiddelforskning viste, at de danske kommuner tilbyder i gennemsnit 11
af 16 anerkendte skadesreducerende indsatser. Kommunen med flest skadesreducerende tilbud dækker samtlige 16, mens
kommunen med færrest har syv forskellige tilbud.

Esbjerg Kommune tilbyder aktuelt 14 af de 16 skadesreducerende tilbud. Esbjerg kommune tilbyder ikke natcafe eller
stofindtagelsesrum. Nedenfor fremgår de 16 skadesreducerende tilbud:

 

Substitutionsbehandling
Opsøgende tilbud
Socialtandpleje
Naloxon behandling
Varmestue/værested
Udsatteråd
Sprøjteudleveringsordning
Permanente botilbud
Midlertidige botilbud
Plejehjem og særlige plejetilbud
Gratis retshjælp



Natcafe
Udlevering af Heroin rygesæt
Udlevering af Crack-rygesæt
Stofindtagelsesrum
Heroinbaseret substitutionsbehandling

 

Stofindtagelsesrum i Danmark

Der findes fem stofindtagelsesrum i Danmark pt, og yderligere et er under etablering.

I København drives to af Mændenes Hjem, og yderligere et planlægges på Amager.

Kirkens Korshær driver de øvrige i henholdsvis Aarhus, Odense og Vejle.

Stofindtagelsesrummene, der drives af Kirkens Korshær, drives som et sammenhængende tilbud hvor der både tilbydes
stofindtagelses- og sundhedsrum i forbindelse med deres varmestue faciliteter.

 

Forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked har været i kontakt med kommunerne der driver stofindtagelsesrum i
Danmark.

 

Generelt er erfaringerne, at:

Der er en stor søgning til stofindtagelsesrummene.
Rummene erstattede ikke, men byggede bro til og supplerede, de øvrige behandlingsmæssige og skadesreducerende
foranstaltninger.
Antallet af stofindtagelser i rummene er højt.
Etableringen af et stofindtagelsesrum bidrog positivt til begrænsning af gener i form af utryghed og ubehag, som fx
utryghedsskabende adfærd, færre anmeldelser i området og mindre omfang af efterladte kanyler, i det omgivende
samfund.

Der er kvalificeret sundhedsmæssig behandling for overdosis/ svære forgiftningstilfælde
Stofindtagelsesrum bidrager med en højnet sundhedsfaglig tilstand for brugerne generelt

 

De rapporterede udfordringer med driften af stofindtagelsesrummene forekom primært at være af praktisk og økonomisk
karakter, fx kapacitet og åbningstider samt finansiering af tilbuddet, der ikke længere kan finansieres med stats- eller
regional støtte.

 

I sagens bilag er vedlagt en opgørelse udarbejdet af Kirkens Korshær, over de økonomiske rammer om stofindtagelsesrum
i Vejle, Århus og Odense

 

Skadesreducerende indsats i Esbjerg kommune

Som beskrevet indledningsvis tilbydes der 14 ud af 16 skadereducerende tilbud i Esbjerg Kommune. Der opleves ikke
problemer med gener i form af utryghedsskabende adfærd, anmeldelser i områderne omkring tilbuddene, eller efterladte
kanyler i det omgivende samfund.

 

Derudover afventer Esbjerg Kommune i samarbejde med Varmestuen, Kirkens Korshær og hjemløsetilbuddet Skjoldbo,
en ansøgning ved Social– og Boligstyrelsen vedrørende et projekt om fremskudt behandling til de mest udsatte borgere
med stofmisbrug.



 

På trods af at der ikke opleves problemer med gener i form af utryghedsskabende adfærd, anmeldelser i områderne
omkring tilbuddene, eller efterladte kanyler i det omgivende samfund, vurderer forvaltningen, at der kan være positive
synergieffekter ved oprettelse af stofindtagelsesrum i Esbjerg kommune. Herunder bl.a. fremhæves brobygning til- og
supplering af- de øvrige tilbud i Esbjerg Kommune, højnet sundhedsfaglig tilstand for brugere samt kvalificeret
sundhedsmæssig behandling ved f.eks. overdosis og svære forgiftningstilfælde.

Desuden vurderes det, at det ville blive muligt at etablere kontakt til en gruppe af borgere, som aktuelt er svære at komme
i kontakt med pga. en tendens med indtagelse af stoffer i privat hjem.

 

Afslutningsvis vurderer forvaltningen, at en investering i stofindtagelsesrum bør finansieres ved en budgettilførsel til
området, da den positive synergieffekt af stofindtagelsesrummene, eller behovet herfor, ikke vurderes stort nok til at der
kan prioriteres ressourcer fra de allerede igangværende 14 velfungerende skadesreducerende initiativer.

 

Forvaltningen anbefaler, at der ved et politisk ønske om etablering af et stofindtagelsesrum foretages en forudgående
afdækning af faktorer som f.eks.:

En finansierings- og driftsmodel der ikke medfører at andre skadesreducerende indsatser må nedprioriteres.
Kriminelle grupperinger, der sælger stoffer og risikoen for at salg og utryghedsskabende adfærd flyttes tæt på et
eventuel rum.
Samarbejde med politi vedrørende rammen for brugere af rummet mv.
at borgerne bliver inddraget omkring en afklaring af deres behov for et trygt sted til at indtage deres rusmidler.
Bruger inddragelse med henblik på drøftelse af hensigtsmæssige tilpasninger i brugernes adfærd i forhold til
indtagelse og omgang med stoffer. Dette vurderes til at kunne være en langsigtet og vanskelig proces.

Vision 2025

Skadereducerende indsatser er i tråd med Visions 2025´s mål om at bekæmpe social ulighed med målrettede indsatser og
samarbejder, så de rigtige tilbud er klar, når behovet opstår.

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at social & arbejdsmarkedsudvalget orienteres om rammer og
erfaringer med stofindtagelsesrum i danske kommuner.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Orientering givet.

Bilag

Beskrivelse af økonomi, stofindtagelses- og sundhedsrum i Kirkens Korshær.pdf

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 7: Orientering om magtanvendelser på Voksenområdet 2022

20/725

Resumé

Alle magtanvendelser skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. Forvaltningen behandler alle magtanvendelser.

Antallet af magtanvendelser på det specialiserede voksenområde i 2022 er i alt 80. Antallet dækker alle magtanvendelser,
der er foretaget overfor voksne borgere i Esbjerg Kommunes egne tilbud og tilbud, hvor Esbjerg Kommunes borgere bor
på opholdssteder i andre kommuner.

 

I alt blev der i 2022 bevilget 19 løsninger, som skal sikre, at borgerne kan få den nødvendige omsorg og/eller at sikre, at
de ikke er til fare for sig selv eller andre. Dette kan for eksempel være dørsensorer, epilepsiarmbånd eller lignende.

 

I denne sag orienteres om magtanvendelser på voksensocialområdet i år 2022.

 

Sagsfremstilling

I relation til Servicelovens kapitel 24 omfatter magtanvendelser over for voksne fysiske indgreb i retten til
selvbestemmelse. Formålet med lovgivningen er både at øge retssikkerheden for borgere med varigt nedsat psykisk
funktionsevne og at nedbringe omfanget af anvendt magt.

 

Socialtilsynet gennemgår alle indberetninger om magtanvendelser, når de er på tilsyn.

Derudover gennemgås indberetningerne løbende af forvaltningen. Dette for at sikre, at der er et vedvarende fokus på
borgernes ret til selvbestemmelse og for at forebygge magtanvendelser.

 

I Servicelovens §124d er det beskrevet, at der kan anvendes magt i form af at føre, eller fastholde, en borger, hvor der er
nærliggende risiko for at borgeren udsætter sig selv eller andre for at lide væsentlig personskade, samt at forholdene i det
enkelte tilfælde gør det absolut påkrævet.

Det kan for eksempel være, hvis en borger forsøger at gøre alvorlig skade på sig selv ved at slå sit hoved ind i en væg. Det
kan også være, hvis en borger i frustration slår ud mod personalet eller forsøger at angribe personalet.

 

Magtanvendelser i 2022

Tabel 1 viser udviklingen af antallet af akutte fastholdelser fra 2015-2022 jævnfør Servicelovens §124d og Straffelovens
§13 og §14. Akutte fastholdelser er magt i form af at føre eller fastholde en borger, samt nødret og nødværge.

 

Tabel 1: Akutte fastholdelser fra 2015 til 2022

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Akutte fastholdelser jævnfør
Servicelovens §124d og
Straffelovens §13 og §14

104 79 88 55 67 60 39 69



Ikke godkendt akut
fastholdelse 6 8 4 12 2 3 1 11

Indberetninger i alt 110 87 92 67 69 63 40 80

 

Af tabel 1 fremgår det, at der er 11 magtanvendelser, der ikke er godkendt. Magtanvendelserne er i fire tilfælde foretaget
overfor borgere i forbindelse med sundhedslovsydelser (ex. forbinding af sår og anlæggelse af kateter), disse er lovlige jf.
Sundhedsloven, men skal ikke indberettes jf. Serviceloven.

I to situationer har personalet låst en dør. I det ene tilfælde var det for at undgå at borgeren fortsatte angreb på personale. I
den anden situation var en borger syg med Covid-19, havde feber og taget alt tøjet af. Personalet valgte at låse døren til
borgerens lejlighed, for at undgå smittespredning i botilbuddet og at borgeren gik nøgen rundt udenfor.

I et tilfælde har et personale holdt en blind borgeres hænder for at frisøren kunne klippe borgerens hår færdig. I to
situationer har personale fastholdt en borger og ført hende i en anden retning, da personalet med deres kendskab til
borgeren havde en formodning om at borgeren ville krænke et barn.

I en situation har medarbejderne stoppet en borger i at træde i glasskår. De kunne have lukket døren til rummet og undgået
magtanvendelsen. 

En borger blev kortvarigt fastholdt for at personalet kunne tage en covid test.

Der er ifølge Serviceloven ikke lovhjemmel til magtanvendelserne, og derfor registreres de som ikke godkendt.

 

I tabel 2 nedenfor fremgår det, at der er foretaget indgreb i borgernes ret til selvbestemmelse på 14 afdelinger i Social
barn-ung-voksen på voksenområdet.

I tidligere år har der været afdelinger, der har haft særligt mange magtanvendelser, hvilket ikke ses i 2022. Dog bemærkes
det, at Botilbuddet BO 25 har anvendt nødret overfor en borger i alt 29 gange. Nødret anvendes i tilfælde hvor personalet
griber ind for at begrænse eller stoppe borgerens alvorlige og akutte selvskadende adfærd. Borgeren er ikke omfattet af
magtanvendelsesreglerne i Serviceloven, da der ikke er dokumentation for at borgeren har en varig og betydelig nedsat
funktionsevne. Hjemlen til magtanvendelserne er derfor i Straffelovens §14.

 

Det fremgår også at der er er foretaget indgreb i borgernes ret til selvbestemmelse 10 gange overfor borgere der bor i
eksterne botilbud.

 

Tabel 2: Oversigt over magtanvendelser fordelt på centrene.

Center Afdeling Magtanvendelser Fordelt på antal
borgere

Udviklingscenter Vest Edelsvej 1 1

Udviklingscenter Vest Bøge Allé 14 1 1

Udviklingscenter Vest Pile Allé 2 1 1

Udviklingscenter Vest Farupvej 8C 7 7

Udviklingscenter Vest Farupvej 8E 1 1

Udviklingscenter Vest Kastanie Alle’ 3
-11 4 2



Udviklingscenter Vest Fyrparken 2 1

Udviklingscenter Vest Gammelby
Strandvej 1 1

Udviklingscenter Vest Mosevej 74 8 4

Udviklingscenter Vest Åkæret 2 1

Udviklingscenter Vest Kornvangen 3-5 11 3

Udviklingscenter Vest Kornvangen 7A 1 1

Center for Misbrug &
Udsatte Refugium 1 1

Center for Socialpsykiatri BO25 29 1

Eksterne tilbud Private og
kommunale 10 7

I alt  80 33

 

 

Indsatser

Social barn-ung-voksen har på voksenområdet et særligt fokus på læring og udvikling af socialfaglige metoder for at
forebygge anvendelsen af magt overfor borgere. Formålet er at sikre borgernes ret til selvbestemmelse og at de får den
nødvendige omsorg uanset hvilke funktionsnedsættelser og kommunikationsform de har.

Forvaltningen har i de seneste år arbejdet målrettet på at medarbejderne har den nødvendige faglige viden indenfor
området, derfor er dette også en del at introduktionen til nye medarbejdere.

Hertil er der arbejdet med de gældende arbejdsgange og procedurer.

På personalemøder gennemgås alle magtanvendelser systematisk, med henblik på faglig sparring og læring. Der er især
fokus på borgerens ressourcer og hvilke krav, der kan stilles i forhold til, hvordan borgeren har det. Der arbejdes med
neuropædagogiske metoder, low arousal og nænsomt nødværge.

Borgere der er selvskadende, samarbejdes der med borgerne omkring andre mestringsstrategier for at minimerer de
livsfarlige situationer.

at der er et trygt arbejdsmiljø for medarbejderne.

Ud over det vedvarende fokus på borgernes trivsel, er der i Social Barn-Ung-Voksen også et stort fokus på at sikre et trygt
arbejdsmiljø for medarbejderne.

 

Beskyttelsesmidler og sensorer mv.

Nogle borgere med betydelige og varige psykiske funktionsnedsættelser kan ikke samtykke til anvendelse af
beskyttelsesmidler, sensorer og andre velfærdsteknologiske løsninger. Formålet med de velfærdsteknologiske løsninger er
at understøtte borgernes bevægelsesfrihed, omsorg, tryghed, værdighed og sikkerhed.

I Servicelovens §125, §128, §128b og §128c er det beskrevet, hvornår medarbejdere i tæt samarbejde med borger og
pårørende kan ansøge om anvendelse af disse løsninger. Det grundlæggende formål er at borgerne kan få den nødvendige
omsorg. Yderligere skal løsningerne sikre, at borgerne ikke er til fare for sig selv eller andre. Ansøgningerne behandles i
forvaltningen, og socialchefen træffer efterfølgende en afgørelse. Forhåndsgodkendelsen kan gives i op til 12 måneder,



hvorefter der skal genansøges. Det er en forudsætning, at der løbende arbejdes forebyggende med henblik på at minimere
anvendelsen af de beskrevne løsninger.

Forvaltningen skal hver måned orientere Socialtilsyn Syd om anvendelsen af de beskyttelsesmidler, sensorer og
velfærdsteknologiske løsninger der er givet forhåndsgodkendelse til.

 

Der er i 2022 bevilget 19 løsninger, som beskrevet ovenfor, til borgere med betydelige psykiske funktionsnedsættelser.

 

Sensor på yderdøren

Der er givet tilladelse til, at syv borgere har en sensor på deres yderdør. Sensoren sender en besked til en telefon, der
bæres af en medarbejder. Herefter møder medarbejderen borgeren og tilbyder borgeren den nødvendige støtte, dette for at
undgå at borgeren bringer sig selv eller trafikanter i fare i trafikken eller indgår i konflikter med andre borgere.

Hos en enkelt af disse borgere er der også sensor på et vindue. Dette er for at støtte borgen, hvis han smadrer vinduet og
kravler ud af det.

 

Armbånd og sensorer i seng

Der er givet forhåndsgodkendelse til, at seks borgere må anvende velfærdsteknologiske løsninger, der registrerer
epileptiske kramper. Disse løsninger kan være et armbånd eller sensorer i borgerens seng. Borgernes læger har ordineret
krampestillende medicin, der skal gives omgående, når borgeren har kramper. Borgeren kan ikke selv tilkalde hjælp, og
armbåndet eller sensorerne i sengen, sender derfor besked til en medarbejder, der kan give borgeren den nødvendige
omsorg og ordinerede medicin.

 

Lydregisterende sensorer

Ydermere har to borgere en sensor, der reagerer på lyde, så borgerne kan få hjælp. Den ene borger kan ikke selv vende sit
hoved når hun kaster op og den anden borgers epileptiske kramper starter med lyde og ikke kramper.

 

Bevægelsessensorer

Der er givet forhåndsgodkendelse til, at en borger må have en sensor i området foran sin seng, som registrerer bevægelse.
Borgeren er næsten blind og kan ikke selv tilkalde hjælp, når borgeren står ud af sin seng. Hvis borgeren ikke mødes af en
medarbejder med det samme, går borgeren i panik og bliver selvskadende. Sensoren sender også her en besked til en
telefon, der bæres af en medarbejder.

 

Faldmåtte

En borger har fået forhåndsgodkendelse til at have en sensormåtte foran sin seng. Dette er for at undgå fald, når borgeren
står ud af sin seng. Sensorer i måtten sender en besked til en medarbejders telefon med det samme.

 

Sele i kørestol

Der er givet forhåndsgodkendelse jævnfør Serviceloven §128 til, at der må anvendes en blød sele i en borgers kørestol for
at hindre fald, da der er nærliggende risiko for personskade hvis borgeren rejser sig fra kørestolen. Selen anvendes kun,
når det er absolut påkrævet. Borgeren bor i et eksternt botilbud.

Vision 2025



Arbejdet med forebyggelse af indgreb i borgeres ret til selvbestemmelse understøtter Vision 2025 i forhold til Livskvalitet
og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten, foretaget mod en borger, der modtager et tilbud godkendt af kommunen
efter Servicelovens bestemmelser, skal indberettes til kommunalbestyrelsen til brug ved det lovpligtige tilsyn jævnfør
retssikkerhedsloven §15 og §16. Lovbekendtgørelse 150 af 16. februar 2015.

Kapitel 15 om omsorgspligten og kapitel 24 i Serviceloven om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten over for voksne og om særlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet, at der gives
orientering om magtanvendelser og andre indgreb i retten til selvbestemmelse på voksenområdet i 2022, og at sagen
sendes til orientering i Handicaprådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Godkendt.

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 8: Orientering om magtanvendelser på Familieområdet 2022

23/18269

Resumé

I denne sag orienteres udvalget om magtanvendelse på familieområdets egne døgntilbud i 2022.

 

Alle magtanvendelser skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. I 2022 har der været 49 tilfælde, hvor tilbuddene
har været nødsaget til at benytte magt overfor et barn eller en ung.  

 

Forvaltningen har gennemgået de 49 indberetninger og vurderet dem alle lovlige. Indberetningerne er videresendt til
Socialtilsyn Syd. Forvaltningens vurdering er endvidere, at indberetningerne generelt er beskrevet fyldestgørende, og at
personalet på tilbuddene løbende reflekterer over episoderne og forsøger at finde andre tilgange som kan forhindre brugen
af magt.

 

Vurderingen af magtanvendelserne er generelt, at tilbuddene til børn og unge arbejder professionelt med, hvordan og
hvornår magt benyttes. Ligeledes vurderes det, at magt benyttes som en sidste udvej.

Sagsfremstilling

Personalet på anbringelsessteder efter §66, stk. 1, nr. 6 og 7, i lov om social service er omfattet af bekendtgørelsen om lov
om voksenansvar for anbragte børn og unge.

 

Der er hjemmel til fysisk magtanvendelse i form af fastholdelse eller det at føre et barn eller ung til et andet opholdsrum.
Dette hvis barnet eller den unge udviser en adfærd, herunder vedvarende chikane, der er til fare for barnet eller den unge
selv, de øvrige anbragte børn og unge, personalet eller andre, der opholder sig på anbringelsesstedet. Herudover kan
magtanvendelse ske, såfremt barnet eller den unge er destruktiv overfor materielle ting. Her må personalet bruge kortvarig
magt, for at stoppe den destruktive adfærd.

 

Ransagning skal også indberettes som magt. Tilbudslederen kan beslutte at fortage en ransagning, hvis der er bestemte
grunde til at antage, at barnet eller den unge er i besiddelse af effekter, der betyder, at ordens- og sikkerhedshensyn ikke
kan iagttages. Der kan for eksempel være tale om besiddelse af våben eller stoffer.

 

Magtanvendelsen skal altid være tilpasset forholdene i situationen og begrænset til det absolut nødvendige. Det er i
enhver situation vigtigt, at medarbejderen overvejer, hvad der vil være det mindst indgribende indgreb, der kan anvendes.

 

Oversigt over antallet af indberettede magtanvendelser og juristen eller den faglige konsulents vurdering af
indberetningerne:

 

2020: 36 indberetninger.

2021: 56 indberetninger.

2022: 49 indberetninger.

 



Alle indberetninger ovenfor er godkendt ved juristen eller den faglige konsulent på området i Esbjerg Kommune og
videresendt til Socialtilsyn Syd.

 

De konkrete indberetninger vurderes af Esbjerg Kommunes jurist eller den faglige konsulent på Familieområdet, i forhold
til om de falder indenfor følgende rammer i bekendtgørelsens bestemmelser:

Tilladt magtanvendelse
Ikke tilladt magtanvendelse
Ransagninger
Afværgehjælp – forhindrer ødelæggelses af materiale ting
Nødværge/nødret

 

Mindst en af følgende betingelser skal være opfyldt, hvis der skal være hjemmel til en fysisk magtanvendelse:

1. Barnet/den unge udviser en sådan adfærd, at fortsat ophold i fællesskabet er uforsvarligt.
2. Barnet/den unge derved hindres i at skade sig selv eller andre.

 

Udover en opmærksomhed på, at bekendtgørelsen efterleves, lægges der, i vurderingen og tilbagemelding til
institutionerne, stor vægt på, at tilbuddet så vidt muligt får afdækket og dokumenteret den unges oplevelse af situationen.

 

Oversigt over indberetninger i 2022:

 Antal indberetninger Fordelt på antal børn/unge

Familiecenteret   

Ulvevej 9 3

Sydstjernen 16 3

Topsand 7 2

Jupitervænget 1  

Ribegade 0  

Ungdomspensionen 0  

F. Nansensvej 0  

Ørnevænget 0  

Specialcenteret   

Bøge Alle 3 3 1

Bøge Alle 7 4 1

Bøge Alle 9 5 2

Bøge Alle 11 3 2

Bøge Alle 16 1  

Krohaven Kollegiet under 18 0  



I alt 49  

 

 

Et tilbud skiller sig lidt ud på oversigten over indberetninger:

 

-         Sydstjernen med 16 indberetninger.

 

Magtindberetningerne der er indberettet, fordeler sig på 3 børn/unge. 13 af disse magtindberetninger er på det samme
barn/ung.

 

Personalet på Sydstjernen arbejder løbende på deres tilgangen til barnet/denunge. Barnet/den unge har svært ved at
nedregulere sig selv, når vedkommende bliver ophidset. For bedst at passe på barnet/den unge selv, de andre børn/unge og
personale, har personalet været nødsaget til at benytte magtanvendelser.

 

Vurderingen er at barnet/den unge er velanbragt og passer ind på Sydstjernen.

Vision 2025

Arbejdet med forebyggelse af indgreb i barnets eller den unges ret til selvbestemmelse

understøtter Vision 2025 i forhold til Livskvalitet og sundhed.

 

Lovgrundlag, planer mv.

I voksenansvarsloven §21 står der, at magtanvendelse eller andre indgreb i

selvbestemmelsesretten efter §8-14, §16 og §19 og magtanvendelse i øvrigt skal registreres

og indberettes af anbringelsesstedet til den kommunalbestyrelse, der har ansvaret for barnets

eller den unges ophold på anbringelsesstedet. Dette jævnfør §9 og §9a i Lov om

retssikkerhed og administration på det sociale område.

Magtanvendelserne skal også sendes til det socialtilsyn, der fører driftsorienteret tilsyn med

anbringelsesstedet, jævnfør §2 i Lov om socialtilsyn.

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

indstiller til byrådet, at der gives orientering om magtanvendelser og andre indgreb i retten til



selvbestemmelse på børne og ungeområdet i 2022, og at sagen sendes til orientering i

Handicaprådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Godkendt.

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 9: Orientering om budgetstatus pr. 31. august 2023 på familieområdet

23/18518

Resumé

Budgetstatus for familieområdet indeholder en redegørelse af den aktuelle status på områdets økonomi samt et foreløbigt
skøn over det forventede regnskabsresultat for 2023 på baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager på
nuværende tidspunkt.

 

Resultatet i 2023 forventes at blive ca. 436,9 mio. kr. Der er således på nuværende tidspunkt en forventning om et
merforbrug på ca. 4 mio. kr. svarende til 0,9 % af det korrigerede budget for 2023. Det er en forbedring på 4 mio. kr. i
forhold til forrige budgetstatus, hvor der var et skønnet merforbrug på 8 mio. kr.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 31. august 2023 på familieområdet. Forrige
budgetstatus blev givet i august på baggrund af status pr. 30. juni 2023.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget i årets første otte måneder er på 286,5 mio. kr. mod 292,9 mio. kr. på samme tidspunkt sidste år – altså 6,4 mio.
kr. lavere. Udgifterne på forebyggelse ligger 5,4 mio. kr. højere end samme tidspunkt sidste år, mens udgifterne til
anbringelser pt. ligger 11,7 mio. kr. lavere end sidste år.

 

Status på aktiviteter

Antallet af både forebyggelses- og anbringelsessager ligger lavere end samme tidspunkt sidste år – især er antallet af
anbringelsessager faldet meget i alt et et fald på 7,5 % siden sidste år.

 

Skøn for årets resultat

Estimatet for årets resultat på familieområdet er et foreløbigt skøn, som skal tages med forbehold, da der stadig er mange
ukendte faktorer. Til- og afgange for resten af året kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at ændre
billedet meget. Desuden er børnehandicapsager meget komplekse og derfor svære at estimere.

 

Den seneste udvikling giver dog fortsat grund til optimisme. En tydelig faglig og økonomisk styring af området har
sammen med vedvarende økonomisk bevidsthed og nytænkning af indsatser givet resultater. Der kan ses et fald i antal
anbringelser såvel som i udgifterne, og det giver anledning til at justere skønnet for årets resultat.

 

Det foreløbige skøn tager afsæt i årets forbrug pr. 31. august 2023 samt kendte disponeringer for resten af året. Der
forventes et merforbrug på ca. 4 mio. kr. i 2023 svarende til 0,9 % af det korrigerede budget. Ved sidste budgetstatus var
skønnet et merforbrug på 8 mio. kr.

 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på familieområdet (mio. kr.)

Status Korrigeret Regnskab Korrigeret
budget 2023

Skønnet
regnskab 2023

Skønnet
afvigelse 2023



budget
2022

2022

31.08.2023 425,9 435,4 432,9 436,9 4,0

30.06.2023 425,9 435,4 432,9 440,9 8,0

Forskel 0 0 0 -4,0 -4,0

 

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for familieområdet. Formålet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

 

Første side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 31. august 2023 i forhold til sidste år (akkumuleret
forbrug). Herefter vises forbruget måned for måned i forhold til sidste år.

 

På næste side ses udviklingen i forbruget dels på forebyggelse og dels på anbringelser.

 

På de sidste to sider vises udviklingen i aktiviteten – antallet af modtagere - ligeledes opdelt på forebyggelse og
anbringelser.

 

Desuden vises udviklingen i modtagerandelen – den andel af befolkningen (0-17 år), der modtager en af de pågældende
ydelser.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus på
familieområdet. 

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Familie.pdf

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 10: Orientering om budgetstatus pr. 31. august 2023 på
voksenområdet

23/19626

Resumé

Budgetstatus for voksenområdet indeholder en redegørelse af den aktuelle status på områdets økonomi og aktiviteter samt
et foreløbigt skøn over det forventede regnskabsresultat for 2023.

 

Resultatet i 2023 forventes at blive ca. 686,4 mio. kr. anslået med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere på
nuværende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget på 95 mio. kr. svarende til 16,1 %
af budgettet.

 

Der er dog tale om et skøn, som indeholder en vis usikkerhed, da en række ukendte faktorer stadig kan påvirke det
endelige resultat væsentligt.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 31. august 2023 på voksenområdet. Forrige
budgetstatus blev givet i august på baggrund af status pr. 30. juni 2023.

Sagsfremstilling

Status på økonomien

Forbruget på voksenområdet i årets første otte måneder er på 465,7 mio. kr. mod 433,4 mio. kr. på samme tidspunkt sidste
år – altså 32,3 mio. kr. højere.

 

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste år steget med 10,8 mio. kr. på egne pladser og 21,9 mio. kr. på køb hos
eksterne (private og andre offentlige leverandører).

 

Status på aktiviteter

I august 2023 var der 2.465 personer, der modtog en social ydelse på voksenområdet. Det svarer til 3,6 % af de 18-65
årige indbyggere i Esbjerg Kommune.

 

Sammensætningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevægelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. En udvikling, der også ses i de fleste af landets øvrige kommuner.

 

Skøn for årets resultat

Skønnet for årets resultat på voksenområdet er stadig et foreløbigt skøn, som skal tages med forbehold, da der fortsat er
mange ukendte faktorer. Omfanget af til- og afgange resten af året kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager
til for at ændre billedet væsentligt.

 

Det foreløbige skøn tager afsæt i årets forbrug pr. 31. august 2023 og kendte disponeringer for resten af året. Det
forventes, at der vil være et merforbrug på 95 mio. kr. i 2023 svarende til 16,1 % af det korrigerede budget.



 

Tabel 1: Forbrug, budget og skønnet regnskab på voksenområdet (mio. kr.)

Status Korrigeret
budget 2022

Regnskab

2022
Korrigeret
budget 2023

Skønnet
regnskab
2023

Skønnet
afvigelse
2023

31.08.2023 587,0 634,6 591,4 686,4 95,0

30.06.2023 587,0 634,6 591,4 686,4 95,0

Forskel 0 0 0 0 0

 

Der er ved udgangen af august måned forbrugt ca. 32,3 mio. kr. mere end på samme tidspunkt sidste år.
Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere, men især at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.

 

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang af nye borgere i den størrelse, med mindre andre ”går ud”. Udviklingen
i forbruget har de seneste år vist en stigende tendens i Esbjerg Kommune såvel som på landsplan.

 

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for voksenområdet. Formålet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

 

Første side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 31. august i år i forhold til samme tidspunkt sidste år
(akkumuleret forbrug).

 

Herefter vises forbruget måned for måned i forhold til sidste år.

 

På næste side er økonomien opdelt på underposter. Her sammenholdes ligeledes forbruget i år med forbruget på samme
tidspunkt sidste år.

 

På side fire følger en oversigt over udviklingen i antal modtagere samt udviklingen i modtagerandelen – den andel af
befolkningen (18-65 år), der modtager en af de pågældende ydelser. På side fem er udviklingen i antallet af modtagere
opdelt på tilbudstyper.

Der er i august måned 2023 i alt 120 flere borgere, der modtager en social ydelse på voksenområdet end samme måned
året før.

 

På side seks ses udviklingen på det forebyggende tilbud Kontakten.

 

Til sidst er der en opgørelse af antallet af helårsmodtagere på henholdsvis botilbud og voksenstøtte.

 



Helårsmodtagere er en omregning baseret på antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder,
at en borger, der modtager en ydelse i en del af opgørelsesperioden, kun indgår med den del.

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus på
voksenområdet. 

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Voksen.pdf

Afbud Nicolaj Aarøe,  Rasmus Rasmussen



Punkt 11: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at der afholdes tema for udvalget omkring procedure og lovgivningen bag
behandling af sager vedr. bilstøtte.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at der afholdes tema for udvalget vedrørende kompenserende ordninger
og tabt arbejdsfortjeneste på familieområdet.

 

Rasmus Rasmussen orienterede om, at han har været i praktik ved Farupvej og Pile Alle i uge 37 og har haft en
oplevelse af et meget kompetent og engageret personale.

 

Socialchef Else Zippor orienterede om forventet opstart af nyt tilbud med dagaflastning i Esbjerg i februar 2024.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder om at der til udvalget fremsendes et overblik over kommende års
budgetrammer for udvalgets politikområder. Herudover bedes forvaltningen fremlægge overblikket på
udvalgsmødet 10. oktober, efter budgettet er endeligt vedtaget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 19-09-2023

Orientering givet.

Bilag

Årshjul - 19. september - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Afbud Nicolaj Aarøe



Punkt 12: Lukket: Information, forespørgsel og orientering

Afbud Nicolaj Aarøe



Punkt 13: Godkendelsesark

Afbud Nicolaj Aarøe
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