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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Godkendt.



Punkt 2: Arligt dialogmede med Handicapridet

20/23167
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder pa sit made den 10. november 2020 sit &rlige dialogmede med Handicapradet.

Handicapréadet fremlaegger pa dialogmedet sit arbejde og sine fokusomrader gennem 2020 og fremadrettet i 2021 for
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Handicaprédet har til formal at rddgive byradet i handicappolitiske spergsmél og formidle synspunkter mellem borgerne
og byradet om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap. Byradet herer Handicapréadet i forhold til
alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Handicapréadet kan derudover behandle alle lokalpolitiske spargsmél, som har betydning for mennesker med handicap, og
tage sporgsmal af mere generel karakter op til dreftelse og komme med forslag til savel politiske som administrative
initiativer.

Folgende medlemmer af Handicapradet deltager i dialogmadet:

¢ Formand Inga Bredgaard (Polio- og UlykkesPatientForeningen)
¢ Nestformand Dorte Hgjriis Thomsen (LEV)

Medlemmer af Handicapradet er:

Formand Inga Bredgaard (Polio- og UlykkesPatientForeningen)
Nestformand Dorte Hejriis Thomsen (LEV)

Connie Kristensen (Spastikerforeningen)

Mogens Bork (Danske Degvblinde)

Erik Serensen (Scleroseforeningen)

Pia Nielsen (Gigtforeningen)

Rigmor Kristensen (Foreningen Ligevard)

e o o o o o o

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Handicapradet, Vedtegter pr. 1. januar 2018 og Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Droftet.
Bilag

Handicapradet Forretningsorden pr. 1.1.2018
Vedtaegter for Handicapradet i Esbjerg Kommune pr. 1.1.2018
Handicapstrategiske pejlemarker 2019-2022

Notat fra Handicaprédet til arligt dialogmede med Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Forslag om sammenlaegning af Specialcentret og Udviklingscenter
Vest

20/12197
Resumé

Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den 9. juni 2020 forvaltningens forslag om en
sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest. Der var overordnet en positiv holdning til en
sammenlagning, men ogsé et politisk enske om yderligere belysning af forslaget.

Forslaget om sammenlaegning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest skal ses i forlengelse af arbejdet med det
politisk besluttede serviceeftersyn af den kommunale organisering, som bl.a. har til formal at finde faglige synergier.

I efteréret 2020 har forvaltningen faciliteret en proces, hvor ledere og LokalMED fra de to centre har fiet mulighed for at
uddybe perspektiverne i en eventuel sammenlagning. Der har desuden vaeret meder med de to myndighedschefer fra
Voksenmyndighed og Familierddgivningen, og de to formend for parerenderad pé henholdsvis Specialcentret og
Udviklingscenter Vest. Input fra denne mederakke er samlet i et notat (bilag 1). Notatet har varet sendt til hering i
parerenderddet og koordinationsrddet i de to centre, MED-systemet, Handicapradet og LEV.

Forvaltningen anbefaler, at der nu sker et politisk valg om en eventuel sammenlaegning.

Notatet droftes i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 10. november 2020 samt i Bern & Familieudvalget den 23.
november 2020. Den 8. december 2020 mades udvalgene og drofter notatet sammen. Efterfolgende tager hvert udvalg
stilling til, hvilken model de anbefaler.

Sagsfremstilling

Pr. 1. januar 2020 blev Familie & Forebyggelse og Social & Tilbud samlet i socialomradet under navnet: ”Social barn-
ung-voksen”. Forslaget om sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest skal ses i forleengelse af arbejdet
med det politisk besluttede serviceeftersyn af den kommunale organisering, som bl.a. har til formal at finde faglige
synergier.

Pa et fellesmade den 9. juni 2020 mellem Born & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget droftede
udvalgene forvaltningens forslag om en sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest (vedhaftet som bilag
1). Sammen med forvaltningens forslag fremgik heringssvar fra de relevante MED-udvalg, Parerenderad,
Koordinationsrad, Handicaprad og LEV.

Ved den politiske droftelse var der er en overordnet positiv holdning til en sammenlaegning, men ogsé et politisk enske
om yderligere belysning af forslaget om en sammenlagning.

Derfor igangsatte forvaltningen en proces for at belyse sagen yderligere. Processen har haft til formal at uddybe
perspektiverne i forslaget om en sammenlagning.

Forvaltningens formél med en sammenlagning er at:



o Sikre et feelles fagligt fundament i tilgangen til bern, unge og voksne med handicap, hvoraf hovedparten har brug
for stette hele livet

o Sikre endnu bedre sammenheng i overgangen fra barn til voksen for de unge og deres familier - bade for de der
fortsat har brug for et degntilbud, og for de der skal i egen bolig med stotte

o Sikre den bedst mulige udnyttelse af medarbejdernes viden og faglige kompetencer pa tvars af de to nuvarende
centre

¢ Sikre bedst mulig udnyttelse af ressourcerne pd omradet med serligt fokus pa kapaciteten ift. degnpladser

Efter processen med uddybning af forslaget om sammenlagning var afsluttet i september méned, har forvaltningen valgt
at formulere 4 organisatoriske modeller. Dette er sket med afsat i, at serligt ledere og medarbejdere fra Specialcentret i
processen har udtrykt forbehold for en sammenlaegning. Modellerne er uddybet i bilag 1.

Model 1: Sammenlegning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest

Model 1 indebaerer, at de to centre organiseres i et samlet center. Der skal derfor etableres en samlet ledelsesstruktur og et
nyt samlet LokalMED. Model 1 kan traede i kraft den 1. august 2021.

Model 2: To selvstendige centre med felles leder

Model 2 indeberer, at to centre fortsetter som selvsteendige centre, og de to centres saerpraeg bevares i hgjere grad end i et
feelles center. Organiseringen i de to centre vil vaere uendret, men der kan ved én fzlles leder pdbegyndes en proces, hvor
der kan arbejdes med nogle af de samme temaer som i et sammenlagt center. Model 2 kan trade i kraft den 1. august
2021.

Model 3: To centre med en yderligere aldersmassig specialisering i et barnecenter og et voksencenter

Model 3 indeberer, at der skal arbejdes henimod en yderligere specialisering og et mere klart organisatorisk snit, sd unge
over 18 ar som udgangspunkt skal have et tilbud pa voksenomrédet i Udviklingscenter Vest fremfor i Specialcentret. Det
er en model, som ikke kan realiseres pé kort sigt, men en model, der kan arbejdes henimod. Hvis der er et enske om denne

model, vil der skulle ske en nermere analyse for den kan treede i kraft, og den vil kraeve en flerarig
implementeringsperiode for at sikre en tilpasning af kapaciteten pa begge centre.

Model 4: To centre som i dag — ingen organisatoriske &ndringer

Modellen vil umiddelbart kunne implementeres. Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes med at styrke samarbejdet
mellem de to centre f.eks. om den gode overgang.

Efter den politiske beslutning om valg af model vil der, athangig af resultatet, ske en naermere planlaegning af processen.

Okonomi

Specialcentrets budget er forankret under Bern & Familieudvalget og Udviklingscenter Vest’s budget er forankret under
Social & Arbejdsmarkedsudvalget. En eventuel organisatorisk sammenlagning vil ikke @&ndre pa den budgetmeessige
forankring i de to fagudvalg.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalg

Hering

Notat for sammenlaegningen har veret sendt i hering hos:



LokalMED i Specialcentret, Familieradgivningen, Udviklingscenter Vest og Voksen Myndighed
ForvaltningsMED i Borger- og Arbejdsmarked

Handicaprédet/interesseorganisationer

Parerenderadet ved Specialcentret

Koordinationsradet ved Udviklingscenter Vest (parerende)

ForvaltningsMED

Der er modtaget 7 heringssvar, som er vedlagt som bilag.

Handicapradet, LokalMED pa Udviklingscenter Vest, LokalMED i Voksenmyndighed samt Koordinationsradet ved
Udviklingscenter Vest er positive i forhold til en sammenlaegning og anbefaler derfor alle Model 1: Sammenlaegning af
Specialcentret og Udviklingscenter Vest.

LokalMED ved Specialcentret og Parerenderadet ved Specialcentret anbefaler ikke en sammenlagning og anbefaler
derfor Model 4: To centre som i dag - ingen organisatoriske sndringer.

LokalMED ved Familierddgivningen har indgivet samme heringssvar som ved tidligere hering, hvor de indikerer, at et tet
samarbejde kan give synergieffekter og stette smidighed i overgangen, men samtidig anbefaler, at der sikres et skarpt
fokus pé bern uanset organisering.

Forvaltnings-MED bakker op om de synspunkter, som de fire lokal-MED

udtrykker i deres heringssvar og anbefaler en evaluering af konsekvenser for medarbejderne uanset beslutning.

Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter notat vedr. forslag om
sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest (bilag 1).

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Droftet.
Bilag

Bilag 1 Hering af forslag om sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter Vest November 2020
Bilag 2 Sammenlegning af to centre - forslag til hering april 2020.PDF

Bilag 3 Beskrivelse af de to centre.pdf

Bilag 4 Heringssvar Parerenderadet Specialcentret okt20.pdf

Bilag 5 Heringssvar Voksen Myndighed okt20.pdf

Bilag 6 Heringssvar LokalMED UCV_okt20.pdf

Bilag 7 Heringssvar Koordinationsradet UCV_okt20.pdf

Bilag 8 Haringssvar fra Specialcentrets MED-udvalg_okt20.pdf

Bilag 9 Heringssvar fra Handicapradet vedrerende forslag om sammenlagning af Specialcentret og Udviklingscenter
Vest_okt20.pdf

Bilag 10 Heringssvar Familierddgivningen okt20.pdf



Bilag 11 Heringssvar Forvaltnings-MED_okt20.pdf



Punkt 4: Godkendelse af konkret kvalitetsstandard for tidlig forebyggende
indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b og lzengerevarende
socialpeedagogisk bostette i egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85

19/30300
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 27. oktober 2020 orienteret om Kontakten og dreftede forslagene til
en konkret kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b (bilag 1) og en konkret
kvalitetsstandard for leengerevarende socialpaedagogisk bostette 1 egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85 (bilag 2).

Pé baggrund af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse af kvalitetsstandarden for tidlig forebyggende indsats efter
servicelovens §§ 82a og 82b har forvaltningen praeciseret punktet om klage og ankemuligheder i kvalitetsstandarden. Der
kan ikke klages over afgerelser efter servicelovens §§ 82a og 82b. Klager over sagsbehandlingstiden, valg af udferer eller
medarbejdere i bevillingsenheden og i tilbuddet skal rettes til socialchefen. Der er ingen klagefrist. Voksen Myndighed
kan altid anmodes om at vurdere stettebehov i henhold til servicelovens avrige paragraffer.

Kvalitetsstandarderne foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til forelabig godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé sit mede den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det specialiserede voksenomrade i kommunen.
Udvalget godkendte i forleengelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

Beskrivelse af en kvalitetsstandard

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser, som kommunen som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog treffe alle afgarelser ud fra et
konkret skon og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b

Servicelovens §§ 82a og 82b er nye §-omrader. Formélet med §§ 82a og 82b er at tilbyde en tidlig forebyggende indsats
for at gribe mindst muligt ind i borgerens liv og dermed signalere tro pa, at borgeren kan klare sig uden kommunal stette.

Servicelovens §§ 82a og 82b er et “kan-tilbud”. Det betyder, at det ikke er et lovkrav, at kommunen skal etablere et tilbud
efter disse paragraffer. Det er dog Esbjerg Kommunes erfaring og vurdering, at den forebyggende indsats kan betale sig
bade menneskeligt og ekonomisk. Indsatser efter servicelovens §§ 82a og 82b tilretteleegges primaert som gruppeforleb i
Esbjerg Kommune.

Forvaltningen har lavet et forslag til en konkret kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§
82a og 82b (bilag 1).

Kvalitetsstandard for l&ngerevarende socialpeedagogisk bostette i egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85



Det specialiserede voksenomrade har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for konkret udmentning af
serviceniveauet for la&ngerevarende socialpaedagogisk bostatte i egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85.

Forvaltningen har lavet et forslag til en konkret kvalitetsstandard for laengerevarende socialpaedagogisk bostette i egen
bolig/eget hjem (bilag 2). Set i forhold til nuverende praksis pad omrédet indeholder kvalitetsstandarden en raekke
praciseringer, som fremgér af tabel 1.

Tabel 1: Praeciseringer ift. lengerevarende socialpaedagogisk bostette 1 egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85

. L Tidligere Formal med Forventede
ZAndring/praecisering . } N konsekvenser for
praksis @ndring/pracisering b
orgerne
Formaélet med -
reciseringen er. at Borgere, som bevilges
Inden bevilling af P & ’ stotte efter

stotte efter
servicelovens § 85
skal det afklares, om
borgerens behov for
statte kan daekkes
inden for
servicelovens §§ 82a
eller 82b.

Stette efter
servicelovens § 85
ydes i en
laeringsorienteret
kontekst, og stetten
kan f.eks. besté af
gruppeforlob.

I Center for
Socialpsykiatri ydes
indsatsen fleksibelt og
tilpasset den enkelte
borgers behov inden
for alle degnets 24
timer pé alle ugens 7
dage.

I Udviklingscenter
Vest ydes indsatsen i
dag- og aftentimer pa
alle ugens 7 dage.

Denne praksis
er ny, fordi
servicelovens
§§ 82a og 82b
er nyt
lovgrundlag.

Det har ikke
tidligere veeret
preeciseret, at
statte efter
servicelovens
§ 85 kan gives
som
gruppeforleb.

Det har ogsé
tidligere veret
praksis, men
det har ikke
tidligere veeret
praciseret.

det skal afklares, om
borgerens behov for
stotte kan deekkes af
en midlertidig statte
efter servicelovens §§
82a eller 82b, inden
der bevilges
leengerevarende stotte
efter servicelovens §
85.

Formaélet med
praeciseringen er at
understrege, at
Esbjerg Kommune i
budget 2020 har
besluttet, at
gruppeforleb skal
udbredes som indsats.

Formalet med
praeciseringen er, at
opgaven skal loses
fleksibelt, og nar
behovet er der.

Tidsplan for arbejdet med de konkrete kvalitetsstandarder

servicelovens § 85, vil
opleve, at omfanget af
statte er tilpasset og
malrettet borgerens
behov, fordi der
allerede er sket
afklaring i forhold til
servicelovens §§ 82a
og 82b.

Borgerne vil opleve, at
stotte efter
servicelovens § 85
malrettes borgernes
behov. Borgerne vil
derudover opleve, at
statten kan gives som
gruppeforleb.

Borgere med psykisk
sérbarhed eller fysisk
og psykisk
funktionsnedsattelse
vil opleve, at stotten
gives, nér borgerne har
behov den. Fordi der
er forskel pa de to
borgergruppers behov,
er der forskel pa det
tidsrum, hvori
indsatsen tilbydes.



Forvaltningen laver labende konkrete kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det
specialiserede voksenomrade i kommunen. De konkrete kvalitetsstandarder forelegges lobende Social &
Arbejdsmarkedsudvalget til forst droftelse og dernzst forelabig godkendelse. Det betyder, at udvalget behandler hver af
de konkrete kvalitetsstandarder to gange. Nér de konkrete kvalitetsstandarder foreleegges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget anden gang, godkender udvalget forelebigt kvalitetsstandarderne og godkender, at
kvalitetsstandarderne sendes til samlet hering i MED-systemet, Handicapradet og Udsatteradet, nar alle
kvalitetsstandarder er blevet forelobigt godkendt. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender herefter endeligt alle
kvalitetsstandarderne samlet.

De naste konkrete kvalitetsstandarder, som forelegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget, omfatter
stofmisbrugsbehandling efter servicelovens § 101 og alkoholbehandling efter sundhedslovens § 141.

Lovgrundlag, planer mv.

Jevnfor servicelovens § 138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treeffe beslutning om at fastsette
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjlp efter loven.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Den konkrete kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b og den konkrete
kvalitetsstandard for leengerevarende socialpadagogisk bostette i egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85 sendes til

samlet horing i MED-systemet, Handicapradet og Udsatteradet. Det sker, nér alle de konkrete kvalitetsstandarder for det
specialiserede voksenomrade er blevet forelgbigt godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget forelabigt godkender:

1. Den konkrete kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b.
2. Den konkrete kvalitetsstandard for leengerevarende socialpaedagogisk bostette i egen bolig/eget hjem efter
servicelovens § 85.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

1. Kvalitetsstandarden sendes i horing

2. Kvalitetsstandarden sendes i hering

Bilag
Kvalitetsstandard for tidlig forebyggende indsats efter servicelovens §§ 82a og 82b

Kwvalitetsstandard for l&engerevarende socialpaedagogisk bostette i egen bolig/eget hjem efter servicelovens § 85



Punkt 5: Budgetrevision pr. 30. september 2020 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

20/15316
Resumé

Der gennemfores 2 budgetrevisioner i 2020, som finder sted henholdsvis 30. april og 30. september. Budgetrevisionen
indeholder bevillingsansggninger, der vurderes nadvendige som felge af forventet regnskab. Desuden indeholder
budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmaerksomhedspunkter pa fagudvalgets omréade.

Voksenomrédet (handicap) oplever et fortsat stort udgiftspres og forventer et regnskabsresultat i 2020 pa voksenomradet
pé ca. 608 mio. kr. og et samlet et merforbrug pa ca. 18 mio. kr. svarende til 3%. Det forventede merforbrug er en stigning
pa ca. 6 mio. kr. i forhold til budgetrevisionen pr. 30.4

Kommunen har i forbindelse med midtvejsregulering af forsergelsesudgifterne modtaget 168,4 mio. kr. Jobcentret lavede
pr. 30.6 et forventet skon for forsergelsesudgifterne, som viste en forventet merudgift pa ca. 200 mio. kr. Jobcentret har pr.
30.9 revurderet forventningerne til antallet af ledige i 2020 i kommunen. Selvom corona pandemien har haft meget stor
betydning for dansk ekonomi, s& har den indtil nu ikke pévirket dansk gkonomi helt sa slemt, som man frygtede i foraret.
Antalsforventningerne fra juni er justeret derefter.

Det forventede resultat for forsergelsesudgifterne sammensettes af et forventet merforbrug pa politikomradet
arbejdsmarked pa ca. 11 mio.kr. og et forventet mindreforbrug pa politikomradet forsikrede ledige pé ca. 20 mio. kr. Det
forventede mindreforbrug vedrerende forsikrede ledige reserveres til eventuel efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet.
En positiv efterregulering kan bidrage til finansiering af forventet merforbrug pa arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Overblik over de skonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgar af nedenstéende tabel:

Korrigeret
.. budget
Oprinde-  Korrigeret Budgetrevision herefter
. pr. 30.9.2020
1.000 kr ligt budget (ex.
’ ’ budget (ex. overforsler)
(ramme)  overfersler)
Bevillingsansgg- Forskydning Omplace-
ning 2020 til 2021-23  ringer
Rammebelagt  649.075  658.956 -11.938 647.018
Sociale 11564 11978 11.978
Ydelser ) ’ '
Handicappede  590.022 599.159 -11.713 587.445
Arbejdsmarked 47.489 47.820 -225 47.595
tkke Ramme- 257 380 1.883.648 10.567  1.894.215
belagt
Sociale 749.174 755932 -5.283 750.649

Ydelser



Handicappede -11.725 -14.225 -14.225

860.117

Arbejdsmarked  810.623 5.283 10.433 875.833
Forsikrede 179.308  281.824 134 281.959
ledige

Anleg 2720 -1.720 -1.720
Handicappede -720 -1.720 -1.720

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab. Pa baggrund heraf seges om folgende tilleegsbevillinger pé fagudvalgets
omrade:

Rammebelagt
Sociale Ydelser

Ingen korrektioner

Handicappede

Det forventede merforbrug pa voksenomréadet pa ca. 18 mio.kr. sammensettes af merforbrug pad myndighed med ca. 29
mio. kr., et mindreforbrug pa centrene pa ca. -7 mio. kr. og merindtegter for saerligt dyre enkeltsager pa -3,8 mio.kr.

Det forventede merforbrug pa voksenomradet forklares primert af budgetubalance pa 12,2 mio.kr. svarende til ca. 2% jf.
handleplan i budgetaftalen 2020. Der ses bade en stigning i antal sager (helérspersoner) og stettebehov. I 2020 koster de
10 dyreste sager pa voksenomradet 32,8 mio. kr., hvilket er en stigning pa 4,8 mio. kr. sammenlignet med de 10 dyreste
sager i 2019. Den dyreste sag koster ca. 6 mio. kr. arligt og de gvrige top 10 sager er alle dyrere i 2020 end 1 2019. Covid-
19 merudgifter til lenninger udger ca. 1,2 mio.kr.

Voksenomradet er gkonomisk presset og myndighed oplever et konstant pres fra arbejdslisten, som bestér af borgere, som
vurderes pa et tidspunkt at fa behov for et midlertidig eller leengerevarende botilbud. Samtidig er arbejdslisten blevet
leengere og kapaciteten er presset.

Det forventede regnskabsresultatet pd voksenomradet er baseret pa kendskab til faktiske registreringer herunder tilgange
og afgange, som er registreret i fagsystemet AS2007. Det betyder, at hvis det kendte antal foranstaltningsmodtagere
@ndrer sig og/eller stattebehovet (taksten) andrer sig, sa vil arets resultat ogsa andres.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:

Overflytning af budget opgjort til 10,6 mio. kr. for 4 maneder vedr. Senhjerneskadede til Sundhed & Omsorg jfr.
Byradsbeslutning

Flytning af administration af ledsageordningen med 0,2 mio. kr. til konto 6.

Flytningen af budget til koordinerede radgiver for kvinder pa krisecentre med 0,5 mio. kr. til Voksen Myndighed (konto 6)



Flytning af midler til kompensation for opsagt medarbejder med 0,1 mio. kr. til Voksen Myndighed (konto 6)

Flytning af midler til central rengering med 0,3 mio. kr. for forskellige bygninger.

Arbejdsmarked
Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:

Flytning af fejlplaceret budget vedr. Uddannelseshuset med -0,2 mio. kr.

Ikke Rammebelagt

Sociale ydelser

I forbindelse med midtvejsreguleringen er fortidspensionsomrédet tilfort 6,7 mio.kr. Jobcentrets antalsforventninger
betyder, at der flyttes 5,2 mio. kr. fra politikomréadet sociale ydelser til politikomradet arbejdsmarked.

Arbejdsmarked
I forbindelse med midtvejsreguleringen er politikomradet arbejdsmarked tildelt 59,2 mio.kr.

Hertil er 2 mio.kr. til aktivering af forsikrede ledige jf. byradsbeslutning den 22. juni 2020 finansieret af
midtvejsreguleringen.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:
Tilbageforsel af belab fra rengering vedr. Integrationshuset med 0,1 mio. kr.
Overforsel af fejlplaceret budget vedr. Uddannelseshuset med 0,2 mio. kr.

Midler fra lov- & cirkulereprogrammet tilfort med 4,2 mio. kr. til sygedagpenge

Forsikrede ledige

Antallet af dagpengemodtagere er steget kraftigt i foraret 2020, men stabiliseret hen over sommeren. Forventningerne til
ledigheden er mindre pessimistiske end i de vaerste scenarier beskrevet i foraret. Udviklingen i antallet af
dagpengemodtagere forventes i efterret at falge samme menster som i 2019, men med et hgjere udgangspunkt og sterre
marginale @ndringer. Dertil forventes opsigelser af funktionarer med laengere opsigelsesvarsler samt opharet af
lenkompensationsordningerne, som ogsa pavirker antallet af ledige.

I forbindelse med midtvejsreguleringen har politikomradet forsikrede ledige faet tilfort 102,5 mio.kr. Jobcentret
antalsvurdering viser, at der forventes at vaere et mindreforbrug pé ca. 20 mio. kr. pd omradet, som reserveres til
efterregulering af beskaftigelsestilskuddet.

Opmarksomhedspunkter



- I budget 2021 har voksenomradet faet tilfort 12,2 mio. kr., hvilket med det forventede udgiftsniveau i 2020 ikke vil
deekke udgiftsbehovet. Selv om der hele tiden sker bevaegelser forventes det, at flere af de nye sager i andet halvar af 2020
vil have helarseffekt 1 2021.

- Voksenomradet er udfordret af det fortsatte og stigende pres pa kapaciteten, som forklares af overgangen fra
berneomradet, aldersfordelingen pé borgerne og kendskab til kommende behov pa omradet.

- Jobcentret oplever en stor stigning i antal fleksjob og et forventet merforbrug pa ca. 11 mio.kr. i 2020. Fortsatter
stigningen i antal fleksjob vil budget 2021 vaere udfordret.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetrevisionen,
som indgar i kommunens samlede budgetrevision pr. 30.9.2020

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Orientering givet.

Bilag

Budgetstatus vedr. forsargelsesudgifterne pr. 30.9.2020



Punkt 6: Temadreftelse om budgetleegning pa voksenomradet

20/24234
Resumé
I forlengelse af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser af budgetstatus pd medet den 27. oktober 2020, hvor

udvalget fremsatte gnske om en tettere opfelgning og mere viden om forvaltningens budgetlegning og budgetmetoder,
foreslér forvaltningen nedenstaende plan for de kommende dreftelser herom.

Sagsfremstilling

Budgetlagningen pa voksenomradet er udfordret af det fortsatte og stigende pres pa kapaciteten, som blandt andet
forklares af overgangen fra berneomradet, aldersfordelingen pa borgerne og kendskab til kommende behov pa omradet.

I budget 2021 har voksenomréadet féet tilfort 12,2 mio. kr., hvilket med det forventede
udgiftsniveau i 2020 ikke vil dekke udgiftsbehovet. Selv om der hele tiden sker
beveagelser forventes det, at flere af de nye sager i andet halvar af 2020 vil have

helarseffekt 1 2021.

Estimering af forbrug og budgetleegning pa voksenomrddet er en kompleks opgave. Forvaltningen foreslar, at tema om
budgetgrundlaget p& voksenomridet belyses og dreftes pé en raekke udvalgsmeder i december, januar og februar for at
have det bedst mulige udgangspunkt for budgetdreftelser pa omradet.

Forslag til proces- og tidsplan for temadreftelser om budgetlaegningen:

e Sadan vi felger udgiftsudviklingen pa voksenomradet
22. e Top 10 udgiftstunge sager pa voksenomradet
december e Top 10 udgiftstunge sager pa berneomradet
2020 e Budget 2021-2024 pa voksenomradet
¢ Sadan arbejder vi med kendskabet til borgere pa arbejdslisten, som
bestér af borgere, som vurderes péa et tidspunkt at fa behov for et
26. ; midlertidig eller leengerevarende botilbud
. januar

¢ Overvejelser og dreftelser ved overlevering af borger fra
2021 . ; X
berneomradet til voksenomradet
e Udvikling i tilgang- og afgangsstatistikker

e Sédan budgetterer andre kommuner pd voksenomradet
23. februar e Vigtige kriterier at inddrage i budgetlegningen/prognosemodel pa
2021 voksenomradet

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres labende om budgetstatus pa voksenomradet. Budgetstatus pr. 31.10 gives pa
udvalgsmadet den 24. november og budgetstatus pr. 30.11 gives pa udvalgsmadet den 22. december. Der planlegges med
tilsvarende lobende budgetstatus i 2021.



Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at proces- og tidsplanen godkendes.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020
Godkendt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at sette fokus pd, hvordan budgetleegningen pé dette omréde forbedres.



Punkt 7: Arsregnskab 2019 for de selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

20/8693
Resumé
De selvejende institutioner under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har indsendt arsregnskab for 2019. I

henhold til aftale om udarbejdelse af regnskab/opgaver af regnskabsmaessig art skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget
godkende arsregnskaberne fra de selvejende institutioner.

Sagsfremstilling
Revisionsselskabet E&Y har afsluttet deres revision af regnskabsaret 1. januar 2019 til 31. december 2019. Revisionen af

de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemerkninger af en sddan vesentlighed eller karakter,
at det er kommet til udtryk i revisionspategningen i arsregnskabet.

Der er lavet arsregnskaber for 2019 for 3 selvejende institutioner:

¢ Esbjerg Krisecenter
o Esbjerg Traenings- og Aktivitetscenter (ETAC) — Rehabiliteringscenter
¢ Skjoldbo

Arsregnskaberne er vedlagt som bilag.

Esbjerg Krisecenter

Regnskabet for 2019 viser atholdte udgifter pé i alt 3.889.800 kr. og indtaegter pé i alt 6.500 kr. Det giver et samlet
mindreforbrug, i forhold til budgettet, pa 173.500 kr.

Mindreforbruget skyldes bl.a. et mindreforbrug pa familieradgivning, tolkebistand og psykologisk bistand.

ETAC — Rehabiliteringscenter
Regnskabet for 2019 viser atholdte udgifter pa i alt 6.712.000 kr. Det giver et samlet mindreforbrug, i forhold til

budgettet, pa 58.100 kr. Mindreforbruget skyldes indtegter pé ergo- og fysioterapeut studerende fra UCN, samt 1 méneds
stillingsledighed for en fratrddt souschef.

Mindreforbruget er overfort til ETAC Rehabiliteringscenters budget for 2020.

Skjoldbo

Regnskabet for 2019 viser atholdte udgifter pa i alt 7.700.863 kr. og indtagter pé i alt 822.647 kr. Det giver et samlet
mindreforbrug, i forhold til budgettet, pa 23.137 kr. pa udgiftssiden og 196.847 kr. pé indtegtssiden. Samlet set er giver



det et mindreforbrug pa 219.984 kr. Mindreforbruget skyldes bl.a. at logi indteegter har veret steorre end budgetteret.

Mindreforbruget er overfort til Skjoldbos budget for 2020.
Lovgrundlag, planer mv.

Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune:

¢ Esbjerg Krisecenter drives efter servicelovens § 109
¢ ETAC — Rehabiliteringscenter drives efter servicelovens § 104
¢ Skjoldbo drives efter servicelovens § 110

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender arsregnskaberne for
2019 for de selvejende institutioner.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Udsat pga. manglende arsregnskaber pd sagen.

Bilag
Krisecenter - Arsregnskab 2019
Skjoldbo - Arsregnskab 2019

ETAC - Arsregnskab 2019



Punkt 8: Orientering om ankestatistik for 1. halvdel af 2020 pa social- og
beskaeftigelsesomradet

20/19310
Resumé

Ankestyrelsen har udsendt ankestatistik for forste halvar 2020 pé social- og beskaftigelsesomradet. I det folgende
praesenteres den overordnede ankestatistik. Der er her redegjort for, hvordan udfaldet af sagerne er fordelt. De relevante
afdelinger i Borger & Arbejdsmarked har desuden redegjort for afdelingens ankesager i de vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Nar kommunen har truffet afgerelse i en sag, kan man som en af sagens parter klage til Ankestyrelsen, hvis man ikke er
tilfreds med afgerelsen. Ankestyrelsen er uathaengig og ikke bundet af instruktioner fra ministre eller andre, nar de enkelte
sager afgares. Det er gratis at klage til Ankestyrelsen.

Esbjerg Kommune treeffer hvert ar flere tusind afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Alene i Borgerservice,
Kontanthjeelp, treeffes 300-400 afgerelser om méneden. En andel af disse afgerelser paklages til Ankestyrelsen.

I forste halvér af 2020 har Ankestyrelsen afgjort 231 klagesager over Esbjerg Kommunes afgerelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet.

De 231 klagesager er faldet saledes ud:

o 134 sager blev stadfaestet. Det vil sige, at kommunen har fiet medhold i afgerelsen.

¢ 33 sager blev @ndret/ophaevet. Det vil sige, at Ankestyrelsen har @ndret eller ophaevet kommunens afgerelse.

¢ 39 sager blev hjemvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen har sendt sagen tilbage til kommunen, som skal behandle
sagen og treeffe afgerelse en gang til.

e 25 sager blev afvist/henvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen ikke har behandlet sagen. Det kan for eksempel dreje sig
om sager, hvor borger har klaget for sent eller har besluttet at opgive klagen. Det kan ogsé vare sager, hvor
Ankestyrelsen ikke er rette myndighed.

Samlet giver det en omgerelsesprocent pa 35. Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og @ndrede/ophaevede sager
set 1 forhold til alle ankesager eksklusiv de sager, som er afvist/henvist. Til sammenligning er omgerelsesprocenten pé
landsplan 29.

Tabel 1. Afgerelser fordelt efter sagsudfald og lovgivning ferste halvar 2020

Sagsudfald LAB* LAS* PL* SDP* SEL* @VR* 21 ¢
Esbjerg Afvisning/Henvisning 2 13 1 3 6 0 25
Hjemvisning 0 7 2 3 27 0 39

Stadfaestelse 7 53 8 15 44 7 134



Andring/Ophavelse 2 13 0 3 12 3 33

Lalt 11 86 11 24 89** 10 231
Esbjerg Omgeorelsesprocent 22 27 20 29 47 30 35
Landstotal Omgerelsesprocent 21 27 17 19 37 32 29
Note:
* LAB: Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, LAS: Lov om aktiv socialpolitik, PL: Lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., SDP:
Sygedagpengeloven, SEL: Serviceloven, @VR: Almenboligloven, Andre love - tidligere
naevnsomrader, Boligstetteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,

Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven, Seniorjobloven

** [ Ankestyrelsens opgerelse er medtaget ankesager fra berneomréadet. P& voksenomréadet
er der behandlet 12 klager.

I tabel 2 ses tilgangen af sager i 2020 og antallet af verserende sager fordelt pa lovomréder.

Tabel 2. Antal modtagne og verserende sager forste halvar 2020
LAB LAS PL SDP SEL** @VR Ialt
Esbjerg Modtagne 15 76 10 39 89 11 240
Verserende* 6 23 11 23 76 4 143

* Verserende sager pr. den 21. august 2020.

** | Ankestyrelsens opgerelse er medtaget ankesager fra berneomradet.

De omfattede afdelinger i Borger & Arbejdsmarked har redegjort for afdelingens ankesager samt beskrevet, hvordan der
arbejdes kvalitetssikring og leering pa baggrund af ankesagerne. Hvor det er muligt har afdelingerne ogsé opgjort deres
samlede sagstal/sagsmangden pa de forskellige lovomrader.

Afdelingernes redegarelser er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om social pension

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Sygedagpengeloven



Serviceloven

Almenboligloven

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om ankestatistikken for
forst halvdel af 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Orientering givet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker en uddybning af omgjorte sager.
Bilag

Redegorelse fra det specialiserede socialomrade
Redegorelse fra Jobcentret
Redegorelse Borgerservice - Kontanthjelp

Redegorelse Borgerservice - Sygedagpenge og Sociale Ydelser



Punkt 9: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

1. Chef for Borgmesterkontoret Lone Gerken orienterer om udvalgsmedlemmers adgang til sagsindsigt. Lone Gerken
deltager i udvalgsmeadet den 24. november 2020.

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget er enige om, at udvalgsmeder fremover planlaegges i tidsrummet kl. 9.00-11.30.

3. Evaluering af modet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-11-2020

Droftet.



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 11: Lukket: Godkendelsesark
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