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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-09-2019

Godkendt.



Punkt 2: Temadrøftelse om handlingsplan til Sundhed & Omsorgsudvalget

19/32063

Resumé

Temadrøftelse om en handlingsplan i Sundhed & Omsorgsudvalget.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

Sagen drøftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-09-2019

Sagen drøftet.



Punkt 3: Idéoplæg til arbejdsgruppe om mere aktivitet på plejecentrene

19/22396

Resumé

Udvalget har besluttet at der skal oprettes en arbejdsgruppe, som vil have til formål at idéudvikle til mere aktivitet på
plejecentrene. I arbejdsgruppen skal der være repræsentanter fra hhv. Ældrerådet, Ældresagen og Sundhed & Omsorg.

Sagsfremstilling

Udvalget har besluttet at der skal oprettes en arbejdsgruppe med to repræsentanter fra Ældresagen, fra Ældrerådet og fra
Sundhed & Omsorg (to plejehjemsledere), således gruppen består af seks medlemmer i alt.

 

Arbejdsgruppen vil bidrage med hver deres perspektiver til emnet og tage udgangspunkt i de undersøgelser, som der er
lavet på området med henblik på at arbejde videre med, hvordan der kan tilbydes flere aktiviteter på plejehjemmene og i
hvilken form.

 

Arbejdsgruppen skal udarbejde et kommissorium, som skal præsenteres for Udvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

 

sagen drøftes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 24-06-2019

Der nedsættes en arbejdsgruppe som beskrevet.

Forvaltningen oplyser:

Arbejdsgruppen har på det første møde vidensdelt om emnet og bidraget med forskellige perspektiver. På den baggrund er
opgaven defineret og arbejdsgruppen har drøftet det videre forløb.

Arbejdsgruppen har drøftet og defineret følgende:

Brugertilfredshedsundersøgelsen viser, at de adspurgte borgere oplever tilfredshed med mængden af aktiviteter på
plejecentrene i kommunen, men efterspørger øget nærvær. På den baggrund og gruppens egne erfaringer, er
anbefalingen at fokus rettes på mere nærvær, fremfor flere aktiviteter. 

 

Gruppen har drøftet rollefordeling og ansvarsområder blandt henholdsvis kommunen, frivillige organisationer og
borgeren selv.

 

Gruppen har drøftet optimering af samarbejdet mellem kommunen og de frivillige kræfter, der yder en stor indsats
for borgergruppen. Herunder kan nævnes kommunikation og ressourcetrækket parterne imellem.

 

 

Arbejdsgruppen udarbejder et kommissorium, som præsenteres for Sundhed & Omsorgsudvalget.



Ny indstilling

Direktionen indstiller, at:

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-09-2019

Taget til efterretning.



Punkt 4: Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022

19/3882

Resumé

Esbjerg Kommune har i samarbejde med Handicaprådet lavet forslag til Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022. Der
er tale om en opdatering af kommunens hidtidige handicapstrategiske pejlemærker fra 2015.

 

Det er hensigten med pejlemærkerne, at de skal fungere som overordnede mål for, hvad kommunen og Handicaprådet skal
arbejde frem efter fra 2019 til 2022.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om udvalget kan godkende forslag til Handicapstrategiske
pejlemærker 2019-2022, og om pejlemærkerne skal sendes i høring hos de andre politiske fagudvalg i kommunen.

Sagsfremstilling

Handicaprådet har i samarbejde med Esbjerg Kommune afholdt workshop og nytænkt de handicapstrategiske
pejlemærker, som i første omgang blev godkendt af byrådet i 2015, og som byggede på kommunens daværende
handicappolitik fra 2010.

 

De nye handicapstrategiske pejlemærker tager udgangspunkt i Esbjerg Kommunes Vision 2025 – Velfærd. I forhold til de
tidligere pejlemærker er fokus skærpet med hensyn til at betragte handicappede mennesker i Esbjerg Kommune som en
mangfoldig ressource. Der lægges vægt på styrkede fællesskaber og tilgængelighed for alle borgere både i fysisk og social
forstand – som medspillere i et aktivt kultur- og fritidsliv.

 

Visionen er, at Esbjerg Kommune er et tilgængeligt og inkluderende levested, hvor mennesker med handicap deltager i
samfundslivet på lige fod med andre.

 

Pejlemærkerne er:

At vi ønsker lige muligheder for alle
At samarbejde og sammenhæng skaber tryghed
At vi arbejder for, at mulighederne i omgivelserne er tilgængelige for alle

 

Det samlede forslag til nye handicapstrategiske pejlemærker er vedlagt som bilag.

 

Om Handicaprådet

Handicaprådet i Esbjerg Kommune har til formål at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle
synspunkter mellem borgerne og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Byrådet
hører Handicaprådet om initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

 

Politisk behandling

 



Forvaltningen foreslår følgende plan for politisk behandling af Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022:

 

Tidspunkt Politisk organ Beslutning

August Social &
Arbejdsmarkedsudvalget Godkendelse

September

Børn & Familieudvalget

Kultur & Fritidsudvalget

Plan & Miljøudvalget

Sundhed &
Omsorgsudvalget

Teknik & Byggeudvalget

Høring

Oktober Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Fornyet godkendelse, hvis der skal ske
ændringer på baggrund af høringssvarene fra
fagudvalgene

Oktober Økonomiudvalget Godkendelse

Oktober Esbjerg Byråd Godkendelse

 

Lovgrundlag, planer mv.

FN’s Handicapkonvention og de danske grundprincipper på handicapområdet samt Esbjerg Kommunes Vision 2025 –
Velfærd

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Børn & Familieudvalget, Kultur & Fritidsudvalget, Plan &
Miljøudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Høring

Social & Arbejdsmarkedsudvalget sender Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022 til høring i de andre politiske
fagudvalg i kommunen.

 

Handicaprådet repræsenterer en bred vifte af handicapforeninger i Esbjerg Kommune. Der afholdes derfor ikke en
decideret høring af de handicapstrategiske pejlemærker i Handicaprådets bagland.

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der er lavet en række pejlemærker, som forholder sig til centrale temaer på handicapområdet,
og som samtidig giver en klar retning for arbejdet på området i årene 2019-2022.

 

Det er forvaltningens vurdering, at processen i Handicaprådet har givet et bredt ejerskab til pejlemærkerne blandt
handicaporganisationerne, som kan følges op i forvaltningerne ved anerkendelse gennem handling og ved at imødekomme
ønsket fra rådet om en tæt dialog omkring indsatser og projekter.

Indstilling



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
 

1. Godkender forslag til Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022.
2. Godkender planen for politisk behandling af Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-08-2019

Godkendt med de faldne bemærkninger og emne til fællesmøde med Handicaprådet.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 09-09-2019

Børn & Familieudvalget anerkender pejlemærkerne og vil arbejde videre med dem i handleplanerne under Børn- og
ungepolitikken.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 17-09-2019

Udsat.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-09-2019

Sundhed & Omsorgsudvalget anerkender pejlemærkerne og vil arbejde videre med dem i handleplanerne under Senior- og
Sundhedspolitikken.

Bilag

Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022



Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering

19/1230

.

Budget 2019 for Sundhed & Omsorg

 

Oversigt over verserende sager - 160919

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 16-09-2019

Orienteret.

Bilag

Budget 2019 - Udvalg.pdf

Oversigt over verserende sager - 160919
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