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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om ny strategi for Fiskeri- og Søfartsmuseet

22/4549

Resumé

Fiskeri- og Søfartsmuseet har udarbejdet en ny strategi for 2022-2026.

 

Strategien skal fungere som et ledelsesværktøj i form af en aftale mellem bestyrelse, daglige ledelse og medarbejderne
om, hvad der skal fokuseres på 2022-2026.

 

Direktør Merete Jankowski deltager i behandlingen af punktet og orienterer udvalget.

Sagsfremstilling

Fiskeri- og Søfartsmuseet har udarbejdet en strategi for 2022-2026, som skal fungere som et ledelsesværktøj.

 

Strategien vil konkret blive udmøntet i en fire-årsplan, der udarbejdes af de enkelte ledere i samarbejde med deres teams.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller til, at

Kultur & Fritidsudvalget orienteres

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget

22/5286

Resumé

Godkendelse af forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har tidligere givet udtryk for, at det kan være hensigtsmæssigt, at de politiske udvalg hver især får en
forretningsorden.

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til forretningsorden for Kultur & Fritidsudvalget.

 

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3 er det de politiske udvalg selv, der træffer beslutning om
forretningsorden.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om kommunernes styrelse § 20 stk. 3.

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur og direktøren for Sundhed & Omsorg indstiller, at Kultur & Fritidsudvalget godkender
forslaget til forretningsorden.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Sagen udsættes til næste gang.

Bilag

Forretningsorden for Kultur Fritidsudvalget.pdf



Punkt 4: Etablering af Handletank vedr. Børne- & Ungdomsteater

21/33426

Resumé

På baggrund af en kortlægning af de eksisterende tilbud på børne- og ungdomsteaterområdet i Esbjerg Kommune, foreslås
det nu at nedsætte en handletank, som skal arbejde videre med en plan for styrkelse af teaterområdet.

 

Inden Handletanken kan nedsættes, skal Kultur & Fritidsudvalget imidlertid godkende kommissoriet for Handletankens
etablering og arbejde.

 

Sagsfremstilling

Grundlaget for nedsættelsen af Handletanken vedr. Børne- & Ungdomsteater er den kulturpolitiske handleplans
målsætning 3 om etableringen af agile netværk, som på baggrund af faglig ekspertise og i løbet af en relativt kort periode
kan komme med helt konkrete anbefalinger til Kultur & Fritidsudvalget.

 

Handletanken har desuden sit udspring i den kulturpolitiske handleplans målsætning 13, som sætter fokus på børneteater.

 

Arbejdet med Børne- & Ungdomsteater er i Esbjerg Kommune i høj grad lagt over til private aktører og foreninger, hvoraf
de fleste i et eller andet omfang modtager kommunal støtte. Der arbejdes derudover naturligvis med området på
kommunale institutioner som Kulturskolen (inkl. Teatergrundkursus/TGK), samt på URBANs Kulturprofilskoler og
Kulturtalentklasser.

 

I forbindelse med vedtagelsen af den kulturpolitiske handleplan vedtog Kultur & Fritidsudvalget følgende formulering: ”I
marts 2022 er Esbjerg Kommune vært for årets nationale børneteaterfestival. Vi vil udnytte begivenheden til at sætte
fokus på teaterets pædagogiske muligheder. Det skal blandt andet ske ved at rejse de nødvendige midler til at kunne
arrangere læringsforløb for lærere og pædagoger. Samtidig opprioriteres børneteaterområdet gennem Den Ny Operas
arbejde med teatertilbud til 0.-3. klasserne.”.

 

Det fremgår desuden, at det styrkede fokus på børneteater skal styrke kompetencer, sikre bedre udnyttelse af
teaterpotentiale og sætte børneteater på landkortet.

 

Handletanken skal på baggrund af eksisterende undersøgelser, akkumuleret viden, interviews og interne drøftelser
udarbejde et konkret forslag til hvordan Esbjerg Kommune bedst styrker børne- og ungdomsteaterområdet, til glæde og
gavn for både børn og kulturaktører.

 

Handletanken skal desuden identificere og prioritere nødvendige handlinger og tiltag som kan styrke teaterområdet i bred
forstand, herunder således også ift. det ’voksne’ teatermiljø.

 

Forud for Handletankens etablering har Børn & Kultur udarbejdet en overskuelig kortlægning af de børne- og
ungdomsteateraktiviteter der allerede finder sted i Esbjerg Kommune. Kortlægningen vedlægges som bilag.

 



Med Kultur & Fritidsudvalgets godkendelse af kommissoriet igangsættes arbejdet med

nedsættelse af Handletanken vedr. Børne- & Ungdomsteater. Handletanken forventes at kunne aflægge rapport til Kultur
& Fritidsudvalget i oktober 2022.

 

Vision 2025

Projektet har relation til Vision 2025s indsatsområder Kulturlivet i by og natur samt Energi i

hverdagslivet.

 

Økonomi

Planen for hvordan Esbjerg Kommune kan styrke teaterområdet vil efter

politisk godkendelse blive udført i det omfang, der er opbakning og ressourcer til det. Til

budgetforhandlingerne for 2023-2026 vil der i givet fald blive udarbejdet udviklingsforslag for iværksættelsen af hele
eller dele af planen.

 

Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget.

 

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at:

 

1. Udvalget godkender kommissoriet for Handletanken vedr. Børne- & Ungdomsteater.

 

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Godkendt.

Bilag

Kortlægning af børne- og ungdomsteater i Esbjerg Kommune

Kommissorium for Handletank vedr. Børne- og Ungdomsteater - til politisk godkendelse februar 2022



Punkt 5: Indgåelse af ny driftsoverenskomst med Daghøjskolen
Sydvestjylland for byrådsperioden 2022-2025

21/31123

Resumé

Den 6. marts 2018 indgik Kultur & Fritidsudvalget driftsoverenskomst med den selvejende institution Daghøjskolen
Sydvestjylland for byrådsperioden 2018-2021. Daghøjskolen har ønsket at videreføre den gældende aftale på uændrede
vilkår.

De eneste ændringer, i forhold til tidligere aftale, er redaktionelle tilretninger af tilskudsbeløb for ”Grundtilskud” og ”Fri
kvote”, samt at Daghøjskolen nu er medlem af Dansk Erhverv i stedet for FOA.

Sagen forelægges her med forslag om indgåelse af ny driftsoverenskomst for byrådsperioden 1. januar 2022 –
31.12.2025. 

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til driftsoverenskomst for perioden 1.1.2022 – 31.12.2025 med følgende
økonomiske indhold:

 

Grundtilskud – Der gives et beløb på 503.000 kr. (2022 prisniveau)
Fri kvote (for ikke aktiverede) – Der oprettes en kvote på 946.500 kr., som svarer til 11,18 årselever i 2022 og frem
(2022 prisniveau)

 

Ifølge driftsoverenskomsten skal daghøjskolen alene anvende tilskudsbeløbene til folkeoplysende og
beskæftigelsesfremmende virksomhed. Tilskuddet til Fri Kvote er for ikke aktiverede (sygedagpengemodtagere,
revalidender, førtidspensionister m.fl.)

 

Daghøjskolen har oplyst, at der udbydes kurser, som varierer i indhold og som i høj grad lever op til formålet i
vedtægterne om at tilbyde undervisning med et kulturelt folkeoplysende, sundheds-, uddannelses- og
beskæftigelsesfremmende sigte.

 

Daghøjskolen har også oplyst, at ”det gennem mange af kurserne er lykkedes deltagerne at få mod og lyst til at udvikle sig
og lære nyt. Daghøjskolen Sydvestjylland er derfor et vigtigt element i uddannelses-, arbejdsmarkeds- og socialpolitikken
i Esbjerg Kommune og driftsoverenskomsten er fundamental for dette arbejde”.

 

Forvaltningen kan på baggrund af daghøjskolens indsendte regnskaber oplyse, at daghøjskolen har megen fokus på
økonomien og løbende udvikler nye tilbud for at øge indtægtsmulighederne. Blandt andet har daghøjskolen indtægter fra
ressourceforløb med visiterede borgere fra jobcentret samt ”Særligt tilrettelagt uddannelse” for unge voksne, der er
visiterede fra Ungdommens uddannelsesvejledning.

 

Daghøjskolen har et ønske om, at driftsoverenskomsten følger byrådsperioden af administrative årsager.

 

I dette forslag med ny driftsoverenskomst har forvaltningen foretaget redaktionelle tilretninger af beløb (stemmer med
Esbjerg Kommunes budget) og årstal. Herudover har daghøjskolen oplyst, at den i lighed med andre daghøjskoler, er
blevet medlem af Dansk Erhverv, der så indgår overenskomst på deres vegne i stedet for FOA.



Så i driftsoverenskomsten er der foretaget ændringer under punktet ”Personale”.

Vision 2025

Daghøjskolen Sydvestjylland er den eneste daghøjskole i Esbjerg Kommune og ønsker at være et centralt sted for
kulturtilbud, trivsel, inspiration, kreativitet, sundhed og læring.

Daghøjskolen Sydvestjylland understøtter herved Esbjerg Kommunes Vision 2025 for vedfærd og vækst på følgende
områder:

 

 Energi i hverdagslivet.

 Livskvalitet og sundhed.

 Fællesskab og mangfoldighed og

 Esbjerg som attraktiv uddannelses-by.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og Folkeuniversitetet
(Folkeoplysningsloven)

Økonomi

Der er i 2022 afsat 503.000 kr. i grundtilskud og 946.500 kr. i tilskud til Fri Kvote.

De nævnte beløb reguleres af Esbjerg Kommune med de reguleringsproducenter der er gældende for ”Øvrige tilskud og
overførsler” og som fastlægges af Kommunernes Landsforening (KL).

Herudover vil tilskuddene være underlagt politisk og administrativt fastsatte op- og nedreguleringer.

Kompetencer

Esbjerg Byråd gav den 19. januar 2009 bemyndigelsen til Kultur & Fritidsudvalget.

Indstilling

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

 

Der indgås driftsoverenskomst med Daghøjskolen Sydvestjylland, Exnersgade 4, 6700 Esbjerg, for byrådsperioden
1. januar 2022 – 31. december 2025.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

Godkendt.

Bilag

Driftsoverenskomst fra 01.01.2022-31.12.2025 mellem Esbjerg Kommune og den selvejende institution Daghøjskolen
Sydvestjylland.pdf

Daghøjskolen Sydvestjylland - Gældende vedtægter pr. 28.10.2015.pdf



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Visionspapir 2022 – Huset Esbjerg
2. Årshjul 2022 -Kultur & Fritidsudvalget
3. Padel – indledende notat
4. Bibliotekstopmøde

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 21-02-2022

1. Orientering givet.
2. Orientering givet. Årshjulet opdateres med temadrøftelser og besøg ude.
3. Orientering givet. Drøftelse af padel indledes med temadrøftelse.
4. Orientering givet.

Bilag

Visionspapir 2022 - Huset Esbjerg

Årshjul Kultur & Fritidsudvalget 2022 - 15.02.2022.pdf

Padel - indledende notat til Kultur & Fritidsudvalget den 21.2.2022

Program for Det Bibliotekspolitiske topmøde 2022



Punkt 7: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 8: Lukket: Underskriftsblad
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