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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Godkendt.



Punkt 2: Tema: Det veerdige samarbejde mellem borger og kommune

21/10291
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder temadreftelse om det veerdige mede mellem borgeren og kommunen.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget vedtog en raekke strategiske sigtelinjer ved byradsperiodens begyndelse i 2018. I
august 2020 genbesggte udvalget sigtelinjerne, og besluttede den 22. september 2020 at fastholde og skerpe fokus pé det
ligevaerdige mede mellem den enkelte borger og kommunen. Stikordene var:

Borgeren i centrum — med udgangspunkt i borgerens perspektiv.

En indgang til kommunen og respekt for den enkelte borger.
Beskeaftigelse: Ligevardigt mede med borgeren.

Bruge lovgivningens rammer til at give borgerne den bedste service.

Der er afsat en halv time til inspirationsoplag fra Jobcenter og Borgerservice og en halv time til politisk debat.

Oplaegget ved jobcenterchefen og borgerservicechefen vil tage udgangspunkt i, hvordan medarbejderne balancerer
mellem at veere myndighed og at skabe et vaerdigt samarbejde med den enkelte borger. Hvordan evaluerer Jobcenter og
Borgerservice samarbejdet med borgerne og inddrager dem i udvikling af det veerdige mode? Hvordan arbejder de med
kompetenceudvikling af medarbejderne?

Der vil vaere konkrete eksempler pa det vaerdige samarbejde. En medarbejder fra Uddannelseshuset vil forteelle, hvordan
man arbejder med den unge og foreldrene om tilretteleeggelse af STU, ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov.
En medarbejder fra Sygedagpenge & Sociale ydelser vil give et indblik i, hvordan man meder borgeren respektfuldt og
veerdigt, nér det handler om fx bevilling af handicapbil og deekning af merudgifter.

Forslag til spergsmal ved den politiske debat:

¢ Hvad forstar du som politiker ved et veerdigt mede mellem borger & medarbejder?
¢ Hvad skal vere til stede for, at medet mellem borger og medarbejder bliver verdigt?

Vision 2025

Grundlaget for visionen om at skabe vekst og tiltreekke flere borgere er Energi i hverdagslivet, hvor der star, at vi vil vere
den kommune, hvor hverdagen fungerer bedst med vores gode velfaerdsydelser.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, nr. 548 af 7. maj 2019.
Bekendtgerelse af lov om social service, nr. 798 af 7. august 2019.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter det veerdige mede mellem
borger og kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Droftet.



Punkt 3: Opfelgning pa kvalitetsvurdering af Karateprojektet

21/1323
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 23. marts 2021 dreftet rammerne for det videre samarbejde med Esbjerg
Karateklub, som er privat leverander af Karateprojektet. Pa madet er det besluttet, at forvaltningen skal gé i yderligere
dialog med Karateprojektet med fokus pa de anbefalinger og fokuspunkter, som Socialtilsynet, STS+, er kommet med i
deres kvalitetsvurdering af tilbuddet fra januar 2021.

I det folgende beskrives de tiltag, der er ivaerksat siden udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

STS+ har efter anmodning fra Esbjerg Kommune foretaget en uvildig kvalitetsvurdering af Karateprojektet. Overordnet er
kvalitetsvurderingen positiv, men den indeholder ogsa en raekke fokusomréader, som Esbjerg Kommune og Esbjerg
Karateklub anbefales at arbejde videre med.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Born & Familieudvalget er orienteret om kvalitetsvurderingen i februar 2021.
Herefter har Karateprojektet udarbejdet en handleplan, som er dreftet pa et dialogmede mellem de to udvalg og
Karateklubben den 9. marts 2021.

Den 22. marts 2021 har Bern og Familieudvalget dreftet rammerne for det videre samarbejde med Esbjerg Karateklub pé
skole- og familieomradet. Udvalget har p4 medet besluttet, at Familierddgivningens aftale med Karateprojektet om 4 faste
pladser opsiges og udfases. Ligeledes opherer og udfases brugen af Karateprojektet til varetagelse af folkeskolens
undervisningsopgaver. Herudover har Bern og Familieudvalget bedt forvaltningen om at undersegge, om Karateprojektet
kan anvendes til unge efter grundskolen, idet der tages hajde for opmaerksomhedspunkterne i Socialtilsynets
kvalitetsvurdering.

Demest har Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa mede den 23. marts 2021 dreftet rammerne for det videre samarbejde
med Esbjerg Karateklub pa voksenomradet. Det er pd madet besluttet, at forvaltningen skal ga i yderligere dialog med
Karateprojektet med fokus pa anbefalinger og fokuspunkter i kvalitetsvurderingen.

Siden udvalgsmedet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget er der ivaerksat en raekke tiltag, som er beskrevet i det felgende.

Opsigelse af Familieradgivningens 4 pladser ved Karateprojektet

Opsigelsen sker ved at der frem mod sommerferien sker afvikling af igangvaerende forlgb. Forlebene vil vere afsluttet
senest d. 1. august 2021.

Afvikling af skole- og undervisningsforleb

Kommunens folkeskoler er blevet bedt om at kontakte Karateklubben med henblik pé at afvikle igangvarende skole- og
undervisningsforleb ved klubben.

Mgde mellem forvaltningen og Esbjerg Karateklub



Der er den 29. marts 2021 atholdt mede mellem forvaltningen i Borger & Arbejdsmarked, SSP og Esbjerg Karateklub. Pé
medet er Karateklubben orienteret om, at det er en forudsatning for et fortsat samarbejde med Esbjerg Kommune, at
Karateklubben imedekommer folgende forhold:

¢ Notatpligt, herunder indferelse af dokumentation i form ugerapporter om den unges trivsel, fremmeade, serlige
opmarksomhedspunkter mv., som kan give anledning til en dialog med den unges radgiver, om hvorvidt
Karateprojektet fortsat er det rette tilbud. Kommunen kan indhente personoplysninger ved Karateprojektet, i den
periode den unge er tilknyttet projektet. Det bemerkes, at hvis oplysningerne er indhentet pa baggrund af et
samtykke, kan dette treekkes tilbage. Herefter kan der som udgangspunkt ikke indhentes yderligere oplysninger eller
foretages videre behandling af tidligere indhentede oplysninger.

¢ Opher med lange forlab ved Karateprojektet. Karateprojektet vil fremadrettet blive anvendt mere malrettet og
tidsbegranset i forhold til at klargere den unge til uddannelse og job.

o Udarbejdelse af en faglig beskrivelse af Karateprojektet i samarbejde med jobcentret og SSP. Forvaltningen har
bedt om, at beskrivelsen udarbejdes ud fra samme model og metode, som sociale tilbud anvender til beskrivelse pa
Tilbudsportalen. Elementer fra Karaprojektets handleplan kan indgé i1 beskrivelsen. Nar tilbudsbeskrivelsen er
udarbejdet, vil den danne udgangspunktet for de tilsyn, som jobcentret fremadrettet udferer pa tilbuddet, evt. ved
inddragelse af Socialtilsynet.

Droftelserne pa medet var meget konstruktive og omhandlede ogsa, hvordan Karateprojektet kan skarpe
opmarksomheden pé deres tilgang til de unge. Det vil fremadrettet veere et fokuspunkt, at projektets medarbejdere
respekterer, at den enkelte unges udfordringer kan have indflydelse pa, hvordan den unge oplever medarbejdernes ageren.
Forvaltningen har tillid til, at Karateprojektet fremadrettet vil vaere tydelige i deres tilgang.

P& medet redegjorde Karateprojektet desuden for de konkrete klagesager. Efter redegarelsen er det forvaltningens
opfattelse, at kommunen kan arbejde videre hen imod et fremtidigt samarbejde med Karateprojektet.

Nar ovenstaende tiltag er iveerksat, og der er udarbejdet en faglig beskrivelse af tilbuddet, far Social &
Arbejdsmarkedsudvalget samt Bern & Familieudvalget beskrivelsen til dreftelse og evt. yderligere kvalificering. Pa et
senere made, forelegges udvalget en sag, hvor der skal treeffes beslutning om evt. kontraktindgaelse.

Vision 2025

Det arbejde som Esbjerg Karateklub ger, for at fa ledige med saerlige udfordringer tettere pa uddannelse eller arbejde, er
understottet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Veaekst — Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der arbejdes hen
imod indgéelse af kontrakter og videreforelse af samarbejdet med Esbjerg Karateklub.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Godkendt med den tilfgjelse, at den fremtidige kontrakt skal foreleegges udvalget inden indgéelse af samarbejdet.



Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at kontrakten blandt andet indeholder supervision og en beskrivelse af hvordan
karateklubben fagligt vil hndtere relations arbejdet med de unge, med udgangspunkt i Socialtilsyn Syds rapport.



Punkt 4: Regnskab 2020 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

20/23590
Resumé

Regnskab 2020 foreligger nu, og i henhold til Kasse- og Regnskabsregulativet skal de respektive fagudvalg behandle
regnskabet.

Pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrader har der i 2020 varet et samlet mindre forbrug pa 21,9 mio. kr. i forhold til
det korrigerede budget. Regnskabsafvigelsen bestéar dels af et mindre forbrug pa 5,3 mio. kr. pa det rammebelagte omrade,
et mindre forbrug pa 17,9 mio. kr. pa det ikke rammebelagte omrdde samt et mindre forbrug pa 1,2 mio. kr. vedr. anlaeg.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fire politikomréder: Sociale ydelser, handicappede, arbejdsmarked og forsikrede
ledige. Budgettet er opdelt pa rammebelagte og ikke rammebelagte omréder.

Det korrigerede budget pa de rammebelagte omrader er pd 647,7 mio. kr., hvor der er en overfersel pa 5,3 mio. kr. til
2021, som forklares ved et mindre forbrug pa arbejdsmarked og et merforbrug pa voksenomrédet (handicappede).

Pa det rammebelagte omrade har voksenomréadet (handicappede) et regnskabsresultat pa 586,7 mio. kr., hvor forbruget i
2019 var 581,9 mio. kr. Nér disse tal korrigeres for senhjerneskade omréadet, som er overflyttet til Sundhed & Omsorg pr.
1. september 2020, udger stigningen fra 2019 til 2020 i alt 15,4 mio. kr.

Voksenomradet har vearet presset i hele 2020, og det var forventeligt, at der ville veere et merforbrug pa omrédet. Der har
primart veret et oget forbrug til midlertidige og lengerevarende botilbud, hertil kommer egede udgifer til den objektive
finansiering af Kofoedsminde og de sarlige psykiatripladser.

Voksenomradets regnskabsresultat viser et merforbrug pa 1,7 mio. kr. som forklares af et merforbrug pa myndighed pa
20,7 mio. kr. og et mindreforbrug pa centrene pa 15,5 mio. kr. Efter korrektion af overforsel til centrene samt modregning
af merindtaegter vedrerende sarligt dyre enkeltsager med 4,6 mio. kr. og @vrige omrader overferes et underskud pa 2,0
mio. kr. til 2021.

Det korrigerede budget pa de ikke rammebelagte omrader er 1.876,5 mio. kr., hvor der samlet er en positiv
regnskabsafvigelse pa 17,9 mio. kr.

Sociale Ydelser viser et merforbrug pa 7,4 mio.kr., da der har vaeret en sterre stigning pa fertidspensioner en estimeret.
Arbejdsmarked viser et merforbrug pé 7,2 mio.kr., hvorimod Forsikrede ledige har et mindre forbrug pd 27,8 mio.kr.

Antal faktiske helarspersoner pa forsergelse folger taet de forventede antal pr. 30.9.20.

Regnskabet viser en stigning til seniorpension, som er en ny ordning i 2020 og har vaeret vanskelig at estimere. Antal
helarspersoner pa sygedagpenge er ikke steget helt s meget som forventet. Niveauet pa sygedagpenge er dog vasentlig
hgjere 1 2021 end éaret for, hvilket forventeligt er en effekt af den sterre ledighed.



Mindre forbruget pa det ikke rammebelagte omrade reserveres til senere efterregulering af de budgetgaranterede omrader
samt efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet.

Midtvejsreguleringen pa de budgetgaranterede omrader udgjorde ca. 170 mio. kr., som omrédet fik tilfort. Covid-19 har
sat sit praeg pa antallet af borgere pé forsergelse, hvor serligt antal der modtager sygedagpenge ligesom antallet af
forsikrede ledige er steget. Antallet af personer, som modtager seniorpension, er sterre end forventet.

Pa anlegsomradet skyldes afvigelsen en tidsforskydning, da ombygning af Ostergade 81-83 forst startes op i 2021 og
servicearealtilskuddet vedrerende Kornvangen 1-5 og 9 samt Bage Alle 15-17 forst modtages, nar det endelige
byggeregnskab godkendes.

Tabel 1. Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader

Mio ke t()) ligé?ehg Tillegsbevilling Overfort Korr.budget Regnskab Regsnsk. :i)lvgggalr_t Faktisk

2020 2020 fra 2019 2020 2020 afvigelse 2024 afvigelse
Drift —
rammebe- 649,2 -2,0 0,5 647,7 642.,4 -5,3 10,0 4,7
lagt
Sociale 11.6 0.4 0.5 12.5 12,5 0 -1,2 -1,2
Ydelser ’ ’ ’ ’ , , ’
Handlcap' 590,0 _2’6 _2’5 584’9 586,7 1,7 7,5 932
pede
Arbejds- 47,6 0,1 2.5 50,2 43,2 -7,0 3,8 -3,3
marked
Drift —
ikke

1.727,3 167,1 0,0 1.894,4 1.876,5 -17,9 0,0 -17,9
rammebe-
lagte
Sociale 7492 1,5 0,0 750,6 758,1 7,4 0,0 7,4
Ydelser
Handicap- 11,7 2.5 0,0 -14,2 -18,9 -4,7 0,0 -4,7
pede
Arbejds- g1 5 65,4 0,0 876,0 8832 72 0,0 72
marked
Forsikrede ;49 3 102,6 0,0 282,0 2542 27,8 0,0 27,8
ledige
Anleg -0,7 0,2 -14 -1,9 -0,6 1,2 -1,2 0,0
Handicap- 0.7 0.2 1.4 -1,9 -0,6 1,2 -1,2 0,0
pede
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om regnskab pé
udvalgets omrédet, som indgér i kommunens samlede regnskabssag 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Orientering givet.

Bilag

Ledelsesberetning 2020 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 5: Orientering om budgetstatus pr. 31. marts 2021 pa voksenomradet

21/9965
Resumé
Der gives en orientering om budgetstatus pr. 31. marts 2021 pa voksenomradet, som er et tidligt sken for

regnskabsresultatet i 2021. Resultatet forventes at blive pa 589,0 mio. kr., som svarer til et forventet merforbrug pé ca. 25
mio. kr. 1 2021 og er uendret i forhold til februar.

Sagsfremstilling
Det skennede regnskabsresultat i 2021 pa voksenomradet er pa 589,0 mio. kr., som svarer til et merforbrug pa ca. 25 mio.

kr. i forhold til budget. Det skennede resultat i 2021 er hejere end regnskab 2020, hvor myndighed havde et merforbrug
pa 20,7 mio.kr. og centrene har bidraget med et vasentligt mindreforbrug.

Det skennede forbrug pa voksenomradet i 2021 forklares af et veesentligt merforbrug pa myndighed med ca. 37,2 mio. kr.,
som reduceres med 12,2 mio.kr. til ca. 25 mio. kr. pga. en midlertidig tilleegsbevilling i 2021 og 2022.

Tabel 1. Forbrug, budget og skennet regnskab pé voksenomradet i 2021.

Regnskab Korrigeret Skennet Skennet

Mio. kr. 2020 budget regnskab 2021 afvigelse 2021

2021 Pr.31.3 Pr.31.3

. . 529.,5

Myndighed inkl. 547.0 566.7 372
centrene
Tilleegsbevilling

12,2 -12,2
myndighed
Borgerservice 18,5 22,3 22,3 0,0
Sum 565,5 564,0 589,0 25,0

Antal helarspersoner i marts er pa 2.520, hvilket er en stigning pa i alt 32 helarspersoner siden februar. Stigningen fordeler
sig pa flere indsatser.

Figur 1. Antal helérspersoner fordelt pa indsatser
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Tabel 2. Udvikling i antal helarspersoner fordelt pa botilbud og voksenstette.

Helarspersoner dec-2020 mar-2021 Andring fra 2020 til 2021
Antal egne botilbud 320 321 1

Antal eksterne botilbud 126 132 5

Antal voksenstotte 744 777 33

I nedenstiende tabel vises udvalgte nggletal pd voksenomrédet, som har vasentligt betydning for udgiftsniveauet pa
omrédet. Der ses en stigning fra regnskab 2020 til skennet regnskab 2021 i bade antal botilbud og antal voksenstatte.

Tabel 3. Nogletal pa voksenomradet

Regnskab Sken regnskab ZAndring fra 2020 til
Nogletal 2020 2021 2021
Gns. antal botilbud* 436 451 15
Gns. antal
voksenstotte 79 766 47

*) 12020 er antallet af egne botilbudspladser udvidet i forbindelse med abning af Kornvangen med 7 nye pladser til
Udviklingscenter og 3 nye pladser pa Center for Socialpsykiatri og samtidig er belaegningsprocenten pa egne tilbud eget.



Det samlede udgiftsniveau afhenger af bade antal og gennemsnitspriser. Som udgangspunkt forventes
gennemsnitspriserne at veere pa niveau med 2020.

Okonomi
Tillegsbevillingen 1 2021 pa 12,2 mio. kr. er ikke fordelt pa udgiftskategori, da fordelingen vanskeliggeres af, at
voksenomréddet forventer et markant sterre forbrug end budgetrammen. Budgetfordelingen vil fa betydning for

afvigelsesforklaringerne. Det vurderes, at forbruget i 2020 vil vare det bedste sammenligningsgrundlag, nar forbruget i
2021 skal vurderes og afvigelser skal forklares.

Hverken budget eller estimat indeholder en mulighed for en nettotilgang, altsa tilgang af nye borgere, med mindre andre
”gar ud”. Udviklingen i forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens. Erfaringen viser, at der vil komme nye
borgere til og kendte borgere pd omradet ofte fér storre stotte behov over tid.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Voksenomrédet er udfordret af det fortsatte og stigende pres pa kapaciteten, som forklares af overgangen til berneomradet,
aldersfordelingen pé borgerne og kendskab til kommende behov pa omradet.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Udsat pga. tidspres.



Punkt 6: Jobcentrets tilbud pa ungeomradet

21/1023
Resumé

Jobcentrets ungeindsats varetages primart i Uddannelseshuset. Der anvendes en raekke interne og eksterne tilbud i
indsatsen med henblik pé at atklare og opkvalificere de unge til uddannelse.

Ved budgettet for 2021 besluttede byradet, at der skulle afsaettes midler til Karateprojektet og Korn 180. Derudover blev
der afsat en ramme, som jobcentret kunne administrere. Jobcentret har fiet flere henvendelser fra Susanne Dyreborg om
to af de projekter, som jobcentret har valgt at iveerksette: Fit to Life og Personlig Udviklings Center Esbjerg (PUC). Pa
den baggrund laegges op til en generel dreftelse af disponeringen af midler til indsatsen for de unge.

Sagsfremstilling

I Jobcenter Esbjerg er der 2.088 unge under 30 ér pé offentlig forsergelse fordelt pd en reekke forskellige malgrupper.
Fordelingen fremgér af bilaget.

Det er et mal i Beskeaeftigelsesplan 2021-2022, at flere unge skal i uddannelse eller job, si de bliver selvforsegrgende.

Ungeindsatsen varetages forst og fremmest i Uddannelseshuset, hvis primare opgave er at hjeelpe unge til at pabegynde
og gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Generel prioritering af ungeindsatsen

Uddannelseshuset benytter en reekke interne og eksterne tilbud, som har til formal at udvikle og afdekke den enkelte
unges kompetencer. Formélet er, at den unge opkvalificeres til at kunne pabegynde og gennemfore en uddannelse eller
komme i arbejde. Det er en sammensetning af forleb pa holdbasis, som kebes ved eksterne leveranderer, individuelle kab
og den indsats, som leveres af medarbejdere i Uddannelseshuset for eksempel jobkonsulenter og mentorer.

Der er i alt afsat 18,3 mio. kr. til aktivering af unge i Uddannelseshuset og de er disponeret saledes:

Karateprojektet 1.000.000
Korn 180 500.000
PUC 498.000
Fit to Life 498.000
Metafronesis (Grib Chancen) 320.000
FVU 800.000

Enkelt kab - kurser, keb af enkeltpladser ved andre leveranderer 3.184.000
Tilbud i Uddannelseshuset - jobmentorer, jobkonsulenter mv. 11.500.000

I alt 18.300.000



I det folgende beskrives de enkelte tiltag kort:

Indsats

Karateprojektet

Korn 180

Fit to Life —
Recharge

Beskrivelse

Projektet er rettet mod unge med forskellige sammensatte
problemstillinger og skdnehensyn. Det kan vare misbrug, psykiske
og psykiatriske lidelser, manglende stabilitet eller netveerk med
videre.

Projektet skal med udgangspunkt i fysisk og mental traening,
forberede deltagerne til kunne komme i uddannelse eller job.

Projektet er blevet beskrevet og dreftet pé flere meder i foraret
2021.

Der er 12 pladser pé projektet.

Kontrakten udlgber med udgangen af 2021.

Maélgruppen er unge pé uddannelseshjelp, som har forskellige
problemstillinger som psykiske lidelser, begraenset netverk,
begraenset skolegang, manglende stabilitet og lettere misbrug.

Projektet forbereder deltagerne til uddannelse eller job gennem en
kombination af verkstedsarbejde, butiksdrift og
virksomhedspraktik. Under projektet udarbejdes en plan for den
unges videre forlab.

Der er 10 pladser pé projektet.

Kontrakten udlgber ved udgangen af 2021.

Fit to Life — Recharge er mélrettet uddannelses- og aktivitetsparate
uddannelseshjaelpsmodtagere, der ensker at blive motiveret igennem
fysisk treening. De unge kan have forskellige udfordringer, for
eksempel udfordringer med at indga i almindelige
undervisningssammenhenge, ADHD eller andre psykiatriske
diagnoser, misbrug eller kriminalitet.

Det overordnede mél med Recharge er, at de unge opnar
medestabilitet, finder retning, kompetencer og tro pé sig selv samt
lzerer at mestre egne udfordringer.



Personlig
Udviklings Center
Esbjerg (PUC)

Recharge arbejder ud fra grundprincipperne motion, kost og sevn.
Herudover lerer de unge at tage ansvar via arbejdsrelaterede
opgaver, ligesom tilbuddets uddannelsesvejledere taler med de unge
om uddannelse og hjelper med cv.

De unges kompetencer skal s vidt muligt udvikles, sa de unge efter
forlabet kan pabegynde en ordiner uddannelse eller alternativt et
virksomhedsrettet forlab.

Naér en ung visiteres til Recharge, tilrettelaegges et individuelt forleb
for den unge. Forlabet kombineres med en virksomhedspraktik, som
Recharge finder sammen med den unge. Forlgbene har en varighed
pa 13 uger med mulighed for forleengelse i op til 26 uger ud fra en
konkret vurdering.

Der er lige nu knyttet 13 unge til projektet om formiddagen og 10
unge om eftermiddagen. Der er plads til 30 unge formiddag og 30
unge eftermiddag, men pladserne har i en periode ikke kunnet
udnyttes fuldt ud, da treeningsfaciliteterne pa grund af restriktioner
ikke kunne benyttes og Fit To Life ikke har ensket at tilbyde
virtuelle lesninger.

Uddannelseshuset har i alt 60 pladser pa tilbuddet.

Kontrakten lgber til 30. juni 2021.

PUC er — ligesom Recharge — malrettet uddannelses- og
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere.

PUC arbejder ud fra verdierne respekt, ansvarlighed, trivsel og
anerkendelse, som medvirker til at skabe rammerne for den gode
relation til de unge. Der tages udgangspunkt i den enkeltes ensker
og mél, og de unge mades med dbenhed og nysgerrighed.
Herudover har PUC fokus pa tverfagligt samarbejde, da det opleves
at det hajner kvaliteten af indsatsen.

Ved visitation til tilbuddet, atholder PUC en opstartssamtale med
den unge, hvor mélene for forlebet fastsattes i et forlabsskema.
Forlgbene har en varighed pa 13 uger med mulighed for
forlengelse, hvis der er dokumenteret progression samt forventning
om yderligere progression. PUC folger labende op pa de unges
progression og udarbejder statistik pa, hvad de unge afsluttes til.

Der tilknyttet 17 unge om formiddagen og 19 unge om
eftermiddagen. Der er plads til 30 unge pé hvert hold. Begrundelsen
for at der ikke er flere unge tilknyttet PUC, er blandt andet, den
manglende mulighed for at benytte treeningsfaciliteterne. PUC har i
suspenderingsperioden tilbudt undervisning over Zoom.

Uddannelseshuset har i alt 60 pladser pa PUC.



Grib chancen

FVU

Enkeltkab

Tilbud 1
Uddannelseshuset

Kontrakten lgber til 30. juni 2021.

Malgruppen er bredt unge pa uddannelseshjaelp. Projektet arbejder
pa, at de unge opnaér sterre selvindsigt og selverkendelse, sa de kan
udnytte deres fulde potentiale. Det laber over 40 undervisningsdage
med en kombination af teoretiske oplaeg, involverende evelser og
fysisk trening.

Grib Chancen udbydes af virksomheden Meta Fronesis.

Der er 10 pladser pa projektet.

Kontrakten lgber til den 11. juni 2021.

Forberedende VoksenUndervisning er et lovpligtigt tilbud til unge,
hvor en test viser, at de har lase, skrive- eller regnevanskeligheder.

Test og undervisning udferes af VUC i Uddannelseshusets lokaler.

Der er afsat 3.184.000 kr. og forbruget falder i tre nogenlunde lige
store grupper:

o Fagligt opkvalificerende kurser hovedsageligt hos AMU-
centre og Rybners.

¢ Flex uddannelse hos GLAD-fonden. Toérige
uddannelsesforleb for unge, der har afsluttet en
ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU).

¢ Dyre enkeltsager, hvor borgerne har ret til tilbud, men er
udfordret fysisk, mentalt eller psykisk.

Uddannelseshuset arrangerer egne undervisningsforlegb og tilbyder
forskellige individuelle indsatser:

o Pérette vej. Et bredt tilbud, som skal forberede til uddannelse
eller job. Der er plads til 220 unge og det drives af 8-9
medarbejdere med baggrunde som: Socialradgiver,
fysioterapeut, psykolog og lerer. Den unge far en fast
kontaktperson og der laves et individuelt program. Der
undervises minimum en gang ugentligt i f.eks. CV, ansggning
og jobsamtale, Kommunikation, Sundhed, Personlig
udvikling, @konomi, Praktikforberedelse,
Samfundsforstielse, Rettigheder og pligter. Derudover kan de
unge deltage pa andre tilbud som motion, kost,
screeningsforleb og jobcafé. De unge far hjeelp til at komme i
praktik i et virksomhedscenter i en af de virksomheder, som
jobcentret har en aftale med. Her bliver den unge tilknyttet en
fast medarbejder, der har som primer opgave af stotte den
unge. Unge der har sa store udfordringer, at de ikke kan
deltage pa hold eller i praktikker far en mentor

¢ Unge-projektet. To medarbejdere med handverks baggrund
og erfaring i at arbejde med unge med udfordringer arbejder
her med unge, der har forskellige udfordringer og har sveert
ved at indgd i en gruppe sammenhang. Forlagbet tager



udgangspunkt i praktiske opgaver og indeholder derudover
virksomhedsbesgg, motion, screening i forhold til
uddannelsesmuligheder

e Virksomhedscenter. Jobcentret har aftaler med nogle
virksomheder om at vere en gvebane, som kan gere de unge
parate til at komme i en rigtig” praktik. Jobcentret sender en
projektmedarbejder med ud i marken sammen med de unge.
Der er tilknyttet to medarbejdere til hvert virksomhedscenter,
s de kan aflgse hinanden Pt er der aftaler med 13
virksomheder, hvoraf en primeert er til unge i USB-forleb.

¢ Virksomhedsrettet aktivitet — virksomhedspraktik eller
ansattelse med lontilskud. Jobkonsulenter samarbejder med
den unges beskaftigelsesradgiver om at matche den enkelte
unge med en virksomhed

¢ USB —uddannelse til unge med serlige behov. To
medarbejdere arbejder som mentor, jobkonsulent, undervisere
og vejledere for 24 unge, der har gennemfort et STU-forlgb
eller hvor STU er sat pa pause.

¢ Vindmollen (selvsteendig enhed, ikke en del af
Uddannelseshuset). Vindmellen afprever metoder, der bygger
pa principper om relationel velferd i samarbejdet med en
gruppe af unge.

Der er ansat i alt 8,5 projektmedarbejdere og 8 jobkonsulenter
(omregnet til fuldtidsérsverk) til at gennemfore indsatsen.

Jobcentrets vurdering
Mulighederne for at omdisponere er begraensede:

¢ Der er disponeret over belgbene til projekterne nedenfor indtil kontrakterne udleber:
Karate
Korn 180
PUC
Fit to Life
Grib Chancen.
o Der er ikke afsat midler til forleengelse af de nedenstédende kontrakter, der udleber i lobet af aret.
o PUC
o Fitto Life
o Grib Chancen
e FVU er et lovpligtigt tilbud.
¢ Der er ikke truffet aftaler for alle 3.184.000 kr., der er afsat til enkeltkeb. Det er muligt at omdisponere fra denne
ramme. Det vil dog medfere risiko for, at der sidst pa aret ikke er frie midler til at kunne kebe opkvalificerende
kurser. Det er ofte den sidste brik, der skal til for at fa en ung i gang med job eller uddannelse.
¢ Midlerne til tilbud i Uddannelseshuset er disponeret. Hvis der skal frigeres midler herfra, skal der ske afskedigelser.
Det vil pa grund af opsigelsesvarsler have en begraenset vaerdi i 2021.

O O 0O O o

Jobcentret anbefaler, at de tre kontrakter for PUC, Fit to Life og Grib Chancen, der udlgber i lobet af aret, ikke forlaenges.
I stedet omstilles Uddannelseshusets egne tilbud s& de kan yde en indsats for de unge, der herefter mangler et egnet tilbud.
12019 og foraret 2020 har der veret begrensede muligheder for at tilbyde de unge virksomhedspraktik og ansettelse med
lentilskud. Der forventes bedre muligheder i 2021. Uddannelseshusets jobkonsulenter er i gang med at forberede et oget



aktivitetsniveau pa dette omrade. De virksomhedsrettede tilbud kraever ogsa en del ressourcer i forhold til at oprette
aftaler og folge op undervejs. En virksomhedspraktik til en uddannelsesparat ung méa hgjst have en varighed pa fire uger.

Vision 2025

Bade de interne og eksterne tilbud medvirker til at fa unge ledige tettere pa uddannelse eller arbejde, hvilket understotter
Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Vakst — Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Der er afsat 18,3 mio. kr. til aktiveringstilbud til unge i Uddannelseshuset i 2021. Fra 2022 kan rammen til
aktiveringstilbud blive begrenset som felge af finansieringen af den nye ret til tidlig pension.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At kontrakter pa aktiveringstilbuddene PUC, Fit to Life og Grib Chancen, der udleber i lgbet af éret, ikke
forlaenges.

2. At de interne tilbud i Uddannelseshuset omstilles, sa de kan erstatte de tilbud, som de eksterne leverandarer leverer
nu.

3. Udvalget drefter hvordan udvalget ensker orientering om jobcentrets disponeringer af aktiveringsmidler
fremadrettet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Udsat pga. tidspres.
Bilag

18-29-érige fordelt pa mélgrupper



Punkt 7: Lukket: Udtalelse vedr. mulig tilsynssag

21/8835



Punkt 8: Lukket: Orientering om sagsforleb

21/1323



Punkt 9: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 10. og 11. juni 2021

Primo maj afgeres det, om konferencen gennemfores.

Hvis konferencen ikke kan gennemfores med fysisk fremmede den 10. og 11. juni, sa vil den ikke blive erstattet
med en virtuel konference. Der planleegges i stedet et alternativt arrangement senere pa éret.

Beskeftigelsestraef den 20. maj 2021 — Atholdes virtuelt

Referat Forum for Rekruttering og Beskeftigelse 9. april 2021

Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021

Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 27-04-2021

Udsat pga. tidspres.

Bilag

KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2021
Beskaftigelsestref 21 - Program

Referat Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse 09-04-2021

Arshjul 27.04.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 11: Lukket: Godkendelsesark
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