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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Punkt 2: Familie & Beskzftigelsesudvalgets besog ved Ungehuset

EMN-26/0004101



Resumé

Familie & Beskaeftigelsesudvalget vil i forbindelse med udvalgsmadet den 8. juni 2026 besgge
Ungehuset.

Formalet med besgget er at give udvalget indsigt i Ungehusets indsatser for udsatte bgrn og unge
samt skabe dialog om erfaringer og udviklingsmuligheder pa omradet.

Med denne sag orienteres udvalget om besgget ved Ungehuset.

Tilbudsleder Martin Boyschau og Tommy Sejr deltager i dette punkt.

Sagsfremstilling

Familie & Beskeeftigelsesudvalget besgger Ungehuset tirsdag den 8. juni 2026. Formalet med
besaget er at give udvalget indsigt i Ungehusets indsatser for udsatte bgrn og unge.

Ungehuset er en del af Familiecentret i Esbjerg Kommune, og tilbyder en reekke indsatser til unge,
der har behov for stette til at komme godt videre i livet.

Indsatserne henvender sig til unge med forskellige sociale og personlige udfordringer og har til
formal at styrke trivsel, relationer og tilknytning til uddannelse eller beskaeftigelse.

Ungehuset rummer bl.a. tilbud som kontaktpersonsordning, veerested og individuelle forlgb, hvor der
tages udgangspunkt i den enkelte unges behov.

Besaget giver udvalget mulighed for at fa et praksisnaert indblik i arbejdet med udsatte unge,
herunder metoder, malgrupper og resultater.

Familie & Beskeeftigelsesudvalget afvikler det ordingere udvalgsmgde med dagsorden i forbindelse
med besgget.

Mgadested: Ungehuset, Vesterhavsgade 44, 6700 Esbjerg

Program:

KI. 08.30-09.00 Morgenkaffe og introduktion til Ungehuset
Kl. 09.00-11.45 Ordinaert udvalgsmgde

Kl. 11.45-12.00 Rundvisning

Kompetencer

Familie & Beskeeftigelsesudvalget

Indstilling
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Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
besgaget ved Ungehuset.
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Punkt 3: Forslag til tids- og procesplan for Beskaftigelsesplan 2027-2030

EMN-26/0004137
Bilag

Beskaftigelsesplan 2025-2026



Resumé

Kommunerne har siden 2023 haft mulighed for selv at beslutte, om de vil udarbejde en
beskeaeftigelsesplan. Social & Arbejdsmarkedsudvalget traf den 6. september 2022 beslutning om at
fastholde planen.

| april 2025 indgik et bredt politisk flertal aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa
mere vaerdighed, starre frihed og feerre regler. Dele af reformen traeder i kraft i 2026, og den sidste
del forventes at treede i kraft 1. januar 2027.

Som led i Jobcentrets implementering af reformen gnskes en fornyet drgftelse af og stillingtagen til,
om der fortsat skal udarbejdes en beskaeftigelsesplan.

Pa baggrund af erfaringerne med Beskeeftigelsesplan 2025-2026 anbefaler forvaltningen, at
kommunen fortsat udarbejder en Beskeeftigelsesplan, men i en kortere og mere overordnet form.

Der er udarbejdet et forslag til tids- og procesplan for Beskeaeftigelsesplan 2027-2030.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaeftigelsesrettede indsats, og
indeholder kommunens politiske fokuspunkter pa beskeeftigelsesomradet samt mal og strategier for
Jobcentrets indsats. Beskeeftigelsesplanen afspejler saledes de lokale politiske prioriteringer og
gnsker til arbejdsmarkedet samt beskeeftigelsesindsatsen.

Malet er at understatte en positiv udvikling pa arbejdsmarkedet bade pa kort og lang sigt med en
malrettet og strategisk beskaeftigelsesrettet indsats.

Der blev i april 2025 indgaet en bred politisk aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen. Reformen
skal give borgere en mere individuelt tilpasset indsats, skabe starre fagligt handlerum ved at
reducere maengden af regler og samtidig reducere de samlede udgifter til beskaeftigelsesomradet
frem mod 2030.

Med beskeeftigelsesreformen star beskaeftigelsesindsatsen overfor vaesentlige forandringer, og giver
kommunerne stgrre frihed til at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen efter lokale behov.

Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at der fortsat er vaesentlige fordele ved at udarbejde en
beskaeftigelsesplan.

Dels bidrager planen til at seette en tydelig politisk retning og skaber et feelles strategisk
udgangspunkt for beskeeftigelsesindsatsen fremadrettet, og dels skaber planen klarhed og

gennemsigtighed for borgere, virksomheder og @gvrige samarbejdspartnere. 4



Samtidig viser erfaringerne, at den nuvaerende beskaeftigelsesplan er omfattende og detaljeret.
Forvaltningen anbefaler derfor, at planen fremover far et mere overordnet og strategisk fokus. Det vil
goere planen mere overskuelig, og kan styrke forstaelsen for kommunens prioriteringer.

De konkrete indsatser og aktiviteter kan i hgjere grad beskrives og justeres i interne arbejdsplaner
og lgbende politiske orienteringer.

Det anbefales desuden, at beskaeftigelsesplanen fremadrettet er 4-arig med mulighed for justering
hvert ar.

Forvaltningen har udarbejdet en tids- og procesplan for Beskeeftigelsesplan 2027-2030:
2026

Feellesmade mellem Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse og Familie &
Beskeeftigelsesudvalget.

17. august
Pa mgadet vil der veere en workshop om beskaeftigelsesplanen.

Der indhentes inputs til beskaeftigelsesplanen ved:

» Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse
» Forum for Integration og Beskeeftigelse

« Fang Kommune

August/september| Barn & Skoleudvalget

« Sundhed, Omsorg & Socialudvalget
« Handicapradet

o Udsatteradet

» Medarbejdere og ledere i jobcentret

Oktober Jobcentret udarbejder 1. udkast til Beskeeftigelsesplan 2027-2030.

Familie & Beskeeftigelsesudvalget drgfter 1. udkast til Beskaeftigelsesplan
November 2027-2030.

Jobcentret udarbejder endeligt udkast til Beskeeftigelsesplan 2027-2030.
December
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2027

Vedtagelse af endeligt udkast til Beskaeftigelsesplan 2027-2030 i Familie &
Januar Beskaeftigelsesudvalget.

Beskaeftigelsesplan 2027-2030 sendes til orientering til Byradet, Fang
Kommune, Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse og offentliggeres pa

Ef I
ter vedtagelsen kommunens hjemmeside.

Feaellesmade mellem Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse og Familie &
Beskeeftigelsesudvalget.

Pa mgdet droftes erfaringerne med Beskaeftigelsesplan 2027-2030 og evt.

August
Hgu forslag til justering.

Denne proces gentages i 2028 og 2029.

Tids- og procesplanen sikrer en bred inddragelse af interessenter. Samtidig ligger hovedparten af
arbejdet med planen i efteraret, sa planen kan baseres pa et opdateret datagrundlag, og der sikres
sammenhaeng mellem ambitionerne i planen og ressourcerne til at udmgnte den.

Det foreslas at rykke vedtagelsen af planen til januar 2027. Det skyldes, at Jobcenter Esbjerg, som
led i implementeringen af beskaeftigelsesreformen, har igangsat implementeringsgruppen "Nyt
DNA”, som frem til arsskiftet arbejder med at udvikle et faelles sprog, kultur og faglig retning, der
afspejler beskaeftigelsesreformens intentioner om veerdighed, faglighed og frihed. Det er saledes
vaesentligt, at resultatet af Nyt DNA-gruppens arbejde er integreret i beskaeftigelsesplanen.

Vision 2025

Beskaeftigelsesplanen understgtter malene om aget kvalificeret arbejdskraft til alle og gget
bosaetning i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen.

Kompetencer

Familie & Beskeaeftigelsesudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Familie & Beskaeftigelsesudvalget:
1. Godkender at Jobcenteret fortsat udarbejder en Beskaeftigelsesplan.
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2. Godkender tids- og procesplanen for Beskaeftigelsesplan 2027-2030.
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Punkt 4: Lukket: Specialcentret: Omlaegning af Kollegiet til Boge Allé 7

EMN-25/0003225



Punkt 5: Information, orientering og forespergsler - Aben

EMN-26/0000336
Bilag

Arshjul - 8. juni 2026 - Familie & Beskzaftigelsesudvalget



Sagsfremstilling
o Arshjul
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Punkt 6: Lukket: Information, orientering og forespergsler - Lukket



Punkt 7: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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