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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til familieområdet

22/1734

Resumé

Forvaltningen har lavet en introduktionsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der gives en introduktion til
udvalgets fagområder.

 

Socialchef Else Zippor giver en introduktion til familieområdet.

 

Efter udvalgsmødet er der mulighed for at deltage i et besøg hos Familiecentret.

Familiecentret yder støtte til udsatte børn, unge og deres familier.

 

Besøget foregår på Familieværkstedet, Vesterhavsgade 57, 6700 Esbjerg hvor centerchef Marie Kjeldsen, ledere og
medarbejdere vil fortælle om Familieværkstedet og Hjemme-Hos.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager sig af sociale problemstillinger og behandler sager om økonomiske ydelser.
Desuden varetager udvalget kommunens opgaver inden for arbejdsmarkedsområdet og integration.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fokus på mennesker med psykiske eller fysiske udfordringer og på alle i udsatte
livssituationer.

 

Opgaverne omfatter blandt andet støtte til børn, unge, voksne med særlige sociale problemstillinger og til borgere med
funktionsnedsættelser. Der er særlige indsatser for hjemløse, pårørende og veteraner.

 

På det økonomiske område forvalter udvalget ydelser m.v. til enkeltpersoner på social- og arbejdsmarkedsområdet og
andre økonomiske ydelser. Desuden træffer udvalget afgørelser om anvendelse af tilskud til frivillige sociale indsatser.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Orientering om tilskud fra Lær for Livet til socialområdets børn
og unge

21/35077

Resumé

Organisationen Lær for Livet har modtaget en særbevilling på 10 mio. kr. fra Socialstyrelsen til at støtte aktiviteter for
udsatte børn og unge. Social Barn-Ung-Voksen har i 2021 ansøgt om midler fra puljen til aktiviteter for udsatte børn og
unge i Esbjerg Kommune. Social Barn-Ung-Voksen er blevet bevilget i alt 1.099.510 kr.

Sagsfremstilling

Lær for Livets særbevilling er øremærket aktiviteter og oplevelser, der skal modvirke ensomhed og mistrivsel for udsatte
børn og unge. Bevillingen skal samtidig støtte en økonomisk udfordret oplevelsesindustri i forbindelse med Corona-
nedlukningen.

 

Med ønsket om at tilbyde udsatte børn og unge i Esbjerg Kommune en oplevelse indenfor rammerne af bevillingen, er der
på tværs af Social Barn-Ung-Voksen udarbejdet ansøgninger for i alt 1.099.510 kr.

 

Det gennemgående fokus i ansøgningerne er, at arrangementerne for de udsatte børn og unge vil bidrage positivt til deres
hverdag med oplevelser for livet. Derudover indeholder alle ansøgningerne til arrangementerne et pædagogisk,
udviklende element for de pågældende børn og unge. Der var et særligt fokus på oplevelser i fællesskaber og styrkelsen af
sociale netværk.

 

Formålet med arrangementerne er også at give de udsatte børn og unge nogle gode oplevelser, de kan dele med
klassekammerater til sport eller i andre sociale netværk både inden- og udenfor det sociale område.

 

Der er i alt blev sendt 11 ansøgninger fra Social Barn-Ung-Voksen til Lær for Livet på vegne af Familiecenterets og
Udviklingscenter Vests tilbud.

 

Lær for Livet er positivt stemt over for ansøgningers indhold og har godkendt alle ansøgningerne:

 

Ansøger Ansøgt aktivitet Målgruppe herfor Søgt
økonomi

Basen

Individuelle
oplevelsesture

(Personaletimer betalt af
Lær for Livet)

Børn og unge tilknyttet
base

250.000
kr.

Familiecenter
Aflastningen

Tur til København i tre
hold 45 børn og 12 ansatte 155.093

kr.

Familiecenter

Aflastningen
To besøg i WOW-park 45 børn og 12 ansatte 22.686 kr.



Ungehuset ”Ungehusets højskole” De unge tilknyttet
tilbuddet

200.000
kr.

Ungehuset Æstetisk forløb
(kunstterapi)

De unge tilknyttet
tilbuddet

303.000
kr.

Familiecenter
Opvækstmiljøerne

Sommerfest for anbragte
børn og unge tilknyttet
Familiecenteret

Anbragte børn og
unge.

120 personer (borgere
og pædagoger)

74.500 kr.

Søskende -aflastningen
i Esbjerg Kommune En uge i Jesperhus

Fem søskende, der har
været anbragt i to
plejefamilier. (to
pædagoger)

17.678 kr.

Opvækstmiljø F.
Nansens vej En uge på Bornholm Seks børn og to

pædagoger 19.219 kr.

Opvækstmiljø
Ørnevænget En uge i Lalandia Seks børn og to

pædagoger 18.984 kr.

Opvækstmiljø
Topsand og
Jupitervænget

Tur til Ree Park Safari 10-12 børn og 4-6
pædagoger 30.800 kr.

Voksenstøtten i Ribe Ud at spise og
koncertoplevelse

Otte unge og to
pædagoger 7.550 kr.

I alt   1.099.510
kr.

 

Vision 2025

Afviklingen af arrangementerne finansieret af Lær for Livets særbevilling understøtter Esbjerg Kommunes Vision 2025.
Livskvalitet og Sundhed ses i fokusset på livsglæde og trivsel for de pågældende børn og unge. Vision 2025 understøttes
også via Kulturlivet i by og natur med henblik på de aktiviteter, der afholdes i Esbjerg. Derudover er bekæmpelsen af
ensomhed i centrum og afspejler dermed visionen om Fællesskab og Mangfoldighed.

Økonomi

Forvaltningen sender faktura til Lær for Livet på de bevilligede beløb, som tildeles afdelingerne, hvor udgifterne afholdes.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om puljemidlerne fra Lær for Livet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Orientering givet.



Punkt 4: Politikker og strategier under Social & Arbejdsmarkedsudvalget

22/3474

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives et overblik over den række af kommunale politikker og strategier, som de har
ansvaret for. Forvaltningen har lavet et forslag til en plan for opdatering af disse politikker og strategier, så udvalget når
rundt om dem alle i løbet af byråds perioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for en række politikker og strategier. De fungerer som en del af Esbjerg
Kommunes styringskoncept (se bilag 1 og model 1). Konceptet består af en ramme med fire niveauer:

 

Vision 2025 er en overordnet ”paraply” som gælder for hele kommunen eller hele koncernen, det vil sige alle
borgere eller alle ansatte ved koncernen.
Det skal tilstræbes, at der som udgangspunkt etableres én politik pr. politikområde.
Strateginiveauet gælder typisk for en afgrænset gruppe af kommunens borgere og/eller ansatte, og ”oversætter” og
forankrer politikkerne.
Retningslinjer og værktøjer er redskaber til at understøtte implementeringen af konkrete politikker og/eller
strategier.

 

Model 1

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for følgende strategier og politikker:

 

Tabel 1

Strategi og politikker Tidsperiode Godkendt Opdatering

Beskæftigelsesplan 2021-2022 22. nov.
2021 Forår 2022

Strategi for den frivillige sociale
indsats 2019-2022

19. nov.
2018

 

Sommer/efterår
2022

Strategi for socialt udsatte
mennesker 2019-2022 17. dec.

2018 Efterår 2022



Strategi for den tværgående
ungeindsats 2019-2023 19. aug.

2019 Efterår 2023

Handicapstrategiske pejlemærker 2019-2022 18. nov.
2019 Forår 2023

Hjemløsestrategi

 
2021-2025 16. aug.

2021 Forår 2025

Veteranpolitik Ingen* 21. jan. 2019
Forår 2025

 

Pårørendepolitik
2022-2025

 
16. dec.
2021 Forår 2025

* Veteranpolitikken har ingen dato. I indstillingen ved vedtagelse i Esbjerg Byråd står: ”Titlen er ændret fra
’Veteranpolitik 2018 – 2022’ til ’Veteranpolitik’. Baggrunden for dette er, at der på dialogmødet blev givet udtryk for, at
dette signalerer, at politikken skal være dynamisk.”

 

Forvaltningen foreslår, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter politikkerne og strategierne enkeltvist i løbet af
byrådsperioden. Ved debat om den enkelte strategi/politik tager udvalget stilling til en plan for, hvordan processen ved
opdatering kan foregå. Tanken er, at Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer får mulighed for at spille en aktiv
rolle i processen sammen med aktører og interessenter på de enkelte områder.

 

Procesplanen kan eksempelvis indeholde elementer som:

Opsamling på handlinger siden vedtagelse af strategien/politikken
Workshops eller dialogmøder med borgere/foreninger/organisationer og kommunale råd
Høringsproces

 

I ovenstående tabel ses et forslag til rækkefølge for opdatering af politikkerne og strategierne i løbet af byrådsperioden.

Vision 2025

Esbjerg Kommunes politikker og strategier har i princippet alle Vision 2025 som overordnet ”paraply” og understøtter
dermed visionen. Dog er nogle af strategierne og veteranpolitikken vedtaget før Vision 2025 og refererer derfor til
forgængeren, Vision 2020.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes styrelsesvedtægt

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Flere politikker og strategier berører andre fagudvalgs områder, hvorfor de involveres i procesplan samt udformning af
indhold.

Indstilling



Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter plan for opdatering af
strategier og politikker i regi af Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Drøftet.

Bilag

Esbjerg Kommunes styringskoncept



Punkt 5: Lukket: Orientering om TV-dokumentar

22/2801



Punkt 6: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Sabrina Bech Røn stillede spørgsmål til belastningsgraden for medarbejderne i forbindelse med mindre ledighed
Anne Marie Geisler Andersen stillede spørgsmål til konstituering af Udsatterådet
Anne Marie Geisler Andersen stillede spørgsmål til Hjemmetræning
Lise Willer orienterede om arbejdsgange og anbefalinger i forbindelse med borgerhenvendelser, klager m.m.
Årshjul
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Orientering givet.

Bilag

Årshjul - 8. februar - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 7: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 8: Lukket: Godkendelsesark
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