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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til familiecomradet
22/1734
Resumé

Forvaltningen har lavet en introduktionsplan for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der gives en introduktion til
udvalgets fagomréader.

Socialchef Else Zippor giver en introduktion til familieomradet.

Efter udvalgsmedet er der mulighed for at deltage i et besog hos Familiecentret.

Familiecentret yder stette til udsatte bern, unge og deres familier.

Besoget foregar pa Familievarkstedet, Vesterhavsgade 57, 6700 Esbjerg hvor centerchef Marie Kjeldsen, ledere og
medarbejdere vil forteelle om Familievaerkstedet og Hjemme-Hos.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager sig af sociale problemstillinger og behandler sager om gkonomiske ydelser.
Desuden varetager udvalget kommunens opgaver inden for arbejdsmarkedsomrédet og integration.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har fokus pa mennesker med psykiske eller fysiske udfordringer og pa alle i udsatte
livssituationer.

Opgaverne omfatter blandt andet stotte til bern, unge, voksne med sarlige sociale problemstillinger og til borgere med
funktionsnedszttelser. Der er serlige indsatser for hjemlase, parerende og veteraner.

Pa det okonomiske omrade forvalter udvalget ydelser m.v. til enkeltpersoner pa social- og arbejdsmarkedsomréadet og
andre gkonomiske ydelser. Desuden traeffer udvalget afgerelser om anvendelse af tilskud til frivillige sociale indsatser.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Orientering om tilskud fra Leer for Livet til socialomradets bern
og unge

21/35077
Resumé

Organisationen Leer for Livet har modtaget en sa@rbevilling pa 10 mio. kr. fra Socialstyrelsen til at statte aktiviteter for
udsatte bern og unge. Social Barn-Ung-Voksen har 1 2021 ansggt om midler fra puljen til aktiviteter for udsatte barn og
unge i Esbjerg Kommune. Social Barn-Ung-Voksen er blevet bevilget i alt 1.099.510 kr.

Sagsfremstilling

Leer for Livets serbevilling er aremarket aktiviteter og oplevelser, der skal modvirke ensomhed og mistrivsel for udsatte
bern og unge. Bevillingen skal samtidig stette en gkonomisk udfordret oplevelsesindustri i forbindelse med Corona-
nedlukningen.

Med ensket om at tilbyde udsatte bern og unge i Esbjerg Kommune en oplevelse indenfor rammerne af bevillingen, er der
pa tvers af Social Barn-Ung-Voksen udarbejdet ansggninger for i alt 1.099.510 kr.

Det gennemgéende fokus i ansegningerne er, at arrangementerne for de udsatte bern og unge vil bidrage positivt til deres
hverdag med oplevelser for livet. Derudover indeholder alle ansggningerne til arrangementerne et pedagogisk,
udviklende element for de pagaldende bern og unge. Der var et serligt fokus pé oplevelser i feellesskaber og styrkelsen af
sociale netverk.

Formélet med arrangementerne er ogsé at give de udsatte bern og unge nogle gode oplevelser, de kan dele med
klassekammerater til sport eller i andre sociale netvaerk bade inden- og udenfor det sociale omréde.

Der er i alt blev sendt 11 anseggninger fra Social Barn-Ung-Voksen til Laer for Livet pa vegne af Familiecenterets og
Udviklingscenter Vests tilbud.

Leer for Livet er positivt stemt over for ansggningers indhold og har godkendt alle ansggningerne:

. . Segt
Ansoger Ansogt aktivitet Malgruppe herfor skonomi
Individuelle
Basen oplevelsesture Bern og unge tilknyttet 250.000
(Personaletimer betalt af base kr.
Ler for Livet)
Familiecenter Tur til Kebenhavn i tre 45 born oo 12 ansatte 155.093
Aflastningen hold & kr.
Familiecenter

To besag i WOW-park 45 bern og 12 ansatte 22.686 kr.
Aflastningen



" . » De unge tilknyttet 200.000
Ungehuset Ungehusets hgjskole tilbuddet Kr.
Unechuset Astetisk forleb De unge tilknyttet 303.000
& (kunstterapi) tilbuddet kr.
Anbragte bern og
Familiecenter Sommerfest for anbragte  unge.
Opvaekstmiligermne bern og unge tilknyttet 74.500 kr.
P ! Familiecenteret 120 personer (borgere
og padagoger)
Fem soskende, der har
Seskende-aflastningen . veret anbragt i to
i Esbjerg Kommune En uge i Jesperhus plejefamilier. (to 17.678 kr.
paedagoger)
Opvmkstmlb;a k. En uge pa Bornholm Seks born og to 19.219 kr.
Nansens vej padagoger
Opvackstmiljo En uge i Lalandia Seks born og to 18.984 kr.
Ornevenget padagoger
Opvekstmiljo
Topsand og Tur til Ree Park Safari 10-12 born og 4-6 30.800 kr.
. pedagoger
Jupitervaenget
Voksenstatten i Ribe Ud at spisc og Otte unge og to 7.550 kr.
koncertoplevelse padagoger
Lalt 11{;)99.5 10
Vision 2025

Afviklingen af arrangementerne finansieret af Leer for Livets saerbevilling understetter Esbjerg Kommunes Vision 2025.
Livskvalitet og Sundhed ses i fokusset pa livsglede og trivsel for de pagaeldende bern og unge. Vision 2025 understoattes
ogsé via Kulturlivet i by og natur med henblik pa de aktiviteter, der atholdes i Esbjerg. Derudover er bekaempelsen af
ensomhed i centrum og afspejler dermed visionen om Fellesskab og Mangfoldighed.

Okonomi

Forvaltningen sender faktura til Leer for Livet pa de bevilligede beleb, som tildeles afdelingerne, hvor udgifterne aftholdes.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

orienteres om puljemidlerne fra Laer for Livet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Orientering givet.



Punkt 4: Politikker og strategier under Social & Arbejdsmarkedsudvalget
22/3474

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives et overblik over den reekke af kommunale politikker og strategier, som de har
ansvaret for. Forvaltningen har lavet et forslag til en plan for opdatering af disse politikker og strategier, s& udvalget nér

rundt om dem alle i labet af byrddsperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for en raekke politikker og strategier. De fungerer som en del af Esbjerg
Kommunes styringskoncept (se bilag 1 og model 1). Konceptet bestar af en ramme med fire niveauer:

¢ Vision 2025 er en overordnet “paraply” som galder for hele kommunen eller hele koncernen, det vil sige alle
borgere eller alle ansatte ved koncernen.

¢ Det skal tilstraebes, at der som udgangspunkt etableres én politik pr. politikomréade.

o Strateginiveauet gelder typisk for en afgrenset gruppe af kommunens borgere og/eller ansatte, og ”oversatter” og
forankrer politikkerne.

¢ Retningslinjer og vaerktejer er redskaber til at understotte implementeringen af konkrete politikker og/eller
strategier.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for folgende strategier og politikker:

Tabel 1
Strategi og politikker Tidsperiode Godkendt Opdatering

. 22. nov. o
Beskaftigelsesplan 2021-2022 2001 Forar 2022

19. nov.

_Strategl for den frivillige sociale 2019-2022 2018 Sommer/efterar
indsats 2022
Strategi for socialt udsatte 17. dec

mennesker 2019-2022 2018 Efterar 2022



Strat§g1 for den tveergaende 2019-2023 19. aug. Efterar 2023
ungeindsats 2019
. . . 18. nov. o
Handicapstrategiske pejlemaerker 2019-2022 2019 Forér 2023
Hjemlgsestrategi
16. aug. o
2021-2025 2021 Forér 2025
Foréar 2025
Veteranpolitik Ingen* 21.jan. 2019
2022-2025 16. dec
Péararendepolitik ) 0'21 ' Forar 2025

* Veteranpolitikken har ingen dato. I indstillingen ved vedtagelse i Esbjerg Byrad stéar: “Titlen er eendret fra
"Veteranpolitik 2018 — 2022’ til *Veteranpolitik’. Baggrunden for dette er, at der pa dialogmedet blev givet udtryk for, at
dette signalerer, at politikken skal veere dynamisk.”

Forvaltningen foreslar, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter politikkerne og strategierne enkeltvist i lobet af
byrédsperioden. Ved debat om den enkelte strategi/politik tager udvalget stilling til en plan for, hvordan processen ved
opdatering kan foregé. Tanken er, at Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer far mulighed for at spille en aktiv
rolle i processen sammen med akterer og interessenter pa de enkelte omrader.

Procesplanen kan eksempelvis indeholde elementer som:
¢ Opsamling pa handlinger siden vedtagelse af strategien/politikken

» Workshops eller dialogmeder med borgere/foreninger/organisationer og kommunale rad
¢ Horingsproces

I ovenstiende tabel ses et forslag til reekkefolge for opdatering af politikkerne og strategierne i lobet af byradsperioden.

Vision 2025

Esbjerg Kommunes politikker og strategier har i princippet alle Vision 2025 som overordnet ”paraply” og understotter
dermed visionen. Dog er nogle af strategierne og veteranpolitikken vedtaget for Vision 2025 og refererer derfor til
forgaengeren, Vision 2020.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes styrelsesvedtegt

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Flere politikker og strategier bererer andre fagudvalgs omrader, hvorfor de involveres i procesplan samt udformning af
indhold.

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter plan for opdatering af
strategier og politikker i regi af Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022

Droftet.
Bilag

Esbjerg Kommunes styringskoncept



Punkt 5: Lukket: Orientering om TV-dokumentar

22/2801



Punkt 6: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Sabrina Bech Ran stillede sporgsmal til belastningsgraden for medarbejderne i forbindelse med mindre ledighed
Anne Marie Geisler Andersen stillede spergsmal til konstituering af Udsatteradet

Anne Marie Geisler Andersen stillede spergsmal til Hjemmetrening

Lise Willer orienterede om arbejdsgange og anbefalinger i forbindelse med borgerhenvendelser, klager m.m.
Arshjul

Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-02-2022
Orientering givet.
Bilag

Arshjul - 8. februar - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 7: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 8: Lukket: Godkendelsesark
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