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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019
Godkendt med undtagelse af punkt 5, som blev sat til afstemning.
For stemte E, V, A, B, O

Imod stemte @



Punkt 2: Fastleeggelse af retningslinjer for Beskzeftigelsesplan 2020

19/5263
Resumé

Beskeaftigelsesplan 2020 er Esbjerg Kommunes plan for den beskeftigelsesrettede indsats i 2020. Udformningen af
beskeeftigelsesplanen tager udgangspunkt i en rackke mal fastlagt af beskaeftigelsesministeren, udfordringer pa det lokale
arbejdsmarked, erfaringer fra Beskeaftigelsesplan 2019 og de af FN’s verdensmal, som vedrerer beskaftigelse.

Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse deltager i medet under dreftelsen af de overordnede retningslinjer for
Beskaftigelsesplan 2020. Dertil hores Forum for Integration og Beskaftigelse og Fang Kommune.

I sagen praesenteres en rekke sporgsmadl til droftelse 1 Social & Arbejdsmarkedsudvalget og jobcentrets anbefalinger til
indhold i beskeftigelsesplanen. Jobcentret laver forste udkast til Beskeaeftigelsesplan 2020, nér retningslinjerne for
Beskaftigelsesplan 2020 er fastlagt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskeftigelsesrettede indsats. Den indeholder mél og strategier
for, hvordan kommunen vil hjelpe til at sikre virksomhederne den nadvendige kvalificerede arbejdskraft og stette borgere
i at f4 og fastholde en plads pé arbejdsmarkedet og blive i stand til at forserge sig selv.

Forste skridt i udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2020 er, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for
Rekruttering og Beskeftigelse drafter de overordnede retningslinjer for beskaftigelsesplanen. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget har tradition for at drefte beskaftigelsesplanen med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse
for ad denne vej at fa input fra arbejdsmarkedets parter.

Nér de overordnede retningslinjer er fastlagt, laver jobcentret et udkast til beskeeftigelsesplanen. Udkastet behandles
efterfolgende i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i juni. Nér forste udkast er behandlet i udvalget, sendes det til hering
hos Fang Kommune, Forum for Rekruttering og Beskzaftigelse og Forum for Integration og Beskeftigelse.
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Beskaftigelsesplan 2020 behandles derefter igen i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i september 2019 og gér derefter videre til @konomiudvalget og til endelig vedtagelse i byradet i
oktober.



Beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskaeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal, aktuelle udfordringer
pa arbejdsmarkedet og erfaringer fra beskeftigelsesplanen for det foregdende ar. Som noget nyt inddrages i &r ogséd FN’s
verdensmal.

Dertil har en stor del af kommunens generelle arbejde betydning for beskaftigelsesplanen, og der er séledes en lang
raeekke faktorer, der har betydning for Beskeftigelsesplan 2020.

Beskaftigelsesministerens mal

Ministeren udmelder hvert ar beskeeftigelsespolitiske mél, som kommunerne skal tage udgangspunkt i, nér de formulerer
planen for den lokale beskaftigelsesindsats. Malene for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Kommunerne kan selv bestemme, om de vil supplere med lokale mal, og hvilke resultatkrav de vil fastseatte.

Udfordringer pa arbejdsmarkedet

Beskeftigelsen stiger, og ledigheden falder — udviklingen pa det lokale arbejdsmarked er god. Det er positivt, men det
skaber ogsa nogle udfordringer pa arbejdsmarkedet.

Beskeftigelse

Beskaftigelsen forventes at stige pa tvers af alle sektorer[1]. Det geelder serligt inden for privat service og bygge og
anleg. De storste stigninger forventes at vaere inden for felgende brancher:

Handel

Hotel og restauration

Rédgivning

Rejsebureauer, rengering og anden operationel service

e o o o

Mangel pé arbejdskraft

Flere brancher oplever, at det er vanskeligt at rekruttere arbejdskraft med de rette kompetencer.
Rekrutteringsvanskelighederne er desuden nu udbredt til flere fagomréder, som tidligere ikke har oplevet samme
udfordringer. Det galder blandt andet arbejdskraft inden for:

Byggeri

Energi

Transport

Social og sundhed
Hotel og restauration

e o o o o



Erfaringer fra Beskeaftigelsesplan 2019

I Beskeeftigelsesplan 2019 arbejdes der med syv overordnede mal. Mélene er gengivet nedenfor. En opdateret status pa
arbejdet med de syv mal findes i bilag 6.

Mal 1: Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

Resultatmaélet er, at hgjst 27,0 procent af arbejdsstyrken i Esbjerg Kommune og 25,5 procent af arbejdsstyrken i Fane
Kommune modtager en offentlig forsergelsesydelse i december 2019.

Under forste mal er der et lokalt delméal om, at flere unge skal have en uddannelse.

Resultatmaélet er, at hejst 1000 1 Esbjerg Kommune og 5 i Fang Kommune modtager uddannelseshjalp i december 2019.

Mal 2: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Resultatmalet er, at 90 procent af virksomhederne vurderer jobcentrets indsats som enten god eller meget god.

Mal 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

Resultatmaélet er, at andelen af voksne flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der er kommet til Esbjerg
Kommune og Fang Kommune inden for de sidste 5 &r og er i job, skal ligge 0,5 procent over landsgennemsnittet.

Mal 4: Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse.

Der er ikke fastsat et resultatmal.

Mal 5: Bekempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Der er ikke fastsat et resultatmal.

Mal 6: Udsatte ledige skal have en indsats.

Resultatmaélet er, at andelen af personer, som har modtaget kontanthjelp eller uddannelseshjelp i mere end de seneste 5
ar, og som er indsatsparate og i et virksomhedsrettet tilbud, er 40 procent.



Mal 7: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Den overordnede mélsatning er, at der frem mod 2025 skal ca. 15 procent af midlertidige ydelsesmodtagere med et storre
selvoplevet handicap ind pé arbejdsmarkedet. Der er dog ikke fastsat resultatmal, og der er endnu ikke udviklet en méling
til dette mal.

FN’s verdensmal

Okonomiudvalget har tidligere besluttet, at fremtidige strategier skal laves med inddragelse af FN’s verdensmal. Herunder
ogsa beskaftigelsesplanen.

I bilag 5 findes en oversigt over de af FN’s verdensmél med dertilherende delmal, som er naturlige at inddrage i
beskeftigelsesplanen.

Jobcentrets anbefalinger
¢ Ministeren har begrenset antallet af mal til tre, hvoraf det ene er meget bredt. Jobcentret anbefaler, at mél 1
uddybes med flere delmal, sa malet opleves som relevant for hele jobcentrets indsats. Det kan ske ved f.eks. at

fastsatte serskilte mal for indsatsen for borgere, der er taet pa arbejdsmarkedet, borgere, der er lengere fra
arbejdsmarkedet, og for servicen til virksomhederne.

¢ Det nuverende lokale mél om indsatsen for unge handler alene om unge pé uddannelseshjalp. Jobcentret anbefaler,
at det udvides til at omfatte alle unge p& midlertidige offentlige forsergelsesydelser.

Spergsmal til dreftelse

Skal der fastsettes supplerende lokale mal? Hvilke?

Aktuelt investeres i ekstra indsats for forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere, og modtagere af sygedagpenge. Skal der
iveerksaettes nye investeringsprojekter?

Er der andre indsatser, som ber indgé i forhold til arbejdet med de enkelte mél end dem, der er nevnt i Beskeaftigelsesplan
2019?

Bor indsatsen for de forskellige mélgrupper prioriteres anderledes end i dag? Hvor skal der i givet fald
opprioriteres/nedprioriteres?

[1] Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fremskrevet beskaeftigelsen i regionale omrader pa baggrund af
Finansministeriets seneste prognose. Den seneste prognose er opdateret i december 2018.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at opleg til Beskeftigelsesplan 2020 droftes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Droftet.
Bilag

Beskeftigelsespolitiske méal 2020

Beskaftigelsesplan 2019 (pixie version)

Beskeftigelsesplan 2019

Tids- og procesplan for beskeftigelsesplan 2020

Bilag til beskeeftigelsesplan 2019 om beskeftigelsespolitisk mal for at fa flere personer med handicap i beskeeftigelse
Uddybning af erfaringer fra Beskeftigelsesplan 2019

19-04-24 FRB - indspark til beskeftigelsesplan 2020

Beskaftigelsesplan 2020

19-05-14 LO opleg - fellesmade med udvalg - Esbjerg Kommune

Unge i Jobcenter Esbjerg



Punkt 3: Orientering om forenklet beskzeftigelsesindsats

19/13236
Resumé

Regeringen (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti er enige om at gennemfore en gennemgribende forenkling af den aktive
beskaeftigelsesindsats. Forenklingen treeder i kraft fra den 1. januar 2020.

Forenklingen skal understotte, at Danmark har et velfungerende arbejdsmarked med lav ledighed, hvor virksomhederne
far den arbejdskraft, de har brug for. Det skal vaere til gavn for bade borgere, virksomheder og for samfundet som helhed.
Kompleks lovgivning med mange proceskrav og s@rregler mé ikke sta i vejen for en effektiv beskaftigelsesindsats.

I dag kan lovgivningen opleves kompleks som resultat af mange undtagelser og sa@rregler pa tvaers af mélgrupper. Der
skal veere storre frihed og incitament til at tilpasse beskeeftigelsesindsatsen til den enkelte, og virksomhederne skal have
bedre forudsatninger for at tage del 1 den aktive beskeftigelsesindsats gennem enkle regler og gode digitale lgsninger.
Aftalen bygger pa fire grundelementer:

Ferre og mere enkle proceskrav

Ens regler pa tveers af mélgrupper

Flere digitale losninger

Fokus pad kommunernes resultater gennem benchmarking.

Sagsfremstilling

Lovforslaget om forenklingen af den aktive beskaftigelsesindsats har veeret fremsat i Folketinget til 2. behandling den 25.
april 2019. Lovforslaget er nu sa langt, at der har veret fremsat @ndringsforslag og er kommet heringssvar fra KL.
Lovforslaget som optrykt efter 2. behandling er vedlagt som bilag.

Den nye aftale indeholder en reekke centrale initiativer:

e Farre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af méalgrupper, og enklere regler for samtalernes
indhold.

e Mere ansvar til udvalgte a-kasser i en firedrig forsegsperiode, hvor de far ansvaret for dagpengemodtagere i
opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsforlgbet.

¢ Kun ét krav til aktivering efter senest seks méneders ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats.

¢ Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job pd hdnden, eller som skal pa f.eks. efterlon eller barsel, skal ikke
leengere sage job de sidste seks uger.

e Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én
for borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet.

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formélet med praktikopholdet skerpes.

o Forenkling af voksenlaerlingeordningen med kun tre mélgrupper, faerre tilskudssatser og hejere tilskud til ledige i
voksenlarlingeordningen.

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres.

o Styrket fokus pa kommunernes resultater og skeerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater.

e Der laves en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for kommuner
og a-kasser at administrere efter.



Konsekvenser for borgerne:

Med forenklingen er det hensigten, at borgerne far bedre forudsaetninger for at forstd krav og regler i
beskaftigelsesindsatsen. Lediges kontakt med jobcenteret og arbejdsleshedskassen tilpasses den enkeltes behov, sé&
borgerne kan fa hjeelp til hurtigst muligt at komme ud pa arbejdsmarkedet. Borgeren vil i hgjere grad opleve en
helhedsorienteret indsats fra jobcentret.

Konsekvenser for virksomhederne:

Virksomheder slipper for en reekke tidskraevende registreringer, nar de fremover skal ansege om lentilskud og
virksomhedspraktik. Udvidelsen af det digitale ansggningssystem VITAS, vil betyde, at virksomhederne ogsé kan
anvende systemet til ansggninger om jobrotation, fleksjob, mentor, hjelpemidler og personlig assistance. Herudover vil
beregningerne ogsé omfatte forenkling og automatisering af opgerelsen af antal ordinart ansatte.

Konsekvenser for kommunen:

Med forenklingen forventes kommuner og a-kasser at fa sterre frihed til planlaegning af indsatsen til ledige. Fremover
bliver der nogle minimumsregler pé tvaers af malgrupper, sa indsatsen kan tilretteleegges med udgangspunkt i den enkelte.

Som en del af lovforslaget foreslas, at der udvikles udvidede benchmark-rapporter, der labende giver indsigt i
kommunernes resultater og indsatser pa beskaftigelsesomradet pa baggrund af kommunernes rammevilkar.

KL’s heringssvar:

Efter fremsettelsen af lovforslaget i Folketinget sendte KL i februar 2019 heringssvar til Folketingets
Beskaftigelsesudvalg. KL kommer i heringssvaret med forslag til justeringer og opmarksomhedspunker efter droftelser
med kommuner og evrige centrale interessenter:

o KL opfordrer til, at der 1 den videre lovproces skabes betydelig storre klarhed over, hvordan det fortsat store antal
bemyndigelsesbestemmelser taenkes anvendt.

¢ Enklere regler og bedre digitalisering skal ses sammen. LAB-lovforslaget skal i hgjere grad leve op til principperne
for digitaliseringsklar lovgivning.

¢ De 13 malgrupper opdeles i to hovedgrupper — henholdsvis borgere tet pa og borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

¢ Lovforslaget arbejdes igennem med det formal at fjerne lovgivningsmaessige barrierer for en helhedsorienteret
indsats.

¢ Der skal ikke fastsattes en generel regel om, at kontaktforlebet starter forfra ved ydelsesskift.

¢ Der skal etableres en systematisk resultatopfelgning og monitorering af kommunernes beskaftigelsesindsats. KL
foreslér, at beskeftigelsesministeren efter inddragelse af KL fastsetter resultatmél og mal for kommunernes
beskeaeftigelsesindsats.

¢ De foresldede @ndringer af "Min Plan" skal udformes i teet dialog med kommuner og KL, sd ”Min Plan” kommer til
at fungere fra et borgerperspektiv.

Som KL ger opmaerksom pa i heringssvaret, er de digitale lasninger, der skal understatte borgerne, virksomheder og
jobcentre, endnu ikke feerdigudviklede. Det drejer sig om:

Udvidelse af det digitale ansggningssystem VITAS

Alle skal have et CV pa Jobnet

Alle skal bruge "Min Plan" pé Jobnet

Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper



Hyvis de digitale lasninger ikke kan rulles ud eller idriftsattes pr. 1. januar 2020, kan effekterne som folge af lovforslaget
ikke komme kommunerne til gode, for losningerne er implementeret. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skulle
dog ifelge KL vere relativt langt i udvikling af it-lesningerne. KL opfordrer til, at der er opmarksomhed p4, at it-
losningerne udmenter aftalens ambition om forenkling og en individuel behovsorienteret indsats.

Lovgrundlag, planer mv.

Forslag til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Okonomi

Lovforslaget indeholder en forenkling af reglerne om beskaftigelsesindsatsen, herunder en harmonisering af regler for
varighed af tilbud for mélgrupperne. Der forenkles og reduceres mange proceskrav pa samme tid, og kommunerne far

storre frihed til at tilretteleegge indsatsen efter lokale forhold og foretage en vurdering af den mest virksomme indsat i

forhold til den enkelte persons konkrete behov. Den kommunale beskaftigelsesindsats og dermed gkonomistyringen
forventes dermed at blive mere enkel og lettere at administrere.

Ifolge Beskaftigelsesministeriets beregninger forventes lovforslaget samlet set at medfere mindreudgifter for
kommunerne pé kort sigt. Fuldt indfaset i 2027 forventes lovforslaget at veere udgiftsneutralt (efter skat og tilbageleb)
inkl. forventede beskeftigelseseffekter.

Beskaftigelsesministerens og aftalekredsens beslutning om at udskyde tidspunktet for ikrafttraedelse til 1. januar 2020 har
naturligvis den konsekvens, at der ikke er et effektiviseringspotentiale i 2019.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om forenklet beskaftigelsesindsats.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat pga. tidsned
Bilag

Forslag til Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats



Punkt 4: Orientering om resultat af samtalekvalitetsmiling i jobcentret 2019

19/8283
Resumé

Jobcentret udferte fra den 25. februar til den 8. marts 2019 en spergeskemaundersogelse, hvor borgere i udvalgte
malgrupper fik udleveret et spargeskema efter endt samtale pé jobcentret. Spergeskemaet indeholdt spergsméal om den
samtale, som borgerne netop havde deltaget i.

Det overordnede resultat af underseggelsen er positivt, og jobcentret vil nu bearbejde resultaterne med henblik pa at
vurdere, hvordan borgernes udbytte af samtalerne kan forbedres yderligere.

Sagsfremstilling

Magdet mellem borger og beskeaftigelsesradgiver er et af de vaesentligste redskaber i indsatsen for at hjeelpe borgeren ind
pa eller tilbage pé arbejdsmarkedet. For at undersgge hvordan samtalerne i hgjere grad kan hjalpe borgeren, og i hvilken
grad borgeren oplever at vere tilfreds med samtalerne, har jobcentret udleveret spergeskemaer til borgerne efter atholdt
samtale.

Deltagelsen i undersegelsen har veret frivillig, og spergeskemaerne er lavet, sa borgerens besvarelse fremstér anonym,
mens svarene kan henfores til den enkelte beskaftigelsesradgiver.

Undersogelsen blev foretaget i en periode pa to uger, fra mandag den 25. februar til fredag den 8. marts 2019, hvor alle
borgere i udvalgte mélgrupper fik udleveret et spergeskema efter samtalen pa jobcentret. Malgrupperne var forsikrede
ledige, jobparate kontanthjelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere. Alle deltagere i undersggelsen blev stillet
spergsmal om:

De var klar over formalet med samtalen

De havde en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til

De sammen med radgiveren har lavet en tydelig plan for deres videre forlgb
De oplevede en god stemning under samtalen

Derudover har der veret spergsmal, som var rettet specielt til de enkelte mélgrupper. Endelig har borgerne haft mulighed
for at komme med deres egne bemaerkninger og forslag. Samlet set blev der besvaret et spargeskema efter 72 % af
samtalerne.

Undersogelsens resultater

¢ 97 % var enten enige eller meget enige i, at det var tydeligt for dem, hvad formalet med samtalen var.

* 98 % var enige eller meget enige i, at de havde en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.

* 99 % var enige eller meget enige i, at de sammen med deres rddgiver har lavet en tydelig plan for det videre forlgb.
* 99 % var enige eller meget enige i, at der var en god stemning under samtalen.

Dertil blev der stillet en reekke speargsmal, som var afgranset til de enkelte mélgrupper.

Svarfordelingen pa de gennemgéende spergsmal er gengivet i tabel 1. Svarfordelingen for de spergsmaél, der blev stillet til
dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere, er gengivet i henholdsvis tabel 2 og 3. Det forste tal



angiver antal besvarelser. Det neste tal angiver den procentvise fordeling.

Hvad angar de bemarkninger, som borgerne selv har skrevet pa spergeskemaerne, s var de ogsa overvejende positive.
Der var dog ogsé enkelte negative kommentarerer. De vil ogsa indgé i den videre behandling.

Tabel 1. Svarfordeling for de fire gennemgéende spergsmal

Slet
Mgget Enig Ikke ikke
enig enig .
enig
356 154 16 1
Det var tydeligt for mig, hvad formalet med samtalen
ar 29
v 8% o 3% 0%
390 126 6 2
Jeg havde en god oplevelse af at blive inddraget og
lyttet til 749, 34 1% 0%
%
Jeg har sammen med min radgiver lavet en tydelig plan 329 182 9 1
for mit videre forleb/Jeg har sammen med min
radgiver lavet en tydelig plan for mit videre forlgb o 35 N N
frem mod beskaeftigelse 63 % % 2% 0%
398 1 3 0
Jeg oplevede, at der var en god stemning under
samtalen 78 % 3/2 1% 0%
0

Tabel 2. Svarfordeling for spergsmal, som kun blev stillet til borgere i dagpenge- eller
kontanthjelpsforleb

Jeg havde selv forberedt mig godt til samtalen

Jeg fornemmede, at min radgiver havde

forberedt sig

Jeg fandt, at omfanget af informationer pa
medet var tilpas

Meget
enig

151
41 %
246
66 %
215

58 %

Enig

194

52
%

119

32
%

150

41

Ikke
enig

22

6 %

1%

1%

Tabel 3. Svarfordeling for spergsmal, som kun blev stillet til borgere i

Slet ikke
enig

4

1%

0%

0%



sygedagpengeforlob

Meget
enig
91

Jeg ved, hvad der forventes af mig i det videre

forleb 62 %

Dette spergsmal skulle kun besvares, hvis 38

borgeren havde et arbejde:
Oplever du, at din arbejdsplads er med i planen 549
for det videre forleb °

Det videre forlagb

Enig Ikl'<e
enig

50 5

34

%, 3%

26 2

37

% 3%

Slet ikke
enig

1

1%

6 %

Besvarelserne bliver nu bearbejdet i jobcentret med henblik pé at vurdere, hvor borgernes udbytte af samtalerne kan
forbedres. Derudover indgar svarene i dialog mellem den enkelte rddgiver og dennes nermeste leder om, hvor de

enkeltvis kan forbedre de fremtidige resultater.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om undersggelsens resultater.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat pga. tidsned



Punkt 5: Strategisk og lovpligtig udviklingsplan for Stengiardsvej i Esbjerg

17/7315
Resumé

Stengéardsvej-omradet i Esbjerg er et hardt ghettoomrade. Esbjerg Kommune og Ungdomsbo er derfor forpligtet til at
nedbringe andelen af almene familieboliger til under 40 % inden &r 2030.

Der er udarbejdet en strategisk udviklingsplan for at sikre langsigtet udvikling for omradet og en lovpligtig
udviklingsplan, der skal opfylde ovennavnte krav.

Planerne fremlaegges med henblik pa godkendelse og senere indsendelse til Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen.

Esbjerg

Omrade

#—s_ss ~fgrmsning
LUP- Etengardsve)

N

Sagsfremstilling

De to planer er udarbejdet i et samarbejde mellem Esbjerg Kommune, Ungdomsbo og Realdania.

Samlet set sikrer planerne at de lovpligtige nedrivninger bliver et led i den samlede strategiske udvikling i Esbjerg. Den
strategiske udviklingsplan har et bredt bystrategisk fokus, mens den lovpligtige udviklingsplan udelukkende fokuserer pé
at nedbringe antallet af almene familieboliger. De to planer supplerer pad den made hinanden.

Lovpligtig udviklingsplan



Ghettoomradet Stengardsvej omfatter Ungdomsbos afdeling 8, 13 og 14. Registreringen medferer en forpligtelse til at
nedbringe andelen af almene familieboliger i omréadet til under 40 % inden ar 2030.

Udviklingsplanen for Stengérdsvej kombinerer ommaerkning til &ldre- og ungdomsboliger, nedrivning, nyopferelse og
salg til privat ejendomsudvikling:

46 boliger ommaerkes til aldreboliger,

114 boliger ommaerkes til ungdomsboliger,

116 boliger nedrives,

Nyopferelse af 100 private boliger,

90 nyopferte ungdomsboliger som fortaetning i omréadet.

Initiativerne sikrer til sammen at andelen af almene familieboliger opfylder lovkravet.

Strategisk udviklingsplan

Visionerne for den strategiske udviklingsplan er at skabe en bydel, som udger en integreret del af Esbjerg og bliver et
aktiv for hele byen. Stengardsvej skal pa samtlige parametre vaere sammenlignelig med Esbjerg generelt.

Visionen for den strategiske udviklingsplan er:

e 12040 er Stengardsvej-bebyggelsen et attraktivt, socialt balanceret omrade, der formar at fastholde og tiltraekke
ressourcestarke beboere med arbejde og gode indtaegter

e 12040 er Stengardsvej-omradets et kvarter med en stark og positiv identitet

o 12040 tilbyder Stengérdsvej-bebyggelsen boliger, funktioner, uderum og bomiljeer til specifikke malgrupper, som
her, bedre end andre steder, far opfyldt unikke ensker og behov

e 12040 opleves Stengardsvej-bebyggelsen at veare et trygt, sikkert og rart omrade at bo i og besgge

Planen indeholder et realiseringskatalog med en tids- og etapeplan for de forskellige indsatser.

Samlet mal

Samlet set vil tiltagene nedbringe antallet af almene familieboliger til 39,4 % og skabe et nyt og markant anderledes
Stengérdsvej med en sterre diversitet i beboersammensatning, byggeri og attraktivitet.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om @ndring af lov om almene boliger m.v., lov om leje af almene boliger og lov om leje.

Okonomi

Den lovpligtige udviklingsplan forudsetter grundkapital til nye ungdomsboliger, hvilket belgber sig til 10,9 mio. kr.
Kommer til at here under budget 2021- 2024.

Nedrivning m.m. betales via Landsbyggefonden efter naermere aftale mellem Landsbyggefonden, Ungdomsbo og Esbjerg
Kommune.



Den strategiske udviklingsplan medferer ikke udgifter i sig selv. Senere udgifter athenger af hvilke projekter, der
efterfolgende igangsattes. Rapporten indeholder sken over disse udgifter.

Nogle tiltag vil medfere besparelser pa laengere sigt: Erfaringer fra andre danske byer viser, at ndr kommunen afsatter et
millionbeleb til intensiv stette ift. jobsegning, kan man efter en kort &rraekke konstatere en besparelse pa

overforselsindkomster pé det dobbelte af det investerede belob.

En person pé overforselsindkomst koster samfundet ca. 550.000 kr. arligt. Regnestykket for Stengardsvej kan potentielt se
sadan ud:

* 500 arbejdslese koster ca. 275 mio. kr. arligt

* Omkring halvdelen kan aktiveres til selvforsergelse
* Omkring halvdelen finansieres af kommunen

* Resten af stat og region

* Reelt besparelsespotentiale er ca. 70 mio. kr. - arligt

I forbindelse med udarbejdelse af den Lovpligtige Udviklingsplan pagar der forhandlinger imellem KL og Regeringen i
forhold til at imgdekomme Kommunernes akonomiske udfordringer i forbindelse med eksekvering af planen. Dette er
bade for drifts- og anleegsomrader

Kompetencer

Kultur & Fritid > Teknik & Bygge > Plan og Milje > Social & Arbejdsmarked > Born & Familie > Sundhed & Omsorg >
konomiudvalg > Byrad

Den lovpligtige udviklingsplan skal sendes til Transport-, Bygnings- og Boligministeriet senest den 1. juni. Ansggningen
skal veere tiltradt af Kommunalbestyrelsen samt Boligorganisationen Ungdomsbo.

Den strategiske udviklingsplan sendes til Transport-, Bygnings- og Boligministeriet som bilag og strategisk underbygning
af den lovpligtige udviklingsplan.

Konsekvenser for andre udvalg

Den lovpligtige udviklingsplan og den strategiske udviklingsplan vil blive forelagt alle fagudvalgt, @U og byrad.

Hering
Den strategiske udviklingsplan skal i offentlig hering i 8 uger.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at:



o Forslaget til den lovpligtige udviklingsplan godkendes med henblik pé indsendelse til Transport-, Bygnings- og
Boligministeriet.
o Forslaget til den strategiske udviklingsplan godkendes med henblik pa offentlig hering.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 30-04-2019

For stemmer A, C og V
Imod stemmer @

O tager forbehold

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 07-05-2019

For stemmer A og V
Imod stemmer F

O tager forbehold

Udvalget beder skonomiudvalget om at overveje en tilkendegivelse af utilfredshed med de statslige krav til den
lovpligtige udviklingsplan.

Kurt Bjerrum (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-05-2019

Godkendt.

Beslutning Born & Familieudvalg den 13-05-2019

Diana Mose Olsen blev erklaret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet.

Det foreslés til Byradet, at Den Lovpligtige Udviklingsplan godkendes efter &ndring af de 2 sidste afsnit pa side 25.

”Der skal sikres en bred forankring af de sociale, kulturelle, fysiske, organisatoriske og gkonomiske tiltag i omradet, som
pa sigt kan lofte boligomradet til et attraktivt sted at bo og leve.”

Det foreslés til Byradet, at Den Strategiske Udviklingsplan sendes i hering i august

Forud for heringen foreslés afsnit 2 og 3 pa side 136 slettet, ligesom relevante tekstjusteringer bliver indarbejdet.

For stemte V, O og A

B tog forbehold

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019



Ny indstilling blev sat til afstemning

”Det foreslas til Byradet, at Den Lovpligtige Udviklingsplan godkendes efter endring af de 2 sidste afsnit pa side 25

“Der skal sikres en bred forankring af de sociale, kulturelle, fysiske, organisatoriske og ekonomiske tiltag i omradet, som
pé sigt kan lofte boligomradet til et attraktivt sted at bo og leve.”

Det foreslés, at Den Strategiske Udviklingsplan sendes i haring i august.

Forud for heringen foreslés afsnit 2 og 3 pa side 136 slettet, ligesom relevante tekstjusteringer bliver indarbejdet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beder @konomiudvalget om at overveje en tilkendegivelse af utilfredshed med de
statslige krav til den lovpligtige udviklingsplan.

For stemte E, V, A, O
B tog forbehold

Imod stemte ¥ med den begrundelse, at Enhedslisten pd ingen méder kan stotte forslag om at rive ordentlige boliger ned.
Samtidig er indstillingen @&ndret vaesentligt uden vi har haft mulighed for at forberede os pé indholdet i dette.

Bilag
Lovpligtig Udviklingsplan

Stengardsvej Strategisk udviklingsplan



Punkt 6: Planstrategi 2022-34 i SAU

18/33976
Resumé

Planstrategi 2022-34 er Byrédets overordnede strategi for den fysiske udvikling af Esbjerg Kommune. Det er et
veakstorienteret dokument, der med en taet kobling til alle kommunens forvaltninger ogsé rummer et staerkt
velfeerdselement.

Strategien kommer godt omkring de mange opgaver som Esbjerg Kommune varetager. Det sker med udgangspunkt i
temaerne ’Byer og borgere’, ’Bosatning’, ’Erhvervsomrader til fremtidens behov’, ’Gren by og gren omstilling’ og ’Det
abne land’. Planstrategien rummer ogsa en faelles formuleret platform for Storbyregion Esbjerg.

Planstrategien skal understotte de overordnede mal fra Vision 2025, som endnu ikke er vedtaget. Der er ved udarbejdelse
af opleeg til Planstrategi 2022-34 taget udgangspunkt i det forelgbige arbejde vedrerende Vision 2025. Eventuelle
maélendringer, der matte blive foretaget i forbindelse med vedtagelsen af visionen, viderefores i forslag til Planstrategi
2022-34 inden denne sendes i offentlig hering.

Sagsfremstilling

Planstrategi 2022-34 er organiseret i fem temaer:

"Byer og borgere’, hvor det at styrke og fremme storbylivet i Esbjerg by er prioriteret hgjt. Forteetning bliver hele vejen
gennem temaet italesat som et verktej til at lofte Esbjergs storbypotentiale. Undervejs i diskussionen rundes byens
identitet og arkitektur, byens rum, parkering, borgerinddragelse og kultur-, studie- og handelsliv.

’Bosetning’, der setter spergsmélstegn ved fortsat at udlaegge parcelhusomrader i samme omfang omkring vores byer og
landsbyer. Boligudviklingen skal imedekomme nye trends for, hvad der kendetegner den gode bolig og den attraktive
beliggenhed ogsa set i forhold til, hvilke borgere det isar er vigtigt for Esbjerg Kommune at fastholde og tiltreekke.
Temaet runder ogsa Esbjerg Kommunes arbejde med ghettoer og socialt udsatte borgere, hvor Housing First-strategien
fremhaves som et led i opfyldelsen af mélsetningen om, at alle i Esbjerg Kommune skal have en bolig.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget er for Social & Tilbud i gang med at udarbejde en sektorplan. Sektorplanen forholder
sig til temaet *Bosatning’ ved at gere opmaerksom pa, at der er behov for at kunne tilgodese forskellige behov som f.eks.
god tilgengelighed, lav husleje og god placering. Social & Tilbud har udfordringer i forhold til, at omrédet har en del sma
enheder, som er dyre i drift. Der arbejdes pa sigt mod at etablere storre enheder.

De gvrige tre temaer i Planstrategi 2022-34 er *Erhvervsomrader til fremtidens behov’, ’Gren by og gren omstilling’ og
"Det dbne land’. Strategien indeholder herudover en falles formuleret platform for samarbejdet mellem Esbjerg, Fane og
Varde Kommuner i Storbyregion Esbjerg, hvor byomdannelse, byturisme og mobilitet udger tre strategiske
udviklingsspor. Samarbejdet skal understette bosatningen og mulighederne for at skabe sterre kritisk masse i omradet.

Oplaegget til planstrategien foreligger i papir. Papirversionens indledning indeholder en kort leesevejledning, der kan
hjelpe leeseren til at finde rundt i veerket. Efter den politiske behandling vil forslaget blive offentliggjort som et 100 %
digitalt produkt, der vil lette leeserens muligheder for hurtigt og enkelt at f& et overblik over og komme rundt i Planstrategi
2022-34.



Lovgrundlag, planer mv.

Planloven indeholder et krav om, at Byrédet indenfor den ferste halvdel af byradsperioden skal vedtage en strategi for
kommunens fysiske udvikling; kommuneplanstrategien. Udarbejdelsen af planstrategien er foregéet parallelt med
udarbejdelsen af Vision 2025. Nér Vision 2025 er vedtaget udstikker den de overordnede visioner for kommunens

udvikling. Opdelingen af den endnu ikke vedtagne Vision 2025 i en vaekst- og velfaerdsdel taler direkte ind i
planstrategiens kernefelter.

Planstrategien skal i gvrigt underordne sig landsplanlaegningen og satter retningen for den fysiske udvikling af
kommunen i kommuneplanen. Kommuneplanen setter herefter rammerne for lokalplanlegningen, for
byggesagsbehandlingen og for sektorplanleegningen. Kommuneplanen arbejder med 12-arige planperioder, men tages op
til revision hvert fjerde ar — én gang i hver byradsperiode.

Planstrategi 2022-34 understeotter og er i overensstemmelse med Planmodel 2018. Et af Planmodellens formal er at sikre
en teet kobling mellem alle kommunens planer for den fysiske udvikling og anleegsbudgettet. Da planstrategien satter
retninger for dette arbejde, har der i hele processen bag udformningen og udarbejdelsen af planstrategien veret en lobende
kontakt pa tveers af forvaltningen.

Det skal fremgé af Planstrategien, hvorvidt der er behov for en fuld revision af kommuneplanen. P4 baggrund af det brede
samarbejde pd tvars af forvaltningen vurderes der at vaere behov for at revidere kommuneplanen i sin helhed.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Planmaessige konsekvenser

Planstrategien danner udgangspunkt for og udmentes i kommuneplanforslaget.

Planstrategien er retningsvisende for en reekke af kommuneplanens kapitler, og har dermed indflydelse pd kommunens
sektorplanleegning.

Konsekvenser for andre udvalg

Planstrategien kan berere alle kommunens politiske udvalg og vil vere et grundlag for en dialog med alle forvaltninger.
Heoring

Planstrategien skal ud i mindst otte ugers offentlig hering.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

e Opleg til forslag til Planstrategi 2022-34 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Godkendt.
Bilag

Planstrategi 2022-34 Mal og Handlinger

Planstrategi 2022-34 Baggrundsrapport



Punkt 7: Ny model for dialogmeder mellem fagudvalg og Frivillighuset
Vindrosen i byradsperioden

19/11800
Resumé

Frivillighuset Vindrosens bestyrelse har pa vegne af de frivillige sociale foreninger i Esbjerg Kommune udtrykt enske om
at komme i taettere dialog med politikerne. De seneste ar har politikere og foreninger medt hinanden ved et arligt
dialogmede med paneldebat i rddhushallen pa Esbjerg Radhus.

Frivillighuset Vindrosen vil gerne tettere pa de enkelte fagudvalg, s& for eksempel handicap- og sygdomsforeninger kan
tale med medlemmerne af Sundhed & Omsorgsudvalget, og foreninger for barn og unge kan tale med Born &
Familieudvalget.

Det foreslés derfor, at de arlige dialogmeder fra 2019 til 2022 erstattes af en blanding af foretraede for fagudvalgene,
dialogmeade og en aben invitation fra Frivillighuset Vindrosen.

Sagsfremstilling

I den sidste byradsperiode aftalte fagudvalgene at holde et arligt dialogmede mellem de frivillige sociale foreninger og
udvalgsformeandene for Bern & Familieudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget og siden ogsa Sundhed &
Omsorgsudvalget. I 2018, det forste ar i den nye byradsperiode, blev alle politikere i de tre fagudvalg samt Kultur &
Fritidsudvalget inviteret til dialogmedet.

Dialogmederne har givet de frivillige sociale foreninger mulighed for at stille udvalgsformandene spergsmal, og fremfore
synspunkter ved en paneldebat. Der har varet sa mange spergsmal, at politikerne ikke har kunnet na at svare pa dem alle
sammen. Derfor har forvaltningen efterfolgende samlet svar sammen, og sendt dem til foreningerne.

De frivillige sociale foreninger i Esbjerg Kommune er samlet i Frivillighuset Vindrosen, som varetager foreningernes
interesser i kommunen. Frivillighuset Vindrosens bestyrelse har givet udtryk for, at dialogmedeformen ikke opfylder alle
de frivillige sociale foreningers behov. Det er vanskeligt for alle at nd at komme til orde i paneldebatten, og nogle
foreninger gér derfor hjem fra dialogmederne med ubesvarede spergsmal.

De frivillige sociale foreninger har meget forskellige interesser, athaengigt af om foreningen for eksempel er en
sygdomsforening eller en forening, der arbejder med misbrugere eller bern og unge. Derfor foreslar Frivillighuset
Vindrosen en mgdeform, hvor der bliver plads til, at Frivillighuset Vindrosens bestyrelse kan medes med de politiske
fagudvalg hver for sig.

Forvaltningen har lavet et forslag til en plan for dialogmederne i denne valgperiode. Her veksles mellem traditionelle
dialogmeder, og Frivillighuset Vindrosens foretreede for det enkelte politiske fagudvalg pé vegne af de frivillige sociale
foreninger. Frivillighuset Vindrosen indsender pa forhand emner, som de gerne vil satte fokus pa i forhold til det enkelte
fagudvalg.

Arivalg-

. Maode og deltagere Ansvar Tema
perioden

1. 2018 Dialogmede for alle frivillige sociale Forvaltningen Input til
ar foreninger og politikere i Strategi for



Born & Familieudvalget,
Kultur & Fritidsudvalget,
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og

Sundhed & Omsorgsudvalget

De enkelte fagudvalg inviterer
repraesentanter fra Frivillighuset
Vindrosens bestyrelse til foretraede for
fagudvalget:

é 2019 Born & Familieudvalget
Kultur & Fritidsudvalget

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Sundhed & Omsorgsudvalget

Frivillighuset Vindrosen inviterer til
temadraftelse med relevante politikere.
Frivillighuset Vindrosen beslutter,
hvad der er brug for, og stér for
invitationen. De beslutter, hvor stort et
arrangement de vil invitere til, og det
kan veksle fra periode til periode.

.. 2020
ar

De enkelte fagudvalg inviterer
repraesentanter fra Frivillighuset
Vindrosens bestyrelse til foretraede for
udvalget:

; 2021 Born & Familieudvalget
Kultur & Fritidsudvalget
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Sundhed & Omsorgsudvalget

Dialogmede for alle frivillige sociale
foreninger og politikere i

Born & Familieudvalget,
é,1& 202y Kultur & Fritidsudvalget,
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og

Sundhed & Omsorgsudvalget

Kompetencer

Direktionen > Bern & Familieudvalget, Kultur & Fritidsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed &

Omsorgsudvalget.

Indstilling

Borger &
Arbejdsmarked,
Born & Kultur og
Sundhed &
Omsorg

Frivillighuset
Vindrosen

Borger &
Arbejdsmarked,
Born & Kultur og
Sundhed &
Omsorg

Forvaltningen

den frivillige
sociale
indsats

Opfoelgning
pa Strategi for
den frivillige
sociale
indsats

Aktuelle
temaer

Evaluering af
Strategi for
den frivillige
sociale
indsats

Input til en ny
strategi



Direktionen indstiller, at planen for mgder mellem de frivillige sociale foreninger og Esbjerg Kommune fra 2019 til 2022
godkendes af Born & Familieudvalget, Kultur & Fritidsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhed &
Omsorgsudvalget.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 06-05-2019
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Godkendt med den tilfgjelse, at Vindrosens bestyrelse kan supplere med relevante reprasentanter fra de frivillige
foreninger og vedrerende ar 3 “relevante politikere” andres til relevante politiske fagudvalg”.



Punkt 8: Frivillig Fredag 2019

19/220
Resumé

Frivillighuset Vindrosen foreslér, at Frivillig Fredag med uddeling af frivillighedspriser flyttes fra Esbjerg til Ribe i 2019.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om arrangementet skal holdes i Ribe den 27. september 2019.

Sagsfremstilling
Formaélet med Frivillig Fredag er at vise kreativiteten, mangfoldigheden og engagementet i den frivillige verden. I Esbjerg

Kommune har vi tradition for at bruge Frivillig Fredag til at hylde de frivillige og anerkende dem for deres indsats ved at
overrakke frivillighedspriser. Frivillig Fredag falder altid den sidste fredag i september.

Frivillighuset Vindrosen foreslar, at Frivillig Fredag holdes i Ribe i ar. De seneste ar har dagen veret markeret i
Rédhushallen pé Esbjerg Radhus, men rigtigt mange frivillige er aktive uden for Esbjerg, fx i Bramming og Ribe. Derfor
foreslar Frivillighuset Vindrosen, at man satter fokus pé de frivillige uden for kommunens sterste by ved at flytte
arrangementet til Ribe.

Arrangementet kan holdes hos Danhostel Ribe eller Ribe Fritidscenter fredag den 27. september 2019 kl. 14.30 til 16.30
med kagebuffet og overraekkelse af frivillighedspriser. Deltagerkredsen er frivillige sociale foreninger med medlemskab
hos Frivillighuset Vindrosen.

Lovgrundlag, planer mv.

Frivillig social indsats efter servicelovens § 18 i lovbekendtgerelse nr. 1114 af 30. august 2018

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede den 27. november 2018 afsat et beleb til at atholde Frivillig Fredag for
med frivillighedsfest og uddeling af frivillighedspriser.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Frivillig Fredag holdes i Ribe fredag den 27.
september 2019.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Udsat pga. tidsned



Punkt 9: Godkendelse af idéoplaeg til erstatningsbyggeri for Sjellandsgade

18/12184
Resumé
Botilbuddet Sjellandsgade er et botilbud med 12 pladser til sindslidende misbrugere. Botilbuddet er organiseret under

Center for Misbrug & Udsatte. Botilbuddets placering i Sjellandsgade har i1 perioder givet anledning til klager fra naboer
og deres parerende, og det er besluttet, at der skal findes en anden placering til botilbuddet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 14. august 2018, at forvaltningen arbejder videre med en placering af et
erstatningsbyggeri for botilbuddet Sjellandsgade pa Niels Bohrs Vej/Spangsbjerg Mgllevej i Esbjerg.

Idéopleeg til erstatningsbyggeriet for Sjeellandsgade er efter beslutning om placering blevet revideret og foreleegges Social
& Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Social & Tilbud har tilbage i 2016 udarbejdet et idéoplag til erstatningsbyggeri for botilbuddet Sjellandsgade. Der er nu
truffet beslutning om en placering af erstatningsbyggeriet, og Social & Tilbud har derfor lavet en revision af idéoplagget.

Samtidig har Planafdelingen startet en sag om forslag til kommuneplan@ndring og lokalplan for omradet. Der forventes
vedtagelse af en ny kommune- og lokalplan i byradet i august 2019.

Der er lavet en tidsplan for anlaegsprojektet, der forventes faerdigopfert ultimo 2021.

Botilbuddet foreslés opfert som almene @ldreboliger med servicearealer. Ejendomme har i samarbejde med beboere,
ledelse og personale revideret skitsetegninger, og der er blevet justeret, sa indretningen af botilbuddet opfylder beboernes
behov og arbejdsmiljeet for personalet. Disse justeringer er ogsd medtaget i idéoplaegget.

Der er blevet lavet en ny beregning af anlegsbudgettet ved erstatningsbyggeriet. P4 baggrund heraf er der lavet en
huslejeberegning. Det anslés, at nettohuslejen bliver pa 4.020 kr. Hertil kommer forbrugsudgifter til vand, varme og el.
Den aktuelle nettohusleje i Sjellandsgade er 4.761 kr. for etrumsbolig og 5.950 kr. for torumsbolig.

Tidsplan

August 2019 Godkendt kommune- og lokalplan
Oktober 2019-juli 2020 Projektering
Oktober-november 2020 Licitation

November 2020-november 2021 Bygningen opferes

November 2021 Indflytning



Esbjerg Kommune sgger midler fra Den A. P. Mollerske Stottefond til at optimere byggeriet for beboerne. Der er fra
statens side prissat en anlegsramme pr. m2. Denne ramme betyder, at byggeriet ofte bliver af standard kvalitet, hvad
angér materialer og arkitektur. Den A. P. Mellerske Stottefond seges om 4,5 mio. kr. til bedre materialer og indretning
med blandt andet degnrytmestyret belysning, som den sedvanlige anleegsramme ikke kan finansiere. De foresléede tiltag
ligger udover de beskrevne fysiske rammer i idéoplegget. P4 mede den 23. april 2019 godkendte et flertal i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, at forvaltningen arbejder videre med ansegningen om fondsmidler og at finansieringen af
fondsmoms pa 0,8 mio. kr. indgér i budgetlaegningen for 2020-2023.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om almene boliger, § 105, stk. 2, jf. § 115, stk. 2 og 4. Stetten til beboerne i botilbuddet tildeles efter servicelovens §
85.

Okonomi

Der er blevet lavet et skennet anlaegsbudget. Botilbuddet har en anlaegsekonomi pa ca.18 mio. kr. inkl. moms. Heraf er
nettoudgiften for Esbjerg Kommune 6,5 mio. kr., som er afsat i anlaegsbudgettet i 2020.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Nuvaerende personalegruppe folger med i det nye botilbud. Der er en personalenormering pé 14,5 arsvaerk.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Hering

Udsatteradet har jevnfer bilag ingen bemerkninger til ideoplaegget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender idéoplaeg til erstatningsbyggeri for botilbuddet
Sjellandsgade.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Godkendt.
Bilag

Ideoplaeg til erstatningsbotilbud for Sjellandsgade

Heringssvar Udsatteradet 29.04.2019



Punkt 10: Godkendelse af medlem i Udsatteradet

18/1448
Resumé

Sammensatningen af Udsatterddet for perioden 2018-2021 blev godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 12.
december 2017 og af Barn & Familieudvalget den 8. januar 2018.

Jannie Vesti Mai blev nyt medlem af Udsatteradet, indstillet af Street Game, Danmark.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget skal godkende, at Jannie Vesti Mai fremover er medlem af
Udsatteradet, indstillet af Recovery Bulls.

Sagsfremstilling

Efter forretningsordenens § 6 skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget udpege Udsatterddets
medlemmer.

Jannie Vesti Mai blev oprindeligt indstillet som kandidat til Udsatteradet af Street Game, Danmark. Jannie Vesti Mai var
ansat som leder af Street Game i Esbjerg. Dette ansattelsesforhold er nu ophert, og Jannie Vesti Mai kan ikke leengere
repreesentere Street Game, Danmark.

Forvaltningen har modtaget en indstilling fra Recovery Bulls, der gerne ser, at Jannie Vesti Mai fortsatter i Udsatteradet
og repraesenterer organisationen i Udsatterddet. Jannie Vesti Mai er landsformand for Recovery Bulls.

Recovery Bulls skriver i sin indstilling: Jannie Vesti Mai har solid erfaring indenfor social innovation, verdiskabelse og
non-profit organisation, og har samtidigt stort kendskab til arbejdet med mennesker i udsatte positioner. Med Jannies
tilstedeveerelse i Udsatteradet, vil radet blive styrket yderligere og fa et indblik i mange menneskers problematikker, da
Recovery Bulls er et tilbud for alle udsatte uanset baggrund.

Jannie Vesti Mai blev ved konstitueringen af Udsatteradet naestformand i Udsatteradet.
Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Udsatteradet, § 6.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Born & Familieudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at der med Jannie Vesti Mais fortsatte virke i Udsatteradet sikres en fortsat bred viden om
udsatteomradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget godkender, at Jannie Vesti Mai
forbliver i Udsatteradet, indstillet af Recovery Bulls.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Godkendt.



Punkt 11: Orientering om kommunefordelte tal for de 10 mal for social
mobilitet

19/13274
Resumé

12016 indferte regeringen 10 mal for social mobilitet. De sociale mal har til formal at sette retningen for udviklingen i
det sociale arbejde i Danmark.

Kommunernes Landsforening (KL) sender lobende kommunefordelte opgerelser over udviklingen i forhold til de sociale
mal til kommunerne. KL’s seneste status pad de kommunefordelte opgerelser viser, at Esbjerg Kommune folger med
udviklingen for hele landet i forhold til effekterne af stofmisbrugsbehandlingen og alkoholbehandlingen. Derudover har
Esbjerg Kommune en storre andel udsatte unge, som er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, nar der
sammenlignes med hele landet.

Den seneste status viser til gengald, at Esbjerg Kommune lige som hele landet har oplevet en stigning i antallet af
hjemlgse. Derudover er en mindre andel af personer med handicap og psykiske vanskeligheder eller sociale problemer i
Esbjerg Kommune i uddannelse eller i beskaftigelse sammenlignet med hele landet. Esbjerg Kommune har desuden ikke
fulgt med den positive udvikling, som ses for hele landet, i forhold til andelen af udsatte unge, som har begéet
kriminalitet.

Sagsfremstilling

Malene for social mobilitet handler om, at flere skal vaere en del af arbejdsfzllesskabet (mél 1-5), og at ferre skal veare
socialt udsatte (mal 6-10). Der er ikke fastsat maltal for, hvilket niveau kommunerne skal né pa socialomradet. De sociale
mal setter derimod en overordnet retning for det sociale arbejde i Danmark. Alle kommuner skal dog sikre fremdrift pa
socialomradet ved lebende at udvikle deres sociale indsats.

Kommunefordelte opgerelser

Regeringen og KL samarbejder om opfalgningen pa de sociale mal. KL falger den kommunefordelte udvikling i forhold
til de sociale mal og har siden 2016 formidlet status p4 de kommunefordelte tal for hvert af de 10 mal til kommunerne.
Forelobigt er det kun muligt at kommunefordele status for 7 af de 10 sociale mal:

1. Udsatte bern og unges faglige niveau i folkeskolen skal forbedres (forelebigt ikke muligt at kommunefordele
status)

. Flere udsatte unge skal gennemfere en ungdomsuddannelse

. Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaftigelse

. Flere personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer skal i uddannelse og beskaftigelse

. Flere personer udsat for vold i naere relationer skal i uddannelse og beskaftigelse (forelobigt ikke muligt at
kommunefordele status)

. Faerre udsatte unge skal begé kriminalitet

. Feerre skal vaere hjemlose

. Sterre effekt af stofmisbrugsbehandlingen

. Sterre effekt af alkoholbehandlingen

. Flere uden for arbejdsfaellesskabet skal deltage i den frivillige indsats (forelebigt ikke muligt at kommunefordele
status)

Whn B~ W
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Status for Esbjerg Kommune

Tabellen nedenfor viser udviklingen i forhold til de sociale mél i Esbjerg Kommune og i hele landet. Tabellen bygger pa
data i bilag 1 ”Baseline og status pa de 10 mal for social mobilitet”.



Bilag 2 ”Baggrundsnotat om kommunefordelte sociale mal” beskriver afgrensningen af de fremkomne data om
udviklingen i de sociale mél.

2013 2014 2015 2016 2017
Mal

DK Esbj. DK Esbj, DK  Esbj. DK Esbj, DK  Esbj.
1 30 % 30 % 30 %
2 51% 57% 48% 50% 47% 53%
3 8% 3% 9% 3% 8% 3%
4 7% 3% 7% 4% 7% 3%
5
6 9% 8% 8% 7% 7% 11%
7 5.844 6.138 136 6.638 182
8 45% 38% 46% 40%
9 34% 30% 39% 33% 40% 34% 42% 34% 44% 40%
10 26 % (2012) 30 %

Mal 2: Flere udsatte unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Andelen af udsatte unge i Esbjerg Kommune, som er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, er faldet
fra 57 % 12014 til 50 % 1 2015. Herefter er andelen steget til 53 % i 2016. Til sammenligning er andelen for hele landet
faldet fra 51 % 12014 til 47 % 1 2016. Andelen for Esbjerg Kommune har i modsatning til hele landet veret stigende i
perioden 2015-2016. Esbjerg Kommune 14 1 2016 6 procentpoint hejere end hele landet.

Til sammenligning er andelen af ikke-udsatte unge i Esbjerg Kommune, som er i gang med eller har faerdiggjort en
ungdomsuddannelse, faldet fra 86 % 12014 til 85 % i1 2016. Andelen for hele landet er faldet fra 85 % til 83 % i perioden
2014-2016. P4 trods af en negativ udvikling i andelen af ikke-udsatte unge i Esbjerg Kommune, som er i gang med eller
har feerdiggjort en ungdomsuddannelse i perioden, 1a Esbjerg Kommune i 2016 2 procentpoint hgjere end hele landet.

Mal 3: Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaftigelse

Andelen af personer i Esbjerg Kommune, som fér en social indsats som felge af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne,
og som er i uddannelse eller beskaftigelse, var 3 % i perioden 2014-2016. Til sammenligning var andelen for hele landet
ca. 8 % i perioden. I Esbjerg Kommune var en mindre procentvis andel af personer med handicap derfor i uddannelse
eller beskaftigelse i perioden sammenlignet med hele landet.

Mal 4: Flere personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer skal i uddannelse og beskaftigelse.

Andelen af personer i Esbjerg Kommune, som modtager en indsats for sociale problemer eller psykiske vanskeligheder
efter serviceloven, og som er i uddannelse eller beskaftigelse, var ca. 3 % i perioden 2014-2016. Til sammenligning var
andelen for hele landet 7 % i perioden. I Esbjerg Kommune var en mindre procentvis andel af personer med psykiske
vanskeligheder eller sociale problemer derfor i uddannelse eller beskaftigelse i perioden sammenlignet med hele landet.



Mal 6: Faerre udsatte unge skal begé kriminalitet

Andelen af udsatte unge i Esbjerg Kommune, som har begaet kriminalitet, er faldet fra 8 % 12014 til 7 % i1 2015. Herefter
er andelen steget til 11 % i 2016. Til sammenligning er andelen for hele landet faldet fra 9 % i 2014 til 7 % i 2016.
Andelen for hele landet har i modsatning til Esbjerg Kommune veret faldende i hele perioden 2014-2016. Andelen for
hele landet 14 1 2016 4 procentpoint hegjere end Esbjerg Kommune.

Til sammenligning var andelen af ikke-udsatte unge, som har begaet kriminalitet, ca. 1 % i perioden 2014-2016 for béde
Esbjerg Kommune og hele landet. Esbjerg Kommune 1& derfor pa niveau med hele landet i perioden.

Mal 7: Farre skal veere hjemlose

Antallet af hjemlase personer i Esbjerg Kommune er steget fra 136 1 2015 til 182 1 2017. Til sammenligning er antallet af
hjemlose i hele landet steget fra 6.138 1 2015 til 6.638 1 2017.

Mal 8: Sterre effekt af stofmisbrugsbehandlingen

Andelen af personer i Esbjerg Kommune, der er stoffrie eller har et reduceret eller et stabiliseret stofmisbrug efter
afslutning af et behandlingsforleb for stofmisbrug, er steget fra 38 % i 2016 til 40 % i 2017. Antallet af forleb er steget fra
276 til 320 i perioden. Til sammenligning er andelen for hele landet steget fra 45 % 1 2016 til 46 % 1 2017. Esbjerg
Kommune har derfor i perioden 2016-2017 oplevet en procentvis stigning i andelen af personer, der er stoffrie eller har et
reduceret eller et stabiliseret stofmisbrug efter afslutning af et behandlingsforleb for stofmisbrug, som er 1 procentpoint
storre end den procentvise stigning for hele landet.

Mal 9: Starre effekt af alkoholbehandlingen

Andelen af personer i Esbjerg Kommune i offentlig alkoholbehandling, som har afsluttet et behandlingsforlgb som
alkoholfri, med reduktion i alkoholforbruget eller med relevant henvisning, er steget fra 30 % 1 2013 til 40 % 1 2017.
Antallet af personer i mélgruppen er faldet fra 166 til 101 i perioden. Til sammenligning er andelen for hele landet steget
fra 34 % 12013 til 44 % 1 2017. Bade Esbjerg Kommune og hele landet har derfor i perioden 2013-2017 oplevet en
stigning pa 10 procentpoint i andelen af personer i offentlig alkoholbehandling, som har afsluttet et behandlingsforleb
som alkoholfri, med reduktion i alkoholforbruget eller med relevant henvisning.

Konklusion

Ifolge KL'’s seneste status pa de kommunefordelte opgerelser over udviklingen i forhold til de sociale mal felger Esbjerg
Kommune udviklingen for hele landet i forhold til effekterne af stofmisbrugsbehandlingen og alkoholbehandlingen.
Derudover er en sterre andel udsatte unge i Esbjerg Kommune i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse
sammenlignet med hele landet.

Omvendt viser KL’s seneste status, at Esbjerg Kommune lige som hele landet har oplevet en stigning i antallet af
hjemlese. En mindre andel af personer med handicap og psykiske vanskeligheder eller sociale problemer i Esbjerg
Kommune er derudover i uddannelse eller i beskaftigelse sammenlignet med hele landet. Esbjerg Kommune har desuden
ikke fulgt med den positive udvikling i hele landet i forhold til andelen af udsatte unge, som har begéet kriminalitet.

Lovgrundlag, planer mv.

Regeringens 10 mal for social mobilitet — fordi alle kan”

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget orienteres om kommunefordelte
tal for regeringens 10 mal for social mobilitet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Orientering givet.

Bilag
Baseline og status pa de 10 mal for social mobilitet

Baggrundsnotat om kommunefordelte sociale mél



Punkt 12: Budget temadreftelse I1

18/22309
Resumé

I budgetstrategien for Budget 2020-2023 anmoder Jkonomiudvalget de enkelte fagudvalg om at drefte en reekke
elementer pa 1-2 temameder i lobet af april og maj maned.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har dreftet budget den 23. april og dette er den anden temadreftelse.

Forvaltningen vil pd medet orientere om budgettemaer herunder udmentning af de resterende 2% besparelse vedrerende
budget 2019-2022, udviklingsforslag og spareforslag til budget 2020-2023.

Fagudvalgets droftelser sammenfattes i et opleeg som prasenteres af udvalgsformanden pa byradets temamede den 17.
juni.

Sagsfremstilling

I henhold til budgetstrategien drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget temaer indeholdende folgende elementer:

o Identificere og drefter storre driftsmaessige udfordringer

e Vasentlige omprioriteringer eller omlaegninger indenfor eget udvalgsomrader, der kan bidrage til en tvargaende
omprioritering i forhandlingsudvalget

¢ Mulige anlegsinvesteringer indenfor eget udvalgsomrader (anlegsoversigt)

o Intelligente udviklingsforslag, der kan nedbringe serviceudgifterne

¢ Fagudvalget har mulighed for at omprioritere mindre &ndringsforslag inden for egen ramme op til et niveau pé
500.000 kr./ar.

¢ Eksterne ansggninger

Et nyt tiltag i budgetprocessen er en direkte inddragelse af de politiske partier. De politiske
partier far mulighed for at aflevere maksimalt 4 prioriterede forslag, som partierne gerne vil
bringe frem i budgetforhandlingerne. Forslagene fra partierne indgér som et bilag til byradets 1. behandling af budgettet. I

praksis godkendes forslagene ikke ved 1. behandlingen, men fremsendes som et bilag til forhandlingerne i
Forhandlingsudvalget (sammen med Budget-i-Balance).

Partierne og de enkelte byrddsmedlemmer vil fortsat have adgang til at stille spargsmal til
udvalgte endringsforslag og Budget-i-Balance, via det lukkede samarbejdsrum pa EK-net for

byradets medlemmer (”Spergsmaél/svar”).

Ud over ovenstaende temadreftelser udarbejdes der en sag vedrerende udvalgets andel af det tekniske budget til 1.
behandlingen. Denne sag behandles i udvalget den 25. juni.

Okonomi



Omprioriteringerne indenfor eget udvalg kan foretages i de enkelte ar, men ikke pa tvers af

de fire &r i budgetperioden.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter budgettemaerne.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019

Droftet.



Punkt 13: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling
¢ Invitation til 4bent hus i Motivationshuset
e jobCamp 19

¢ Henrik Vallg orienterede om deltagelse i KL’s Social & Sundhedspolitiske forum den
9-10. maj 2019

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-05-2019
Orientering givet.

Bilag

Invitation til abent hus i Motivationshuset

jobCAMP 19



Punkt 14: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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