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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023

Godkendt.



Punkt 2: Fremlaegning af 'Kortleegning af foreningers behov for
afbureaukratisering'

22/24502
Resumé

Fritid, Sundhed & Omsorg har sammen reprasentanter for foreningslivet gennemfert en *Kortlegning af foreningernes
behov for en afbureaukratisering’. Arbejdsgruppen har lavet anbefalinger for det fremtidige arbejde med
afbureaukratisering af omradet. Anbefalinger vil blive fremlagt af repraesentanter fra Esbjerg Idratsrad, Helle Rohde
Pedersen og Henrik Reinert, pd arbejdsgruppens vegne til diskussion i udvalget

Selve kortleegningen:

Der er blevet udfert interview med 60 forskellige foreninger og DGI’s kontorfunktion, som tilsammen udger et
repreesentativt udsnit af folkeoplysende foreninger i Esbjerg Kommune.

Rapporten indeholder alene arbejdsgruppens input og anbefalinger, samt mindre kommentarer fra Fritid, Sundheds &
Omsorgs side. Det vil derfor ikke vaere muligt pa nuveerende tidspunkt at tage beslutninger om konkrete @ndringer, men
derimod kan der tages stilling til, de naste skridt i arbejdet med at afbureaukratisere omradet. Diskussioner i
arbejdsgruppen identificerede folgende tre temaer:

1 Kommunikation og information

Kortlaegningen viser, at der skal arbejdes pé information og kommunikation. Informationsniveauet skal hegjnes, og den
information, der gives, skal vare skrevet i et “ikke fagligt’ og nemt forstéeligt sprog. Informationer ber gives pa en mere
intuitiv made og up-to-date i forhold til anno 2023 med mulighed for informationsvideoer, links og Q&A. Her kan man
lade sig inspirere af SIRI i Esbjerg Kommune, som har en chatBot, der er i stand til at vejlede borgere og svare pa de mest
almindelige spergsmal.

2 Regler og dokumentation

Resultaterne viser, at der er nogle specifikke regler, sésom regler for uddannelsestilskuddet og den fritidskulturelle pulje,
samt maden medlemmer opgeres pé, som foreningerne finder bureaukratiske, og som man kan genoverveje. Det vil
desuden give mening at mindske mangden af dokumentation, da krav ikke afspejler storrelsen af tilskuddene. Alternativt
kan man indfere stikprevekontrol.

3 Ejerskab

Kortlaegningen peger pé, at bade det nuvaerende system og nogle af reglerne, ifelge foreningerne, kan hindre ejerskab og
deres mulighed for at skabe et aktivt fritidsliv ude i lokalomraderne. Esbjerg Kommune kan overveje om, det nuvarende
system kan @ndres pa en made, hvorved foreningslivet far storre mulighed for medansvar uden, at det s&tter foreningerne
ungdigt pres. Ved eventuelle andringer i regler, er det dog vigtigt at sikre, at kvaliteten af faciliteterne stadig kan
opretholdes og at opgaver udferes fagligt korrekt uden et gget ressourcetraek for kommunen.

Sagsfremstilling

Frivillige i foreningslivet er centrale medskaber af livsglaede og trivsel blandt Esbjerg kommunes borgere, og derfor skal
det ogsa vere nemt og attraktivt for dem at vaere frivillige. Desvarre viser bade landsdeekkende og lokale rapporter, at
foreningslivet oplever bureaukratiske byrder sdsom regler og administrative krav.

Fritid, Sundhed & Omsorgs har derfor har sammen repraesentanter for foreningslivet gennemfort en *Kortlaegning af
foreningernes behov for en afbureaukratisering’. Foreningslivet har vaeret central i hele processen ved at definere rammer,
metode og fokus, ligesom de har stéet for den efterfolgende behandling af resultaterne. Der er blevet udfert interview med



60 forskellige foreninger og DGIs kontorfunktion, som tilsammen udger et repraesentativt udsnit for alle folkeoplysende
foreninger i Esbjerg Kommune.

Rapporten indeholder alene arbejdsgruppens input og anbefalinger, samt mindre kommentarer fra Fritid, Sundhed &
Omsorgs side. Det vil derfor ikke vaere muligt pd nuvarende tidspunkt at tage beslutninger om konkrete @ndringer, men
derimod kan der tages stilling til, de naeste skridt i arbejdet med at afbureaukratisere omradet.

I alt blev 81 punkter identificeret inden for syv kategorier:

- At veere forening med fokus pa berneattest, forening for at kunne 14ne lokaler og uvished om hvem, der skal
kontaktes og hvornar.

- Tilskud med fokus pé krav om dokumentation, tvivl og usikkerhed om regler og specifikt naevnte regler, som
vurderes til at vaere bureaukratiske af foreningerne.

- Booking med fokus pé frister for bookinger og fordelingen af lokaler.

- Faste lokaler med fokus pa kommunikation og information og fordelingen af ansvar for vedligehold og renovering.
- Faciliteter med fokus pa regler for brug af faciliteter

- Diverse med fokus pé planlaegning af sterre events og alkoholpolitikken.

- Pé tveers af instanser med fokus pa de udfordringer der er med banker, mitID etc.

Arbejdsgruppen har diskuteret resultaterne péa tveers af kategorierne og identificeret tre temaer, som har indflydelse pa
foreningernes oplevelse af Esbjerg Kommune som bureaukratisk.

1. Kommunikation og information

Pa tvaers af alle kategorier var der eksempler pa, at manglende information om baggrunden for reglerne medvirker til
foreningernes folelse af bureaukrati. For eksempel er det et lovkrav, at Esbjerg Kommune hvert ar sikrer sig, at foreninger
overholder reglerne om berneattest. Det ved foreningerne ikke, og flere tolker det som bureaukratisk. P4 andre omréader er
informationen allerede tilgaengelig, men alligevel er foreningerne i tvivl om reglerne. Nogle foreninger forklarer, at de har
sveert ved at forstd reglerne, som de er beskrevet pa nuvarende tidspunkt.

Ifolge flere foreninger medvirker ogsd kommunikationen til, at de oplever Esbjerg Kommune som bureaukratisk. Flere
foreninger navner bl.a. at de ved direkte henvendelser mgdes med regler og begranser i stedet for lasninger og
muligheder. Andre gange oplever de meget begraenset kommunikation. Det kan vare en langvarig proces f.eks. nar
foreninger skal have tildelt faste foreningslokaler. Ofte kan administrationen ikke fremskynde processen, hvorfor der er
brug for, at foreninger informeres om, hvorfor det tager leengere tid, end de selv havde forventet.

Resultaterne peger derfor pé, at der skal arbejdes pa information og kommunikation. Informationsniveauet skal hejnes, og
den information, der gives, skal vere klar og entydigt skrevet i et "ikke fagligt’ og nemt forstaeligt sprog for frivillige ude
i foreningerne. Dernast ber informationen gives pa en mere intuitiv made og up-to-date i forhold til, hvordan man
informerer pa internettet anno 2023 med mulighed for temaopdelt information, informationsvideoer, links og Q&A. Her
kan man lade sig inspirere af SIRI i Esbjerg Kommune, som har en chatBot, der er i stand til at vejlede borgere og svare
pa de mest almindelige sporgsmal.

2. Regler og dokumentation

Reglerne for hvem, der modtager medlems- og grundtilskud, og lokaletilskud til de forskellige foreningskategorier har
veaeret diskuteret meget siden kommunesammenlagningen i 2007. I denne kortleegning blev det kun bragt op af ganske fa
foreninger, hvilket peger p4, at det har fundet sig et acceptabelt leje for foreningerne.

Resultaterne viser dog, at der stadig er regler, som foreningerne ikke forstér eller finder bureaukratiske og som kan
genbesgges. Det er specielt tale om regler for uddannelsestilskuddet og den fritidskulturelle pulje, samt den administrative
handtering af regler, samt méden medlemmer opgeres pé i Esbjerg Kommune. Det vil desuden give mening at mindske
mangden af dokumentation, der skal gives til Esbjerg Kommune, da krav ikke afspejler storrelsen af tilskuddene.
Alternativt kan man indfere stikprevekontrol.



Foreningerne eftersperger desuden mere fleksibilitet i forhold til bookinger, hvor de gerne vil have mulighed for straks-
bookinger og eventuelt have en venteliste, hvis faciliteter bliver afbooket af andre. Dele af lgsningen kan ligge i det
kommende IT-system, men inden det kommer i gang, ber reglerne gennemses ift., om de kan geres mere fleksible, sé de
tager hensyn til et aktivt foreningsliv.

3. Ejerskab

Resultaterne peger pa, at det nuvaerende system hindrer storre ejerskab i foreningerne og lokal sammenhaengkraft. Et
eksempel pé dette er, at foreninger og mindre grupper af borgere tidligere kunne lane lokaler direkte af haller eller skoler,
mens de i dag udelukkende kan lane lokaler gennem foreningsportalens bookingsystem — og kun hvis de er en officiel og
godkendt folkeoplysende forening.

Derudover giver foreninger udtryk for, nogle af reglerne kan mindske ejerskab og mulighed for at skabe et fritidsliv. Et
eksempel er vedligehold og renovering af faste lokaler, mens et andet er booking af traeningstider i haller, hvor man senest
kan booke 72 timer inden den enskede treeningstid. Her ensker flere foreninger sig *abne haller’, med mulighed for straks-
bookinger, sa hallen vil kunne understette et aktivt lokalomrade.

Esbjerg Kommune kan overveje om, de fastholder nogle arbejdsopgaver, som man med fordel kunne tillade foreningerne
at udfere og om der kan @ndres ved det nuverende system, hvorpa foreningslivet far sterre mulighed for medansvar uden,

at det saetter foreningerne unedigt pres. Ved eventuelle endringer i regler, er det dog vigtigt at sikre, at kvaliteten af
faciliteterne stadig kan opretholdes og at opgaver udferes fagligt korrekt uden et eget ressourcetraek for kommunen.

Anbefalinger

Arbejdsgruppen har folgende otte anbefalinger:

Inklusion af foreningsliv og arbejdsgruppe

1) Foreningslivet og relevante dele af arbejdsgruppen inddrages i de kommende tiltag med at afbureaukratisere omradet
og er séledes med til at sikre at @ndringer er relevante og har direkte betydning for foreningslivet.

Information og kommunikation

2) Informationsniveau og -mader efterses og opdateres, sa det er up-to-date ift. til hvordan man informerer pa internettet
anno 2023.

- Informationen skrives i et nemt forstéeligt og direkte sprog og preesenteres bl.a. gennem informations- og
instruktionsvideoer, s& foreninger nemt kan forsta og ikke er i tvivl om betydningen af den givne information.

- Information er samlet et sted, er nemt tilgeengelig og praesenteres pé en nutidig og intuitiv méde, sé foreningerne
kan finde den information de har brug for - pa det tidspunkt, de har brug for at finde det.

Samtidig kan det overvejes, om det vil vere relevant at benytte en Chatbot, der er i stand til at vejlede borgere og svare
almindelige spergsmal, sa foreningerne kan fa hjelp til deres spergsmal, efterhdnden som de opstér.

3) Al skriftligt information om regler for tilskud og puljer, inkl. foreningsguiden gennemgas og opdateres, sa:
- Det er skrevet i et "ikke-fagligt’ og nemt forstaeligt sprog for frivillige

- Bevaggrunde for regler er beskrevet tydeligt, sé foreningerne nemmere kan acceptere og forsta logikken bag de
regler, de mader.



4) Administrationen i Fritid opprioriterer den direkte kommunikation med foreningerne ved at:

- Bliver ved med at tilbyde orienterings- og informationsaftener for foreningerne med introduktion til systemet og
relevante foredrag i hhv. Esbjerg, Bramming og Ribe. Det kan desuden overvejes, om der skal laves
onlinearrangementer.

- Sikre at der 1 leengerevarende processer f.eks. tildeling af faste lokaler og renoveringer er labende kontakt med

foreningerne om, hvor man er i processen og det forventede tidsperspektiv evt. ogséd med en oversigt over de forskellige
trin.

Regler og dokumentation

5) Fritid, Sundhed & Omsorg fra en tankegang om mindre kontrol og mere tillid under ansvar, underseger mulighederne
for at seenke kravene til dokumentation for de puljer og tilskud, siledes at de svarer til tilskuddenes storrelse.

6) Regler (og administrative mader at handtere regler), som blev navnt af foreninger i kortlegningen, genbesgges og det

vurderes, om de stadig skal fastholdes eller kan justeres og geres mere fleksible, sé foreningerne far mere frihed under
ansvar.

Ejerskab

7) Fritid, Sundhed & Omsorg undersgger nye mader og eventuelle &ndringer ved det nuvarende system, hvorpa
foreningslivet far sterre mulighed for medansvar og ejerskab uden at det satter foreningerne under unegdigt pres og uden
at det gger ressourcetraekket hos kommunen.

Der kan laves forsegsordninger f.eks. med:

- Direkte booking af lokaler hos skoler og haller i mindre lokalsamfund,

- Inkludere foreninger i selve driften af lokaler

- Foreninger, som skal st& for almindeligt vedligehold af faste lokaler

8) Man politisk allerede nu begynder at forholde sig til, hvordan Esbjerg Kommune bedst understetter en ny tendens i
foreningslivet, hvor flere og flere ikke ensker at vere forpligtede eller binde sig gennem medlemskaber, men i stedet

indgar i alternative former for sports- og aktivitetsfaellesskaber, som de f.eks. finder pa Facebook eller andre steder pa
nettet.

Vision 2025

Kortlegningen medvirker til at gare det nemmere at vere forening i Esbjerg Kommune og understotter dermed temaet om
feellesskab og mangfoldighed.

Lovgrundlag, planer mv.

Folkeoplysningsloven og regler vedrerende foreningsomradet
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget

Indstilling

Direkteren for Fritid, Sundhed & Omsorg anbefaler, at:

- Arbejdsgruppens anbefalinger droftes

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023



Godkendt, idet forvaltningen laver oplag til den videre proces, ift. hvad der konkret kan arbejdes videre med. Det
arbejdes i tre spor:

1. En kort tidsplan indeholdende det, der ligger umiddelbart for
2. En plan indeholdende det, der er af national karakter
3. En plan indeholdende det, der skal arbejdes med pa lengere sigt.

Bilag

Arbejdsgruppens anbefalinger til kommende tiltag med at afbureakratisere foreningsomradet



Punkt 3: Orientering om teaterforseg pa skoler og i dagtilbud

23/5988
Resumé

I forleengelse af Aprilfestivalen 2022 og med udgangspunkt i den kulturpolitiske handleplan 2020, har der i fem
bernehaver og pé fire skoler i efterdret 2022 veeret arbejdet med det at skabe teater. Indsatsen er nu evalueret og
fremlaegges til orientering.

Sagsfremstilling

Aprilfestivalen 2022 havde et mal om at fa flere bern og unge til at se teater. For yderligere at motivere til det at lave
teater, udviklede Kultur & Projekt i forbindelse med festivalen en sakaldt *Teaterkogebog’ — et pedagogisk materiale, som
skulle understette peedagogisk personale i arbejdet med at motivere bern og unge til at arbejde videre med teater.
Teaterkogebogen blev sendt til daginstitutioner og skoler i hele Esbjerg Kommune.

Som opfelgning herpé, og med bund i den daveerende kulturpolitiske handleplans malsetning om at satte fokus pa
berneteater, tilbed Kultur & Projekt efterfolgende fem bernehaver og fire skoler hjelp til at eksperimentere med det at
lave teater sammen med bern. Hver institution fik tildelt 8.000 kr. og fem timers konsulenthjalp der tog afset 1
Teaterkogebogen.

Kultur & Projekt har haft et enske om, at fA mere viden omkring, hvilke potentialer og barrierer der er for at motivere det
paedagogiske personale og ikke mindst bern til at lave teater. Der blev derfor udarbejdet en evaluering af initiativet, som
blev foretaget af en studerende pa kandidatuddannelsen i Dramaturgi, Arhus Universitet. Evaluator var i gvrigt ansat som
tovholder pa Aprilfestivalen 2022 og medvirkede i udarbejdelsen af Teaterkogebogen, samt som konsulent ift. de
deltagende institutioner. Denne sagsfremstilling opsummerer de veasentligste pointer fra evalueringen.

1. Teater understetter Esbjerg Kommunens Born- & Ungepolitik gennem temaet Leg, Laring & Kreativitet

Det paeedagogiske personale mener, at projektet har understettet Esbjerg Kommunes Barn— & Ungepolitik om at sztte
fokus pa leg, leering og kreativitet. Personale fra daginstitutioner beskriver blandt andet, at bernenes fantasi er blevet
styrket, at de bliver laengere i legen, samt at teateret styrker feellesskabet. For skolerne er det iszr feellesskabet, som
fremhaves. Her beskrives, at alle bern har fundet en plads i fellesskabet, da projektet ikke har omhandlet traditionelle
fag, men i stedet har handlet om at bidrage med de af bernenes kompetencer der ligger udenfor disse fag, samt bernenes
personlige egenskaber.

2. Teater har varet en gevinst i den peedagogiske praksis

Som beskrevet bliver *fzllesskab’ naevnt af det paedagogisk personale som en vasentlig del af teaterprojektet. Bernene har
gennem arbejdet med teater fiet gjnene op for hinanden pa nye méder, de har skabt nye relationer pa tvers af
bernegruppen, de snakker bedre sammen, udviser sterre respekt for hinanden og er blevet bedre til at lase konflikter
internt med hinanden. En skole beskriver, at projektet har skabt sterre tryghed blandt bernene, fordi de nu ter stille sig op
foran hinanden uden at vaere bange for at blive grinet af. I forlengelse heraf beskriver en stor del af det paedagogiske
personale, at barnene har faet et selvtillidsboost gennem projektet.

Flere beskriver desuden, at det har varet berigende at se bernene fra en ny side. En skole vurderer decideret, at relationen
mellem elever og lerer er blevet meget bedre, samt at teatret har vaeret en god made at komme igennem meget af skolens
arbejde med laererplanen pa, hvor blandt andet sprog, sociale- og motoriske feerdigheder samt kulturelle elementer er sat i
spil.



3. Vigtige faktorer i understottelse af teater pa sigt — tid og midler

Tidsfaktoren er en udfordring skolerne isar papeger. Det italesettes, at der er udfordringer omkring vikardekning og at
projektet ikke er uden omkostninger for resten af skolen, da de involverede lerere skulle vikardaekkes. Derudover har
dette konkrete projekt haft en deadline for afvikling af den forestilling, som hver institution var forpligtiget til at lave for
at modtage stetten. Her var der flere blandt det paedagogiske personale der papegede, at de godt kunne have brugt mere
tid.

Pengene er hos de fleste blevet brugt pa udkladning, teknik og rekvisitter. Institutionerne har haft stor glaede af midlerne
og gjort det muligt at gore teaterprojektet *federe’. Institutionerne har ligeledes indkebt ting, som kan leve videre og
bruges igen, sa det er nemmere at komme i gang med teater en anden gang.

4. Stette gor en stor forskel

Det paeedagogiske personale giver samstemmende udtryk for deres positive indstilling til at skulle arbejde med teater pa
sigt. Nogle vil gerne gore det til en tradition og nogle steder er det allerede en tradition.

I slutningen af evalueringen fik det paedagogiske personale mulighed for at komme med gode réad til andre, som gerne vil
arbejde med teater. Her neevnte de fleste noget i retningen af: Ger det! Hop ud i det! Prov det af! Her blev det tydeligt, at
det kan veere en udfordring at komme i gang med at arbejde med teater, samt at tilbuddet om midler og stette har gjort en
positiv forskel ift. det at komme i gang.

5. Kerneord er positive

I evalueringen blev det padagogiske personale bedt om tre ord, der beskriver den proces de har gennemgaet. Herved
fremkom en raekke meget beskrivende bud pa teaterets betydning ind i det peedagogiske arbejde:

Engagement
Flid
Forberedelse
Forlgsende
Feallesskab
Feallesskabende
Glede (nevnt mange gange)
Kaotisk
Kreativitet

Leg

Opbakning
Oplevelse
Positivt kaos
Sammenhold
Samvaer

Sjovt
Spaendende
Stolthed
Styrkede relationer
Succes

Turde

Udfordre modet.
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Afslutningsvis ber det bemeaerkes, at der ogsa pa Kultur & Fritidsudvalgets mede d. 17. april vil blive arbejdet med emnet,
nar Handletanken for Borneteater fremlaegger sine samlede anbefalinger til hvordan omrédet fremover kan styrkes.

Okonomi

Midlerne til finansiering af indsatsen blev taget fra den rammebevilling der er afsat til den Kulturpolitiske Handleplan.



Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalget -> Born & Skoleudvalget.

Indstilling
Direkteren for Bern & Kultur indstiller, at:
1. orientering gives.
Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023

Godkendt.
Bilag

Evaluering af teaterprojekt



Punkt 4: Ribe Svemmebad - udvidelse af kommunale faciliteter -
projekteringsbevilling

17/215
Resumé

Esbjerg Byrad besluttede i forbindelse med Budget 2023-2026 at afsatte yderligere 4,7 mio. kr. til udvidelse af Ribe
Svemmebads faciliteter med varmtvandsbassin med dertilharende teknikrum, depot og sammenbygning med
omkledningsgang og svemmehal, Wellnessafdeling samt koldtvandsbassin.

Der er tidligere afsat 10,5 mio. kr. til projektet, og dermed er det samlede radighedsbeleb pa 15,2 mio. kr. med 1,5 mio. kr.
12023 til projektering og 13,7 mio. kr. i 2024 til projektets udferelse.

Denne sag omhandler projekteringsbevilling pa 1,5 mio. kr. i 2023.

Sagsfremstilling

Ribe Svemmebad er en kommunal institution, som Ribe Fritidscenter star for at drifte, jf. aftale med Esbjerg Kommune.
Det er afgerende at forbedre Ribe Svemmebad, sé det bliver et attraktivt sted at veaere; bade for de lokale men ogsa for
turister. I Ribe marker man konkurrencen fra andre svemmehaller i umiddelbar narhed.

Esbjerg Byrad besluttede i forbindelse med godkendelse af Budget 2021-2024 at afsatte 10,5 mio. kr. pa budget 2023 til
udvidelse af Ribe Svemmebads faciliteter med varmtvandsbassin, relaxomrade, spabad, sauna, dampkabine mm.

Projektet blev med baggrund i samfundsudviklingen genberegnet af ekstern radiver, og det blev vurderet, at projektet ikke
kunne gennemfores for det allerede afsatte radighedsbeleb pa 10,5 mio. kr. Radgiver har ad flere omgange genberegnet
projektekonomi senest til Budget 2023-26.

Projektet for udvidelsen af Ribe Svemmebad blev ved seneste genberegning afstemt med konkrete behov, og
arbejdsgruppen for projektet er sammen med Fritid Sundhed & Omsorg og Ejendomme blevet enige om, at radgiveren
skulle lade folgende forudsatninger indgé i beregningerne af 3 forslag til budgetprioriteringerne for 2023-2026:

¢ at brugerne af varmtvandsbassinet pa Margrethegarden er indtenkt. Det drejer sig f.eks. om Ribe Svemmeklub
(babysvemning) og Gigtforeningen. Ift. Gigtforeningen er der serlig fokus pa adgangsforhold til
varmtvandsbassinet. Badning af borgere kan forblive pa Margrethegérden da omklaedningsfaciliteterne forbliver
uzndrede.

o at der ikke er indtenkt lift i hverken omkledningsfaciliteterne (forbliver uendrede) eller ved varmtvandsbassin;
men at der er fokus pé ordentlig handicaptilgaeengelighed ved adgangsforholdene til varmtvandsbassinet. Ved helt
serlige behov kan der benyttes en mobil kranlift (ikke indregnet).

¢ ati forhold til det oprindelige forslag er tilbygningen flyttet til syd/estsiden af svemmebadet, hvorved der skabes en
lettere adgang fra de eksisterende omklaedningsrum. En adgang der betyder, at brugerne af de nye faciliteter ikke
nedvendigvis skal igennem den nuvaerende svemmehal, men ogsé saledes, at der er adgang til tilbygningen fra
svemmehallen.



Ved budgetvedtagelsen for 2023-2026 besluttede Byradet at folge arbejdsgruppens anbefaling om at bevilge yderligere
4,7 mio. kr. til at arbejde videre med forslag 3, indeholdende varmtvandsbassin med dertilherende teknikrum, depot og
sammenbygning med omkledningsgang og svemmehal, Wellnessafdeling samt koldtvandsbassin. Forslaget tager
udgangspunkt i det oprindelige projektforslag med enske om tilvalg af et koldtvandsbassin og hvad det forslag vil koste at
realisere i 2023 prisniveau.

Vedlagt findes projektmateriale fra 18.7.2022, hvor det er forslag 3 (som ogsé indeholder forslag 1 og 2) der gennemfores.

Den samlede projektsum og dermed rddighedsbeleb er herefter pa 15,2 mio. kr. med 1,5 mio. kr. 1 2023 til projektering og
13,7 mio. kr. 1 2024 til projektets udferelse.

Bade radgiver, Ribe Fritidscenter og Esbjerg Kommune er nu klar til at g& i gang med projekteringsfasen, og der seges pa
dette grundlag en projekteringsbevilling pa 1,5 mio. kr. i 2023 finansieret af det afsatte radighedsbeleb til formalet.

I den videre proces herefter vil der blive atholdt orienteringsmeder mellem Ribe Fritidscenter, rddgiver, Ejendomme og
Fritid Sundhed & Omsorg. Efterfolgende vil radgiver udarbejde udbudsmateriale, hvorefter projektet skal i licitation.
Forst nar selve licitationsresultatet kendes vil der blive ansggt om en anlaegsbevilling til projektgennemforelsen. Det
forventes, at selve udferelsen af arbejdet kan starte primo 2024.

Tidshorisonten forventes at blive nogenlunde séledes:

Projektering april-september 2023

Udbud og licitation september-oktober 2023
Anlegsbevilling oktober-november 2023
Opstart pa udferelse december 2023-januar 2024

Afslutning pa udferelse ultimo 2024

Det anbefales, at der meddeles en projekteringsbevilling til Kultur & Fritidsudvalget pa 1,5 mio. kr. 1 2023 finansieret af
det afsatte radighedsbelab.

Vision 2025

Med udvidelsen af Ribe Svemmebad er Esbjerg Kommune medvirkende til at skabe bade
livskvalitet og sundhed for brugerne. Ydermere er svemmebadet med til at danne rammen for
feellesskab for brugerne samt fremme bevagelse 1 hverdagen.

Lovgrundlag, planer mv.

Kommunalfuldmagtsreglerne.

Okonomi



Der er samlet afsat folgende okonomi til finansiering af udvidelsen af Ribe Svemmebad (belob angivet ekskl. moms):

2023 2024 2025 2026
Anleg 1.500.000 13.700.000
Afledt drift 0 -13.200 -20.400 -14.700

Projektet vil gge driftsomkostningerne for Esbjerg Kommune, men fordi brugerne fra Margrethegérden nu ogsa
gkonomisk er indtenkt i projektet for udvidelsen af Ribe Svemmebad, vil der ikke vare behov for driftsfinansiering af
ogede driftsudgifter fundet med projektet. Dette fordi der kan afleveres 300.000 kr. af driftsmidler fra Margrethegarden til
finansiering af egede driftsudgifter ved Ribe Svemmebad.

Til orientering kan oplyses, at anleegsprojektet ikke indeholder udgifter til reetablering af udenomsarealer. Disse
finansieres efter aftale med Ribe Fritidscenter af opsparing i Ribe Svemmebads driftsbudget.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der er afsat 190.000 kr. til udvidelse af normeringen med 20 timer ugentligt til forskellige opgaver samlet for hele Ribe
Svemmebad.

Kompetencer
Kultur & Fritidsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Direktoren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. der meddeles en projekteringsbevilling pa 1,5 mio. kr. 1 2023 til Kultur & Fritidsudvalget finansieret af det til
formalet afsatte radighedsbeleob i 2023 til udvidelse af Ribe Svemmebad

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023

Godkendt, idet det tilfgjes, at bevillingen skal gives til @konomiudvalget.
Bilag

Projektmateriale Ribe svemmebad



Punkt 5: Sport & Event Park Esbjerg - endring af vedtaegt

23/5548
Resumé

Den selvejende institution Sport & Event Park Esbjerg (SEPE) har indsendt enske om a&ndringer til dennes vedtegt.

Jevnfor vedtaegten for SEPE sé skal vedtaegtsaendringer godkendes af Esbjerg Byrad.

Med denne sag beskrives de gnskede vedtagtsaendringer, hvorefter de seges godkendt af Esbjerg Byrad.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har indgaet kontrakt med SEPE omkring drift af henholdsvis Esbjerg Idratspark, Guldager
Idraetscenter, Veldtofte Idraetspark samt Bramming Kultur & Fritidscenter inkl. Bramming Svemmebad.

Kontrakten er godkendt af Esbjerg Byrdd den 4. april 2016, og tilknyttet kontrakten er 3 bilag.

Som navnt ovenfor omhandler denne sag en ensket endring af vedtegten for SEPE, og bilag 2 til kontrakten udgeres af
denne vedtaegt.

Jevnfor vedtagtens §7, stk. 2 skal vedtegtsendringer og beslutning om oplesning godkendes af Esbjerg Byrad.

SEPE’s enske om a&ndringer i vedtegten er opstiet som folge af bestyrelsens arlige gennemgang, hvor man har haft fokus
pa udpegningsprocessen med henblik pa at sikre, at de rette kompetencer og den rette kvalitet altid er til stede i
bestyrelsen. Og alle bestyrelsens medlemmer har skriftligt godkendt de enskede a&ndringer.

Zndringerne befinder sig indenfor 2 paragraffer, nemlig §6, stk. 1 og stk. 2 samt §7, stk. 2.

Herefter oplistes kort de enskede a@ndringer og den fremtidigt enskede ordlyd.

Paragraf 6 - Bestyrelse og ledelse
Stk. 1:

Bestyrelsens sammensetning er i §6, stk. 1 opgjort via 4 punkter (a — d), som lyder:

a. 2 medlemmer udpeget af Esbjerg Idratsrad
b. 2 medlemmer udpeget af Business Esbjerg (det ene skal repreesentere turisme og

attraktioner)

c. 2 medlemmer udpeget af Esbjerg Byrad, blandt dets medlemmer
d. 1 medlem udpeget af brugerformandene, blandt brugerformandene



Der er egnske om @ndringer indenfor punkterne a, b og d, séledes de 4 punker fremadrettet bliver som falgende:

a. 1 medlem udpeget af Esbjerg Idratsrad

b. 2 medlemmer udpeget af Esbjerg Byrad, blandt dets medlemmer

¢. 1 medlem udpeget af brugerformandene, blandt brugerformandene

d. 3 medlemmer udpeget af de 4 fernavnte, og som skennes at have viden og

erfaring, som Sport & Event Park Esbjerg har brug for

Der er slutteligt onske om at den sidste setning i stk. 1 udgar, setningen lyder ”For hver af grupperne a, b og d kan
udpeges en suppleant, der kan deltage i bestyrelsesmederne ved forfald.”

Stk. 2:

Bestyrelsens valgperiode er i §6, stk. 2 opgjort via 2 punkter, som lyder:

¢ Byradets medlemmer folger Byradets valgperiode
¢ (vrige medlemmer udpeges for en toarig periode galdende fra d. 01.04.

Der er en gnsket endring til punkt 2, og samtidig enskes endnu et punkt tilfejet.

De 3 punkter gnskes fremadrettet formuleret som felgende:

¢ Byréadets medlemmer folger Byradets valgperiode (uaendret)

¢ Gruppe ’a” og ”c” medlemmer udpeges for en 2-arig periode galdende fra den 01.04. Medlemmet fra gruppe a”
veelges i ulige ar. Medlemmet fra gruppe “c” velges i lige ar.

¢ Gruppe ”’d” medlemmer udpeges for en 4-arig periode fra den 01.04. ét medlem udpeges forste gang i 2023, 2

medlemmer forste gang i 2024.

Herefter indgér en ny satning: “Overgangsordning 2023 og 2024, alle nuverende medlemmer sidder deres valgte
perioder”.

Denne saztning slettes via redaktionel endring, nar overgangsfasen er gennemfort.

Paragraf 7 - Bestyrelsens kompetence

Stk. 2:



Som tidligere naevnt sa fremgér det af §7, stk. 2, at vedtagtsendringer og beslutning om oplesning krever godkendelse af
Esbjerg Byrad.

Denne passus enskes erstattet af folgende:

”Vesentlige og sterre vedtegtsendringer og beslutning om oplesning kraever endvidere godkendelse af Esbjerg Byrad.
Ovrige vedtegtsendringer godkendes af fagudvalget for omradet.”

Vedlagt sagen som bilag er bdde den eksisterende vedtaegt (bilag 1) samt vedtegtsdokument med angivelse af de enskede
@ndringer (bilag 2).

Vision 2025

Faciliteterne i SEPE’s drift er alle med til at danne rammerne for et varieret udbud af aktiviteter, der fremmer bevagelse i
hverdagen, og hvor mennesker mades pa tvers.

De stotter saledes op om Vision 2025 indenfor bade “Energi i hverdagslivet”, ”Livskvalitet og Sundhed” samt
”Feellesskab og Mangfoldighed”.

Okonomi
SEPE modtager hvert ar et tilskud til drift af faciliteter, i 2023 modtager SEPE sédledes 31.169.500 kr. I dette tal indgér
ogsa 2 tillegsbevillinger, nemlig tilleegsbevilling som folge af EfB’s nedrykning fra Superligaen (653.800 kr.), samt

tilleegsbevilling som felge af heje energipriser i 2022 — konkret omhandlende de sidste 4 méneder af 2022 (913.000 kr.),
som er bevilget i januar 2023.

Tilskuddet pavirkes ikke ved de enskede @ndringer af vedtegten.
Kompetencer

Kultur & Fritidsudvalg > Qkonomiudvalg > Byrad

Indstilling

Direktoren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at det indstilles til Byradet, at

¢ De onskede @ndringer i vedtagten for den selvejende institution Sport & Event Park Esbjerg godkendes

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - SEPE Vedtagt.pdf

Bilag 2 - Vedtagt - inkl. enskede @ndringer af feb. 2023.pdf



Punkt 6: Information, forespergsler og orientering

Resumé

1. Kultur & Fritidsudvalgets arshjul 2023

2. Idraetsmedet Aalborg 2. —4. maj 2023. Se programmet her - og vaelg evt. Skip login.
3. Konference om Skibbroen og det maritime Ribe den 28. marts.

4. Mader med selvejende haller.

5. Anseggninger hos fonde.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-03-2023

1. Orientering givet.
2. Orientering givet.
3. Orientering givet.
4. Orientering givet.
5. Orientering givet.

Bilag

Arshjul Kultur & Fritidsudvalget 2023 - ajourfert 13.03.2023


https://event.eventee.co/event/16804/detail/agenda?event_id=16804

Punkt 7: Lukket: Politisk betjening og selvejende institutioner

23/7359



Punkt 8: Lukket: Information, forespergsler og orientering



Punkt 9: Lukket: Underskriftsblad
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