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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Godkendt.

Udvalgsmødet d. 5. september aflyses grundet afbud. Punkter samt besøg på Præstegårdsskolen rykkes til d. 19.
september. Desuden udvides mødet, så det begynder 11:30.



Punkt 2: Temadrøftelse Kapacitet i Dagtilbud-status 2023

23/17191

Resumé

Der afholdes temadrøftelse om kapacitet i Dagtilbud.

 

Temadrøftelsens formål er at følge op på tidligere temadrøftelse om kapacitetsudfordringer og efterfølgende sager om
kapacitetsudvidelser, samt at give et overblik over kapaciteten i Dagtilbud nu, og med fremtidige udvidelser.

Dette overblik gives med inddragelse af eksisterende og potentielle opmærksomhedspunkter i forhold til kapaciteten, samt
nyeste befolkningsprognose fra 2023 til 2033.

Forholdene præsenteres både med udgangspunkt i Esbjerg Kommune som helhed, og fordelt på de 4 garantidistrikter.

 

Assistent i Pladsanvisning & Tilskud Maria Risager og teamleder Dorte Mørch Meldgaard deltager under punktet.

 

 

Sagsfremstilling

Pasningsgarantien skal lovmæssigt opfyldes indenfor kommunegrænsen.

I Esbjerg Kommune er det lokalt besluttet at pasningsgarantien som udgangspunkt skal opfyldes indenfor
garantidistrikterne: Esbjerg Nord/Vest, Esbjerg Midt/Øst, Brammingområdet og Ribeområdet.

 

Efterspørgslen på dagtilbudspladser samt rekrutteringsudfordringer- og generationsskifte i dagplejen, har udfordret
opfyldelse af det lokale politiske serviceniveau. Særligt i den sydlige del af kommunen, hvor netop pasningstypen
dagpleje udgør en stor del af 0-2 årskapaciteten.

 

Desuden har revidering af Masterplan for dagtilbud, Brandtilsyn og konvertering af 0-2 årspladser, haft betydning for den
samlede kapacitet. Disse forhold har medført et behov for udvidelser af den eksisterende bygningsmasse, for at
imødekomme efterspørgslen.

 

Temadrøftelsens indhold til orientering og drøftelse er derfor:

Kapacitet og prognose fra 2023 til 2033, med fokus på aktuelle og potentielle trusler mod kapaciteten.
Fordeling af pasningstyper for 0-2-årige og 3-5-årige, herunder variabel/konstant kapacitet og privat kapacitet.
Overblik over nye udvidelser under politisk behandling.
Synlighed om initiativer og konsekvens af forskellige pasningstyper i garantidistrikterne.

 

Vision 2025

En mangfoldig og fleksibel kapacitet kan understøtte ønsket om befolkningstilvækst.

Lovgrundlag, planer mv.



Dagtilbudsloven

Retningslinjer for anvisning af pladser

Masterplan for dagtilbud

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller at temadrøftelse afholdes.

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Godkendt, idet udvalget ønsker årlig gennemgang ifm. ny prognose.

Bilag

Kapacitet overblik og status til BSU



Punkt 3: Orientering om fritidsjobindsatsen i Esbjerg Kommune

23/17036

Resumé

Fritidsjobindsatsen, der er forankret under Vindmøllen, Jobcenter Esbjerg fik i 2019 en bevilling fra Lauritzen Fonden og
i 2020 en bevilling fra Den A. P. Møllerske Støttefond til at udvikle fritidsjobindsatsen i Esbjerg Kommune.

 

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Skoleudvalget om delevalueringerne af de to
fritidsjobprojekter.

 

Pernille Madsen, projektleder for Fritidsjobindsatsen, deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Forskning viser, at fritidsjob er en af de vigtigste beskyttelsesfaktorer i forhold til uddannelse og beskæftigelse. Formålet
med begge fritidsjobprojekter er på kort sigt at øge andelen af unge i fritidsjob og på længere sigt at øge
beskæftigelsesgraden blandt socialt udsatte unge i Esbjerg Kommune.

 

Indtil 2019 havde Esbjerg Kommune én fritidsjobkonsulent. Med støtte fra de to fonde har der i fritidsjobindsatsen i
Esbjerg kommune de senere år været ansat op til fem medarbejdere. Fritidsjobprojekterne er integrerede under fælles
ledelse i Vindmøllen, Jobcenter Esbjerg, og der samarbejdes tæt selvom det er forskellige skoledistrikter, der skal dækkes.

 

Nedenfor sammenfattes de første resultater af de to fritidsjobprojekter.  

 

Fritidsjobindsatsen fra januar 2019 til december 2023

 

Målgruppen for ”Fritidsjobindsatsen” støttet af Laurtizen Fonden er elever og unge op til 19 år fra skoledistrikterne
Kvaglund-, Bakke- og Præstegårdsskolen.

 

Moos-Bjerre A/S har i 2021 udgivet en delevaluering af ”Fritidsjobindsatsen”.

 

I delevalueringen af det første projekt år (2020), der var præget af Corona pandemien konkluderes blandt andet følgende:

 

Samarbejdspartnere oplever samarbejdet positivt.

 

Der er en stærk fælles forståelse for målgruppen og forventede virkninger af indsatsen.

 

De forventede virkninger er, at de unge oplever stolthed ved at tjene egne penge, bliver opmærksomme på egne
kompetencer, og at de trives med at have ansvar.



 

Det er vigtigt at fastholde et vist element af en mere håndholdt indsats/èn til èn med den unge.

 

Da slutevalueringen fortsat er under udarbejdelse, præsenteres fritidsjobindsatsens egne data for de sidste 18 måneder af
projektet nedenfor.

 

Der er fra januar 2022 til juni 2023 etableret 70 håndholdte forløb med elever og unge fra skoledistrikterne i de
udsatte boligområder.

 

85,7 % af deltagerne i indsatsen har opnået fritidsjob.

 

 

Fritidsjobindsatsen – Energi til mere fra oktober 2020 til september 2024:

Målgruppen for fritidsjobindsatsen ”Energi til Mere” støttet af Den A.P. Møllerske støttefond er elever fra Vittenberg-,
Ansgar- Rørkjær- og Danmarksgadeskole samt unge fra Esbjerg Kommune op til 19 år uden uddannelse og job.

 

VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfærd – har i maj 2023 udgivet en midtvejsevaluering af
fritidsjobindsatsen ”Energi til mere”.

 

VIVE konkluderer i delevalueringen, at virkningerne af indsatsen blandt andet er:

 

Flere unge får fritidsjob.

 

Flere unge fastholdes i fritidsjob efter, at de er stoppet i indsatsen.

 

8/10 unge, der deltager i fritidsjobindsatsen har fået fritidsjob.

 

Beskæftigelsesgraden for eleverne i indsatsen er steget fra 0,2 timer om ugen før indsatsen til 2,1 timer om ugen 9
mdr. efter deltagelse.

 

Beskæftigelsesgraden for de unge i indsatsen er steget fra 1,5 timer om ugen til 4,3 timer om ugen 9 mdr. efter
indsatsen.

 

Andelen af skoleelever med fritidsjob er steget fra 19% til 46% og for de unge fra 32% til 50% efter deltagelse i
indsatsen.

 



Fritidsjobkonsulenterne er lykkes godt med at rumme en relativ heterogen målgruppe. Gruppen spænder over
deltagere, der har brug for hjælp og sparring i forbindelse med et fritidsjob, til deltagere, der befinder sig i udsatte
og sårbare positioner med en række forskellige udfordringer fra skole, familie og til, hvordan hverdagen fungerer.

 

 

Der er fremsendt budgetforslag om at gøre fritidsjobindsatsen permanent i Esbjerg Kommune.

 

Fritidsjob i Esbjerg afholder fritidsjobkonference den 31. august 2023 kl. 15.00-18.00 for blandt andet interesserede
samarbejdspartnere og lokale politikere.

Vision 2025

Fritidsjobindsatsen skal hjælpe unge med at opnå fritidsjob og understøtter ambitionen i Vision 2025 omkring Kvalificeret
arbejdskraft til alle

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Skoleudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked og Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
og Børn & Skoleudvalget orienteres om delevalueringerne af ”Fritidsjob i Esbjerg” støttet af Lauritzen Fonden og
”Fritidsjobindsatsen – Energi til mere” støttet af Den A. P. Møllerske Støttefond.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 15-08-2023

Orientering givet. 

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Godkendt.

Bilag

Data fra Lauritzen Fonden.

Midtvejsevaluering, Fritidsjobindsaten, Energi til mere. Den A.P. Møllerske støttefond

Børn Skoleudvalget 15.08.23



Punkt 4: Høring: Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

23/920

Resumé

Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt udsatte mennesker 2019-2022’ udløb ved årsskiftet. Derfor er en ny version med
titlen ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Strategien er lavet
på baggrund af en workshop med Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.

 

I denne sag sender Social & Arbejdsmarkedsudvalget ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026’ til
drøftelse og høring hos Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. januar 2023 at opdatere Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt
udsatte mennesker’, da den hidtidige strategi for 2019-2022 var udløbet. Udvalget bestemte, at der skulle holdes en
workshop, hvor medlemmer af Udsatterådet i Esbjerg Kommune og Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik den
gamle strategi og skabte en ny version med opdaterede strategiske mål.

 

Formålet med strategien for mennesker i udsatte livssituationer er at sikre, at Esbjerg Kommune tager ordentligt hånd om
opgaven med at hjælpe og understøtte dem til et liv med mening og fællesskab.

 

Visionen i den nye strategi er:

 

”I Esbjerg Kommune skal børn, unge og voksne i udsatte livspositioner opleve trivsel, have mulighed for udvikling med
fokus på en meningsfuld hverdag og mulighed for at være aktiv del af et fællesskab.”

 

Strategien har fire indsatsområder:

 

Fokus på ressourcer og fællesskaber
Styrket arbejdsevne
Lighed i sundhed
Børn og unge i udsatte livspositioner

 

En del af punkterne i den gamle strategi trængte til en opdatering, fordi fokus har ændret sig siden 2018. Blandt andet var
der et indsatsområde om, at alle har ret til en bolig i den gamle strategi. Det er i 2021 flyttet til Esbjerg Kommunes
hjemløsestrategi. Der er til gengæld kommet et øget fokus i både Udsatterådet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget på
udsatte børn og unge, hvorfor dette område har fået større vægt i den nye strategi.

 

Når den endelig strategi er godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Esbjerg Byråd, vil der
blive udarbejdet en handleplan for virkeliggørelse af strategien.

Vision 2025



’Strategi for socialt udsatte mennesker’ understøtter Vision 2025, som lægger vægt på kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svært og har brug for støtte, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

 

Strategien ligger også i forlængelse af ’Fælles ansvar for sundhed’, hvor samarbejde på tværs af faggrupper og stærke
partnerskaber, skal fostre den bedste støtte til syge, handicappede og pårørende og bekæmpe social ulighed på
sundhedsområdet.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Strategien sendes i høring ved Børn & Skoleudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

 

Relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatterådet, Frivillighuset Vindrosen, Handicaprådet og
Ældrerådet vil også få strategien i høring.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at ’Strategi for mennesker i udsatte livspositioner’ drøftes, og at der
gives et høringssvar.

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Godkendt.

Bilag

Strategi for mennesker i udsatte livspositioner 2023-2026

Forslag til høringssvar - Børn & Skoleudvalget



Punkt 5: Høring i Børn & Skoleudvalget: Sammen om fremtidens
Syddanmark

23/16702

Resumé

Regionsrådet i Region Syddanmark har godkendt forslag til Regional Udviklingsstrategi 2024-2027. Forslaget sendes i
høring med frist den 18. september 2023.

 

I denne sag præsenteres forslag til høringssvar fra Børn & Skoleudvalget. Høringssvar for alle kommunens politiske
udvalg samles forud for høringsfristen og afleveres samlet.

 

Sagsfremstilling

Den regionale udviklingsstrategi for Region Syddanmark for 2024-2027 består af fire sammenhængende visioner:

-         Et grønt og bæredygtigt Syddanmark

-         Et kompetent og innovativt Syddanmark

-         Et sundt Syddanmark i trivsel

-         Et sammenhængende og attraktivt Syddanmark

 

Udviklingsstrategien lægger op til dialog med borgere og samarbejdspartnere om udviklingsarbejdet, således at der kan
dannes brede partnerskaber om initiativerne på tværs af alle regionens 22 kommuner.

 

I vedlagte bilag præsenteres forslag til høringssvar, som tager udgangspunkt i udviklingsstrategiens fokus på indsatser på
børn og ungeområdet i regionen.

Kompetencer

Børn & Skoleudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller at høringssvaret godkendes

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Godkendt.

Bilag

Sammen om fremtidens Syddanmark - forslag til regional udviklingsstrategi 2024-2027 - Høringsbrev.pdf

Bilag: Høringssvar fra Børn & Skoleudvalget - Strategi for Fremtidens Syddanmark.docx



Punkt 6: Forslag til ny skolestruktur

23/18287

Resumé

Liste A stillede ved Byrådsmødet den 19. juni 2023, forslag til ny skolestruktur.

Sagen blev på Byrådsmødet sendt til behandling i Børn & Skoleudvalget.

Kompetencer

Børn & Skoleudvalget

Indstilling

Direktøren for Børn & Kultur indstiller, at udvalget behandler forslaget.

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

Udvalget oversender forslaget til budgetforhandlingerne.

Bilag

Socialdemokratiets forslag til ny skolestruktur



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Resumé

1. Børn & Skoleudvalgets årshjul 2023
2. Politisk Café om fremtidens folkeskole
3. National handlingsplan mod ensomhed
4. Fælles arrangementer i skole
5. Tidshorisont for udsendelse af nye retningslinjer fra STUK
6. Udvalgets studietur

Beslutning Børn & Skoleudvalget den 15-08-2023

1. Orientering givet.
2. Orientering givet.
3. Orientering givet.
4. Orientering givet.
5. Orientering givet.
6. Orientering givet.

Bilag

Årshjul Børn & Skole udvalget 2023 - ajourført 08.08.2023



Punkt 8: Lukket: Information, forespørgsler og orientering



Punkt 9: Lukket: Underskriftsblad til godkendelse
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