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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Årligt dialogmøde med Handicaprådet

18/29553

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder på sit møde den 10. december 2019 sit årlige dialogmøde med Handicaprådet.

 

Handicaprådet fremlægger på dialogmødet sit arbejde og sine fokusområder gennem 2019 og fremadrettet i 2020 for
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Handicaprådet har til formål at rådgive byrådet i handicappolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem borgerne
og byrådet om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap. Byrådet hører Handicaprådet i forhold til
alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

 

Handicaprådet kan derudover behandle alle lokalpolitiske spørgsmål, som har betydning for mennesker med handicap, og
tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til såvel politiske som administrative
initiativer.

 

Følgende medlemmer af Handicaprådet deltager i dialogmødet:

 

Formand Inga Bredgaard (Polio- og UlykkesPatientForeningen)
Næstformand Dorte Højriis Thomsen (LEV)
Connie Kristensen (Spastikerforeningen)
Mogens Bork (Danske Døvblinde)
Erik Sørensen (Scleroseforeningen)
Pia Nielsen (Osteoporoseforeningen)
Rigmor Kristensen (Foreningen Ligeværd)

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Handicaprådet og vedtægter pr. 1. januar 2018

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punktet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering fra formand og næstformand i Handicaprådet om årets arbejde blev givet. Endvidere præsenterede
Handicaprådet deres fokuspunkter for 2020.

 

Bilag

Handicaprådets forretningsorden pr. 1. januar 2018



Vedtægter for Handicaprådet i Esbjerg Kommune pr. 1. januar 2018



Punkt 3: Møde mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatterådet
den 10. december 2019

19/626

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Udsatterådets fremsendte punkter til drøftelse.

Resumé

Der afholdes fællesmøde med Udsatterådet i forbindelse med Social & Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 10. december
2019 kl. 14.30.

 

Formålet med mødet er, at Udsatterådet kan orientere udvalget om rådets aktiviteter i det forløbne år, og at Udsatterådet
kan få mulighed for at drøfte udvalgte problemstillinger og spørgsmål på udsatteområdet med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udsatterådet har fremsendt følgende punkter til drøftelse på mødet:

 

Præsentation af byrådsven
Status på brug af socialt klippekort – politikernes oplevelser af at tale med byrådsvenner
Sætte fokus på strategien for socialt udsatte (bilag 1)
Ny rapport: Anbragte unge mister fodfæste, når de fylder 18 og skal flytte i egen bolig (bilag 2)

 

Udsatterådet indleder mødet med et oplæg til drøftelse.

 

Udsatterådet deltager med følgende medlemmer på fællesmødet med Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

 

Gitte Morberg Jensen
Anja From
Ingelise Wenzel
Erik Gram
Camilla Aae
Jette Geertsen
Pernille Hermansen
Karina Pedersen

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Udsatterådets fremsendte punkter til drøftelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Udsat.



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Udsatterådets fremsendte punkter til drøftelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Deltagerne i Udsatterådet deltog i mødet og gav en orientering om Udsatterådets arbejde i 2019. Udsatterådet opfordrede
udvalget til at have et stærkt fokus på det forebyggende arbejde i en tid hvor der laves besparelser. Det sociale klippekort
blev drøftet.

 

Bilag

Strategi for socialt udsatte mennesker

Rapport: Ung mellem anbringelse og eget hjem



Punkt 4: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsættelse vedr.
opførelse af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i
specialtilbud på Udviklingscenter Vest

19/30122

Resumé

Byrådet meddelte i 2014 anlægsbevilling til opførelse af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i
specialtilbud på Udviklingscenter Vest på Farupvej 8C i Ribe.

 

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anlægsregnskab. Regnskabet, der er påtegnet af BDO Kommunernes
Revision, fremsendes til godkendelse.

Sagsfremstilling

Botilbuddet til 12 borgere er opført i 2 boenheder. Lejlighederne er indrettet som enkeltmandsboliger, der kan rumme
borgere, der har særligt behov for afskærmning eller en særlig tilpasset pædagogisk tilgang. I tilknytning til boligerne er
etableret mindre fælles boligarealer med køkken, aktivitetsrum (ikke til fællesaktiviteter), bryggers, depotrum,
personaletoilet og personalerum.

 

Lejlighederne er opført efter målsætningerne i Social & Tilbuds sektorplan.

 

Servicearealerne indeholder kontorer, mødelokaler, soverum, garderobefaciliteter og personaletoilet/bad.

Lovgrundlag, planer mv.

Almenboliglovens § 105, stk. 3.

Økonomi

Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

 

Bevilling inkl. moms      kr. 22.600.000

Regnskab inkl. moms    kr. 22.819.107

Merudgift inkl. moms     kr.    -219.107

 

Merudgiften skyldes store uforudsete udgifter i forbindelse med opbygning af sandpude for sikring mod oversvømmelse.
Hævning af terræn var et krav i kommuneplanen. Kravet blev først opdaget efter licitationen.

 

Anskaffelsessum

Projektets anskaffelsessum giver en udgift på 22.751 kr./m2.

 



Til sammenligning kan oplyses, at Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens maksimumsbeløb ved skema B den 16. december
2015 var på 22.730 kr./m2.

 

Der er opført 1.003 m2.

 

Overskridelse af anlægsbevilling:

Støtteberettiget regnskab                                 kr. 22.819.107

Max. støtteberettiget ramme (22.730*1.003)    kr. 22.798.190

Samlet ikke støtteberettiget merforbrug          kr.  20.917

Samlet støtteberettiget merforbrug                 kr. 198.190

Samlet merforbrug                                               kr. 219.107

 

Merudgiften på de 20.917 kr. er udover den støtteberettigede ramme og kan ikke finansieres jf. reglerne om støttet byggeri
og er dermed en kommunal udgift.

 

Merudgiften på 20.917 kr. udover den støtteberettigede ramme søges finansieret af mindre forbrug på øvrige anlægssager
under Teknik & Byggeudvalget ved regnskabsafslutning 2019.

 

De 198.190 kr. skal finansieres ved 88 % lånoptagelse, 2 % beboerindskud og en kommunal grundkapital på 10 %.

 

Merudgiften medfører en større lånoptagelse.

 

Finansiering af anskaffelsessummen:
 

Lån 88 % 20.062.407 kr.

Grundkapital 10 % 2.279.819 kr.

Beboerindskud 2 % 455.964 kr.

I alt 100 % 22.798.190 kr.

 

Låneforhold:
 

Aconto lån ved ibrugtagning 19.888.000 kr.

Endeligt lånebehov 20.062.407 kr.

Behov for øget låneoptag 174.407 kr.



 

Husleje

Ud fra et samlet areal på 1003 m2 er den gennemsnitlige årlige leje pr. bolig 78.137 kr. svarende til en gennemsnitlig
husleje pr. måned på 6.511 kr.

 

Beboerindskud

Beboernes merudgift til indskud er mellem 315-351 kr. pr. beboer varierende efter indskuddets størrelse. Beboerindskud
vil variere mellem 36.316 kr. til 40.351 kr.

 

Skæringsdato

Boligerne blev taget i brug august/september 2016.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at det indstilles til byrådet, at:

 

1. Projektets støtteberettigede anskaffelsessum godkendes med 22.798.190 kr.
2. Den kommunale grundkapital fastsættes til 2.279.819 kr.
3. Merudgift på 174.407 kr. finansieres ved øget låneoptag.
4. Indskuddet fastsættes til mellem 36.316 kr. og 40.351 kr. pr. bolig.
5. Huslejen udgør 934,84 kr. pr. m2 årligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.

Bilag

Farupvej 8 C Huslejeberegning - opdateret 20.11.2019.XLSX



Punkt 5: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsættelse vedr.
botilbud til 18 borgere med multihandicap

19/30903

Resumé

Byrådet meddelte den 16. november 2015 anlægsbevilling til opførelse af et botilbud på Bøge Alle 14 i Ribe til 18 borgere
med multihandicap.

 

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anlægsregnskab. Regnskabet, der er påtegnet af BDO Kommunernes
Revision, fremsendes til godkendelse.

Sagsfremstilling

Der er opført et botilbud på Bøge Alle 14 i Ribe som erstatning for Udviklingscenter Ribes afdeling på Bøge Alle 15-17.

 

Botilbuddet består af boliger, fælles boligarealer og servicearealer med personalefaciliteter. Botilbuddets boliger er opført
som 2 x 9 stk. 2-rumsboliger med eget bad og toilet. I tilknytning til boligerne er opført fællesarealer og servicearealer.
Boligerne er specialindrettede for at kunne opfylde behov hos borgere med stort pleje- og omsorgsbehov. Boliger og
fællesarealer er nyopført.

 

I eksisterende bevaringsværdig bygning er indrettet kontorer og personalefaciliteter.

 

Lejlighederne er opført efter målsætninger i Social & Tilbuds sektorplan.

Lovgrundlag, planer mv.

Almenboliglovens § 105, stk. 3.

Økonomi

Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

 

Bevilling inkl. moms   kr. 33.370.000

Regnskab inkl. moms kr. 34.604.557

Merudgift inkl. moms  kr. -1.234.557

 

Merudgiften skyldes:

Et generelt dårligt rådgivermateriale, hvor mange udgifter ikke fremgår af udbudsmaterialet og derfor først er
”opdaget” under udførelsen.
Store uforudsete udgifter i forbindelse med arkæologisk forundersøgelse.

 



Merudgiften er delvist modregnet inden for området i forbindelse med regnskabsafslutning 2018 af mindre forbrug på
øvrige anlægssager, som er afsluttet. Modregningen lød på 1.190.000 kr., hvorfor det tilbageværende merforbrug lyder på
45.000 kr. i rest.

 

Støtteberettiget regnskab

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

 

Bevilling inkl. moms    kr. 33.370.000

Regnskab inkl. moms  kr. 34.586.708

Merudgift inkl. moms   kr. -1.216.708

 

I det støtteberettigede regnskab er der i anskaffelsessummen fratrukket summen 17.850 kr. vedrørende en lift, da reglerne
for inventarkøb til støttet byggeri er blevet præciseret. Udgiften indgår derfor ikke i det støtteberettigede regnskab, da
liften betragtes som løst inventar.

 

Anskaffelsessum

Projektets anskaffelsessum giver en udgift på 23.338 kr./m2. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens rammebeløb ved støttet
byggeri var den 16. december 2015 på 22.730 kr./m2.

 

Overskridelse:

 

Støtteberettiget regnskab Kr. 34.586.708

Max. støtteberettiget ramme (22.730*1.482 m2)

Anskaffelsessum underlagt maksimumsbeløb (indeksregulering ol.)

Støtteberettigede anskaffelsessum

Kr. 33.685.860

Kr. 15.000

Kr. 33.700.860

Overskridelse af den støtteberettigede ramme Kr. 885.848

Kommunal andel – fratrukket i det støtteberettigede regnskab Kr. 17.850

Samlet ikke støtteberettiget merforbrug Kr. 903.698

Samlet støtteberettiget merforbrug Kr. 330.859

Samlet merforbrug Kr. 1.234.557

 

Merudgiften på de 903.698 kr. er udover den støtteberettigede ramme og kan ikke finansieres jf. reglerne om støttet
byggeri og er dermed en kommunal udgift.

 

De 903.698 kr. er finansieret af mindre forbrug på øvrige anlægssager inden for Teknik & Byggeudvalget, som blev
afsluttet ved regnskabsafslutning 2018.



 

De 330.859 kr. skal finansieres ved 88 % lånoptagelse, 2 % beboerindskud og en kommunal grundkapital på 10 %.

 

Låneforhold:

 

Aconto lån ved ibrugtagning 29.366.000 kr.

Endeligt lånebehov 29.656.756 kr.

Behov for øget låneoptag -290.756 kr.

 

Finansiering af anskaffelsessummen:

 

Lån 88 % 29.656.756 kr.

Grundkapital 10 % 3.370.086 kr.

Beboerindskud 2 % 674.017 kr.

I alt 100 % 33.700.859 kr.

 

Husleje

Ifølge huslejeberegningen (bilag) udgør den endelige husleje 970,81 kr. pr. m2 ud fra et samlet areal på 1482 m2. Dette
betyder, at huslejen stiger med 10,93 kr. pr. m2 årligt.

Den gennemsnitlige husleje pr. år udgør 79.930 kr. årligt svarende til 6.661 kr. pr. måned.

 

Beboerindskud

På baggrund af det øgede låneoptag stiger beboerindskuddet med 645 kr. til 37.445 kr.

 

Skæringsdato

Boligerne blev taget i brug i marts 2017.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet, at:

 

1. Projektets støtteberettigede anskaffelsessum godkendes med 33.700.859 kr.
2. Den kommunale grundkapital fastsættes til 3.370.086 kr.



3. Merudgift på 290.756 kr. finansieres ved øget låneoptag.
4. Indskuddet fastsættes til 37.445 pr. bolig.
5. Huslejen udgør 970,81 kr. pr. m2 årligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Sagen udsat. Udvalget ønsker en nærmere redegørelse for merforbruget og manglerne i udbudsmaterialet.

 

Bilag

Huslejeberegning Bøge Allé 14 - opdateret 19.11.2019.



Punkt 6: Flytning af FGU budget fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
Børn & Familieudvalget

19/35733

Resumé

I budgetaftalen for 2019 fastsatte byrådet udgiftsniveauet til FGU (forberedende grunduddannelse), og FGU budgettet
blev efterfølgende placeret under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets område. Dertil kommer Kultur & Fritidsudvalgets
budget til Produktionsskoler, som fremadrettet overgår til FGU.

 

I juni 2019 traf byrådet beslutning om den kommunale ungeindsats (KUI) i Esbjerg Kommune, og fra august 2019 blev
vejlederne fra Uddannelseshuset under Borger & Arbejdsmarked flyttet til SSP Forebyggelse & Vejledning under Børn &
Kultur. Det er vejlederne, der har kompetencen til at målgruppevurdere til FGU.

 

Det indstilles herefter, at FGU budgettet samles i Børn & Familieudvalget.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 indgik en bred forligskreds en aftale om reform af det uddannelses-forberedende område – ”Aftale om
bedre veje til uddannelse og job”. Reformen medførte, at der fra august 2019 blev etableret en ny forberedende
grunduddannelse (FGU), og at kommunerne skulle etablere en kommunal ungeindsats (KUI) med målet om at få flere
unge i uddannelse og job.

 

Kommunernes finansiering af FGU er 65 procent af de faktiske udgifter til FGU, og kommunerne kompenseres for
merudgifterne via DUT-principperne. I budgetaftalen 2019 blev udgiftsniveauet til FGU, efter drøftelse af 4 forskellige
scenarier, fastsat til et niveau svarende til den forventede DUT kompensation. FGU budgettet er placeret under Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets området.

 

Hertil kommer Kultur & Fritidsudvalgets budget til produktionsskoler, som fremadrettet indgår i FGU-budgettet.

Det fremtidige samlede budget placeres under Politikområde Skole.

 

I juni 2019 traf byrådet beslutning om den kommunale ungeindsats (KUI), herunder beslutning om den gennemgående
vejleder, den gennemgående kontaktperson og det koordinerende samarbejde på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og
socialindsatsen. Fra august 2019 blev vejledningen på almenområdet på den baggrund samlet og organiseret under Børn
& Kultur ved SSP Forebyggelse & Vejledning.

 

Den nye forberedende grunduddannelse (FGU) på FGU Vest åbnede dørene for eleverne fra Esbjerg Kommune medio
august 2019. FGU Vest kan kun optage elever, der har en målgruppevurdering til FGU fra den kommunale ungeindsats
(KUI). I Esbjerg Kommune er det de 17 vejledere ansat i SSP Forebyggelse & Vejledning og de 4 specialvejledere ansat i
Uddannelseshuset, der har kompetencen til at målgruppevurdere unge i Esbjerg Kommune til FGU.

 

Det er drøftet mellem forvaltningerne, at FGU budgettet bedst placeres i den forvaltning, der vejleder den største gruppe
af unge til FGU og i den forbindelse anbefales budgetmidler flyttet fra hhv. Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur
& Fritidsudvalget til Børn & Familieudvalget.

Lovgrundlag, planer mv.



Lovbekendtgørelse nr. 604 af 24/05/2019 (Bekendtgørelse om lov om institutioner for forberedende grunduddannelse)
samt lovbekendtgørelse nr. 825 af 16/08/2019 (Bekendtgørelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 år)

Økonomi

Den økonomiske ramme for FGU, som pt. er placeret i Borger & Arbejdsmarked, er fremkommet ved DUT-
kompensationen i 2019 og regulering af DUT-midlerne i 2019/2020 samt hidtil budget til EGU
(erhvervsgrunduddannelse) korrigeret for kendte elever på gammel ordning. Den økonomiske ramme udgør:

 

Formål/År 2019 2020 2021 2022 2023

Skoleydelse ved
Uddannelseshuset 0 700,0 1.300,0 1.400,0 1.400,0

Forsørgelse til elever på FGU -1.108,7 648,5 6.090,7 5.979,5 5.979,5

FGU -386,2 9.840,0 15.075,8 14.911,0 14.911,0

Total i Borger & Arbejdsmarked
til overførsel til Børn & Kultur -1.494,9 11.188,5 22.469,5 22.290,5 22.290,5

 

Herudover er der det eksisterende budget til produktionsskoler under Kultur & Fritidsudvalget, som udgør:

 

Formål/År 2019 2020 2021 2022 2023

Produktionsskole 6.216,9 6.049,3 6.049,3 6.049,3 6.049,3

 

Det fremtidige totale budget til
FGU 4.722,0 17.237,8 28.518,8 28.339,8 28.339,8

 

I forligsteksten til budget 2019-2022 står følgende:

Forligspartierne er enige om, at etableringen af den nye forberedende grunduddannelse (FGU) skal ske indenfor
rammerne af de budgetterede udgifter til henholdsvis produktionsskole og EGU, og den forventede kompensation fra
staten. Forligspartierne er opmærksomme på, at etableringen af FGU er forbundet med visse usikkerhedsmomenter. Der er
derfor enighed om, at rammevilkårene for den nye FGU-institution kan drøftes igen politisk, når der er et bedre overblik
over de fremadrettede driftsvilkår for den nye selvejende institution.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Børn & Familieudvalget >
Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Børn & Familieudvalget får ansvaret for det fremtidige budget til området.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til byrådet, at



 

Budgetbeløb afsat til FGU under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets og Kultur & Fritidsudvalget overføres til Børn
& Familieudvalget, dog med tilbageholdelse af beløb til afløb af kendte elever.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 7: Forslag til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets institutionsbesøg i
2020

19/35356

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger i løbet af hvert år en række institutioner inden for Borger & Arbejdsmarked i
forbindelse med nogle af udvalgets møder.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget træffer på sit møde den 10. december 2019 beslutning om sted for udvalgets
institutionsbesøg i 2020.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets fastlagte møder i 2020 afholdes som udgangspunkt den 2. og 4. tirsdag i måneden kl.
8.30-11.00. Udover de fastlagte møder gøres Social & Arbejdsmarkedsudvalget opmærksom på følgende aktiviteter i
2020:

 

Beskæftigelsestræf den 25. februar 2020 i Odense
KL’s Social- & Sundhedspolitiske Forum i Aalborg den 14.-15. maj 2020
jobCamp 2020 i Aalborg den 5.-6. november 2020

 

Der planlægges herudover institutionsbesøg for Social & Arbejdsmarkedsudvalget i løbet af året. Institutionsbesøgene
foregår på institutioner inden for Borger & Arbejdsmarked og afholdes i forbindelse med nogle af udvalgets fastlagte
møder.

Forvaltningen foreslår nedenstående institutionsbesøg i 2020 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Forslagene er oplistet
i vilkårlig rækkefølge. Der er derfor ikke på nuværende tidspunkt truffet beslutning om, i hvilken rækkefølge udvalget
skal besøge de oplistede institutioner.

 

Borgerservice:

Sygedagpenge & Sociale Ydelser
 

Jobcenter, Exnersgade:

Jobparat, forsikrede ledige
Jobparat, kontanthjælp
Virksomhedsindsats
Virksomhedsindsats, projekter
 

JobAktiv, CSV-Esbjerg
 
Udviklingscenter Vest:

Edelsvej (Botræningen, Bofællesskabet 15’eren og Bofællesskabet 10’eren)
Kornvangen 1 og Kornvangen 3-5
Beskæftigelsen
Bøge Allé 10 og Voksenstøtten, Ribe
 

Center for Misbrug & Udsatte:



Skjoldbo
 

Socialt Rehabiliteringscenter:

Esbjerg Trænings- og Aktivitetscenter (ETAC)
 

Sprogskolen

 

Ribelund Museum

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til institutionsbesøg i 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til institutionsbesøg i 2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 8: Orienteringssag - strategisk udviklingsplan for Bramming

18/25813

Resumé

Plan & Miljøudvalget vedtog den 18. juni 2019 at offentliggøre den strategiske udviklingsplan for Bramming frem til 13.
september 2019.

 

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan begyndte i september 2018, hvor styregruppen var samlet første gang.
Styregruppen består af formænd fra Bramming Lokalråd, Bramming Handels-, Håndværks- og Industriforening, Business
Esbjerg og Bramming Byforum.

Styregruppen besluttede i oktober 2018 at vælge COWI som konsulent til den strategiske udviklingsplan for Bramming.

 

Den strategiske udviklingsplan indeholder følgende emner:

Fremtidens byudvikling – herunder boligområder, erhvervsområder og fremtidige veje.
Stier og grønne områder – nye grønne områder og nye stisystemer
Udvikling af handelslivet – hvad vil vi med handelslivet fremadrettet
En tættere bymidte med flere boliger – flere boliger i bymidten
Kultur, fritid og det lokale samarbejde – større fokus på samarbejde mellem fritid, kultur og skoleområdet

 

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmæssige eller politiske konsekvenser. For de større og mere overordnede visioner er det dog tanken, at den strategiske
udviklingsplan i kommunens langsigtede planlægning vil kunne tages op og indgå som konkrete forslag til de næste
revideringer af kommuneplanen.

 

Der er kommet 14 bemærkninger i den offentlige høringsperiode.

 

Den strategiske udviklingsplan fremlægges til endelig vedtagelse.

 



Sagsfremstilling

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Bramming startede i december 2018 med interview med forskellige
interessenter med forskellige problemstillinger. De møder har givet et godt billede af Bramming og har givet inspiration
til den strategiske udviklingsplan.

 

Der er blevet afholdt to workshops, 30. januar 2019 og 24. april 2019 på Bramming Gymnastik- og Idrætsefterskole.

 

Der er kommet 14 indsigelser i den offentlige høringsperiode. Der er bemærkninger fra lokalrådet i Bramming, politiker,
borgere, Bramming Byhistoriske Arkiv, Bramming Fysioterapi og Skolebestyrelsen for Fortunaskolen.

 

Bemærkningerne fra den offentlige høring omfatter følgende hovedemner. Se bilag vurdering af indkomne bemærkninger:

Afsætte midler til budgetforhandlinger
Skole, seniorboliger og gartnerigrunden
Boligudbygning
Trafik – veje, cykelstier og fortov
Handelsliv
Fortætning af bymidten
Fritid

 

I forbindelse med den offentlige høring blev der afholdt et borgermøde og et informationsmøde.

Borgermødet blev afholdt på Postgaarden 26. august med over 100 fremmødte. Til borgermødet blev der fremlagt
følgende emner: skole, boliger i stueetagen, trafik, vigtigheden af bymidten med forskellig fokus; højt byggeri, handel,
parkering, bevaring af stationsbyen og koncentrering af butikslokalerne i Nørregade.

Informationsmødet blev afholdt på Jernbanecafeen 28. august af Business Esbjerg, HHI og Esbjerg Kommune. Til
informationsmødet blev der fremlagt følgende emner: skole, trafik, boliger i stueetagen, dagligvarebutikker, manglende
boligudstykning i Sydbyen, koncentration af butikker.



 

Indsigelserne og bemærkninger fra borgermøde og informationsmøde ændrer ikke på planens indhold.

Lovgrundlag, planer mv.

Den strategiske udviklingsplan er ikke juridisk bindende.

Kompetencer

Plan & Miljøudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Konsekvenser for andre udvalg

Den strategiske udviklingsplan for Bramming omhandler planlægning som Plan & Miljøudvalget har
beslutningskompetence til.

Planen forelægges de andre politiske udvalg til orientering.

Høring

Planen var i offentlig høring fra 5. juli til 13. september 2019.

Der er indkommet 14 bemærkninger. Bemærkninger fremgår af bilag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at

Den strategiske udviklingsplan for Bramming godkendes.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 05-11-2019

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 11-11-2019

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019

Orienteret.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-11-2019

Orientering givet.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 25-11-2019

Orientering givet.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 03-12-2019

Godkendt.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 06-12-2019

Godkendt.

Beslutning Økonomiudvalget den 09-12-2019

Godkendt.



 

May-Britt Andrea Andersen deltog ikke i behandlingen af pkt. 

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering givet.

Bilag

Strategisk Udviklingsplan for Bramming

Indkomne bemærkninger

Vurdering af indkomne bemærkninger



Punkt 9: Bevilling fra Lauritzen Fonden til fritidsjob i Esbjerg

19/32286

Resumé

Lauritzen Fonden har bevilget 1,7 mio. kr. over tre år til en indsats for, at unge i Esbjerg Kommune kan få et fritidsjob.

 

Indsatsen gennemføres af Business Esbjerg og Esbjerg Kommune i et tæt samarbejde med en række aktører.

 

Forskning viser, at fritidsjob på flere områder har en positiv virkning på unge:

 

De kommer hurtigere i uddannelse
De opnår højere karakterer
De begår mindre kriminalitet

Sagsfremstilling

Indsatsen bygger på erfaringer fra Medvind i Østerbyen, der også med støtte fra Lauritzen Fonden har haft fritidsjob som
fokusområde. Det er her lykkedes at få markant flere unge i fritidsjob.

 

I første omgang målrettes indsatsen til unge i de udsatte boligområder omkring Kvaglund-, Præstegård- og Bakkeskolen,
hvorefter indsatsen udbredes til resten af Esbjerg Kommune.

 

De unge skal tilbydes en fritidsjobindsats på flere niveauer, fra hjælp til at skrive en ansøgning til et match mellem
virksomhed og ung, samt mulighed for en understøttende indsats fra relevante fagpersoner i Esbjerg Kommune. Der er
unge, der skal tilbydes at tage et modulopdelt fritidsjobkørekort – et undervisningsforløb i regi af enten ungdomsskolen,
klub eller skole.

 

De unge får blandt andet indsigt i de skrevne og uskrevne regler på en arbejdsplads, får kendskab til de generelle krav, der
stilles til den unge fra virksomhederne, udviser mødestabilitet, får kendskab til de mange forskellige typer af fritidsjob og
støttes i at finde netop det fritidsjob, der matcher deres kompetencer. Målet er, at arbejdsgiverne ser det som attraktivt at
ansætte unge, der har et fritidsjobkørekort.

 

Indsatsen gennemføres i et strategisk partnerskab mellem kommune, erhvervsliv og boligorganisationer.

 

Esbjerg Kommune: Etablerer et fritidsjobkørekort, udarbejdet i Kultur & Pædagogik, implementeret i skole og klub regi,
med det formål at klargøre de unge til at starte i et fritidsjob. Borger & Arbejdsmarked forestår en afklaring af, hvilke
arbejdsopgaver den unge må varetage inden for de forskellige brancher. 

 

Boligorganisationerne: Etablerer en træningsbane, hvor de unge kan få afprøvet kompetencerne, der er erhvervet via
fritidsjobkørekortet. Her kan der også etableres lommepengejobs.

 



Erhvervslivet: Repræsenteret ved Business Esbjerg, overtager de unge, der har gennemført fritidsjobkørekortet og har
været igennem træningsbanen, og hjælper med at uddannelseseksponere de unge ind i forskellige fagområder.

 

Indsatsen forankres i Vindmøllen, det nye initiativ for unge uden uddannelse, som er etableret i samarbejde med Lauritzen
Fonden og Den Sociale Kapitalfond.

Vision 2025

Projektet understøtter:

Esbjerg som attraktiv uddannelsesby
Vi videreudvikler Esbjerg som uddannelsesby, skaber årlig vækst i antallet af unge i uddannelse og sikrer en smidig
overgang fra uddannelse til det første job.
 
Kvalificeret arbejdskraft til alle
Vi understøtter erhvervslivets rekruttering gennem opkvalificering og tiltrækning af dansk og international
arbejdskraft.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi

Lauritzen Fonden har bevilget 1.715.000 kr., som skal dække udgifter til en opstartskonsulent/projektleder,
konsulentbistand til udvikling af job- og funktionsbeskrivelser og diverse materiale.

 

Esbjerg Kommune medfinansierer med løn og andre udgifter til en fritidsjobkonsulent, i alt 1.500.000 kr. i perioden.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Esbjerg Kommunes fritidsjobkonsulent, som arbejder med udgangspunkt i Uddannelseshuset, overføres til projektet

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering givet.

Bilag

Fritidsjobansøgning Laurtizen Fonden



Punkt 10: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Orientering om Beskæftigelsestræf den 25. februar 2020. https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-
beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/ Det foreløbige
program er tilgængeligt snarest.
Invitation til nytårskur, De Hjemløses Venner

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering givet.

Bilag

Nytårskur 2020 De Hjemløses Venner

https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/
https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/


Punkt 11: Lukket: Information, forespørgsel og orientering
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