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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 2: Arligt dialogmede med Handicapridet

18/29553
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder pa sit mode den 10. december 2019 sit drlige dialogmede med Handicapradet.

Handicapréadet fremlaegger pa dialogmedet sit arbejde og sine fokusomrader gennem 2019 og fremadrettet i 2020 for
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Handicaprédet har til formal at rddgive byradet i handicappolitiske spergsmél og formidle synspunkter mellem borgerne
og byradet om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap. Byradet herer Handicapréadet i forhold til
alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap.

Handicapréadet kan derudover behandle alle lokalpolitiske spargsmél, som har betydning for mennesker med handicap, og
tage sporgsmal af mere generel karakter op til dreftelse og komme med forslag til savel politiske som administrative
initiativer.

Folgende medlemmer af Handicapradet deltager i dialogmadet:

Formand Inga Bredgaard (Polio- og UlykkesPatientForeningen)
Nestformand Dorte Hojriis Thomsen (LEV)

Connie Kristensen (Spastikerforeningen)

Mogens Bork (Danske Degvblinde)

Erik Serensen (Scleroseforeningen)

Pia Nielsen (Osteoporoseforeningen)

Rigmor Kristensen (Foreningen Ligevard)

e o o o o o o

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsordenen for Handicapradet og vedtaegter pr. 1. januar 2018
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering fra formand og nastformand i Handicapradet om arets arbejde blev givet. Endvidere prasenterede
Handicaprédet deres fokuspunkter for 2020.

Bilag

Handicapréadets forretningsorden pr. 1. januar 2018



Vedtagter for Handicapradet i Esbjerg Kommune pr. 1. januar 2018



Punkt 3: Mede mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatteradet
den 10. december 2019

19/626
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter Udsatteradets fremsendte punkter til dreftelse.

Resumé

Der atholdes faellesmade med Udsatterddet i forbindelse med Social & Arbejdsmarkedsudvalgets made den 10. december
2019 kl. 14.30.

Formélet med medet er, at Udsatteradet kan orientere udvalget om rédets aktiviteter i det forlgbne ér, og at Udsatteradet
kan f&4 mulighed for at drefte udvalgte problemstillinger og spergsmél pé udsatteomradet med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udsatteradet har fremsendt folgende punkter til dreftelse pd medet:

Praesentation af byradsven

Status pa brug af socialt klippekort — politikernes oplevelser af at tale med byradsvenner

Seette fokus pa strategien for socialt udsatte (bilag 1)

Ny rapport: Anbragte unge mister fodfaeste, nar de fylder 18 og skal flytte i egen bolig (bilag 2)

Udsatteradet indleder medet med et oplaeg til droftelse.

Udsatteradet deltager med folgende medlemmer pé fellesmadet med Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

Gitte Morberg Jensen
Anja From

Ingelise Wenzel

Erik Gram

Camilla Aae

Jette Geertsen
Pernille Hermansen
Karina Pedersen

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter Udsatteradets fremsendte punkter til droftelse.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-11-2019

Udsat.



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter Udsatteradets fremsendte punkter til dreftelse.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Deltagerne i Udsatterddet deltog i medet og gav en orientering om Udsatterddets arbejde 1 2019. Udsatterddet opfordrede

udvalget til at have et sterkt fokus pd det forebyggende arbejde i en tid hvor der laves besparelser. Det sociale klippekort
blev dreftet.

Bilag
Strategi for socialt udsatte mennesker

Rapport: Ung mellem anbringelse og eget hjem



Punkt 4: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsattelse vedr.
opforelse af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i
specialtilbud pa Udviklingscenter Vest

19/30122
Resumé

Byradet meddelte 1 2014 anlegsbevilling til opferelse af botilbud til samling af 12 enkeltmandsforanstaltninger i
specialtilbud p& Udviklingscenter Vest pa Farupvej 8C i Ribe.

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anleegsregnskab. Regnskabet, der er pategnet af BDO Kommunernes
Revision, fremsendes til godkendelse.

Sagsfremstilling
Botilbuddet til 12 borgere er opfert i 2 boenheder. Lejlighederne er indrettet som enkeltmandsboliger, der kan rumme
borgere, der har szrligt behov for afskeermning eller en sarlig tilpasset paedagogisk tilgang. I tilknytning til boligerne er

etableret mindre feelles boligarealer med kekken, aktivitetsrum (ikke til feellesaktiviteter), bryggers, depotrum,
personaletoilet og personalerum.

Lejlighederne er opfort efter malsaetningerne i Social & Tilbuds sektorplan.

Servicearealerne indeholder kontorer, madelokaler, soverum, garderobefaciliteter og personaletoilet/bad.

Lovgrundlag, planer mv.
Almenboliglovens § 105, stk. 3.
Okonomi

Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

Bevilling inkl. moms  kr. 22.600.000
Regnskab inkl. moms kr. 22.819.107

Merudgift inkl. moms  kr. -219.107

Merudgiften skyldes store uforudsete udgifter i forbindelse med opbygning af sandpude for sikring mod oversvemmelse.
Haevning af terraen var et krav i kommuneplanen. Kravet blev forst opdaget efter licitationen.

Anskaffelsessum

Projektets anskaffelsessum giver en udgift pa 22.751 kr./m2.



Til sammenligning kan oplyses, at Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens maksimumsbeleb ved skema B den 16. december
2015 var pa 22.730 kr./m2.

Der er opfort 1.003 m2.

Overskridelse af anlaegsbevilling:

Stetteberettiget regnskab kr. 22.819.107

Max. statteberettiget ramme (22.730%1.003)  kr. 22.798.190

Samlet ikke statteberettiget merforbrug kr. 20.917
Samlet stotteberettiget merforbrug kr. 198.190
Samlet merforbrug kr. 219.107

Merudgiften pa de 20.917 kr. er udover den stotteberettigede ramme og kan ikke finansieres jf. reglerne om stettet byggeri
og er dermed en kommunal udgift.

Merudgiften pé 20.917 kr. udover den stetteberettigede ramme sgges finansieret af mindre forbrug pé evrige anlegssager
under Teknik & Byggeudvalget ved regnskabsafslutning 2019.

De 198.190 kr. skal finansieres ved 88 % lanoptagelse, 2 % beboerindskud og en kommunal grundkapital pa 10 %.

Merudgiften medferer en storre ldnoptagelse.

Finansiering af anskaffelsessummen:

Léan 88 % 20.062.407 kr.
Grundkapital 10 %  2.279.819 kr.
Beboerindskud 2 % 455.964 kr.

Ialt 100 % 22.798.190 kr.

Laneforhold:

Aconto lan ved ibrugtagning 19.888.000 kr.
Endeligt lanebehov 20.062.407 kr.

Behov for gget laneoptag 174.407 kr.



Husleje

Ud fra et samlet areal pa 1003 m2 er den gennemsnitlige arlige leje pr. bolig 78.137 kr. svarende til en gennemsnitlig
husleje pr. méned pd 6.511 kr.

Beboerindskud

Beboernes merudgift til indskud er mellem 315-351 kr. pr. beboer varierende efter indskuddets storrelse. Beboerindskud
vil variere mellem 36.316 kr. til 40.351 kr.

Skaringsdato

Boligerne blev taget i brug august/september 2016.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Okonomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at det indstilles til byradet, at:

1. Projektets stotteberettigede anskaffelsessum godkendes med 22.798.190 k.
2. Den kommunale grundkapital fastsettes til 2.279.819 kr.

3. Merudgift pa 174.407 kr. finansieres ved gget laneoptag.

4. Indskuddet fastsattes til mellem 36.316 kr. og 40.351 kr. pr. bolig.

5. Huslejen udger 934,84 kr. pr. m2 arligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.
Bilag

Farupvej 8 C Huslejeberegning - opdateret 20.11.2019.XLSX



Punkt 5: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsattelse vedr.
botilbud til 18 borgere med multihandicap

19/30903
Resumé

Byradet meddelte den 16. november 2015 anlagsbevilling til opferelse af et botilbud pa Bege Alle 14 i Ribe til 18 borgere
med multihandicap.

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anlaegsregnskab. Regnskabet, der er pategnet af BDO Kommunernes
Revision, fremsendes til godkendelse.

Sagsfremstilling

Der er opfort et botilbud pad Bage Alle 14 i Ribe som erstatning for Udviklingscenter Ribes afdeling pa Boge Alle 15-17.

Botilbuddet bestér af boliger, felles boligarealer og servicearealer med personalefaciliteter. Botilbuddets boliger er opfort
som 2 x 9 stk. 2-rumsboliger med eget bad og toilet. I tilknytning til boligerne er opfort feellesarealer og servicearealer.
Boligeme er specialindrettede for at kunne opfylde behov hos borgere med stort pleje- og omsorgsbehov. Boliger og
feellesarealer er nyopfert.

I eksisterende bevaringsvardig bygning er indrettet kontorer og personalefaciliteter.

Lejlighederne er opfert efter mélsetninger i Social & Tilbuds sektorplan.

Lovgrundlag, planer mv.

Almenboliglovens § 105, stk. 3.

Okonomi
Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

Bevilling inkl. moms kr. 33.370.000
Regnskab inkl. moms kr. 34.604.557

Merudgift inkl. moms kr. -1.234.557

Merudgiften skyldes:

o Et generelt dérligt ridgivermateriale, hvor mange udgifter ikke fremgér af udbudsmaterialet og derfor forst er
”opdaget” under udferelsen.
» Store uforudsete udgifter i forbindelse med arkeologisk forundersogelse.



Merudgiften er delvist modregnet inden for omradet i forbindelse med regnskabsafslutning 2018 af mindre forbrug pa
ovrige anleegssager, som er afsluttet. Modregningen lad pé 1.190.000 kr., hvorfor det tilbagevaerende merforbrug lyder pa
45.000 kr. 1 rest.

Stetteberettiget regnskab

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

Bevilling inkl. moms  kr. 33.370.000
Regnskab inkl. moms kr. 34.586.708

Merudgift inkl. moms kr. -1.216.708

I det statteberettigede regnskab er der i anskaffelsessummen fratrukket summen 17.850 kr. vedrerende en lift, da reglerne
for inventarkeb til stottet byggeri er blevet praeciseret. Udgiften indgér derfor ikke i det statteberettigede regnskab, da
liften betragtes som lagst inventar.

Anskaffelsessum

Projektets anskaffelsessum giver en udgift pa 23.338 kr./m2. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens rammebeleb ved stottet
byggeri var den 16. december 2015 pa 22.730 kr./m2.

Overskridelse:
Stetteberettiget regnskab Kr. 34.586.708
Max. stotteberettiget ramme (22.730*1.482 m2) Kr. 33.685.860

Anskaffelsessum underlagt maksimumsbeleb (indeksregulering ol.) Kr. 15.000

Stetteberettigede anskaffelsessum Kr. 33.700.860
Overskridelse af den stetteberettigede ramme Kr. 885.848
Kommunal andel — fratrukket i det stotteberettigede regnskab Kr. 17.850
Samlet ikke statteberettiget merforbrug Kr. 903.698
Samlet stotteberettiget merforbrug Kr. 330.859
Samlet merforbrug Kr. 1.234.557

Merudgiften pé de 903.698 kr. er udover den stotteberettigede ramme og kan ikke finansieres jf. reglerne om stottet
byggeri og er dermed en kommunal udgift.

De 903.698 kr. er finansieret af mindre forbrug pa evrige anlaegssager inden for Teknik & Byggeudvalget, som blev
afsluttet ved regnskabsafslutning 2018.



De 330.859 kr. skal finansieres ved 88 % ldnoptagelse, 2 % beboerindskud og en kommunal grundkapital pa 10 %.

Laneforhold:

Aconto 1an ved ibrugtagning 29.366.000 kr.
Endeligt lanebehov 29.656.756 kr.

Behov for gget laneoptag -290.756 kr.

Finansiering af anskaffelsessummen:

Lan 88 % 29.656.756 kr.
Grundkapital 10 %  3.370.086 kr.
Beboerindskud 2 % 674.017 kr.

Ialt 100 % 33.700.859 kr.

Husleje

Ifolge huslejeberegningen (bilag) udger den endelige husleje 970,81 kr. pr. m2 ud fra et samlet areal pa 1482 m2. Dette
betyder, at huslejen stiger med 10,93 kr. pr. m2 arligt.

Den gennemsnitlige husleje pr. ar udger 79.930 kr. arligt svarende til 6.661 kr. pr. maned.

Beboerindskud

P& baggrund af det ggede laneoptag stiger beboerindskuddet med 645 kr. til 37.445 kr.

Skeringsdato

Boligerne blev taget i brug i marts 2017.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet, at:

1. Projektets stotteberettigede anskaffelsessum godkendes med 33.700.859 kr.
2. Den kommunale grundkapital fastsattes til 3.370.086 kr.



3. Merudgift pa 290.756 kr. finansieres ved eget ldneoptag.
4. Indskuddet fastsettes til 37.445 pr. bolig.
5. Huslejen udger 970,81 kr. pr. m2 arligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Sagen udsat. Udvalget ensker en nermere redegerelse for merforbruget og manglerne i udbudsmaterialet.

Bilag

Huslejeberegning Boge Allé 14 - opdateret 19.11.2019.



Punkt 6: Flytning af FGU budget fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
Born & Familieudvalget

19/35733
Resumé

I budgetaftalen for 2019 fastsatte byradet udgiftsniveauet til FGU (forberedende grunduddannelse), og FGU budgettet
blev efterfolgende placeret under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Dertil kommer Kultur & Fritidsudvalgets
budget til Produktionsskoler, som fremadrettet overgar til FGU.

I juni 2019 traf byradet beslutning om den kommunale ungeindsats (KUI) i Esbjerg Kommune, og fra august 2019 blev
vejlederne fra Uddannelseshuset under Borger & Arbejdsmarked flyttet til SSP Forebyggelse & Vejledning under Born &
Kultur. Det er vejlederne, der har kompetencen til at malgruppevurdere til FGU.

Det indstilles herefter, at FGU budgettet samles i Bern & Familieudvalget.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 indgik en bred forligskreds en aftale om reform af det uddannelses-forberedende omrade — ”Aftale om
bedre veje til uddannelse og job”. Reformen medforte, at der fra august 2019 blev etableret en ny forberedende
grunduddannelse (FGU), og at kommunerne skulle etablere en kommunal ungeindsats (KUI) med malet om at fa flere
unge i uddannelse og job.

Kommunernes finansiering af FGU er 65 procent af de faktiske udgifter til FGU, og kommunerne kompenseres for
merudgifterne via DUT-principperne. I budgetaftalen 2019 blev udgiftsniveauet til FGU, efter droftelse af 4 forskellige
scenarier, fastsat til et niveau svarende til den forventede DUT kompensation. FGU budgettet er placeret under Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omradet.

Hertil kommer Kultur & Fritidsudvalgets budget til produktionsskoler, som fremadrettet indgér i FGU-budgettet.

Det fremtidige samlede budget placeres under Politikomrade Skole.

I juni 2019 traf byrddet beslutning om den kommunale ungeindsats (KUI), herunder beslutning om den gennemgéende
vejleder, den gennemgéaende kontaktperson og det koordinerende samarbejde pa tvers af uddannelses-, beskaftigelses- og
socialindsatsen. Fra august 2019 blev vejledningen pa almenomrédet pa den baggrund samlet og organiseret under Born
& Kultur ved SSP Forebyggelse & Vejledning.

Den nye forberedende grunduddannelse (FGU) pa FGU Vest dbnede derene for eleverne fra Esbjerg Kommune medio
august 2019. FGU Vest kan kun optage elever, der har en malgruppevurdering til FGU fra den kommunale ungeindsats
(KUI). I Esbjerg Kommune er det de 17 vejledere ansat i SSP Forebyggelse & Vejledning og de 4 specialvejledere ansat i
Uddannelseshuset, der har kompetencen til at mélgruppevurdere unge i Esbjerg Kommune til FGU.

Det er dreftet mellem forvaltningerne, at FGU budgettet bedst placeres i1 den forvaltning, der vejleder den sterste gruppe
af unge til FGU og i den forbindelse anbefales budgetmidler flyttet fra hhv. Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Kultur
& Fritidsudvalget til Born & Familieudvalget.

Lovgrundlag, planer mv.



Lovbekendtgerelse nr. 604 af 24/05/2019 (Bekendtgerelse om lov om institutioner for forberedende grunduddannelse)
samt lovbekendtgerelse nr. 825 af 16/08/2019 (Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar)

Okonomi
Den gkonomiske ramme for FGU, som pt. er placeret i Borger & Arbejdsmarked, er fremkommet ved DUT-

kompensationen i 2019 og regulering af DUT-midlerne i 2019/2020 samt hidtil budget til EGU
(erhvervsgrunduddannelse) korrigeret for kendte elever pd gammel ordning. Den gkonomiske ramme udger:

Formal/Ar 2019 2020 2021 2022 2023
Skoleydelse ved

Uddannelseshuset 0 700,0 1.300,0 1.400,0 1.400,0
Forsergelse til elever pA FGU -1.108,7 648.5 6.090,7 5.979,5 5.979,5
FGU -386,2 9.840,0 15.075,8 14.911,0 14.911,0

Total i Borger & Arbejdsmarked

til overforsel til Born & Kultur -1.494,9 11.188,5 22.469,5 22.290,5 22.290,5

Herudover er der det eksisterende budget til produktionsskoler under Kultur & Fritidsudvalget, som udger:

Forma&l/Ar 2019 2020 2021 2022 2023

Produktionsskole 6.216,9 6.049,3 6.049,3 6.049,3 6.049,3

Det fremtidige totale budget til

FGU 4.722,0 17.237,8 28.518,8 28.339,8 28.339,8

I forligsteksten til budget 2019-2022 stér felgende:

Forligspartierne er enige om, at etableringen af den nye forberedende grunduddannelse (FGU) skal ske indenfor
rammerne af de budgetterede udgifter til henholdsvis produktionsskole og EGU, og den forventede kompensation fra
staten. Forligspartierne er opmarksomme p4, at etableringen af FGU er forbundet med visse usikkerhedsmomenter. Der er

derfor enighed om, at rammevilkarene for den nye FGU-institution kan dreftes igen politisk, nér der er et bedre overblik
over de fremadrettede driftsvilkar for den nye selvejende institution.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Bern & Familieudvalget >
@konomiudvalget > Byradet

Konsekvenser for andre udvalg
Born & Familieudvalget far ansvaret for det fremtidige budget til omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til byradet, at



¢ Budgetbeleb afsat til FGU under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets og Kultur & Fritidsudvalget overfores til Barn
& Familieudvalget, dog med tilbageholdelse af belgb til afleb af kendte elever.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 7: Forslag til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets institutionsbesog i
2020

19/35356
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besager i lobet af hvert ar en raekke institutioner inden for Borger & Arbejdsmarked i
forbindelse med nogle af udvalgets meder.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer pé sit mede den 10. december 2019 beslutning om sted for udvalgets
institutionsbeseg 1 2020.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets fastlagte mader i 2020 atholdes som udgangspunkt den 2. og 4. tirsdag i méneden k.
8.30-11.00. Udover de fastlagte meder gores Social & Arbejdsmarkedsudvalget opmeaerksom pé folgende aktiviteter i
2020:

o Beskaftigelsestreef den 25. februar 2020 i Odense
¢ KI’s Social- & Sundhedspolitiske Forum i Aalborg den 14.-15. maj 2020
¢ jobCamp 2020 i Aalborg den 5.-6. november 2020

Der planlaegges herudover institutionsbesgg for Social & Arbejdsmarkedsudvalget i lgbet af aret. Institutionsbeseggene
foregér pa institutioner inden for Borger & Arbejdsmarked og afholdes i forbindelse med nogle af udvalgets fastlagte
meder.

Forvaltningen foreslar nedenstaende institutionsbesegg i 2020 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Forslagene er oplistet

i vilkérlig reekkefolge. Der er derfor ikke pa nuvearende tidspunkt truffet beslutning om, i hvilken reekkefolge udvalget
skal besgge de oplistede institutioner.

¢ Borgerservice:

o Sygedagpenge & Sociale Ydelser

¢ Jobcenter, Exnersgade:

Jobparat, forsikrede ledige
Jobparat, kontanthjalp
Virksomhedsindsats
Virksomhedsindsats, projekter

O O O O

¢ JobAktiv, CSV-Esbjerg
¢ Udviklingscenter Vest:

Edelsvej (Botraeningen, Bofzllesskabet 15°eren og Bofaellesskabet 10’eren)
Kornvangen 1 og Kornvangen 3-5

Beskeftigelsen

Bage Allé 10 og Voksenstatten, Ribe

O O O O

e Center for Misbrug & Udsatte:



o

Skjoldbo

Socialt Rehabiliteringscenter:

o Esbjerg Trenings- og Aktivitetscenter (ETAC)

Sprogskolen

e Ribelund Museum

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til institutionsbeseg i 2020.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-11-2019

Udsat.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til institutionsbeseg i 2020.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Godkendt.



Punkt 8: Orienteringssag - strategisk udviklingsplan for Bramming

18/25813
Resumé

Plan & Miljeudvalget vedtog den 18. juni 2019 at offentliggere den strategiske udviklingsplan for Bramming frem til 13.
september 2019.

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan begyndte i september 2018, hvor styregruppen var samlet forste gang.
Styregruppen bestar af formaend fra Bramming Lokalrad, Bramming Handels-, Handvarks- og Industriforening, Business
Esbjerg og Bramming Byforum.

Styregruppen besluttede i oktober 2018 at vaelge COWI som konsulent til den strategiske udviklingsplan for Bramming.

Den strategiske udviklingsplan indeholder falgende emner:

¢ Fremtidens byudvikling — herunder boligomrader, erhvervsomrader og fremtidige veje.

Stier og gronne omrader — nye grenne omrader og nye stisystemer

Udvikling af handelslivet — hvad vil vi med handelslivet fremadrettet

En tettere bymidte med flere boliger — flere boliger i bymidten

Kultur, fritid og det lokale samarbejde — sterre fokus pé samarbejde mellem fritid, kultur og skoleomridet

e o o o

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmaessige eller politiske konsekvenser. For de sterre og mere overordnede visioner er det dog tanken, at den strategiske
udviklingsplan i kommunens langsigtede planlagning vil kunne tages op og indgé som konkrete forslag til de naste
revideringer af kommuneplanen.

Der er kommet 14 bemerkninger i den offentlige haringsperiode.

Den strategiske udviklingsplan fremlaegges til endelig vedtagelse.



Omrade

+—e Strategiplan, Bramming

Sagsfremstilling

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Bramming startede i december 2018 med interview med forskellige
interessenter med forskellige problemstillinger. De mader har givet et godt billede af Bramming og har givet inspiration
til den strategiske udviklingsplan.

Der er blevet afholdt to workshops, 30. januar 2019 og 24. april 2019 pa Bramming Gymnastik- og Idratsefterskole.

Der er kommet 14 indsigelser i den offentlige heringsperiode. Der er bemarkninger fra lokalradet i Bramming, politiker,
borgere, Bramming Byhistoriske Arkiv, Bramming Fysioterapi og Skolebestyrelsen for Fortunaskolen.

Bemerkningerne fra den offentlige hering omfatter folgende hovedemner. Se bilag vurdering af indkomne bemarkninger:

Afsztte midler til budgetforhandlinger
Skole, seniorboliger og gartnerigrunden
Boligudbygning

Trafik — veje, cykelstier og fortov
Handelsliv

Fortaetning af bymidten

Fritid

I forbindelse med den offentlige hering blev der afholdt et borgermade og et informationsmade.

Borgermedet blev atholdt pa Postgaarden 26. august med over 100 fremmedte. Til borgermedet blev der fremlagt
folgende emner: skole, boliger i stueetagen, trafik, vigtigheden af bymidten med forskellig fokus; hejt byggeri, handel,
parkering, bevaring af stationsbyen og koncentrering af butikslokalerne i Norregade.

Informationsmedet blev aftholdt pa Jernbanecafeen 28. august af Business Esbjerg, HHI og Esbjerg Kommune. Til
informationsmedet blev der fremlagt folgende emner: skole, trafik, boliger i stueetagen, dagligvarebutikker, manglende
boligudstykning i Sydbyen, koncentration af butikker.



Indsigelserne og bemarkninger fra borgermede og informationsmeade endrer ikke pa planens indhold.

Lovgrundlag, planer mv.

Den strategiske udviklingsplan er ikke juridisk bindende.
Kompetencer

Plan & Miljeudvalget > Okonomiudvalget > Byradet
Konsekvenser for andre udvalg

Den strategiske udviklingsplan for Bramming omhandler planleegning som Plan & Miljeudvalget har
beslutningskompetence til.

Planen foreleegges de andre politiske udvalg til orientering.
Heoring
Planen var i offentlig hering fra 5. juli til 13. september 2019.

Der er indkommet 14 bemarkninger. Bemaerkninger fremgéar af bilag.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

« Den strategiske udviklingsplan for Bramming godkendes.
Beslutning Plan & Miljeudvalg den 05-11-2019

Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 11-11-2019

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 18-11-2019
Orienteret.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-11-2019
Orientering givet.

Beslutning Born & Familieudvalg den 25-11-2019
Orientering givet.

Beslutning Plan & Miljeudvalg den 03-12-2019

Godkendt.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 06-12-2019
Godkendt.

Beslutning Okonomiudvalget den 09-12-2019

Godkendt.



May-Britt Andrea Andersen deltog ikke i behandlingen af pkt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering givet.

Bilag
Strategisk Udviklingsplan for Bramming
Indkomne bemarkninger

Vurdering af indkomne bemaerkninger



Punkt 9: Bevilling fra Lauritzen Fonden til fritidsjob i Esbjerg

19/32286
Resumé

Lauritzen Fonden har bevilget 1,7 mio. kr. over tre ar til en indsats for, at unge i Esbjerg Kommune kan fa et fritidsjob.

Indsatsen gennemfores af Business Esbjerg og Esbjerg Kommune i et teet samarbejde med en raekke aktorer.

Forskning viser, at fritidsjob pé flere omrader har en positiv virkning pa unge:

¢ De kommer hurtigere i uddannelse
¢ De opnar hejere karakterer
¢ De begér mindre kriminalitet

Sagsfremstilling

Indsatsen bygger pé erfaringer fra Medvind i Osterbyen, der ogsa med stotte fra Lauritzen Fonden har haft fritidsjob som
fokusomrade. Det er her lykkedes at fa markant flere unge i fritidsjob.

I forste omgang malrettes indsatsen til unge i de udsatte boligomrader omkring Kvaglund-, Preestegérd- og Bakkeskolen,
hvorefter indsatsen udbredes til resten af Esbjerg Kommune.

De unge skal tilbydes en fritidsjobindsats pé flere niveauer, fra hjelp til at skrive en ansegning til et match mellem
virksomhed og ung, samt mulighed for en understettende indsats fra relevante fagpersoner i Esbjerg Kommune. Der er
unge, der skal tilbydes at tage et modulopdelt fritidsjobkerekort — et undervisningsforleb i regi af enten ungdomsskolen,
klub eller skole.

De unge far blandt andet indsigt i de skrevne og uskrevne regler pé en arbejdsplads, far kendskab til de generelle krav, der
stilles til den unge fra virksomhederne, udviser megdestabilitet, fAr kendskab til de mange forskellige typer af fritidsjob og
stattes i at finde netop det fritidsjob, der matcher deres kompetencer. Mélet er, at arbejdsgiverne ser det som attraktivt at
ansette unge, der har et fritidsjobkerekort.

Indsatsen gennemfores i et strategisk partnerskab mellem kommune, erhvervsliv og boligorganisationer.

Esbjerg Kommune: Etablerer et fritidsjobkerekort, udarbejdet i Kultur & Peedagogik, implementeret i skole og klub regi,
med det formal at klargere de unge til at starte i et fritidsjob. Borger & Arbejdsmarked forestar en afklaring af, hvilke
arbejdsopgaver den unge ma varetage inden for de forskellige brancher.

Boligorganisationerne: Etablerer en traeningsbane, hvor de unge kan fa afprevet kompetencerne, der er erhvervet via
fritidsjobkerekortet. Her kan der ogsé etableres lommepengejobs.



Erhvervslivet: Reprasenteret ved Business Esbjerg, overtager de unge, der har gennemfert fritidsjobkerekortet og har
veaeret igennem treeningsbanen, og hjelper med at uddannelseseksponere de unge ind i forskellige fagomrader.

Indsatsen forankres i Vindmellen, det nye initiativ for unge uden uddannelse, som er etableret i samarbejde med Lauritzen
Fonden og Den Sociale Kapitalfond.

Vision 2025

Projektet understotter:
¢ Esbjerg som attraktiv uddannelsesby
Vi videreudvikler Esbjerg som uddannelsesby, skaber arlig vaekst i antallet af unge i uddannelse og sikrer en smidig
overgang fra uddannelse til det ferste job.
o Kvalificeret arbejdskraft til alle

Vi understetter erhvervslivets rekruttering gennem opkvalificering og tiltreekning af dansk og international
arbejdskraft.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

Lauritzen Fonden har bevilget 1.715.000 kr., som skal daekke udgifter til en opstartskonsulent/projektleder,
konsulentbistand til udvikling af job- og funktionsbeskrivelser og diverse materiale.

Esbjerg Kommune medfinansierer med lon og andre udgifter til en fritidsjobkonsulent, i alt 1.500.000 kr. i perioden.
Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Esbjerg Kommunes fritidsjobkonsulent, som arbejder med udgangspunkt i Uddannelseshuset, overfores til projektet
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om projektet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Orientering givet.

Bilag

Fritidsjobansegning Laurtizen Fonden



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Orientering om Beskaftigelsestraef den 25. februar 2020. https:/www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-
beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/ Det forelgbige
program er tilgaengeligt snarest.

« Invitation til nytérskur, De Hjemlases Venner

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019
Orientering givet.
Bilag

Nytéarskur 2020 De Hjemloses Venner


https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/
https://www.kl.dk/nyheder/center-for-vaekst-og-beskaeftigelse/beskaeftigelse/2019/november/tilmeldingen-til-beskaeftigelsestraef-20-er-nu-aaben/

Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering
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