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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Disponering af stette til den frivillige sociale indsats i 2023

22/2531
Resumé
Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvordan Esbjerg Kommunes stotte til den frivillige sociale indsats efter § 18 i

serviceloven skal disponeres i 2023. Der er i teknisk budget 2023 afsat 5,5 mio. kr. Belgbet kan blive @endret ved endelig
vedtagelse af kommunens budget for 2023.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til, hvordan stetten til den frivillige sociale indsats overordnet skal
fordeles 1 2023.

Sagsfremstilling

Pé made den 26. april 2021 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget kriterier og procedure for fordeling af puljen. Nu
tager udvalget stilling til den overordnede disponering af statten for 2023.

Midlerne til stette af den frivillige sociale indsats er fordelt pa to overordnede kategorier:
o Faste poster: Arlige beleb til en rekke faste modtagere, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har forpligtet sig til
at stotte.

* Ansegningspulje, som frivillige foreninger og organisationer kan segge én gang arligt med frist den 1. oktober.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget fordeler midlerne efter ansegning.

Forvaltningen har lavet et forslag til, hvordan udvalget kan disponere midlerne for 2023 fordelt pa de enkelte poster:

Tabel 1. Forslag til disponering af budget 2023

2022 2023
BUDGET Disponering Forslag il
23. nov. disponerin
2021 sponering
Faste poster:
Frivillighuset Vindrosen
a) Tilskud til drift  1.266.600 kr. LAOT000 1 517,000 ke,
Tilskud til lokaler 250.000 kr.
Café Finns Paraply, drift, KFUM’s Sociale Arbejde
b) 628.000 kr.  628.000 kr.
¢) Huslejetilskud 425.000 kr. ~ 497.000 kr.

1. Foreningen Grenlandske Born 36.000 kr.



2. Lokalcaféen Nervang pé Jergen

Pedersens Vej 60.000 kr.

3. Frejacentret 90.000 kr.

4. Veterancaféen 116.000

kr.

5. RECOVERY BULLS ll(rz 6.000

6. Aflastningstjenesten 69.000 kr.
d) Frivilligjob.dk 20.000 kr. 20.000 kr.
e) Frivillighedspriser 17.500 kr. 17.500 k.

Afholdelse af uddeling af frivillighedspriser, Frivillig
f) Fredag, dialogmede om Strategi for den frivillige 100.000 kr. ~ 100.000 kr.
sociale indsats mv.

Ansegningspulje:
g) Pulje til fordeling efter ansegning 2.425.500 2.526.500 kr.
h) Ekstraordinare tilskud efter ansggning 150.000 kr. ~ 150.000 kr.

I alt 22330005 456,000 ke

Her er forklaringer til punkterne i budget 2023:

Ad a) Frivillighuset Vindrosen
Frivillighuset Vindrosen er frivilligcenter i Esbjerg Kommune og paraplyorganisation for 165 frivillige sociale foreninger.

Vindrosen modtager tilskud til drift og lokaler i Bramming, Esbjerg og Ribe. Budgetposten for lokaler er gget med 50.000
kr., fordi udgifterne til vand, varme og el er steget.

Ad b) Café Finns Paraply
KFUM’s Sociale Arbejde driver vaerestedet Café Finns Paraply efter partnerskabsaftale med Kontakten under Center for
Socialpsykiatri. Caféen er opstéet ved en fusion i 2017 af den kommunale Café Finn samt Café¢ Paraplyen, som blev

drevet af KFUM’s Sociale Arbejde. De 628.000 kr. gives til drift. Esbjerg Kommune betaler derudover lokalerne og har to
personer ansat i fleksjob ved kekkendriften i caféen.

Ad c) Huslejetilskud

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har indgéaet aftale om at give tilskud til husleje til fem foreninger. Disse aftaler er
trukket ud af ansegningspuljen, fordi foreningerne skal have garanti for en tildeling pa 100%, s& de har rad til huslejen.

Foreningerne er:

1. Foreningen Grenlandske Bern far tilskud til en lejlighed i Exnersgade, Esbjerg.



2. Frejacentret er tildelt stotte til husleje siden 2017. Frejacentret henvender sig til seksuelt kreenkede mennesker. Det
er vaesentligt for foreningens virke, at foreningen har en diskret adresse, som brugerne er trygge ved at komme pa.

3. Lokalcaféen Norvang pé Jergen Pedersens Vej er en café, hvor malgruppen primeert er pensionister,
efterlonsmodtagere, fortidspensionister og psykisk sérbare.

4. Veterancaféen er tildelt stotte til husleje ved Social & Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 26. april 2022.

5. Recovery Bulls har siden 2021 en aftale om stette til husleje til en social sportscafé for socialt udsatte mennesker.

6. Aflastningstjenesten i Esbjerg og Varde har segt om stette til husleje. Social & Arbejdsmarkedsudvalget fik forelagt
anseggningen ved made den 25. april 2022.

Ad d) Frivilligjob.dk

Frivilligjob er en portal, hvor foreninger kan annoncere frivillige jobs. For et beleb pa 20.000 kr. fir kommunen og dens
institutioner adgang til at leegge frivillige jobs pa portalen.

Ad e) Frivillighedspriser

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har tradition for at uddele frivillighedspriser pa den landsdeekkende frivilligdag,
Frivillig Fredag, som holdes den sidste fredag i september hvert ar. Der er uddeles tre priser pa henholdsvis 10.000 kr.,
5.000 kr. og 2.500 kr.

Ad f) Dialogmede, Frivillig Fredag med videre

Social & Arbejdsmarkedsudvalget fejrer Frivillig Fredag, uddeler frivilligpriser (se ad e) og holder dialogmede med de
frivillige sociale foreninger og politikere om eksempelvis Strategi for den frivillige sociale indsats. Her er udgifter til
forplejning, annoncering ved indstilling af kandidater til frivillighedspriser, materialer samt andre administrative udgifter i
lobet af dret.

Ad g) Pulje til fordeling efter ansegning
Ansegningspuljen uddeles hvert r efter ansegning med frist den 1. oktober. Social & Arbejdsmarkedsudvalget droftede

kriterier for puljen den 26. april 2022 og valgte at fastholde kriterierne (se kriterierne i bilag 1). Social &
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter november 2022, hvordan midlerne fordeles for 2023.

Ad h) Ekstraordinzere tilskud

Social & Arbejdsmarkedsudvalget reserverer et beleb til ekstraordinere tilskud efter ansggning. Midlerne bliver brugt,
hvis udvalget i rets lob far ansegninger, som ikke kan vente til aret efter.

Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velferd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

§ 18 1 Lov om social service (serviceloven) nr. 1548 af 1. august 2021

Okonomi

Disponering af faste budgetposter til foreninger tilpasses i teknisk budget og indgar i byradets 1. behandling af budget

2023-2026 og vil fremga af tilskudsoversigten til byradets 2. behandling af budget 2023-2026. Herefter orienteres
foreningerne om tilskuddet.



Hyvis budgettet bliver @ndret i forbindelse med budgetforhandlingerne, sé bliver en reduktion eller foragelse korrigeret i
ansggningspuljens storrelse.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler i november 2022 fordeling af ansegningspuljen for budget 2023, hvor sterre
ansggninger fra bl.a. KORN180, headspace, Aflastningstjenesten og socialsygeplejerske indgar.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer
Som der stér i vejledningen til § 18 i serviceloven, skal kommunalbestyrelsen ”sigte mod et bredt samarbejde med

forskellige typer af frivillige sociale organisationer og foreninger eller andre sociale akterer”. Forvaltningen vurderer, at
forslaget til disponering af midlerne giver mulighed for at stette den frivillige sociale indsats bredt i 2023.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget under forudsetning af en uendret
budgetramme godkender forslag til disponering af midler til den frivillige sociale indsats 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Indstillingen blev sat til afstemning

For stemte 5 (A, B, V, C)

Imod stemte 1 (D)
Bilag

Kriterier for statte til frivillig social indsats



Punkt 3: Plan for dialog med de frivillige sociale foreninger i
byradsperioden

22/13682
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har til opgave at sikre et godt samarbejde og en givende dialog med kommunens
frivillige sociale foreninger. Det kan ske ved at arrangere en reekke begivenheder i lobet af byradsperioden sdsom
dialogmader, uddeling af frivillighedspriser og mulighed for samtaler med udvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til udkast til dialogplan for 2022 til 2025.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa vegne af kommunalbestyrelsen ansvaret for dialogen med Esbjerg Kommunes
165 frivillige sociale foreninger.

Foreningerne er samlet i Frivillighuset Vindrosen, som er Esbjerg Kommunes frivilligcenter. Frivillighuset Vindrosen er
foreningernes paraplyorganisation og talerer og har til opgave at sikre et godt samarbejde mellem foreningerne og
kommunen. I praksis er det Frivillighuset Vindrosens bestyrelse, tegnet ved formanden og nastformanden, som er
kommunens dialogpartner i det daglige. Forvaltningen holder samarbejdsmeder fire gange &rligt med formandskabet og
den daglige leder.

For at sikre en god dialog i byradsperioden fra 2022 til 2025, foreslar forvaltningen, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
leegger en plan med en raekke drlige begivenheder.

Dialog med de frivillige sociale foreninger

Forvaltningen har spurgt Frivillighuset Vindrosen om deres ensker til dialogen. P4 den baggrund foreslér forvaltningen, at
Social & Arbejdsmarkedsudvalget kombinerer en overraekkelse af frivillighedspriser med et mede med et relevant tema
hvert &r pa Frivillig Fredag. Alle de frivillige sociale foreninger i Esbjerg Kommune inviteres til begivenheden.

Frivillig Fredag er en landsdeekkende begivenhed, som atholdes den sidste fredag i september hvert &r, hvor man fejrer de
frivillige og anerkender deres store indsats. [ ar er det den 30. september 2022. Social & Arbejdsmarkedsudvalget takker
for indsatsen ved at overrakke tre frivillighedspriser. Alle kan indstille kandidater til priserne, hvorefter Social &
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvem der skal have érets priser.

Det er Social & Arbejdsmarkedsudvalgets opgave at lave en opdatering af Strategi for den frivillige sociale indsats, som
udleber ved arsskiftet. Derfor foreslar forvaltningen og Frivillighuset Vindrosen, at dialogen i ar tilretteleegges som en
workshop, hvor deltagerne fra de frivillige sociale foreninger i dialog med politikerne kommer med deres input til en ny
strategi for 2022-2025. Da det drejer sig om en strategi, som dekker hele kommunen, inviteres formandene fra Bern &
Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget ekstraordinaert med.

I de kommende ér kan dialogen udspringe af et aktuelt tema og formen variere fra en ekstern opleegsholder til paneldebat
og/eller workshop. Frivillighuset Vindrosen bidrager til planlagning af arrangementerne.



Frivillighuset Vindrosen har udtrykt enske om, at Frivillig Fredag atholdes forskellige geografiske steder i kommunen.
Forvaltningen vil gere, hvad man kan for at imedekomme ensket i det omfang, det er logistisk muligt med hensyn til
pladsforhold, forplejning og teknisk udstyr/lyd.

Samtale med Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Frivillighuset Vindrosens bestyrelse kan ved aktuelt behov for dialog med Social & Arbejdsmarkedsudvalget, bede om
foretreede ved et udvalgsmede.

Samtale med andre politiske fagudvalg
De frivillige sociale foreninger har meget forskellige interesser, atheengigt af om foreningen for eksempel er en
sygdomsforening eller en forening, der arbejder med misbrugere eller bern og unge. Derfor leegges der op til, at

Frivillighuset Vindrosens bestyrelse tager initiativ til samtaler med de andre politiske fagudvalg, nér de synes, at der er
behov for det.

Vision 2025
I Vision 2025 — Velfaerd er der fokus pa medborgerskab og pa et ligeverdigt samarbejde, hvor alle bidrager, fordi det

styrker fzellesskabet, giver mening og skaber stolthed for den enkelte. Frivillige skal opleve stort udbytte, selv om
indsatsen ikke lennes ekonomisk. Vi vil gere det let at engagere sig og bidrage som frivillig.”

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Strategi for den frivillige sociale indsats

§ 18 1 Lov om social service (serviceloven) nr. 1548 af 1. august 2021
Okonomi

Der er afsat budget til at dekke udgifterne ved dialogmeder med overrekkelse af frivillighedspriser ved disponering af
stotten til den frivillige sociale indsats efter § 18 i serviceloven.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer hvert ar beslutning om fordeling af midlerne, for 2023 pa medet den 17. maj
2022.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktor for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til plan for dialog
mellem de frivillige sociale foreninger og Esbjerg Kommune i byrddsperioden.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Godkendt.



Punkt 4: Revision af beredskabsplan for vold og overgreb mod bern og unge

21/4744
Resumé

Det er endnu engang blevet tid til at revidere vores beredskabsplan for vold og overgreb mod bern og unge.

Formélet med beredskabsplanen er at gge bevidstheden om ansvar og pligt hos alle ansatte i Esbjerg Kommune, der
arbejder med bern og unge under 18 ar. S& vi sikrer en hurtig, ensartet og professionel hindtering af sager, hvor der er
mistanke eller viden om vold og overgreb mod bern og unge unger 18 ar.

Den reviderede beredskabsplan er blevet mere leesevenlig, den indeholder nu et ajourfert afsnit om psykisk vold, hvor
lovgivningen har endret sig, siden sidste gennemsyn.

Og sa er der tilfgjet et helt nyt afsnit om kommunens nye Task Force, der indkaldes i sager, hvor mistanken om vold eller
overgreb retter sig mod en af kommunens egne ansatte.

Beredskabsplanen blev godkendt i det tidligere Born & Familieudvalg den 13. december 2021. Her besluttede udvalget at
sende den i det nuvaerende Social & Arbejdsmarkedsudvalg (som er det nye ansvarlige udvalg for familieomradet) inden
den endelige godkendelse i @konomiudvalget og Byradet.

Ved Social & Arbejdsmarkedsudvalgets droftelse af beredskabsplanen den 11. januar 2022 bad udvalget om en vurdering
af, hvor vidt der skal deltage en medarbejderrepraesentant i Task Force-gruppen.

Forvaltningen anbefaler samstemmende med heringssvar fra de forskellige Forvaltnings MED, at der ikke deltager en
medarbejderrepraesentant i Task Force-gruppen.

Sagsfremstilling

Efter Servicelovens §19, stk. 4 skal det skriftlige beredskab revideres efter behov dog maksimalt med 4 ars interval. Den
seneste revidering af beredskabsplanen skete i 2018.

I revideringen er der lavet folgende tilfojelser og @ndringer til beredskabsplanen:

o En beskrivelse af den nye Task Force, som indkaldes i sager, hvor den mistaenkte er en kommunal ansat (side 19).

¢ En ajourfering af beredskabet med hensyn til den nye straffelovsbestemmelse vedrerende psykisk vold, som tradte i
kraft i april 2019 (side 5).

¢ Nye definitioner af seksuelle overgreb og fysisk og psykisk vold, sa de bliver mere laesevenlige. Blandt andet er
lovteksten fjernet fra bradteksten. Der er i stedet indsat links til relevante lovparagraffer (side 4-5).

¢ En opdateret beskrivelse af, hvordan beredskabet er organiseret i Esbjerg Kommune (side 26).

+ Konsekvensrettelser som folge af den nye Task Force, skift af ansvarsomrader, navne pa forvaltninger, opdatering
af links og hjemmesider.

¢ Mindre @ndringer som felge af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets seneste droftelse af sagen.

Serligt om Task Forcen



Task Forcen er en sarligt nedsat gruppe af ledere og specialkonsulenter. Gruppen har til opgave at vurdere og drofte
sagen, nar der er mistanke eller konkret viden om, at en medarbejder har begaet overgreb mod et barn eller en ung.

Task Forcen inddrages sé tidligt i forlebet som muligt. Dette for at sikre den fornedne tverfaglige koordinering og
objektive vurdering af den foreliggende sag pé det personalemassige omrade.

Task Forcen bestéar af:

¢ Omrédechef for det pageldende omrade

Socialchef (fast deltager)

Myndighedsleder i Familieradgivningens Forvisitation (fast deltager)
Omrédeleder/centerchef for det pageldende omrade

Leder af anszttelsesstedet

HR- og administrationschef (fast deltager)

Personalejurist (fast deltager)

Task Forcen har ansvar for det personalemassige i sagen og stér for den tvaerfaglige koordinering herom. Samtidig vil
Task Forcen vaere et vigtigt rum for sparring for den enkelte leder af ansettelsesstedet, der oftest vil std for den direkte
kontakt til de relevante parter i sagen.

Forslag om medarbejderreprasentant i Task Force

Social & Arbejdsmarkedsudvalget enskede ved seneste behandling af beredskabsplanen at 4 en vurdering af om en
medarbejderreprasentant skal med 1 den nye Task Force. Dette onske er blevet vurderet af Personalejura & Forhandling.
Det er deres vurdering, at en medarbejderreprasentant ikke kan anbefales 1 Task Force-gruppen.

Det er vurderingen, at det vil vaere uhensigtsmeessigt, hvis lenmodtagersiden har fast seede i Task Forcen, nar der i
gruppen ogsa skal draftes eventuelle ansattelsesretlige sanktioner. Nar Task Forcen samtidig er ment som et sparringsrum
for den pagaeldende personaleleder, der skal handtere sagen lokalt, er det en risiko, at denne sparring kan heemmes af
deltagelsen af en medarbejderrepraesentant.

Forslaget har ogsa varet til horing hos nastformendene i ForvaltningsMED i Borger & Arbejdsmarked og Bern &
Kultur. Der er 1 begge forvaltninger opbakning til Personalejura & Forhandlings anbefaling om ikke at have en
medarbejderrepraeesentant med i Task Forcen. Det er vurderingen hos nastformandene i begge forvaltningernes
ForvaltningsMED, at inddragelsen af en medarbejderreprasentant i sager om vold og overgreb mod bern og unge skal ske
uden for Task Forcen.

Forvaltningen kan pa baggrund heraf ikke anbefale, at der er medarbejderrepraesentant i Task Forcen.

Implementering af beredskabsplanen

Nér beredskabsplanen er politisk godkendt, bliver den implementeret pa forvaltningsniveau og lokalt i Borger &
Arbejdsmarked og Born & Kultur.

Dette sker ved, at den reviderede beredskabsplan bliver tilgengelig pa Esbjerg Kommunes hjemmeside og pa EKnet.
Chefer og ledere i de to forvaltninger bliver ligeledes orienteret om revideringen, sa de kan st for den lokale



implementering af den opdaterede plan.

Herudover bliver der lavet en kort vejledningsfilm om beredskabsplanen og dens forskellige dele (herunder den nye Task
Force). Denne bliver tilgengelig pa Esbjerg Kommunes hjemmeside og EKnet for medarbejderne.

Vision 2025
Beredskabsplanen for vold og overgreb mod bern og unge er et vigtigt redskab til at forebygge og tidligt opspore vold og

overgreb mod bern og unge. Dette relaterer sig direkte til Vision 2025’s fokus sundhed og forebyggelse, da vold og
overgreb mod bern og unge kan have store negative konsekvenser for deres naturlige sunde udvikling.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §19, stk. 4.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Oprettelse af den nye Task Force vil have fremadrettede virkninger pa den made, hvorpa det personalerettede handteres i
sager med vold og overgreb mod bern, hvor den misteenkte er ansat i Esbjerg Kommune.

Task Forcen stér fremadrettet for den personalemassige hindtering af sagen og den tvarfaglige koordinering herom.
Dette er bade for at stette lederen af ansettelsesstedet, hvor den mistaenkte er ansat, men ogsé for at sikre den mistaenkte
ansattes vilkar.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Konsekvenser for andre udvalg

Beredskabsplanen er udarbejdet i samarbejde mellem Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur, hvorfor Bern &
Skoleudvalget orienteres om overvejelserne om at fa en medarbejderrepraesentant med i1 Task Forcen.

Heoring

Beredskabsplanen og tilherende implementeringsplan har veret til hering i ForvaltningsMED 1 Borger & Arbejdsmarked
og Bern & Kultur. Den har ligeledes varet til hering i LokalMED i Bern & Kultur.

Herudover har Social & Arbejdsmarkedsudvalgets enske om at fa en medarbejderreprasentant med i Task Force veret i
hearing hos nastformandene i ForvaltningsMED hos Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur. Som det kan leses
ovenfor, lod heringssvarene enstemmigt, at tilstedevearelsen af en medarbejderrepraesentant i Task Forcen ikke kan
anbefales.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. at sagen sendes til orientering i Beorn & Skoleudvalget.
2. at det indstilles til byradet, at beredskabsplanen for vold og overgreb mod bern og unge godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Godkendt.



Bilag
Beredskabsplan for vold og overgreb mod bern og unge
Notat - medarbejderrepraesentant i Task Forcen

Referat Medarbejderrepraesentant i Task Force for beredskabsplan ved vold og overgreb mod bern



Punkt 5: Fallesmode med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse for
dreftelse af retningslinjer for Beskaeftigelsesplan 2023

22/1420
Resumé

Kommunerne skal hvert ar lave en plan for beskaeftigelsesindsatsen det folgende ar.

Udformningen af beskaftigelsesplanen for 2023 tager udgangspunkt i:
- En rekke mal fastlagt af beskaftigelsesministeren.

- Udfordringer pé det lokale arbejdsmarked.

- Erfaringer fra Beskaeftigelsesplan 2021-2022.

- Vision 2025.

- De af FN’s verdensmal, som vedrerer beskeaftigelse.

Hvert ar inviteres Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse til at deltage i droftelsen af de overordnede retningslinjer for
naste ars beskaftigelsesplan.

Nar retningslinjerne er fastlagt, udarbejder Jobcentret forste udkast til Beskaftigelsesplan 2023. Udkastet vil blive
forelagt udvalget i august og herefter sendt i hering. Efterfolgende udarbejdes andet udkast, som behandles i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i november, gér videre til Jkonomiudvalget og til endelig vedtagelse i byradet i december.

P& medet deltager Arbejdsmarkedsdirekter Peter Graversen fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering,
medlemmerne af Forum for Rekruttering og Beskaftigelse, kontorchef Frank Serensen og udviklingskonsulent Mette
Andersen.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats og indeholder kommunens
politiske fokuspunkter pa beskaeftigelsesomrddet samt mal og strategier for Jobcentrets indsats. Beskeftigelsesplanen
afspejler séledes kommunens politiske prioriteringer og ensker til arbejdsmarkedet samt beskaftigelsesindsatsen.

Hvert ar skal der laves en ny plan.

Der er en lang rakke faktorer, som har betydning for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, ligesom mange interessenter
er involverede i arbejdet med den.

Udformningen af beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskeaftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for
Jobcentrenes indsats for det kommende dr. Desuden inddrages aktuelle lokale udfordringer pé arbejdsmarkedet, erfaringer
fra beskeeftigelsesplanen for det igangvaerende ar, Vision 2025 og FN’s verdensmal.



Herudover har en stor del af kommunens generelle arbejde betydning for beskaftigelsesplanens udformning.

Processen for udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2023

Forste skridt i udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2023 er, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder et fellesmede
med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse, hvor de overordnede retningslinjer for beskaftigelsesplanen bliver dreftet.
Hermed sikres input til planen fra arbejdsmarkedets parter.

Nar de overordnede retningslinjer er fastlagt, laver Jobcentret et udkast til beskaftigelsesplanen, som behandles i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i august. Herefter sendes udkastet i hering ved Fang Kommune, Barn & Skoleudvalget, Forum
for Integration og Beskeftigelse, Forum for Rekruttering og Beskeftigelse og Handicapréadet.

Beskaftigelsesplan 2023 behandles derefter igen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i november. Herefter behandles
sagen i @konomiudvalget og i byradet i december.

Beskaftigelsesministerens mal

Beskeaftigelsesministeren har endnu ikke udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023, som kommunerne skal tage
udgangspunkt i ved formulering af beskeaftigelsesplanen.

For 2022 var der udmeldt folgende mal:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergede

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der er forventning om, at mélene for 2023 vil blive fremsat inden fzllesmedet.

Kommunen kan valge at supplere med lokale méal samt bestemme hvilke resultatkrav, der skal fastsettes. I ar har
kommunen et lokalmal om, at flere unge skal i uddannelse eller job, sa de bliver selvforsergende.

Udfordringer pé arbejdsmarkedet

Heje energipriser og oget usikkerhed demper investeringer og forbrug i global gkonomi. Ifelge Nationalbankens analyse
fra marts 2022, giver det Danmark en veakstpause, der tager toppen af hgjkonjunkturen, men der vil fortsat vaere pres pé
arbejdsmarkedet og lav ledighed.

Beskaftigelsen 1 Esbjerg Kommune og Fang Kommune har vearet stigende siden foraret 2021 og er i februar 2022 hgjere
end i februar 2021. Ledigheden har tilsvarende varet faldende, og der er nu mere end 1.000 farre pa offentlig forsergelse
end for et ar siden.



Indsatserne i beskaftigelsesplanen skal imgdega folgende udfordringer pa arbejdsmarkedet:

¢ Darlig match mellem virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft og de ledige. Eftersporgslen er i hej grad
rettet mod fagleerte, mens en stor del af de ledige er ufaglerte. Der ventes sarligt at vaere flaskehalsproblemer inden
for byggeri, energi, transport, social og sundhed samt hotel og restauration
¢ En stigning i antallet af modtagere af sygedagpenge. Der er flere pa sygedagpenge, end da coronakrisen var pé sit
hgjeste.
* Nogle grupper af borgere har serlige vanskeligheder ved at komme i job:
o Unge
o Personer med handicap
o Ledige seniorer
o Flygtninge, familiesammenforte og ledige med ikke-vestlig baggrund
o Ledige, der ikke har kvalifikationer, der er efterspurgte pa arbejdsmarkedet
o Ledige, der har problemer udover ledighed
¢ En stor tilgang af fordrevne fra Ukraine, som skal hjelpes til at finde en plads pa arbejdsmarkedet. Hovedparten har
darlige sprogkundskaber i dansk, engelsk og tysk og det er en udfordring at finde jobmuligheder til dem.

Erfaringer fra Beskeaftigelsesplan 2022

Hvor det er muligt, er der for de enkelte strategier i Beskaftigelsesplan 2022 formuleret malinger og konkrete resultatmal.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har offentliggjort mélinger til opfalgning pa to af ministerens mal
pa jobindsats.dk. Jobcentret foretager selv malinger pa de resterende mal. I de folgende seks tabeller fremgér maling,
resultatmal og status for hvert af de seks mal.

Tabel 1 - Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

Mal Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

oy Tilfredshed ved malinger af de lediges oplevelse af samtaler pa Jobcentret,

Maling o 1.
som foretages tre gange arligt.

Mindst 90 % af de adspurgte er meget enige eller enige i udsagnet:

Resultatmél “Samtalen var motiverende og jeg havde en god oplevelse af at blive

inddraget og lyttet til”.

Ved seneste méling fra efteraret 2021 var 98 % enige eller meget enige i, at

Status de havde en god oplevelse af at blive inddraget og lyttet til.

Tabel 2 - Flere ledige skal opkvalificeres.

Mal Flere ledige skal opkvalificeres.

Malin Andel af personer pa a-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp eller
& ledighedsydelse, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlab.
Resultatmél I december 2022 ligger andelen i Esbjerg/Fang over landsgennemsnittet.

STAR folger op pé ministermalet pa jobindsats.dk, hvor den seneste maling
er fra april 2021.

Status
Landsgennemsnittet var 1,9 %. Gennemsnittet for Esbjerg og Fang var
henholdsvis 2,8 % og 5,8 %.



Tabel 3 - Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Mal Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

Maling Andel flygtninge og familiesammenforte, som er beskaftiget.

Resultatmal I december 2022 svarer andelen til 1 procentpoint over landsgennemsnittet.
STAR foelger op p& ministermalet pé jobindsats.dk. I december 2021 var

Status landsgennemsnittet pa 52,5 %. Gennemsnittet for Esbjerg og Fang var
henholdsvis 55,0 % og 76,7 %.

Tabel 4 - Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Mal Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.
Maling

Afventer maling fra Beskeftigelsesministeriet. Indtil da folges brugen af

Resultatmdl personlig assistance, hjelpemidler, isbryderordningen og fleksjob.

Status

Tabel 5 - Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Mal Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Maling Tilfredshed hos virksomheder, der er i kontakt med Jobcentret.

I december er mindst 90 % af de adspurgte virksomheder tilfredse eller

Resultatmal meget tilfredse med deres kontakt med Jobcentret.

12021 svarede 89 % af virksomhederne, at de var tilfredse eller meget

R tilfredse med deres kontakt med jobcentret.

Tabel 6 - Flere unge skal i uddannelse eller job, sé de bliver selvforsegrgende.

Mal Flere unge skal i uddannelse eller job, s& de bliver selvforsergende.

Maksimalt antal unge mellem 18 og 30 &r modtager midlertidig offentlig

Maling forsergelse (alle ydelser undtaget fleksjob og fertidspension).

Resultatmél Hgjst 1.750 i december 2022.

Status i december 2021 var, at 1.531 fuldtidspersoner under 30 ar modtog

Status midlertidig offentlig forsergelse (jobindsats.dk).

Status for investeringsprojekter i Jobcentret er vedlagt som bilag.

Delaftaler om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen



Et flertal i Folketinget har besluttet, at de egede udgifter for retten til en tidlig pension blandt andet skal finansieres
gennem en nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Den forste tredjedel af aftalen finansieres hovedsageligt ved at nedsatte kravene til aktivering af unge pé
uddannelseshjalp. For Esbjerg Kommune drejer det sig cirka om 6,6 mio. kr. arligt. Byradet har i budgettet for 2022 afsat
en pulje pa 4 mio. kr. for at afbade virkningen, s& reduktionen alene bliver pa 2,6 mio. kr. i &r.

Der er endnu ikke indgéet aftale om den resterende del af finansieringen af retten til tidlig pension. Det forventes, at det
vil ske i lgbet af 2022.

Jobcentrets anbefalinger

e Fastholdelse af en 2-arig beskeftigelsesplan, sa 1. sektion af planen er 2-arig og 2. sektion er 1-arig. Herved lagges
et leengerevarende fokus, samtidig med at de aktuelle ministermal understottes.

o Serligt fokus pa uddannelse og opkvalificering samt unge.

Spergsmal til dreftelse pa fellesmodet

Der onskes en droftelse af folgende spergsmal:

¢ Hvad kan vi gere for, at arbejdsmarkedet bliver mere rummeligt for blandt andet personer med psykiske
udfordringer?

¢ Hvor kan vi gare mere for, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for?

¢ Hvordan far vi flere unge i uddannelse og job?

o Skal vi fortsat have en 2-arig beskaftigelsesplan?

o Skal der fastsattes supplerende lokale mél? Hvilke?

Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understotter malene om aget kvalificeret arbejdskraft til alle og eget bosatning i Vision 2025.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drofter retningslinjerne for
Beskeftigelsesplan 2023 med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Droftet.
Bilag

Tids- og procesplan Beskaftigelsesplan 2023
Beskaftigelsesplan 2022

Status for investeringsprojekter i Jobcenter Esbjerg



Punkt 6: Budgetdreftelse 2023-2026 i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

21/19278
Resumé

Fagudvalgene arbejder med budget fra marts til maj 2022.

Der gives pa madet en orientering om forslag til budget 2023-2026, som dreftes og prioriteres jevnfer budgetstrategien.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pd madet den 8. marts 2022 orienteret om budgetprocessen for budgetleegningen
2023-2026.

Pé fagudvalgenes meder i fordret gives en introduktion til udvalgets fagomrader med tilhgrende plangrundlag og
gkonomi, s& udvalgene har et godt grundlag for at drefte budget.

Budgetlegningen i Social & Arbejdsmarkedsudvalget er planlagt, som praesenteret pA meadet den 8. marts 2022.

83 Introduktion til budgetprocessen
223 Introduktion til socialomradet
26.4 Introduktion til Beskaeftigelsesomradet

Introduktion til sociale ydelser

17.5 Beskeftigelsesplan
Prioritering af politiske sndringsforslag

30.5 Byradets temamade
Fagudvalgenes formend orienterer byradet om fagudvalgets vaesentligste draftelser
omkring budget

31.5 Prioritering af politiske 2ndringsforslag

20. juni orienteres byraddet om gkonomiaftalen

16. august drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget indkomne eksterne forslag
1. september afholdes byradets budgetseminar
5. september er der 1. behandling af budgetforslaget i byradet

12. — 16. september er reserveret til politiske forhandlinger

23. september frist for aflevering af politiske forslag fra partier uden for budgetforlig



10. oktober er der 2. behandling af budget 2023-26 i byradet
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter prioritering af
budgetforslag.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Droftet.

Jakob Lykke deltog ikke i punktet.



Punkt 7: Konvertering af Opgangsfellesskabet under Center for Misbrug
og Udsatte til udslusningsboliger under Center for Socialpsykiatri

22/12837
Resumé

Forvaltningen foreslar, at Opgangsfallesskabet under Center for Misbrug & Udsatte konverteres til 10 udslusningsboliger
under Center for Socialpsykiatri.

Forslaget om konvertering tager udgangspunkt i et fokus pé bedre kapacitetsudnyttelse. Der har veret lav beleegning i
Opgangsfzllesskabet over flere ar, og hos Center for Socialpsykiatri er der mangel pé udslusningsboliger. Begge tilbud er
efter Serviceloven § 107 om midlertidige botilbud trods de to tilbudsnavne: Opgangsfellesskabet og udslusningsboliger.

Sagsfremstilling

Opgangsfzllesskabet er et midlertidigt botilbud under Center for Misbrug & Udsatte. Der ydes her midlertidig statte til
borgere, som pa sigt forventes at klare sig i egen bolig, og som har brug for at indga i et stoffrit milje. Beleegningen i
Opgangsfzllesskabet har vaeret lav over flere ar (lige nu er ingen pladser besat). Derfor gnsker ledelsen i Social barn-ung-
voksen at teenke i nye anvendelsesmuligheder af tilbuddet, sa efterspergslen pa pladser hos andre borgermélgrupper kan
imgdekommes.

Eftersom der i Center for Socialpsykiatri er mangel pa midlertidige botilbud til iseer unge mennesker i udslusningsforleb,
planlagges det at konvertere Opgangsfallesskabet til et § 107-tilbud under Center for Socialpsykiatri med fokus pa
udslusning.

Formaél og mélgruppe

Formélet med det nye udslusningstilbud er at afklare, om borgeren, der kommer fra et mere indgribende degntilbud, kan
klare sig i egen bolig. Samtidig er det ogsa formélet at finde ud af, hvilken eventuel stotte borgeren har brug for
fremadrettet i egen bolig.

Udslusningstilbuddet gor de borgere, som kan klare sig selv, hurtigere klar til at komme ud af botilbudsomradet og i egen
bolig. Dette er ikke kun et loft i livskvaliteten for den enkelte borger, men er ogsé med til at athjelpe den efterspergsel,
der er pa botilbud i Esbjerg Kommune.

Malgruppen bestar af personer, der er bevilget et midlertidigt botilbud efter SEL § 107. Det vil sige personer, som pa
grund af betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer har behov for et midlertidigt
ophold. Mélgruppens udfordringer forventes at omfatte borgere med socialpsykiatriske problemstillinger og maske et
misbrug. Der er tale om borgere med psykiske lidelser, der har behov for stette til almindelige, daglige funktioner, men
som inden for overskuelig fremtid forventes at kunne fungere i egen bolig.

Udslusningspladserne skal dermed ses som et tilbud for borgere, der er blevet sa selvhjulpne, at de er klar til et bosted
uden nattevagt og en mindre indgribende indsats. Dette vil vare med til at udvikle dem til et mere selvstendigt liv i egen
bolig.

Ydermere forventes det, at udslusningsboliger kan vaere et redskab til generelt at age flowet i botilbuddene pa
voksenomradet, ved at skabe et hensigtsmeessigt afsaet for visse malgrupper, til at komme videre fra de permanente



botilbud og videre imod en mere selvhjulpen hverdag i egen bolig.

Udslusningsboligernes fysiske rammer

Udslusningsboligerne er placeret pa Strandbygade 45 i Esbjerg. Det er en opgang bestaende af 4 lejligheder med plads til
to beboere i hver lejlighed med fzlles kokken og bad.

Der er ogsa pa ferste sal et grupperum og samtalekontor samt en fzlleslejlighed med kontor, faelles kakken, toilet,
spisestue og hyggestue.

Herudover er der et separat anneks med to pladser, der er placeret ca. 100 meter fra de avrige lejligheder i opgangen. Det

er hensigten, at Annekset kan bruges til borgere, der har veret eller er i et misbrugsbehandlingsforleb og er stoffri. De har
derfor et stort behov for at befinde sig i et stoffrit miljo, og i annekset kan de bedre vere afskermet fra de andre borgere i
de resterende udslusningspladser, der nedvendigvis ikke er stoffti.

Organisering og bemanding
De nye udslusningspladser bliver organiseret under Voksenstetten, der tilbyder socialpedagogisk stette efter SEL § 85.
Der vil blive etableret en gruppe af medarbejdere, som hovedsageligt kommer i de nye udslusningspladser. Tanken er, at

man far en kontaktperson, imens man bor i sin udslusningsbolig, og nér man flytter i egen bolig, kan denne kontaktperson
sa folge med.

Er der beboere i tilbuddet (her nok iseer i annekset), som skal modtage misbrugsbehandling, er det Center for Misbrug &
Udsatte, som stér for denne opgave.

Centerchefen i Center for Socialpsykiatri har den overordnede ledelse af udslusningstilbuddet.

Bemandingen vil blive bestemt af modulindplaceringen af de borgere, som bor i udslusningspladserne.

Vision 2025

De nye udslusningsboliger understetter Vision 2025 fokus pa, at der skal vere plads til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven § 107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til personer, som pa grund af
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer har behov for det.

Okonomi

Den samlede udgift til drift af tilbuddet vil athenge af sammensatningen af beboernes modulindplacering. Det forventes
dog, at modulindplaceringen hos beboerne vil vere lavere end for eksempel ved borgeme i §108 tlbud. Dette skyldes, at
udslusningsboligerne som sagt er ment til borgere, der er klar til en mindre indgribende indsats, inden de forhdbentligt
skal ud i egen bolig.

Forvaltningen forventer at konverteringen og den nye tilbudsstruktur for opgangsfallesskabet kan handteres indenfor de
allerede afsatte gkonomiske rammer.



Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Bemandingen vil blive bestemt af modulindplaceringen af de borgere, som bor i udslusningspladserne.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Forslaget til konvertering af Opgangsfallesskabet har vaeret sendt i hering i LokalMED i Center for Socialpsykiatri,

Center for Misbrug & Udsatte og Voksen Myndighed. Der var overordnet stor opbakning til konverteringen pa tvars af de
tre centre.

De indkomne heringssvar er inddraget i udarbejdelsen af den endelige tilbudsbeskrivelse og forslaget fremlagt i denne
sag.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender konvertering af
Opgangsfzlleskabet til udslusningsboliger.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Godkendt.

Jakob Lykke deltog ikke i punktet.

Bilag

Tilbudsbeskrivelse Udslusningsboliger under Center for Socialpsykiatri (det gamle Opgangsfallesskabet)



Punkt 8: Orientering om Ankestyrelsens praksisundersogelse om
virksomhedspraktik

22/4038
Resumé

Ankestyrelsen har pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) foretaget en juridisk gennemgang af
sager om bevilling af virksomhedspraktik. Der er gennemgaet i alt 95 sager fra 10 kommuner, herunder 10 sager fra
Esbjerg Kommune.

Formaélet med undersogelsen er at give STAR viden om kommunernes brug af virksomhedspraktik efter, at den nye lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats tradte i kraft 1. januar 2020. Herudover skal undersogelsen bidrage til STAR’s arbejde
med at understotte kommunernes fremtidige brug af reglerne.

Ankestyrelsen har vurderet, at én ud af de 10 sager, Esbjerg Kommune har bidraget med, ville blive omgjort eller ophavet
af Ankestyrelsen, hvis det var en klagesag. P& grund af antallet af gennemgéede sager, er det dog ikke muligt at
generalisere resultaterne af undersggelsen til samtlige afgerelser i kommunen.

Jobcentret bearbejder nu undersegelsens resultater, sa det sikres, at Ankestyrelsens anbefalinger er implementeret 1
Jobcentrets arbejdsgange.

Sagsfremstilling
Den nye lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som tradte i kraft 1. januar 2020, indeholder en skaerpelse af

bestemmelserne for virksomhedspraktik. De nye regler betyder blandt andet, at det skal fremgd tydeligt af aftalen om
virksomhedspraktik hvilke formél, der enskes opnaet med praktikken.

Derfor har STAR anmodet Ankestyrelsen om at lave en juridisk gennemgang af sager om bevilling af virksomhedspraktik.

Undersogelsen skal give STAR viden om kommunernes brug af virksomhedspraktik efter lovens ikrafttreeden. Samtidigt
skal den bidrage til STAR’s arbejde med at understotte kommunernes brug af de nye regler i fremtiden.

Ankestyrelsen har i alt foretaget en gennemgang af 95 sager fra ti udvalgte kommuner, hvor kommunerne i august 2020
har bevilget en virksomhedspraktik til en forsikret ledig eller en jobparat eller aktivitetsparat kontanthjeelpsmodtager.
Esbjerg Kommune har bidraget med ti sager til undersegelsen.

I underspgelsen har Ankestyrelsen set pa, om nedenstaende er overholdt:

- De overordnede materielle betingelser i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
- Krav til sagsoplysning

- Udvalgte forvaltningsretlige regler

Derudover har Ankestyrelsen set pa overholdelsen af s@rlige krav til virksomhedspraktik, herunder, om formélet med
praktikken og opgaverne i praktikken er beskrevet, om ”Min Plan” er udfyldt, og om jobcenteret har fulgt op pa
praktikken.



P4 baggrund af undersegelsen har Ankestyrelsen folgende anbefalinger:

10.

. Sagen skal indeholde oplysninger om borgerens erhvervserfaring, jobmal og forudsaetninger for at varectage et

arbejde, herunder borgerens kompetencer og ressourcer samt eventuelle skdnehensyn. Dette med henblik pa at
vurdere, om virksomhedspraktik kan anses for at vare den hurtigste made for borgeren til at opna en varig
beskeeftigelse.

. Ved etablering af virksomhedspraktik skal der tages udgangspunkt i borgerens kompetencer og erhvervserfaring

sammenholdt med behovet for arbejdskraft inden for arbejdsomradet. Virksomhedspraktik inden for en anden
branche ber kun etableres, hvis brancheskift eller eventuel uddannelse anses for at veere den hurtigste méade for
borgeren at opnd en varig beskeftigelse pa. Oplysningsgrundlaget for en sddan vurdering skal fremga af sagen.

. Kommunen skal ved afgivelse af tilbud om virksomhedspraktik til forsikrede ledige og jobparate

kontanthjelpsmodtagere sikre sig, at praktikken max. varer 4 uger. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ma
bevilges virksomhedspraktik i op til 13 uger, med eventuel mulighed for forleengelse.

. Virksomhedspraktik ma for forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere ikke bevilges i den virksomhed,

hvor borgeren senest har varet ansat, herunder med offentligt tilskud. Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kan
efter en konkret vurdering tilbydes dette. Dog er det en forudsatning, at praktikken er inden for en anden
arbejdsfunktion, end den, som borgeren har haft i den seneste ansattelse. Forskellen pa de to arbejdsfunktioner skal
fremga af den indgéede praktikaftale.

. Nar virksomhedspraktikken tilrettelegges siledes, at borgeren sidelabende med praktik har ordingre lontimer, skal

kommunen sikre sig, at lentimerne er inden for en anden arbejdsfunktion, og at det fremgar af sagen.

. Jobcenteret og arbejdsgiveren skal i samarbejde med borgeren aftale indholdet i tilbuddet om virksomhedspraktik,

dvs. hvad borgeren skal lave i praktikken.

. Jobcenteret skal folge op pé virksomhedspraktikken og inddrage arbejdsgiveren i nedvendigt omfang.

. I forbindelse med bevilling af virksomhedspraktik skal jobcentret sikre, at Min Plan udarbejdes eller opdateres.

. Afgorelse om bevilling af virksomhedspraktik ber vaere skriftlig med klagevejledning, for at sikre, at borgeren far

en fyldestgerende begrundelse med klagevejledning.

Kommunen skal i begrundelsen for afgerelsen henvise til pracis de retsregler, der ligger til grund for afgerelsen.

Vurderingen af Esbjerg Kommunes sager



Ankestyrelsen har endvidere vurderet, om de gennemgéede sager samlet set er rigtige. Vurderingen bygger pa, om de
overordnede betingelser for tilbud og betingelserne for virksomhedspraktik er opfyldt.

Det er Ankestyrelsens vurdering, at én ud af 10 sager fra Esbjerg Kommune ville blive omgjort eller ophavet af
Ankestyrelsen, hvis det var en klagesag. Det vil sige en omggrelsesprocent pa 10 %. Omgerelsesprocenten er antallet af
sager, der ville vere blevet hjemvist, omgjort eller ophavet set i forhold til det samlede antal sager. Den generelle
omggarelsesprocent pé tvers af de ti kommuner er pa 25 %.

Pé grund af antallet af gennemgaede sager, er det dog ikke muligt at generalisere resultaterne af undersegelsen til samtlige
afgerelser i kommunen eller de gvrige deltagende kommuner. Undersggelsen afdekker saledes ikke i hvilket omfang den
praksis, som ses i de gennemgéede sager, gor sig geldende generelt.

Undersogelsens resultater bliver nu bearbejdet i Jobcenter Esbjerg med henblik pa at sikre, at Ankestyrelsens anbefalinger
er implementeret i jobcentrets arbejdsgange.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
praksisundersggelsen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Orientering givet.

Jakob Lykke deltog ikke i punktet.

Bilag
Ankestyrelsens praksisundersegelse om virksomhedspraktik

Bilag 1 til Ankestyrelsens praksisundersogelse



Punkt 9: Orientering om statistik over ankesager for 2021 pa social- og
beskaeftigelsesomradet

21/23613
Resumé

Ankestyrelsen udsender hvert ar en statistik over ankesager pé social- og beskaftigelsesomradet for de enkelte kommuner.
Esbjerg Kommune har modtaget statistikken for 2021.

Statistikken viser, at Esbjerg Kommune generelt havde faerre hjemviste og andrede/ophavede sager end
landsgennemsnittet i 2021. Dog ligger Sygedagpengeloven og Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats lidt over
gennemsnittet.

De relevante afdelinger i Borger & Arbejdsmarked har redegjort for afdelingernes ankesager i de vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune treffer hvert ar flere tusind afgerelser pé social- og beskaftigelsesomradet. Alene i Borgerservice,
Kontanthjelp, treeffes 300-400 afgerelser om maneden.

Er man part i en sag, kan man klage over kommunens afgerelse til Ankestyrelsen, som herefter behandler sagen og treffer
afgerelse. Ankestyrelsen er en uathengig klageinstans og er ikke bundet af instruktioner fra ministre eller andre, nér de
enkelte sager afgares. Det er gratis at klage.

Hvert ar udsender Ankestyrelsen en statistik over ankesager i de enkelte kommuner pé social- og beskaftigelsesomradet.

12021 har Ankestyrelsen afgjort 357 sager fra Esbjerg Kommune. Det er saledes en mindre andel af det samlede antal
afgerelser pa social- og beskaftigelsesomrédet, der ankes til Ankestyrelsen.

De 357 sager er faldet séledes ud:

o 242 sager blev stadfzestet. Det vil sige, at kommunen har faet medhold i afgerelsen.

¢ 31 sager blev &ndret/ophavet. Det vil sige, at Ankestyrelsen har endret eller ophevet kommunens afgerelse.

e 44 sager blev hjemvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen har sendt sagen tilbage til kommunen, som skal behandle
sagen og treffe afgerelse en gang til.

* 40 sager blev afvist/henvist. Det vil sige, at Ankestyrelsen ikke har behandlet sagen. Det kan for eksempel dreje sig
om sager, hvor borger har klaget for sent eller har besluttet at opgive klagen. Det kan ogsé veare sager, hvor
Ankestyrelsen ikke er rette myndighed.

Det giver en samlet omgerelsesprocent pa 24 %. Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og @ndrede/ophaevede
sager set i forhold til alle ankesager eksklusiv de sager, som er afvist/henvist. Til sammenligning er omgerelsesprocenten
pa landsplan 26 %.



Ankestyrelsen har behandlet flest sager efter Serviceloven og Lov om aktiv socialpolitik (Aktivloven). Mere end to ud af
tre sager er efter en af disse love. I tabel 1 ses sagerne fordelt pa lovgivning og udfaldet af sagerne.

Tabel 1. Afgerelser fordelt efter sagsudfald og lovgivning 2021

Hjemvisning Stadfaestelse

Afvisning/
henvisning
Lov om en aktiv )
beskeaeftigelsesindsats
Lov om aktiv 7 5
socialpolitik
Lov om social pension
og lov om hgjeste,
1 0
mellemste mv.
fortidspension
Sygedagpengeloven 5 7
Serviceloven* 22 28
Ovrige** 0 2
I alt 40 44
Note:

* Omfatter bade berne-, voksen- og @ldreomradet.

13

72

14

44

91

242

I

Andring/ alt
Ophavelse

1 21
10 94
0 15
7 63
12 153
1 11
31 357

** Almenboligloven, Andre love - tidligere naevnsomrader, Boligstetteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for
handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

I tabel 2 ses Esbjerg Kommunes omgerelsesprocenter pa de enkelte lovomréader i forhold til landsgennemsnittet.

Tabel 2. Omgerelsesprocent fordelt efter lovgivning 2021

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik

Lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv.
fortidspension

Sygedagpengeloven

Esbjerg
19 %
17 %
0%

24 %

Landstotal

18 %

26 %

10 %

18 %



Serviceloven* 31 % 32%

Ovrige** 27% 30 %
I alt 24 % 26 %
Note:

* Omfatter bade barne-, voksen- og @ldreomradet.

** Almenboligloven, Andre love - tidligere naevnsomrader, Boligstetteloven,
Dagtilbudsloven, Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for
handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

Tabellen viser, at Esbjerg Kommune generelt ligger bedre end landsgennemsnittet i forhold til omgerelser. Samtidigt ses
en positiv udvikling fra ankestatistikken 1 2020, hvor kommunens omgerelsesprocent var pa 32 %. Landsgennemsnittet
var 12020 pé 29 %.

Det er forvaltningens vurdering, at det er et tilfredsstillende resultat. Dog ligger Sygedagpengeloven og Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats lidt over gennemsnittet. Pa disse omrader er der ud over den almindelige kvalitetssikring et serligt
fokus pa genvurderingen af afgerelser, inden de sendes til Ankestyrelsen.

De omfattede afdelinger i Borger & Arbejdsmarked har i de vedlagte bilag redegjort for afdelingernes ankesager samt
beskrevet, hvordan der arbejdes med kvalitetssikring og lering pa baggrund af ankesagerne.

Det er generelt forvaltningens vurdering, at Ankestyrelsens afgerelser er med til at forbedre sagsbehandlingen pé social-
og beskeftigelsesomradet, og der folges derfor op pa ankesagerne i alle afdelinger med henblik pa leering og udvikling af
kommunens sagsbehandling.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om social pension

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Sygedagpengeloven

Serviceloven

Ovrige - Almenboligloven, Andre love - tidligere neevnsomréader, Boligstatteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om ankestatistikken for
2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Orientering givet.

Jakob Lykke deltog ikke i punktet.

Bilag

Tilbagemelding Borgerservice Sygedagpenge og Sociale Ydelser 2021
Tilbagemelding Borgerservice Kontanthjaelp 2021

Tilbagemelding Social barn-ung-voksen Familieomradet 2021
Tilbagemelding Jobcenter 2021

Tilbagemelding Social barn-ung-voksen Voksen Myndighed 2021



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

» Else Zippor deltager i mede om det nationale partnerskab mod hjemleshed.
Lise Willer stillede spergsmaél i forhold til planlegning af institutionsbesog.
Pia Damtoft orienterede om ukrainere pa Strandby.

Invitation til deltagelse i det nationale partnerskab mod hjemlashed

6-by henvendelse vedr. 10-arsplan for psykiatrien

Arshjul

Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 17-05-2022

Orientering givet.

Jakob lykke deltog ikke i punktet.

Bilag

Invitation til deltagelse i partnerskab mod hjemleshed

Oversigt over inviterede til partnerskabet mod hjemleshed

6-by henvendelse vedr. 10-arsplan for psykiatrien

Svar fra social- og ®ldreministeren og sundhedsministeren pd henvendelse fra 6-byerne

Arshjul - 17. maj - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark
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