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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning

Dagsorden er godkendt
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Punkt 2: Orientering om renovering af Svemmestadion Danmark



Sagsfremstilling

Formand Inga Bredgaard har veeret til mgde i Svgmmestadion DK.
Hun har veeret derude for at se renoveringen samt drgfte tilgeengeligheden og de nye
omkleaedningsfaciliteter for brugere med handicap.

Forinden havde Politiker Jacob Lose og Direktar Arne Nikolajsen veeret pa besag i Svgmmestadion
DK.

Sagens behandling i Handicapradet
Tomt indhold

Beslutning

Brugerpanelet, som for nylig besggte Svemmestadion Danmark, har ikke fremhaevet behovet for et
mere skridsikkert gulv. Svammestadion Danmark vil dog undersgge, hvilke lgsninger andre
faciliteter har implementeret pa omradet.

Pa et nyligt mgde i DH blev manglen pa stattehandtag ved bruserne drgftet. Direktar Arne
Nikolajsen vil tage kontakt til Svgmmestadion Danmark for at falge op pa denne problemstilling.

Efter renoveringen af Svemmestadion Danmark er det nu muligt, at medbringe en hjaelper af det

modsatte kan i omklaedningsomradet. Dette skyldes etableringen af separate adgangsveje fra
handicapomkleedningsrummet direkte til bassinerne.
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Punkt 3: Orientering om tilgeengelighed i Byparken



Sagsfremstilling

Under indvielsen af Byparken oplevede formand Inga Bredgaard, at belaegningen pa det gverste trin
ikke var seerlig tilgaengelig, for hverken rollatorer eller kgrestole, i det hun preesterede at sidde fast 3
gange i lgbet af den time hun var der.

Inga Bredgaard har efterfglgende faet en henvendelse fra en borger i Esbjerg, som pataler mangel
pa geleaender i Byparken.

Inga Bredgaard har sendt et skriv om oplevelsen og manglende geleender i Byparken til Casper
Sylvest, hun forventer at have faet svar retur inden mgdet torsdag d. 21. august 2025.

Sagens behandling i Handicapradet
Tomt indhold

Beslutning

Casper Sylvest har endnu ikke besvaret Inga Bredgaards henvendelse vedrgrende hendes
oplevelse samt det manglende geleender. Direktar Arne Nikolajsen fglger op med Teknisk
Forvaltning for at fa en status pa sagen.

Byradsmedlem Sabrina Bech Bartholin forteeller, at toiletforholdene i Byparken er med pa de
kommende budgetforhandlingerne.

Casper Sylvest har efterfglgende vendt tilbage til Inga Bredgaard, om at han vil ligge det sammen
med de @vrige input, fra andre borgere.

Inga Bredgaard mgdes med Martin Helbo Poulsen og Karina Mogensen i Byparken torsdag d. 4.
oktober 2025 kl. 13, for at drgfte underlaget.
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Punkt 4: Orientering om genopretningsplan pa bernehandicapomradet



Sagsfremstilling

Orientering om genopretningsplan pa bgrnehandicapomradet
- Pia Niemann Damtoft kommer og giver et oplaeg kl. 15.30.

Sagens behandling i Handicapradet

Konstitueret Direktar for Borger & Arbejdsmarked Pia Niemann Damtoft var forhindret i at deltage
ved mgdet, hun sendte derfor Konstitueret Familiechef fra Familieradgivningen Karina Svarre.
Karina Svarre fremlagde et oplaeg om de igangvaerende aendringer pa bernehandicapomradet.
Der er lagt veaegt pa:

Respektfuld og tillidsfuld kontakt med familierne
Fokus er pa at mgde familierne med respekt og indga i en aktiv dialog.

Inddragelse af barnet i sagsbehandlingen
Det er essentielt at made og leere barnet at kende, for der traeffes beslutninger. Diagnosen alene er
ikke tilstraekkelig — der skal tages udgangspunkt i barnets og familiens reelle behov.

Dialog frem for administrativ behandling
Malet er, at radgiverne skal veere i lgsbende dialog med familierne og ikke blot behandle ans@gninger
administrativt.

Styrket juridisk bistand
Der er tilfart juridisk statte til omradet for at sikre korrekt og retfaerdig sagsbehandling.

Naestformand Dorte Thomsen foreslog, at der skabes mere dialog under selve
ansggningsprocessen, sa familierne sgger det, de faktisk har brug for, og samtidig oplever at blive
mgdt med professionalisme.

Karina Svarre opfordrede til, at man kontakter hende direkte ved oplevelser af uhensigtsmaessig
sagsbehandling eller mgder med socialradgivere. Hun opfordrede desuden handicapradets
medlemmer til at vejlede deres respektive foreninger i at tage kontakt til hende, hvis sager ikke
handteres tilfredsstillende.

Connie Kristensen opfordrede Karina Svarre til at tage kontakt tiil CPH med henblik pa faglig
sparring.

Beslutning
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Det politiske udvalg har anmodet om, at der ikke evalueres pa masterplanen endnu, da omradet
stadig befinder sig i en indkgringsfase.
Karina Svarre inviteres til ny orientering og evaluering i starten af 2026.
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Punkt 5: Tilskud til Valgermede



Sagsfremstilling

Handicapradet, seldreradet, udsatterddet, vindrosen og DH vil gerne g& sammen om et vaelgermgde d. 24/10-25 pa
Platformen.

Handicapradet vil gerne bidrage med 10.000 kr. fra deres radighedsbelgb.

Heoring

Kan det godkendes? Og hvordan far Handicapradet pengene frigivet?

Sagens behandling i Handicapradet
Tomt indhold

Beslutning

Det blev enstemmigt besluttet at yde tilskud.

Heine undersgger i gjeblikket, hvordan midlerne kan udbetales. For at sikre gennemsigtighed skal
der foreligge dokumentation i form af kvittering samt CVR-nummer, sa det tydeligt fremgar, hvad
tilskuddet er anvendt til.

Sekreteer Karina Mogensen radferer sig med Pernille fra Udsatteradet, om hvordan de har grebet
det an.

Erik Sgrensen forteeller, at man i farste omgang har faet afslag pa, at der bliver mulighed for at
stemme pa dagen. Direktar Arne Nikolajsen faglger op pa dette og vender tilbage.
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Punkt 6: Vedtaegter og forretningsorden

EMN-25/0000876
Bilag

Vedtagter og forretningsorden - revideret



Resumé

Handicapradets vedtaegter og forretningsorden er blevet gennemgaet og tilrettet

Beslutning

DH medlemmer fra handicapradet har veeret samlet pa ETAC, for at gennemga og revidere
Handicapradets vedteegter og forretningsorden.
De har fglgende bemeaerkninger:

§3 Sammensatning

Handicapradet udtrykker gnske om @get politisk repraesentation ved at inkludere et medlem fra et
udvidet politisk udvalg.

Embedsmaend kan inviteres nar det vurderes at deres ekspertise er ngdvendigt.

Direktar for Borger & Arbejdsmarked aendres til Direktgr for Voksen Social

§5 Konstituering:
Der gnskes fremover at formandskabet bestar af et medlem fra politisk udvalg og et medlem fra
handicaporganisationerne.

§6 Sekretariatsbistand
Forslag fra Byradsmedlem Sabrina Bech Bartholin om, at Esbjerg Kommune stiller lokaler til
radighed, i forbindelse med Handicapradsmgder.

§8 Gkonomi

Der star at eventuelt overskud overfagres til det falgende ar. Dette har handicapradet ikke veeret
opmeerksom pa, og det er ikke blevet praktiseret. Direktar Arne Nikolajsen og sekreteer Karina
Mogensen undergger dette punkt. Direktar Arne Nikolajsen papeger at det skal veere ens for
Handicapradet, Udsatteradet og ZAldreradet.

Forretningsorden

§3

Der afholdes 6 og ikke 4 arlige mader.
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Punkt 7: Veteran- og parerendestrategi for Esbjerg og Fane Kommune

EMN-25/0005724
Bilag

Veteranstrategi_Esbjerg-Fang A5 folder 2025



Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 25. marts 2025 processen for udarbejdelse af en
veteranstrategi for Esbjerg og Fang Kommune.

Udvalget besluttede ogsa pa mgdet, at de enskede flere akterer tilfgjet listen over aktgrer, der skulle
inddrages i processen.

| lgbet af foraret er et udkast til veteranstrategien faerdiggjort blandt andet efter et dialogmade
mellem aktgrerne og udvalget samt en workshop for bade akterer og byradsmedlemmer. Udkastet
er vedlagt sagen som bilag 1.

Med denne sag far Social & Arbejdsmarkedsudvalget udkastet til Veteran- og pargrendestrategi for
Esbjerg og Fang Kommune til godkendelse med henblik pa, at strategiudkastet efterfalgende
sendes i hgring i Handicapradet, Udsatteradet, Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget og Bgrn & Skoleudvalget.

Herefter kan strategien behandles og godkendes i fgrst Social & Arbejdsmarkedet og slutteligt i
Esbjerg Byrad.

Sagsfremstilling

For at styrke retning og rammer om den videre udvikling af veteranindsatsen i Esbjerg Kommune er
der udarbejdet et udkast til en veteran- og pargrendestrategi for Esbjerg og Fang Kommune.

Strategien har fokus pa veteranernes kompetencer, livssituationer og ressourcer, men ogsa de
pargrende og det vigtige samarbejde mellem de forskellige aktgrer pa omradet. Strategien
indeholder en bredere malgruppe, sa den tilgodeser flere borgere i Esbjerg og Fang Kommune.

Den 17. december 2024 droftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til veteranstrategien
for Esbjerg Kommune. Udvalget sendte sagen tilbage til forvaltningen med et gnske om inddragelse
af civilsamfundet i forbindelse med udarbejdelse af strategien. Pa udvalgets mgde den 25. marts
2025 blev forvaltningens procesplan for udarbejdelsen af strategien godkendt. Nedenfor i tabel 1
ses en deltaljeret tidsplan for processen i 2025.

Tabel 1: Deltaljeret tidsplan for proces i 2025

Marts Aktarer og politikere inviteres til dialogm@de og en workshop for udvalget
Aoril-mai Afholdelse af et dialogmade mellem aktagrerne og udvalget
P J Afholdelse af en workshop for aktgrer og byradsmedlemmer 13




Maj-juni Udarbejdelse af veteranstrategi med udgangspunkt i input fra
dialogmgdet og workshoppen
Social & Arbejdsmarkedsudvalget far sagen til gennemsyn.
August- Herefter hgring i Handicapradet, Udsatteradet og politiske udvalg
september  ((Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Barn &
Skoleudvalget
Oktober- Godkendelse af strategien i Social & Arbejdsmarkedsudvalget,
november  [@konomiudvalget og Esbjerg Byrad

Nedenfor fremgar en oversigt over, hvilke akterer, der har vaeret inddraget:
« Handicapradet

« Udsatteradet

» \eterancentret

« Politiet (Thin Blue Line, Light for Blue)
« PTSD Foreningen

« Veterancaféen

» Lokalpsykiatri Esbjerg

 Afdeling for Tveerfaglig Traumebehandling, ATT v. Chef Janus Staffe
« Danske Veteraner

« Veteranstgtten

« Kvindelige veteraner

« Danske Artilleriregiment
 Efterretningsregimentet

» Odense Universitetshospital v. overlaege/specialleege ph.d, Kurt Stage

Efter afholdelse af et dialogmade med de naevnte aktgrer samt afholdelse af workshop er vedlagte
bilag 1 "Veteran- og pargrendestrategi for Esbjerg og Fang Kommune" klar til godkendelse i
udvalget, inden et godkendt strategiudkast kan sendes til haring hos de i tabel 1 naevnte
hgringsparter.

Nar hgringsparternes input er modtaget, bliver eventuelle aendringer indarbejdet, hvorefter
strategien sendes til endelig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Herefter kan udvalget
fremsende en veteranstrategi til godkendelse i fgrst @konomiudvalget og endeligt i Esbjerg Byrad i

oktober/november 2025.
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Vision 2025

En feelles veteranstrategi for alle kommunens veteraner og pargrende understatter Vision 2025's
Velfeerdsspor omhandlende livskvalitet og sundhed, hvor der tales om, at steerke partnerskaber og
samarbejde pa tveers af fagomrader skal gennemsyre vores made at taenke pa for at yde den
bedste statte til veteraner og pargrende.

Lovgrundlag, planer mv.

Veteranstrategien har en naturlig sammenhaeng til Veteranpolitikken for Esbjerg Kommune, som
blev godkendt af Esbjerg Byrad den 21. januar 2019.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Veteran- og pargrendestrategien sendes i hgring hos Handicapradet, Udsatteradet samt Sundhed &
Omsorgsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Bgrn & Skoleudvalget.

Indstilling

Direktaren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, at
» Udkast til Veteran- og pararendestrategi for Esbjerg og Fana Kommune godkendes.

» Det godkendte udkast til Veteran- og pararendestrategi for Esbjerg og Fang Kommune sendes
i hgring hos Handicapradet, Udsatteradet samt Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget og Bern & Skoleudvalget.

Beslutning

Handicapradet kommer med et hgringssvar senest den 04.09.2025.

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 12.08.2025 Punkt 4

Godkendt.

Deltog virtuelt: Rasmus Rasmussen (A)
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Punkt 8: Godkendelse af Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme

EMN-25/0003550
Bilag

Beredskabsplan ekstremisme og radikalisering maj 2025



Resumé

Ifelge Barnets lov er det lovpligtigt for kommuner at have et beredskab i forhold til ekstremisme.
Planen for dette beredskab skal politisk vedtages og skal derefter revideres hvert 4. ar som
minimum.

Forvaltningerne Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har i samarbejde udarbejdet en
Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme for Esbjerg Kommune.

| denne sag fremlaegges Esbjerg Kommunes "Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme” til
godkendelse i Esbjerg Byrad.

Sagsfremstilling

Forvaltningerne Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har udarbejdet en beredskabsplan, der
skal understgtte medarbejdere og ledere i arbejdet med at forebygge og handtere problemstillinger
relateret til radikalisering og ekstremisme. Planen er udviklet i foraret 2024 i samarbejde med
repraesentanter fra kommunale enheder og politiet.

Beredskabsplanen for radikalisering og ekstremisme for Esbjerg Kommune er vedhaeftet denne sag
som bilag.

Formal
Beredskabsplanen har til formal at:

» Styrke fagpersoners evne til at handle hensigtsmaessigt ved tidlig bekymring, mistanke eller
behov for akut indsats.

« Bidrage til bade en forebyggende og en indgribende indsats.

« Skabe en felles forstaelse og handlevejledning pa tveers af fagomrader.
Indhold
Planen fungerer som en praktisk guide for professionelle og indeholder:

« Generel viden om radikalisering og ekstremisme.
« Opmeaerksomhedspunkter og indikatorer.

 Information om relevante indsatser og handlemuligheder.
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Forebyggende og indgribende indsats

Det forebyggende arbejde er forankret i den daglige praksis i kommunens almindelige tilbud til barn,
unge og voksne, hvor der arbejdes med demokratiske veaerdier som ligeveerd, medbestemmelse og
kritisk teenkning.

Ved mistanke om radikalisering eller ekstremisme, der kraever en mere indgribende indsats, sikrer
beredskabsplanen en hurtig og professionel handtering.

Der er udarbejdet et action card, som beskriver sagsgangen ved bekymring og giver konkrete
anvisninger i akutte situationer.

Implementering og opfalgning

» Pa tveers af forvaltningerne Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked gennemfares
der aktiviteter, som skal sikre kendskab til og anvendelse af beredskabsplanen.

» Relevante eksterne aktgrer, der arbejder med barn, unge og voksne, vil modtage information
om planen.

« En mindre tveergaende arbejdsgruppe vil én gang arligt evaluere beredskabsplanen med
henblik pa eventuelle justeringer.

Lovgrundlag, planer mv.
Barnets lov §15 stk. 3 af den 13. juni 2023:

"Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af
negativ social kontrol, seresrelateret konflikter og ekstremisme bland b@rn unge og deres familier.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggares.
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet lobende efter behov, dog som minimum

hvert fierde ar."

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Bagrn & Skoleudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direktgrerne for Barn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bgrn & Skoleudvalget og
Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byradet godkender "Beredskabsplanen for
radikalisering og ekstremisme".

Beslutning
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Godkendt.

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 12.08.2025 Punkt 5

Godkendt.
Sagen sendes til orientering i Handicapradet, Udsatteradet og Ungebyradet.

Deltog virtuelt: Rasmus Rasmussen (A)
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Punkt 9: Punkter til kommende meder (Handicapriadet)



Resumé

1.
Primo 2026:
- Sundhedsstruktur kommissionen - Ansvarsfordeling

Tilbagevendende punkter:

Primo og ultimo hvert ar
Aftaleoversigt Hjeelpemidler

Primo hvert ar
Handicapradets forbrug

Ultimo hver ar
Godkendelse af Handicapradets arsplan for det kommende

2.

Ulla Ankersg og Peter Mgbjerg fra Center for Social Indsatser samt Marianne Kirkegaard fra
Sygedagpenge og Sociale Ydelser kommer og fortaeller om hhv. §85 og §97 ledsagelse, pa naeste
made den 9. oktober 2025.

3.

Mer udgifter pa bgrneomradet

- kombineres nar der skal evalueres pa bgrnehandicap omradet.
- orientering om tilbud pa bgrnehandicapomradet
4.

Arshjulet

- forhandsorientering pa budgetforslaget

5.

STU

- kvalitetsaftaler (Pia Damtoft)

6.

Orientering om helhedsplejen
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Punkt 10: Eventuelt
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