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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning
Dagsorden er godkendt
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Punkt 2: Orientering om renovering af Svømmestadion Danmark



Sagsfremstilling
Formand Inga Bredgaard har været til møde i Svømmestadion DK. 
Hun har været derude for at se renoveringen samt drøfte tilgængeligheden og de nye
omklædningsfaciliteter for brugere med handicap.

Forinden havde Politiker Jacob Lose og Direktør Arne Nikolajsen været på besøg i Svømmestadion
DK.

Sagens behandling i Handicaprådet
Tomt indhold

Beslutning
Brugerpanelet, som for nylig besøgte Svømmestadion Danmark, har ikke fremhævet behovet for et
mere skridsikkert gulv. Svømmestadion Danmark vil dog undersøge, hvilke løsninger andre
faciliteter har implementeret på området.

På et nyligt møde i DH blev manglen på støttehåndtag ved bruserne drøftet. Direktør Arne
Nikolajsen vil tage kontakt til Svømmestadion Danmark for at følge op på denne problemstilling.

Efter renoveringen af Svømmestadion Danmark er det nu muligt, at medbringe en hjælper af det
modsatte køn i omklædningsområdet. Dette skyldes etableringen af separate adgangsveje fra
handicapomklædningsrummet direkte til bassinerne.

 

1/1



Punkt 3: Orientering om tilgængelighed i Byparken



Sagsfremstilling
Under indvielsen af Byparken oplevede formand Inga Bredgaard, at belægningen på det øverste trin
ikke var særlig tilgængelig, for hverken rollatorer eller kørestole, i det hun præsterede at sidde fast 3
gange i løbet af den time hun var der. 
Inga Bredgaard har efterfølgende fået en henvendelse fra en borger i Esbjerg, som påtaler mangel
på gelænder i Byparken.
Inga Bredgaard har sendt et skriv om oplevelsen og manglende gelænder i Byparken til Casper
Sylvest, hun forventer at have fået svar retur inden mødet torsdag d. 21. august 2025.

Sagens behandling i Handicaprådet
Tomt indhold

Beslutning
Casper Sylvest har endnu ikke besvaret Inga Bredgaards henvendelse vedrørende hendes
oplevelse samt det manglende gelænder. Direktør Arne Nikolajsen følger op med Teknisk
Forvaltning for at få en status på sagen.
Byrådsmedlem Sabrina Bech Bartholin fortæller, at toiletforholdene i Byparken er med på de
kommende budgetforhandlingerne.
Casper Sylvest har efterfølgende vendt tilbage til Inga Bredgaard, om at han vil ligge det sammen
med de øvrige input, fra andre borgere. 
Inga Bredgaard mødes med Martin Helbo Poulsen og Karina Mogensen i Byparken torsdag d. 4.
oktober 2025 kl. 13, for at drøfte underlaget.
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Punkt 4: Orientering om genopretningsplan på børnehandicapområdet 



Sagsfremstilling
Orientering om genopretningsplan på børnehandicapområdet 
- Pia Niemann Damtoft kommer og giver et oplæg kl. 15.30.

Sagens behandling i Handicaprådet
Konstitueret Direktør for Borger & Arbejdsmarked Pia Niemann Damtoft var forhindret i at deltage
ved mødet, hun sendte derfor Konstitueret Familiechef fra Familierådgivningen Karina Svarre.
Karina Svarre fremlagde et oplæg om de igangværende ændringer på børnehandicapområdet.
Der er lagt vægt på:

Respektfuld og tillidsfuld kontakt med familierne
Fokus er på at møde familierne med respekt og indgå i en aktiv dialog.

Inddragelse af barnet i sagsbehandlingen
Det er essentielt at møde og lære barnet at kende, før der træffes beslutninger. Diagnosen alene er
ikke tilstrækkelig – der skal tages udgangspunkt i barnets og familiens reelle behov.

Dialog frem for administrativ behandling 
Målet er, at rådgiverne skal være i løbende dialog med familierne og ikke blot behandle ansøgninger
administrativt.

Styrket juridisk bistand
Der er tilført juridisk støtte til området for at sikre korrekt og retfærdig sagsbehandling.

Næstformand Dorte Thomsen foreslog, at der skabes mere dialog under selve
ansøgningsprocessen, så familierne søger det, de faktisk har brug for, og samtidig oplever at blive
mødt med professionalisme.
Karina Svarre opfordrede til, at man kontakter hende direkte ved oplevelser af uhensigtsmæssig
sagsbehandling eller møder med socialrådgivere. Hun opfordrede desuden handicaprådets
medlemmer til at vejlede deres respektive foreninger i at tage kontakt til hende, hvis sager ikke
håndteres tilfredsstillende.

Connie Kristensen opfordrede Karina Svarre til at tage kontakt til CPH med henblik på faglig
sparring.

 

Beslutning
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Det politiske udvalg har anmodet om, at der ikke evalueres på masterplanen endnu, da området
stadig befinder sig i en indkøringsfase.
Karina Svarre inviteres til ny orientering og evaluering i starten af 2026.
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Punkt 5: Tilskud til Vælgermøde



Sagsfremstilling
Handicaprådet, ældrerådet, udsatterådet, vindrosen og DH vil gerne gå sammen om et vælgermøde d. 24/10-25 på

Platformen.

Handicaprådet vil gerne bidrage med 10.000 kr. fra deres rådighedsbeløb.

 

Høring
Kan det godkendes? Og hvordan får Handicaprådet pengene frigivet?

 

Sagens behandling i Handicaprådet
Tomt indhold

Beslutning
Det blev enstemmigt besluttet at yde tilskud.

Heine undersøger i øjeblikket, hvordan midlerne kan udbetales. For at sikre gennemsigtighed skal
der foreligge dokumentation i form af kvittering samt CVR-nummer, så det tydeligt fremgår, hvad
tilskuddet er anvendt til.

Sekretær Karina Mogensen rådfører sig med Pernille fra Udsatterådet, om hvordan de har grebet
det an.
Erik Sørensen fortæller, at man i første omgang har fået afslag på, at der bliver mulighed for at
stemme på dagen. Direktør Arne Nikolajsen følger op på dette og vender tilbage.
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Punkt 6: Vedtægter og forretningsorden

EMN-25/0000876

Bilag

Vedtægter og forretningsorden - revideret



Resumé
Handicaprådets vedtægter og forretningsorden er blevet gennemgået og tilrettet

Beslutning
DH medlemmer fra handicaprådet har været samlet på ETAC, for at gennemgå og revidere
Handicaprådets vedtægter og forretningsorden. 
De har følgende bemærkninger: 

§3 Sammensætning
Handicaprådet udtrykker ønske om øget politisk repræsentation ved at inkludere et medlem fra et
udvidet politisk udvalg.
Embedsmænd kan inviteres når det vurderes at deres ekspertise er nødvendigt.
Direktør for Borger & Arbejdsmarked ændres til Direktør for Voksen Social 

§5 Konstituering:
Der ønskes fremover at formandskabet består af et medlem fra politisk udvalg og et medlem fra
handicaporganisationerne.

§6 Sekretariatsbistand 
Forslag fra Byrådsmedlem Sabrina Bech Bartholin om, at Esbjerg Kommune stiller lokaler til
rådighed, i forbindelse med Handicaprådsmøder.

§8 Økonomi
Der står at eventuelt overskud overføres til det følgende år. Dette har handicaprådet ikke været
opmærksom på, og det er ikke blevet praktiseret. Direktør Arne Nikolajsen og sekretær Karina
Mogensen underøger dette punkt. Direktør Arne Nikolajsen påpeger at det skal være ens for
Handicaprådet, Udsatterådet og Ældrerådet. 

Forretningsorden
§3
Der afholdes 6 og ikke 4 årlige møder. 

1/1



Punkt 7: Veteran- og pårørendestrategi for Esbjerg og Fanø Kommune

EMN-25/0005724

Bilag

Veteranstrategi_Esbjerg-Fanø_A5_folder_2025



Resumé
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 25. marts 2025 processen for udarbejdelse af en
veteranstrategi for Esbjerg og Fanø Kommune.

Udvalget besluttede også på mødet, at de ønskede flere aktører tilføjet listen over aktører, der skulle
inddrages i processen.

I løbet af foråret er et udkast til veteranstrategien færdiggjort blandt andet efter et dialogmøde
mellem aktørerne og udvalget samt en workshop for både aktører og byrådsmedlemmer. Udkastet
er vedlagt sagen som bilag 1.

Med denne sag får Social & Arbejdsmarkedsudvalget udkastet til Veteran- og pårørendestrategi for
Esbjerg og Fanø Kommune til godkendelse med henblik på, at strategiudkastet efterfølgende
sendes i høring i Handicaprådet, Udsatterådet, Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget og Børn & Skoleudvalget. 

Herefter kan strategien behandles og godkendes i først Social & Arbejdsmarkedet og slutteligt i
Esbjerg Byråd. 

 

Sagsfremstilling
For at styrke retning og rammer om den videre udvikling af veteranindsatsen i Esbjerg Kommune er
der udarbejdet et udkast til en veteran- og pårørendestrategi for Esbjerg og Fanø Kommune.

Strategien har fokus på veteranernes kompetencer, livssituationer og ressourcer, men også de
pårørende og det vigtige samarbejde mellem de forskellige aktører på området. Strategien
indeholder en bredere målgruppe, så den tilgodeser flere borgere i Esbjerg og Fanø Kommune.

Den 17. december 2024 drøftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget et udkast til veteranstrategien
for Esbjerg Kommune. Udvalget sendte sagen tilbage til forvaltningen med et ønske om inddragelse
af civilsamfundet i forbindelse med udarbejdelse af strategien. På udvalgets møde den 25. marts
2025 blev forvaltningens procesplan for udarbejdelsen af strategien godkendt. Nedenfor i tabel 1
ses en deltaljeret tidsplan for processen i 2025.

Tabel 1: Deltaljeret tidsplan for proces i 2025
 
Marts Aktører og politikere inviteres til dialogmøde og en workshop for udvalget

April-maj
Afholdelse af et dialogmøde mellem aktørerne og udvalget
Afholdelse af en workshop for aktører og byrådsmedlemmer 1/3



Maj-juni Udarbejdelse af veteranstrategi med udgangspunkt i input fra
dialogmødet og workshoppen

August-
september

Social & Arbejdsmarkedsudvalget får sagen til gennemsyn. 
Herefter høring i Handicaprådet, Udsatterådet og politiske udvalg
(Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Børn &
Skoleudvalget

Oktober-
november

Godkendelse af strategien i Social & Arbejdsmarkedsudvalget,
Økonomiudvalget og Esbjerg Byråd

Nedenfor fremgår en oversigt over, hvilke aktører, der har været inddraget:
Handicaprådet

Udsatterådet

Veterancentret

Politiet (Thin Blue Line, Light for Blue)

PTSD Foreningen

Veterancaféen

Lokalpsykiatri Esbjerg

Afdeling for Tværfaglig Traumebehandling, ATT v. Chef Janus Staffe

Danske Veteraner

Veteranstøtten

Kvindelige veteraner

Danske Artilleriregiment

Efterretningsregimentet

Odense Universitetshospital v. overlæge/speciallæge ph.d, Kurt Stage

Efter afholdelse af et dialogmøde med de nævnte aktører samt afholdelse af workshop er vedlagte
bilag 1 "Veteran- og pårørendestrategi for Esbjerg og Fanø Kommune" klar til godkendelse i
udvalget, inden et godkendt strategiudkast kan sendes til høring hos de i tabel 1 nævnte
høringsparter.

Når høringsparternes input er modtaget, bliver eventuelle ændringer indarbejdet, hvorefter
strategien sendes til endelig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Herefter kan udvalget
fremsende en veteranstrategi til godkendelse i først Økonomiudvalget og endeligt i Esbjerg Byråd i
oktober/november 2025.
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Vision 2025
En fælles veteranstrategi for alle kommunens veteraner og pårørende understøtter Vision 2025's
Velfærdsspor omhandlende livskvalitet og sundhed, hvor der tales om, at stærke partnerskaber og
samarbejde på tværs af fagområder skal gennemsyre vores måde at tænke på for at yde den
bedste støtte til veteraner og pårørende.

Lovgrundlag, planer mv.
Veteranstrategien har en naturlig sammenhæng til Veteranpolitikken for Esbjerg Kommune, som
blev godkendt af Esbjerg Byråd den 21. januar 2019.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring
Veteran- og pårørendestrategien sendes i høring hos Handicaprådet, Udsatterådet samt Sundhed &
Omsorgsudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Børn & Skoleudvalget.

Indstilling
Direktøren for Fritid Sundhed & Omsorg, Voksen Social indstiller til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, at

Udkast til Veteran- og pårørendestrategi for Esbjerg og Fanø Kommune godkendes.

Det godkendte udkast til Veteran- og pårørendestrategi for Esbjerg og Fanø Kommune sendes
i høring hos Handicaprådet, Udsatterådet samt Sundhed & Omsorgsudvalget, Kultur &
Fritidsudvalget og Børn & Skoleudvalget.

Beslutning
Handicaprådet kommer med et høringssvar senest den 04.09.2025.

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 12.08.2025 Punkt 4

Godkendt.

Deltog virtuelt: Rasmus Rasmussen (A)
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Punkt 8: Godkendelse af Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme

EMN-25/0003550

Bilag

Beredskabsplan ekstremisme og radikalisering maj 2025



Resumé
Ifølge Barnets lov er det lovpligtigt for kommuner at have et beredskab i forhold til ekstremisme.
Planen for dette beredskab skal politisk vedtages og skal derefter revideres hvert 4. år som
minimum.

Forvaltningerne Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har i samarbejde udarbejdet en
Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme for Esbjerg Kommune.

I denne sag fremlægges Esbjerg Kommunes ”Beredskabsplan for radikalisering og ekstremisme” til
godkendelse i Esbjerg Byråd.

Sagsfremstilling
Forvaltningerne Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har udarbejdet en beredskabsplan, der
skal understøtte medarbejdere og ledere i arbejdet med at forebygge og håndtere problemstillinger
relateret til radikalisering og ekstremisme. Planen er udviklet i foråret 2024 i samarbejde med
repræsentanter fra kommunale enheder og politiet.

Beredskabsplanen for radikalisering og ekstremisme for Esbjerg Kommune er vedhæftet denne sag
som bilag.

Formål
Beredskabsplanen har til formål at:

Styrke fagpersoners evne til at handle hensigtsmæssigt ved tidlig bekymring, mistanke eller
behov for akut indsats.

Bidrage til både en forebyggende og en indgribende indsats.

Skabe en fælles forståelse og handlevejledning på tværs af fagområder.

Indhold
Planen fungerer som en praktisk guide for professionelle og indeholder:

Generel viden om radikalisering og ekstremisme.

Opmærksomhedspunkter og indikatorer.

Information om relevante indsatser og handlemuligheder.
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Forebyggende og indgribende indsats
Det forebyggende arbejde er forankret i den daglige praksis i kommunens almindelige tilbud til børn,
unge og voksne, hvor der arbejdes med demokratiske værdier som ligeværd, medbestemmelse og
kritisk tænkning.

Ved mistanke om radikalisering eller ekstremisme, der kræver en mere indgribende indsats, sikrer
beredskabsplanen en hurtig og professionel håndtering.
Der er udarbejdet et action card, som beskriver sagsgangen ved bekymring og giver konkrete
anvisninger i akutte situationer.

Implementering og opfølgning

På tværs af forvaltningerne Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked gennemføres
der aktiviteter, som skal sikre kendskab til og anvendelse af beredskabsplanen.

Relevante eksterne aktører, der arbejder med børn, unge og voksne, vil modtage information
om planen.

En mindre tværgående arbejdsgruppe vil én gang årligt evaluere beredskabsplanen med
henblik på eventuelle justeringer.

Lovgrundlag, planer mv.
Barnets lov §15 stk. 3 af den 13. juni 2023:

"Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af
negativ social kontrol, æresrelateret konflikter og ekstremisme bland børn unge og deres familier.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres.
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog som minimum
hvert fjerde år."

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Børn & Skoleudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktørerne for Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Børn & Skoleudvalget og
Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byrådet godkender ”Beredskabsplanen for
radikalisering og ekstremisme".

Beslutning
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Godkendt.

Beslutningshistorik
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalget 12.08.2025 Punkt 5

Godkendt.
Sagen sendes til orientering i Handicaprådet, Udsatterådet og Ungebyrådet.

Deltog virtuelt: Rasmus Rasmussen (A)
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Punkt 9: Punkter til kommende møder (Handicaprådet)



Resumé
1.
Primo 2026:
- Sundhedsstruktur kommissionen - Ansvarsfordeling

Tilbagevendende punkter:

Primo og ultimo hvert år
Aftaleoversigt Hjælpemidler

Primo hvert år
Handicaprådets forbrug

Ultimo hver år
Godkendelse af Handicaprådets årsplan for det kommende

2.
Ulla Ankersø og Peter Møbjerg fra Center for Social Indsatser samt Marianne Kirkegaard fra
Sygedagpenge og Sociale Ydelser kommer og fortæller om hhv. §85 og §97 ledsagelse, på næste
møde den 9. oktober 2025.

3. 
Mer udgifter på børneområdet
- kombineres når der skal evalueres på børnehandicap området.
- orientering om tilbud på børnehandicapområdet
4. 
Årshjulet 
- forhåndsorientering på budgetforslaget
5. 
STU 
- kvalitetsaftaler (Pia Damtoft)
6. 
Orientering om helhedsplejen
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Punkt 10: Eventuelt
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