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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Godkendt.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 2: Udkast til Strategi for socialt udsatte mennesker 2023-2026

23/920
Resumé

En ny version af Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt udsatte mennesker’ er skrevet pd baggrund af en workshop med
Udsatteradet og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer.

I denne sag drafter Social & Arbejdsmarkedsudvalget udkastet til strategien. Nar udvalget har haft lejlighed til at komme
med forslag til eventuelle ndringer, bliver en tilrettet version sendt i hering hos Bern & Skoleudvalget, Sundhed &
Omsorgsudvalget, relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet og
Aldreradet.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 24. januar 2023 at opdatere Esbjerg Kommunes ’Strategi for socialt
udsatte mennesker’, da den hidtidige strategi for 2019-2022 var udlebet. Udvalget besluttede, at der skulle holdes en
workshop, hvor medlemmer af Udsatterddet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik den gamle strategi og
skabte en ny version med opdaterede strategiske mal.

Formalet med strategien for mennesker i udsatte livssituationer er at sikre, at Esbjerg Kommune tager ordentligt hand om
opgaven med at hjelpe og understotte dem til et liv med mening og fzellesskab.

Visionen i den nye strategi er:

I Esbjerg Kommune skal bern, unge og voksne i udsatte livspositioner opleve trivsel, have mulighed for udvikling med
fokus pa en meningsfuld hverdag og mulighed for at vaere aktiv del af et fallesskab.”

Strategien har fire indsatsomrader:

Fokus pa ressourcer og fzllesskaber
Styrket arbejdsevne

Lighed i sundhed

Born og unge i udsatte livspositioner

En del af punkterne i den gamle strategi treengte til en opdatering, fordi fokus har @ndret sig siden 2018. Blandt andet var
der et indsatsomrade om, at alle har ret til en bolig i den gamle strategi. Det er i 2021 flyttet til Esbjerg Kommunes
hjemlgsestrategi. Der er til gengeld kommet et gget fokus i bdde Udsatterddet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa
udsatte bern og unge, hvorfor dette omrade har faet storre veegt i den nye strategi.

Naér strategien er godkendt, vil der blive udarbejdet en handleplan for virkeliggerelse af strategien.

Vision 2025



"Strategi for socialt udsatte mennesker’ understatter Vision 2025, som leegger vaegt pA kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svert og har brug for stette, og hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for samfundets svageste.

Strategien ligger ogsa i forleengelse af *Felles ansvar for sundhed’, hvor samarbejde pé tvaers af faggrupper og sterke
partnerskaber, skal fostre den bedste stotte til syge, handicappede og parerende og bekempe social ulighed pa
sundhedsomradet.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Hering

Nér Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kommentarer til strategiudkastet er indarbejdet, bliver strategien sendt til haring
hos Barn & Skoleudvalget samt Sundhed & Omsorgsudvalget.

Relevante frivillige sociale foreninger og organisationer, Udsatteradet, Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet og
Zldreradet vil ogsa fa strategien i hering.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter udkast til *Strategi for
socialt udsatte mennesker 2023-2026".

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Droftet.
Bilag

UDKAST Strategi for socialt udsatte mennesker 2023-2026

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 3: Okonomisk stette til Reden Esbjerg

23/8184
Resumé

Pé udvalgsmedet den 9. maj behandlede Social & Arbejdsmarkedsudvalget en sag med forslag om positiv tilkendegivelse
om gkonomisk stette til Reden Esbjerg fra ar 2024 nér den nuverende bevilling fra Socialstyrelsen udleber.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget bad om at fa sagen genoptaget med yderligere belysning af muligheden for at give
okonomisk stette til projektet.

I denne sag dreftes mulighederne for tildeling af skonomisk stette til Reden Esbjerg fra ar 2024.

Sagsfremstilling

Reden Esbjerg blev etableret som resultat af Esbjerg Kommunes deltagelse i Projekt Exit Prostitution fra 2020 til 2023,
som er mélrettet mennesker i prostitution. Projektet modtager i alt 7 mio. kr. i stette fra Socialstyrelsen og udferes i et
samarbejde mellem KFUKs Sociale Arbejde og Center for Misbrug & Udsatte.

Projektmidlerne fra Socialstyrelsen opherer ved udgangen af ar 2023, hvorfor KFUKSs Sociale Arbejde har fremsendt
Social & Arbejdsmarkedsudvalget forslag til, hvordan Reden Esbjerg kan fortsette fra 1. januar 2024 med kommunal
stotte 1 form af 684.000 kr. til drift og 250.000 kr. til lokaler og forbrugsudgifter forbundet med lokalerne.

Af hensyn til muligheden for at ansgge fonde og andre tilskudspuljer, ensker KFUKs Sociale Arbejde i ferste omgang en
positiv tilkendegivelse fra Social & Arbejdsmarkedsudvalget om gkonomisk stette.

Muligheder for gkonomisk statte

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har to muligheder for at give gkonomisk stette til Reden Esbjerg; prioritering af
stottemidler indenfor eget budgetomrade og tildeling af §18 midler.

I forbindelse med vedtagelse af budgetcirkulere 2024-2027 er det fastlagt, at det enkelte fagudvalg indenfor egen ramme
kan omprioritere op til 0,5 mio. kr. til initiativer pa eget omrade.

Derfor kan udvalget ved en fremtidig beslutning om tildeling af stette til drift, altsd maksimalt stette med 0,5 mio. kr. pr.
ar til driften af Reden Esbjerg. Ved enske om prioritering af et belgb sterre end 0,5 mio. kr. skal der anseges
@Jkonomiudvalget om dispensation hertil.

Forvaltningen vurderer, at der jeevnfer de tidligere politisk besluttede kriterier for tildeling af §18 midler, kan tildeles
stottemidler til finansiering af huslejeudgifter i det konkrete tilfzelde. Jevnfor kriterierne for tildeling af stette, da kan en
forening efter ansegning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget fé en aftale om tilskud til husleje. Det kan vare, hvis en
forening af specifikke arsager ikke kan veere i Frivillighuset Vindrosens lokaler, fx pa grund af en serlig sarbar
malgruppe.

Herudover kan der jevnfer kriterierne tildeles §18 midler for en periode pé op til 2 4r.



Den 17. maj afholdes temamade om fremtidige kriterier for tildeling af §18 midler.

Der abnes for ansggninger til §18 midler i august. Ansaggningsfristen er den 1. oktober hvert ar og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget plejer at prioritere midlerne pa mede i oktober-november maned.

Forslag til handtering

Forvaltningen har nedenfor frembragt tre forslag til mulig handtering af henvendelsen fra KFUK vedrerende egkonomisk
stotte til Reden Esbjerg.

)

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udsatter en beslutning om tilkendegivelse af gkonomisk stette til driften af Reden
Esbjerg til oktober maned, hvor resultatet af budgetforhandlingerne om budget 2024 er kendte.

1)

Social & Arbejdsmarkedsudvalget meddeler med dagens behandling en positiv tilkendegivelse om gkonomisk stette til
Reden Esbjerg for en 2-arig periode.

Herunder at Social & Arbejdsmarkedsudvalget ved prioritering af §18 midlerne vil prioritere midler til finansiering af
Reden Esbjergs huslejeudgifter pa i alt 0,25 mio. kr. pr. ar. i perioden.

Herudover, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget vil stotte Reden Esbjerg med 0,5 mio. kr. pr. ar i perioden og ansege
Jkonomiudvalget om dispensation til at gge driftstilskuddet i perioden, til i alt 684.000 kr. pr. ar.

Udvalget beder forvaltningen om at frembringe forslag til finansiering af driftstilskuddet.

I1T)
Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker ikke at binde sig til en tilkendegivelse om gkonomisk stette.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget henviser til, at man gerne behandler en fremtidig ansegning om §18 midler efter de
almene betingelser og kriterier.

Vision 2025

Reden Esbjerg understetter Vision 2025’s malsetning om Plads til alle, hvor Esbjerg Kommune har et socialt ansvar og
skal samarbejde med eksterne partnere om at forebygge udsathed, nedbryde tabuer, bryde negativ social arv og hjelpe
mennesker, der har brug for stette.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at man drefter en tilbagemelding
pa det fremsendte forslag om stette til fortsat drift af Reden Esbjerg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023



Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at stotte op om den fortsatte eksistens af Reden Esbjerg. Udvalget godkender
derfor forslag II i sagsfremstillingen, med den @ndring, at tilsagn om driftsstette sattes til maksimalt 0,5 mio. kr. pr. ar.

Herudover at det tilfgjes, at tilsagnet er betinget af, at KFUK kan finde de resterende midler til at finansiere den fortsatte
drift af Reden Esbjerg.

Bilag

Redegearelse for agede udgifter fra 2023 til 2024
Forslag til samarbejde om Reden Esbjerg

Budget 2024 Reden Esbjerg.pdf

Reden Esbjerg Budget 2024

Brugerberetning om Reden Esbjerg feb. 2023.pdf

Baggrund og resultater Reden Esbjerg.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 4: Orientering om anlaegsforslag Specialcentret Vittenbergskolen

22/31649
Resumé

I de senere ar er et stigende antal elever visiteret til specialundervisningscentret pa Vittenbergskolen. De visiterede elever
har i stigende grad flere komplekse udfordringer end tidligere set og deraf behov for skaermet tilbud fra andre bern, hejt
specialiserede personale og @&ndrede fysiske rammer.

Pa baggrund af det oplever Bern & Kultur, at der er pladsudfordringer for elever visiteret til Vittenbergskolens
Specialundervisningscenter, samt at Specialundervisningscentret i de eksisterende lokaler ikke kan rumme alle elevers
behov for undervisning og specialpeedagogisk bistand — dette er i sarlig grad elever, der er dognanbragt pa Specialcentrets
dognafdeling RABU.

Dette har betydet, at Barn & Kultur, skole igennem érene har varet nedsaget til at etablere midlertidige tilbud.
Specialundervisningscentret har pt. skoletilbud pa 4 matrikler.

P& tvaers af de to forvaltninger Born & Kultur og Borger & Arbejdsmarked har der vaeret nedsat en projektgruppe med det
formadl at udarbejde et anlaegsforslag til lokaler til Vittenbergskolens Specialundervisningscenter.

Direktorerne fra de to forvaltninger orienterer Bern & Skoleudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget om, at der
udarbejdes et anlegsforslag om et skoletilbud til 12 elever pa Ribelundomradet.

Sagsfremstilling

Malgruppen for elever til Specialundervisningscentret er psykisk udviklingshemmede elever med svare generelle
indleringsvanskeligheder, elever med gennemgribende udviklingsforstyrrelser/relations
forstyrrelse/autismespektrumforstyrrelser/svaert bevaegelsesmassigt hemmede elever. Eleverne har ofte en kombination af
ovenstaende funktionsnedsettelser.

Arsagen til pladsudfordringerne pa Specialundervisningscentret er dels et stigende elevtal, men ogsi en mere kompleks
elevgruppe. I dag har flere elever end tidligere behov for at blive skaermet fra stimuli og fra andre bern, hvilket giver
anledning til en hgj personalenormering, hgj specialiserede personaler og i enkelte tilfeelde ogsé behov for vagtordning for
eleverne.

De eksisterende fysiske rammer sammenholdt med elevgruppens stigende kompleksitet giver folgende udfordringer:

¢ Antallet af elever indskrevet pa Specialundervisningscentret overgar skolens lokalekapacitet. Skole har som en
losning pé dette lejet lokaler samt 1ant lokaler pA RABU, hvilket betyder, at der er undervisning pa fire forskellige
lokaliteter. Lasningen med l&nte og lejede lokaler er kun midlertidig.

¢ De fysiske rammer pé alle matrikler er generelt praeget af midlertidige lesninger og med den heje grad af
kompleksitet hos eleverne, er de nuvarende fysiske rammer ikke optimale eller tidssvarende. Dette udfordrer bade
elever og personale.



¢ De mest udfordrede elever har behov for et skeermet tilbud, hvor de er i kendte omgivelser i forhold til bade
botilbud og skoletilbud. For en del af disse elever er det ikke muligt at flytte dem til en skolekontekst, hvor de
dagligt pavirkes af de mange stimuli, der er pa en skole med mange elever.

¢ Der forventes et stigende elevtal, hvorfor der skal skabes fleksible fysiske rammer til flere elever end de, der
modtager undervisning pa specialundervisningscentret i dag.

¢ Der er i dag enkelte bern og unge, der er anbragt pa Specialcentret/RABU, hvor Vittenbergskolen ikke kan stille et
undervisningstilbud til radighed. Specialcentret/RABU varetager midlertidigt undervisningen i egne lokaler.

P& baggrund af ovenstédende udarbejdes et anlegsforslag pé et skoletilbud pa Ribelundomradet til de 12 mest udfordrede
elever. Forelabige tegninger og ekonomisk overslag er vedhaftet til orientering i bilag 1 og 2.

Skoletilbuddet pa Ribelundomrédet er et fritleggende byggeri med en kapacitet til 12 elever. Byggeriet tager hgjde for
elevernes behov et skeermet skoletilbud, herunder blandt andet, egen indgang/klasse- og hvilerum til det hver elev,
mulighed for afskermning fra den evrige del af skolen, og lydisolering/panserglas. Derudover flugtveje, der sikrer
elevernes sikkerhed og personalets arbejdsmilje/sikkerhed.

Byggeriet indeholder desuden de nedvendige kontorfaciliteter, feellesrum, personalerum, forberedelsesrum, depot mv.

Skoletilbuddet pa Ribelund omradet vil tilgodese den stigende kompleksitet i elevernes specialpedagogiske behov, behov
for relevante fysiske rammer, personalets arbejdsmiljo og et stigende elevtal.

Den manglende plads, det stadig stigende antal elever og den stadig egede kompleksitet ogsé i den elevgruppe, der ikke
tilgodeses 1 ovenstaende anlaegssag betyder, at der er stort behov for en fase 2 med forslag til fysiske rammer for de
tilbagevarende elever pa Specialundervisningscentret.

Behovet for @&ndrede fysiske rammer understottes af de forelebige anbefalinger i Masterplanen for Vittenbergskolen.
Masterplanen er endnu ikke politisk godkendt. Arbejdet i fase 2 vil blive kvalificeret ved ogsé at tage hejde for de gvrige
problematikker beskrevet i Masterplanen, der er omkring de fysiske forhold for blandt andet specialklasserne pa
Vittenbergskolen.

Okonomi

Da anlaegsforslaget fortsat er under udarbejdelse tages forbehold for, at ikke alle udgifter er angivet nedenfor.

Anleg Ribelund 2024 2025 2026 2027
Indsatsomréde / resultatkrav

Anlagsudgift, Bygning 5.000.000 14.900.000 0,0 0,0
Anlagsudgift, Inventar 900.000 ? ?

Drift: 0,0 0,0



Energiforbrug 25.000 25,000

Indvendig og udvendigvedligehold 33.000 49,000
Rengoring 163.000  166.000
Renhold udenders ? ?
Mitteservice ? ?

Huslejeudgifter nuvaerende lejemal - -
Tvedgade, energiforbrug mv. 175.000 175.100

Total anleg 5.000.000 15.800.000
Total drift bygning ? ?

Der vil blive fremsendt en samlet sag til budget 2025 indeholdende overblik over bade leder- og personalebehov og gvrig
drift, nér det er afklaret om anlaegssagen godkendes.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Skoleudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Ved godkendt anlegsforslag vil de to forvaltninger arbejde videre med det organisatoriske set-up til skolen pa

Ribelundomradet. Det skal besluttes, om skolen skal etableres som en satellit under Vittenbergskolen eller som en intern
skole under Specialcentret/RABU.

Indstilling

Direktorerne for Bern & Kultur og Direkter for Borger & Arbejdsmarked orienterer Barn & Skoleudvalget og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget om:

e At der fremsendes et anleegsforslag for Specialundervisningscentret pa Vittenbergskolen om etablering af en
fritstadende bygning med et skoletilbud til 12 elever pa Ribelundomradet.

o At der frem mod budget 2025-28 arbejdes med udarbejdelse af et anleegsforslag vedrerende
Specialundervisningscentrets gvrige elever.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Bilag
Bilag. Skoletilbud Ribelund.pdf

Bilag. @konomisk overslag Skoletilbud Ribelund.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 5: Orientering om trivselsindsats fra 0-25 ar.

23/11990
Resumé

De fleste bern og unge trives heldigvis godt, men bade nationale undersegelser og data fra Esbjerg Kommune viser en
tendens til, at et stigende antal bern og unge mistrives.

De to forvaltninger Born & Kultur og Borger & Arbejdsmarked ensker i en periode pa 5-7 &r pa tveers af de to
forvaltninger at gere en stor satsning, hvor der skal sattes fokus pé at forbedre barn og unges trivsel. Der er tale om en
strategi om 1000 vilde blomster”, der skal involvere alle, der arbejder med bern og unge, blandt andet dagtilbud, skoler,
familieomrédet, og ungeomradet i Jobcentret — bade smé, store, kontrollerede, og ustyrlige aktiviteter/udviklingsforleb
skal fa trivslen til at blomstre i Esbjerg Kommune.

I denne sag orienteres Born & Skoleudvalget og Borger & Arbejdsmarkedsudvalget om, at der pa tvers af de to
forvaltninger arbejdes med indledende aktiviteter mod bedre trivsel blandt bern og unge fra 0-25 ér i Esbjerg Kommune,
herunder blandt andet fondsworkshop og forelebigt samarbejde med SUS(Socialt udviklingscenter).

Sagsfremstilling

P& tvaers af de to forvaltninger er der arbejdet med et dynamisk notat om, hvordan der i en 5-7-arige periode skal arbejdes
med bern og unges trivsel-mistrivsel i Esbjerg Kommune. Se bilag 1. Notat, Trivsel-mistrivsel.

Mange indsatser er iveerksat, bdde som hjaelp for dem, der er udfordret og til forebyggelse, men udviklingen med stigende
mistrivsel er til trods for dette fortsat. Se bilag 2. Data Trivsel-mistrivsel.

I hele perioden vil der ske involvering af alle, der arbejder med bern og unge — en stor satsning — en strategi om 1000
vilde blomster”- hvor rigtig mange forskellige indsatser/udviklingsforleb indenfor alle fagomrader vil udfolde sig og age
trivslen blandt bern og unge. En del af dette arbejde vil ske i det daglige arbejde, og en del vil blive struktureret og skulle
stottes af fonde og partnerskaber med samfundsakterer.

Bade i Born og unge politikken og i sundhedspolitikken er der et serligt fokus pa bern og unges trivsel De to
forvaltninger vil ogsa reekke ud til gvrige forvaltninger for involvering, understettelse og samarbejde.

Skal vi vende udviklingen og skabe bedre trivsel - lykkes med strategien om de 1000 vilde blomster” — hvor alle tager
ejerskab, involverer sig, og hvor der skaffes finansiering til konkrete indsatser, sa kalder det pa dedikation, engagement og
opbakning politisk og pa alle niveauer i organisationen.

De to forvaltninger orienterer Barn & Skoleudvalget og Borger & Arbejdsmarkedsudvalget om:

. at de to forvaltninger patanker at sgge fonde og indgé partnerskaber med samfundsakterer om trivselsindsatser.
Formalet er dels at sege midler til indsatser og aktiviteter, og dels at fa eksterne vinkler og perspektiver ind i arbejdet



. at der er indgéet forelobig samarbejdsaftale med SUS (Socialt Udviklingscenter), der vil understette processen
med ansggninger til fonde og ved fondsbevillinger understette processen i perioden

. At der atholdes fondsworkshop d. 6.6.23, hvor de to udvalg, en raekke chefer fra de to forvaltninger og udvalgte
fonde inviteres ind til workshop om et kommende samarbejde om trivsel. Se bilag 3. Invitation Fondsdag d 6.6.23

Kompetencer

Borm & Skoleudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktererne for Bern & Kultur og Borger & Arbejdsmarked orienterer Bern & Skoleudvalget og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget om:

. At der pa tvaers af de to forvaltninger arbejdes med indledende aktiviteter mod bedre trivsel blandt bern og unge
fra 0-25 ar i Esbjerg Kommune

. At der er inviteret til Fondsworkshop d 6.6.23

. At der er indgéet forelobig samarbejdsaftale med SUS.

Beslutning Born & Skoleudvalget den 23-05-2023
1. Godkendt.

2. Godkendt.
3. Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Bilag
Bilag 2. Data Trivsel-mistrivsel.pdf
Bilag 3. Invitation Fondsdag d. 6.6.23. Trivsel-mistrivsel.pdf

Bilag 1. Notat, Trivsel - mistrivsel.docx

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 6: Orientering om katalog ifm. Visionsrundturen 2021-2022
22/25903
Resumé

Byrédet har i fordret 2021 og foréret 2022 gennemfort Visionsrundturen, hvor 24 lokaliteter blev besggt med henblik pa at
have en dialog mellem borgerne og byradsmedlemmerne om udviklingen af kommunen.

I denne sag orienteres om forslag fra dialogmederne der retter sig mod Social & Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrade.

Sagsfremstilling
I foraret 2021 og foraret 2022 blev 24 omrader besogt som led i Visionsrundturen. Visionsrundturen gennemfores af

Byrédet og har til hensigt at skabe dialog mellem borgerne og byrddsmedlemmerne med henblik pa kommunens
udvikling.

Efter hvert besog blev der indsamlet input fra dialogen, ligesom borgerne skriftligt kunne aflevere input.

Det blev herefter besluttet, at inputtene fra hvert enkelt omréade skulle sendes til det relevante lokalrad for at fa dem til at
prioritere, hvilke input, de mener, er de vigtigste, at kommunen arbejder videre med.

Kun seks lokalrdd er vendt tilbage med en prioritering af inputtene, hvorfor det ikke er muligt at anvende lokalrddenes
bidrag.

Pa den baggrund blev det besluttet, at inputtene skal anvendes som inspirationskatalog for de politiske udvalg. Med
inspirationskataloget kan udvalgene de tage emner op, som de mener, at der skal arbejdes videre med.

Inspirationskataloget for Social & Arbejdsmarkedsudvalget indeholder felgende:

Tabel 1: Inspirationskatalog for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Dato  By/omrdde Bemarkning

A. Mit forslag til byradet om hvad der skal vaegtes af veerdi i

25. Saeddine- Esbjerg Kommune og sette penge af til er: kunstterapi for
maj Fovrfelg de ekstra udsatte og sarbare i kommunen. De far mere
2022 selvvaerd og selvtillid af det.

9.juni Kvaglund
2022

. Det er utrygt at ga over vejen ved centret. Og som eldre er
det sveert at g& under vejen med de stigninger der er.

. Kvaglundparken generes af unge, som generer de @ldre, nar
pedellen er giet hjem. Specielt grillhytten — det er utrygt.

. Utryghed ved at handle i Fakta, nir kebmanden ikke selv er
der fordi de unge “hanger ud” der.

E. Andre bosatnings- og boligpolitik i Esbjerg Kommune for

at fa en bredere fordeling af borgere med anden etnisk

oprindelse end dansk. Der er for mange samlet i Kvaglund

O o w



og det gstlige Esbjerg generelt, og det har en slagside i
boligomraderne og pa skolerne.

I forhold til bemaerkning (A) kan det oplyses, at Borger & Arbejdsmarked under Udviklingscenter Vest driver
Kunstskolen Arcus, der er et dagtilbud til unge og voksne med sarlige behov, hvor der tilbydes udviklende og relations
skabende aktiviteter og oplevelser indenfor malerkunsten.

I forhold til bemaerkningerne vedrerende Kvaglund omradet (B, C, D og E) kan det oplyses, at Politiet laver
tryghedsvandringer i Kvaglund, og der har netop i foraret 2023 har veret atholdt dialogmeder mellem politi og beboere i
Kvaglund for at skabe oget tryghed.

Herudover arbejdes der i Esbjerg kommune aktivt med blandt andet beboersammensatning i de strategiske og lovpligtige
udviklingsplaner for kommunen som helhed og lokalomraderne.

I Borger & Arbejdsmarked arbejdes der i gvrigt med flere tiltag, som sikrer borgerinddragelse. Eksempler her pa er
dialogmeder, heringer, samarbejde med frivillige foreninger og deltagelse i Bydelsprojekt 3i1, som alle er mader, hvorved
borgerne har et talerer ind i forvaltningen.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
inspirationskataloget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 7: Orientering om opstart af projektet Sammen med Familien

23/5417
Resumé

Den 1. april 2023 startede projektet Sammen med Familien, som skal sikre et kvalitetsloft i samspillet mellem
Familierddgivningen og foraldre til born med handicap. Samtidigt har projektet til formal at gge familiernes tillid til og
tilfredshed med bernehandicapomradet.

Projektet lober over en toérig periode og evalueres lobende.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om opstarten af projektet Sammen med Familien.

Sagsfremstilling

Pa landsplan er det en velkendt problematik, at samarbejdet mellem kommuner og familier i bernehandicapsager kan
veere preeget af manglende tillid og en oplevelse af ikke at blive hert og fa den rette hjelp. Bernehandicapomradet i
Esbjerg Kommune har samme oplevelse og ensker med projektet Sammen med Familien at hgjne den oplevede
tilfredshed hos familierne.

Malet med Sammen med Familien er at skabe bedre rammer for den enkelte familie. Dette skal ske med fokus pé fire
kerneelementer:

En oget inddragelse af familien
Et styrket tvaerfagligt samarbejde
Hyppigere og tettere opfelgning
Skabelse af et feelles malbillede

e o o o

Om projektet Sammen med Familien

Sammen med Familien startede op den 1. april 2023 og vil inkludere i alt fire socialrddgivere, som samtidig modtager
opkvalificering i en raekke redskaber, som fokuser pa inddragelse. Der tilknyttes ogsa fast en studerende til projektet i hele
perioden.

Der vil vaere 60-80 familier involveret i projektet ud af de ca. 359 familier, som er tilknyttet bernehandicap.
Det er forventningen, at projektets samlede indsats vil styrke dialogen med familierne og derigennem mindske antallet af
klagesager pa omradet.

Dette skyldes, at rddgiverne i projektet har faerre bernesager, og de har dermed bedre vilkar for at arbejde med inddragelse
og hyppigere opfelgning.

Projektet evalueres lobende med det formal at vurdere projektets samlede effekt.

En del af evalueringen bestar af nagletal for udgiftsniveauet i handicapteamet og registreringer af opfalgninger i sagerne.



Herudover indhentes der data med henblik pa at evaluere projektets effekter for familierne — iser udviklingen i
familiernes oplevelse af sagsbehandling. Der gennemfores i denne forbindelse tre spargeskemamalinger i lobet af
projektperioden. Familierne far udleveret spergeskemaet efter forste mede med deres radgiver.

Der bliver ogsa gennemfort fokusgruppeinterviews med foraeldrene midtvejs og til slut i projektet.

Herudover gennemfores der ogsa i alt tre fokusgruppeinterviews med de fire socialradgivere og lederne som supplement
til spergeskemaerne.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa projektet igen i 2024.

Vision 2025
Projektet Sammen med Familien skal styrke samarbejdet mellem forvaltningen og familierne pa bernehandicapomradet
og sikre, at barn, unge og parerende far den rette hjelp. Projektet Sammen med Familien understotter derfor Vision

2025’s mélsaetning om at yde den bedste statte til handicappede.

Okonomi

I forbindelse med Budget 2023-26 bevilgede Byrddet midler til en tidsbegreenset opnormering af to arsverk til
Familierddgivningen Handicap i en todrig periode til projektet.

Denne opnormering svarer til 1,2 millioner arligt over projektperiodens to ar.

Baseret pa erfaringer fra Aarhus Kommune, som gennemforte et lignende projekt, forventes det, at investeringen 1
projektet vil blive tjent hjem igen over projektperioden.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om opstarten af
projektet Sammen med Familien.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 8: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2023 pa familieomradet

23/11408
Resumé

Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pd omradets okonomi samt et forelgbigt
sken over det forventede regnskabsresultat for 2023 pé baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pa
nuverende tidspunkt.

Resultatet i 2023 forventes at blive ca. 441,4 mio. kr. Der er séledes pa nuvarende tidspunkt en forventning om et
merforbrug pa ca. 8 mio. kr. svarende til 1,8 % af det korrigerede budget for 2023.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 30. april 2023 pé familieomradet.

Sagsfremstilling
Status p& ekonomien

Forbruget i arets forste fire maneder er pa 147,2 mio. kr. mod 149,3 mio. kr. pa samme tidspunkt sidste ar — altsa 2,1 mio.
kr. lavere. Udgifterne pa forebyggelse ligger 2,7 mio. kr. hgjere end samme tidspunkt sidste ar, mens udgifterne til
anbringelser pt. ligger 4,8 mio. kr. lavere end sidste ar.

Status pé aktiviteter

Der er lidt flere forebyggelsessager end samme tidspunkt sidste ar, mens antallet af anbringelsessager ligger pd samme
niveau som sidste ar.

Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pa familieomradet er et meget forelebigt sken, som skal tages med forbehold, da der sa tidligt
pa aret er mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke: nogle er endnu ikke fodt, og der skal
ikke mange dyre sager til for at @ndre billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svaere
at estimere.

Den seneste udvikling giver dog grund til forsigtig optimisme, og det skennede merforbrug reduceres derfor med 2 mio.
kr. i forhold til estimatet fra forrige budgetstatus pr. 28. februar 2023.

Det forelebige skeon tager afsat i arets forbrug pr. 30. april 2023 samt kendte disponeringer for resten af aret. Der
forventes et merforbrug pa ca. 8 mio. kr. 1 2023 svarende til 1,8 % af det korrigerede budget.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familicomradet (mio. kr.)

Korrigeret
Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
budget budget 2023 regnskab 2023  afvigelse 2023

2022 2022



30.05.2023 4259 435,4 4334 441,4 8,0

28.02.2023 4259 435,4 433.,4 443.,4 10,0
Forskel -2,0 -2,0
Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for familieomrédet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Ifm. afslutning af regnskab 2022 er der overfert underskud fra regnskab 2022 til arets budget, som séledes er blevet
nedskrevet. Ifm. godkendelse af regnskabet vil budgettet igen blive opskrevet. Denne justering vil dog ferst fa virkning
fra neeste maned, mens nedskrivningen allerede er indarbejdet. Budgettet er sdledes pt. ikke retvisende i
gkonomisystemet, og derfor er alle budgettal i udvalgsrapporten udeladt i denne budgetstatus.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. april 2023 i forhold til sidste &r (akkumuleret
forbrug). Herefter vises forbruget maned for maned i forhold til sidste ar.

Pa naste side ses udviklingen i forbruget dels pa forebyggelse og dels pa anbringelser.

Pé de sidste to sider vises udviklingen i aktiviteten ligeledes opdelt pa forebyggelse og anbringelser. P forebyggelse vises
antallet af unikke personer, mens der pa anbringelser vises helarsmodtagere. Helarsmodtagere er en omregning baseret pa
antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del
af opgerelsesperioden, kun indgar med den del.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
familieomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Familie uden budgettal.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 9: Orientering om budgetstatus pr. 30. april 2023 pa voksenomradet

23/11402
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pd omradets okonomi og aktiviteter samt
et forelobigt skon over det forventede regnskabsresultat for 2023.

Resultatet i 2023 forventes at blive ca. 683,3 mio. kr. ansldet med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere pa
nuvarende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 95 mio. kr. svarende til 16,1 %
af budgettet.

Estimatet nedjusterer det forventede merforbrug med 5 mio. kr. siden sidste budgetstatus. Nedjusteringen sker pa
baggrund af, at der kan ses effekt af tidligere besluttede og implementerede besparelser.

Der er dog tale om et sken, som bygger pa en vis usikkerhed, da det stadig er meget tidligt pa aret, og en raekke ukendte
faktorer kan pévirke det endelige resultat vaesentligt.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 30. april 2023 pa voksenomradet.

Sagsfremstilling
Status pa gkonomien

Forbruget pa voksenomradet i drets forste fire méneder er pa 253,3 mio. kr. mod 237,7 mio. kr. pa samme tidspunkt sidste
ar — altsd 15,6 mio. kr. hgjere.

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste ar steget med 5,4 mio. kr. pa egne pladser og 11,3 mio. kr. pé keb hos eksterne
(private og andre offentlige leveranderer).

Status pé aktiviteter

I april 2023 var der 2.439 personer, der modtog en social ydelse pa voksenomradet. Det svarer til 3,5 % af de 18-65 érige
indbyggere i Esbjerg Kommune.

Sammens&tningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevagelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. En udvikling, der ogsa ses i de fleste af landets gvrige kommuner.

Sken for arets resultat

Skennet for arets resultat pa voksenomradet er stadig et meget forelebigt sken, som skal tages med stort forbehold, da der
er mange ukendte faktorer sa tidligt pa aret. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre
sager til for at &ndre billedet vaesentligt.



Det forelabige sken tager afsat i drets forbrug pr. 30. april 2023 og kendte disponeringer for resten af dret. Det forventes,
at der vil vaere et merforbrug pa 95 mio. kr. i 2023 svarende til 16,1 % af det korrigerede budget.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet (mio. kr.)

. Regnskab . Skennet Skennet
Status Korrigeret Korrigeret regnskab afvigelse
budget 2022 2022 budget 2023 2023 2023
30.04.2023 587,0 634,6 588,3 683,3 95,0
28.02.2023 587,0 634,6 588,3 688,3 100,0
Forskel -5,0 -5,0

Det skennede merforbrug er altsé nedjusteret med 5 mio. kr. til 95 mio. kr. Nedjusteringen sker pa baggrund af at de
besparelser pa Kontakten, Motivationshuset og reduktion af gvrige udgifter, som udvalget d. 21. marts besluttede, nu er
implementeret.

Der er pa nuverende tidspunkt forbrugt ca. 15,6 mio. kr. mere end pa samme tidspunkt sidste ar. Udgiftsudviklingen
skyldes dels flere modtagere, men iser at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang af nye borgere i den sterrelse, med mindre andre ”gar ud”. Udviklingen
i forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens i Esbjerg Kommune sével som pé landsplan.

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for voksenomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Ifm. afslutning af regnskab 2022 er der overfert underskud fra regnskab 2022 til arets budget, som séledes er blevet
nedskrevet. Ifm. godkendelse af regnskabet vil budgettet igen blive opskrevet. Denne justering vil dog ferst fa virkning
fra neeste maned, mens nedskrivningen allerede er indarbejdet. Budgettet er sdledes pt. ikke retvisende i
gkonomisystemet, og derfor er alle budgettal i udvalgsrapporten udeladt i denne budgetstatus.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. april i ar i forhold til samme tidspunkt sidste ar
(akkumuleret forbrug).

Herefter vises forbruget maned for méaned i forhold til sidste &r.

Pé neeste side er gkonomien opdelt pa underposter. Her sammenholdes ligeledes forbruget i &r med forbruget p4 samme
tidspunkt sidste &r.



Pa side tre folger en oversigt over udviklingen i antal modtagere samt udviklingen i modtagerandelen — den andel af
befolkningen (18-65 &r), der modtager en af de pégaeldende ydelser. Pa side fire er udviklingen i antallet af modtagere
opdelt pé tilbudstyper.

Pé side fem ses udviklingen pé det forebyggende tilbud Kontakten.

Til sidst er der en opgerelse af antallet af helarsmodtagere p& henholdsvis botilbud og voksenstatte.

Helarsmodtagere er en omregning baseret pé antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder,
at en borger, der modtager en ydelse i en del af opgerelsesperioden, kun indgar med den del.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Voksen uden budgettal.pdf

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Dialog om planlegning af dialogmede med tema om de vedtagne besparelser pa socialomradet

o Jakob Lykke orienterede om 6-by mede i Alborg og mede ved Altinget vedrerende beskaftigelsesomridet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-05-2023

Orientering givet.
Bilag

Arshjul - 23. maj - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 11: Lukket: Information, foresporgsel og orientering

Afbud Anne Marie Geisler Andersen



Punkt 12: Lukket: Godkendelsesark

Afbud Anne Marie Geisler Andersen
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