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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Beslutning

Godkendt.

Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke i behandling af punktet.
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Punkt 2: Proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret

mig-a-2024-19506
Bilag

Proces- og tidsplan for budgetbesparelser Familiecentret - 10. oktober



Resumeé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drgftede i udvalgsmgdet den 1. oktober 2024 rammer og indhold for proces- og tidsplan for de
elementer af omorganiseringen af Familiecentret, der skal vaere pa plads for at sikre en indfrielse af de vedtagne budgetrammer
med effekt fra &r 2025. Planen har derfor i forste omgang fokus pa hensigtsmaessig handtering af de ngdvendige udmgntninger

af personalereduktioner og tilpasninger i organiseringen frem imod sommeren 2025.

Den overordnede organisatoriske- og budgetmaessige ramme for omorganiseringen er en del af budgetaftalen der blev 2.
behandleti byradet den 7. oktober 2024.

Pa madeti Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober gennemgik forvaltningen de indledende overvejelser og hensyn, der
Ia til grund for udkast til planen.

Planen blev efterfglgende sendt il orientering og videre draftelse i Borger & Arbejdsmarkeds Forvaltnings MED til behandling i
mgde den 9. oktober 2024.

| Forvaltnings MED var der feelles fokus pa vigtigheden i, at medarbejderne i Familiecentretinddrages i processen med at
omorganisere og retningssaette Familiecentret og dets indsatser over de kommende ar.

Drgftelserne gav ikke anledning til, at der blev fremsat gnsker om aendringer eller justeringer til planen.

P& udvalgsmadet den 22. oktober 2024 vil planen blive behandlet med henblik pa endelig godkendelse.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktaren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender den fremsendte
proces- og tidsplan for omorganisering af Familiecentret.

Beslutning

Godkendt.

Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

171



Punkt 3: Status for genopretningsplan for Familieradgivning

mig-a-2024-12825



Resumeé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 11. juni 2024 genopretningsplan for bgrnehandicapomradet, som
geelder for 2024-2026.

I september 2024 har forvaltningen besluttet at supplere genopretningsplanen med yderligere initiativer, hvoraf
nogle gaelder hele Familieradgivningen.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status for de initiativer, der er ivaerksat.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 11. juni 2024 en todrig genopretningsplan for
bgrnehandicapomradet.

Planen er opbygget omkring forskellige temaer, som sigter imod at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen, samtidig
med at gge fokus pa redskaber og skabe rammer til den gode dialog med familierne. Desuden er der fokus pa at
reducere personaleomsaetningen pd omradet ved tiltag pa arbejdsmiljsomradet.

For yderligere at understgtte en positiv udvikling har forvaltningen i september 2024 besluttet at supplere
genopretningsplanen med yderligere initiativer, hvoraf nogle galder hele FamiIieré’]dgivningen.

Indsatserne kgrer sdledes i to spor, som til sammen skal bidrage til en styrket indsats og et bedre arbejdsmiljg i
hele Familieradgivningen.

Byrédet har afsat 2,5 mio. kr. til at understgtte planen for genopretning i 2025. Belgbet skal anvendes til at
understgtte et godt arbejdsmiljg, reduktion i medarbejdernes sagstal og mindske personaleomsaetningen til gavn
for trivslen i afdelingen og kvaliteten i arbejdet med familierne. Udvalget orienteres, nar der er en plan for
anvendelse af midlerne.

I det folgende beskrives status for de initiativer i genopretningsplanen, som alene vedrgrer bgrnehandicapomradet.

Tabel 1: Initiativer i genopretningsplanen for bornehandicapomrédet
Tema Indsats | Status
Sagsantal

Et lavere sagsantal

Ved at nedlzegge pilotprojektet
"Sammen om Familien”, men
bevare de gkonomiske midler pd
1,2 mio. kr. i to 3r, falder
sagsantallet pr. raddgiver
gennemesnitligt til 20-22 sager
pr. medarbejder.

Fra april til september ses et fald fra
37 til 26 sager pr. medarbejder i
gennemsnit.

Tilfgrsel af ressourcer til
handicapomradet har medfgrt faerre
overskridelser af lovpligtige frister.
Maengden af overskridelser forventes
at vaere pa et minimum ved
udgangen af 2024.

Den faglige kvalitet i arbejdet

Styrkelse af kvaliteten
i det faglige arbejde

Familier8dgivningens juridiske
ressourcer gges i marts 2024 fra
én til to medarbejdere. Et
arsvaerk anvendes til

Tal fra Ankestyrelsen viser, at
omggrelsesprocenten i Esbjerg
Kommune for 1. kvartal 2024 er pa
30,8 %, hvilket er 12,4 % under
landsgennemsnittet pa 43,2 %.
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handicapomradet.

Der fglges op pa effekten pa det
daglige arbejde ved udgangen af
2024.

Fagligt kompetencelgft

Iveerkseettelse af fagligt
kompetencelgft, herunder
viden om malgruppens
diagnoser og kendskab til
handicaps.

Der er udsendt spgrgeskema til
medarbejderne for at identificere
kompetencegab og gnsker. Herefter
tages der stilling til videre
kompetencelgft.

Allerede igangsatte aktiviteter:

e Laegekonsulent tilkobles pa
sparring af sager

e Deltagelse pa neurodage

¢ Inddragelse gennem Bgrns
Vilkdr og Barnets lov ved
Steen Bach

e Faglige opleeg ved mentor og
jurist.

@get stotte til
sagsoverblik og
sparring med
medarbejdere og leder
i det daglige arbejde

Ansaettelse af ny konsulent i juni
2024, som skal bistd
medarbejdere og ledere i det
faglige arbejde. Fx hjzelpe
medarbejderne med at styre
deres sager, fglge op med
kontrol af frister, yde sparring i
det daglige arbejde samt stgtte
teamlederen i sparringen med
medarbejdere.

Det er en midlertidig stilling p&
ca. 13r.

Konsulenten fglger p& ugentlig basis
op pa tallene i afdelingen. Der er
desuden lavet ny forenklet
sagsgangsbeskrivelse, som traeder i
kraft i uge 43.

Medarbejdernes vurdering af
konsulentfunktionen drgftes i
oktober.

Der fglges op pa effekten pa det
daglige arbejde ved udgangen af
2024.

@get dialog

Stgtte til Ansattelse af en mentor i Mentoren understgtter
medarbejderne i foraret 2024, som skal stgtte medarbejderne pa daglig basis. Der
dialogen med medarbejderne i dialogen er udarbejdet et mentor-program,
familierne mellem familier og radgiver. 0g mentoren saetter ved oplaeg pa

Mentoren kan derudover give
sparring pa sagsarbejdet.
Mentor er ansat aret ud.

teams og fagmgder fokus pd fx
afdeekning og inddragelse.
Medarbejdernes vurdering af
mentorfunktionen drgftes i oktober.

Der folges op p8 effekten pd det
daglige arbejde ved udgangen af
2024.

Dialogrum for
familierne, hvor de kan
komme til orde

Familier med sager pa
handicapomradet inviteres til
dialog om gnsker til det
fremtidige samarbejde med
familier&dgivningen.

Der inviteres til et mgde med
Social &
Arbejdsmarkedsudvalget inden

Der er afholdt et afklarende mgde
med SUS den 2. oktober 2024, og
der arbejdes pa et mgde med
familier og Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i december
2024.
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udgangen af &r 2024.

Socialt Udviklingscenter (SUS)
inddrages til konsulentbistand.
Kompetence SUS inddrages til at udvikle Der er afholdt et afklarende mgde
udviklingsforlgb for medarbejdernes kompetencer til | med SUS den 2. oktober 2024.
medarbejderne for at at varetage dialogen med

gge dialogen med familierne. Det er gnsket, at
familierne. metoden relationel velfeerd,
hvor familierne mgdes med en
imgdekommende tilgang, bliver
kendetegnet for arbejdet i
handicapafdelingen.

Forlgbet planleegges gennemfgrt i
vinteren 2024/2025.

Arbejdsmiljg og trivsel
Trivsel i arbejdet

Borger & Arbejdsmarkeds Afventer resultatet af
arbejdsmiljgkonsulent szetter i arbejdsmiljgundersggelse, som
efterdret 2024 til 2025 omfatter hele Familierddgivningen.
arbejdsmiljg og trivsel pa
dagsordenen sammen med Resultatet af undersggelsen

ledere og foreleegges for Social &
medarbejdere. Arbejdsmarkedsudvalget pd mgdet
den 22. oktober 2024.

Det eksterne samarbejde
Samarbejde med For at styrke samarbejdet med Der laegges en konkret mgdeplan i
eksterne de interesseorganisationer, som | 2025.

interesseorganisationer | ofte klager til
Familierddgivningen pa familiers
vegne, igangseettes en
mgdersekke, hvor
organisationerne inviteres til
dialog om at styrke samarbejdet
med familierne.

Status for de supplerende initiativerne, som er tilfgjet i september:

Tabel 2: Oversigt over status for initiativer fra september 2024
Tema Indsats Status
Ekstern Ekstern virksomhed gennemgdr | De 10 sager er fundet, og det

gennemgang af de
seneste 10
klagesager

de seneste 10 klagesager fra
bgrnehandicap for at fokusere
pa arbejdsgangene og sikre, at
afggrelserne fremadrettet er
korrekte fra starten.

forventes, at der er indgdet en aftale

med en ekstern virksomhed i
oktober 2024.

Drgftelse med
bergrte familier,
om hvordan
samarbejdet om
deres sager kunne
have vaeret bedre

Ekstern virksomhed taler med
familier, der er tradt frem i
pressen, gennemgar deres sager
og far deres gnsker og ideer til
et bedre samarbejde.

Der er indgdet kontrakt med

Carelink/Marselisborg — Family om

socialfaglig drgftelse af sager.

Opstartsmgde med familierne er
afholdt den 30. september.

Familierne har dog sat

sporgsmalstegn ved, om Carelink /
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Marselisborg - Family kan veere
inhabil. Det undersgges naermere,
inden de tilbydes naeste samtale.

Ekstern
undersggelse af
arbejdsmiljg

Ekstern undersggelse af
arbejdsmiljget i
Familieradgivningen, sd
problemerne kan blive
identificeret og rettet.
Initiativet omfatter hele
Familier8dgivningen.

Der er indgdet kontrakt med
Mindwork om en afdaekning af
arbejdsmiljget.

Resultatet af undersggelsen
praesenteres for udvalget den 22.
oktober 2024.

Kvalitet i samtaler

Spgrgeskemaundersggelse til
familier, som har veeret til

samtale i Familierddgivningen.

Initiativet omfatter hele
Familierddgivningen.

Der er udarbejdet spgrgeskemaer til
bgrn og
foraeldremyndighedsindehavere.
Malingen foretages i november.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om

status for genopretningsplanen og de yderligere indsatser.

Beslutning

Orientering givet.

Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

Beslutningshistorik

Genopretningsplanen blev vedtaget i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2024.
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Punkt 4: Orientering om tilsyn af tilbud i Social barn-ung-voksen i Esbjerg
Kommune 2023

mig-a-2023-11226
Bilag

Tilsyn med tilbud



Resumeé

P& socialomradet fgres der tilsyn med alle tilbud omfattet af loven om socialtilsyn. I Esbjerg Kommune er det
Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt, der godkender og fgrer driftsorienteret tilsyn med stgrstedelen af tilbuddene i
Social barn-ung-voksen.

En samlet oversigt over hvilke tilbud, der er omfattet af lov om social service kan ses i bilag 1.

P& baggrund af besgg i 2023 vurderer tilsynene, at samtlige tilbud under Social barn-ung-voksen i Esbjerg
Kommune har den forngdne kvalitet jaevnfar loven om socialtilsyn. Ingen tilbud fik pabud eller szerlige vilkdr og det
vurderes, at der generelt er en hgj kvalitet i tilbuddene.

Med denne sag orienteres Esbjerg Byrdd om Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt’s tilsyn pa tilbud under Social
barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune i 2023.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt godkender og fgrer driftsorienteret tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen i
Esbjerg Kommune. Tilsynene sikrer, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet for
offentlige og private tilbud efter loven om social service.

Socialtilsynenes tilsyn tager udgangspunkt i en kvalitetsmodel, som er ens for alle tilsyn, der er omfattet af loven
om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er en ramme, som socialtilsynet skal anvende i vurderingen af, om et tilbud har
den forngdne kvalitet. Modellen er bygget op om otte temaer:

1. Uddannelse og beskaeftigelse

2. Selvstaendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater

4. Sundhed og trivsel

5. Organisation og ledelse

6. Kompetencer

7. Fysiske rammer

8. @konomi

For hvert tema er der en raekke kriterier og indikatorer pd kvalitet, som socialtilsynet anvender i bedgmmelsen af,
om tilbuddet har den forngdne kvalitet. Tilbuddet godkendes p& baggrund af den samlede vurdering af den
forngdne kvalitet.

I det folgende opsummeres de vaesentligste fund pa tvaers af tilsynsrapporter ved tilbud i Social barn-ung-voksen i
2023. En uddybende gennemgang findes i bilag 1.

Resultat af tilsyn 2023

Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt vurderer, at samtlige tilbud i Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune har
den forngdne kvalitet jeevnfgr loven om socialtilsyn §6. Ingen tilbud fik pabud eller saerlig vilkar efter
tilsynsbesggene i 2023.

De generelle tendenser i rapporterne er, at tilbuddene:

1. Understgtter borgerne i deres selvstaendighed og relationer.

2. Understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed, autonomi og selvbestemmelsesret.

3. Har god kvalitet i forhold til organisering og ledelse.

4. Har medarbejdere med god faglighed i forhold til de faglige, personlige og relationelle kompetencer, der er
ngdvendige relateret til tilbuddets malsaetninger og malgruppe.

5. Har den forngdne gkonomiske kvalitet. 113



6. Stgtter borgerne i deres behov og forudseaetninger i forhold til deres udvikling og mulighed for at blive
inkluderet i samfundet.

Nogle tilbud far som tidligere ar en lav score pa enkelte parametre, men det skyldes i de fleste tilfelde vilkdr som
borgernes kognitive og fysiske forudsaetninger, der vanskeligggr at veere i beskaeftigelse eller uddannelse.

Socialtilsynet fremhaever i tilsynsrapporten for flere tilbud, at der mangler dokumentation for tilbuddets indsats p
de konkrete mal i kvalitetsmodellen.

Dokumentationsmalene i kvalitetsmodellen er ikke et lovkrav, og tilbuddene er derfor ikke forpligtet til at
dokumentere i forhold til kvalitetsmodellen.

Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune har i 2024 igangsat en proces, hvor der szettes fokus pa
dokumentation og udvikling af principper for dokumentation, som formalsmaessig skal sikre tilstraekkelig
dokumentation samtidig med, at mest mulig tid tilbringes med borgeren.

Vision 2025

Afrapportering af Socialtilsyn Syd og Socialtilsyn Midt’s tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen understgtter
Esbjerg Kommunes vision 2025’s mal om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

I forhold til lov om socialtilsyn skal socialtilsynet godkende og fgre driftsorienteret tilsyn med nedenstdende tilbud:

1. Almene plejefamilier, forstaerkede plejefamilier og specialiserede plejefamilier efter § 66, stk. 1, nr. 1-3 i lov
om social service.

2. Dggntilbud efter § 66, stk. 1, nr. 6-8 (bgrn og unge) i lov om social service.

3. Botilbud efter §107 og §108 (voksne) i lov om social service.

4. Krisecentre efter §109 i lov om social service.

5. Forsorgshjem efter §110 i lov om social service.

6. Stofmisbrugsbehandlingstilbud efter §101 og §101 a i lov om social service.

7. Botilbudslignende tilbud i form af hjaelp og stgtte efter §83-87, §97, §98 og §102 i lov om social service.

8. Alkoholbehandlingssteder efter sundhedslovens §141.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Haring

Forvaltningen foreslar, at sagen sendes til orientering i Handicapradet samt Udsatterddet.

Indstilling

Direktgrerne for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byradet:
1. Orienteres om tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen i ar 2023.
2. At sagen sendes til orientering i Handicapradet samt Udsatterddet.

Beslutning

213



Godkendt.

Anne Marie Geisler Andersen deltog ikke i behandling af punktet.
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Punkt 5: Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2025-2026

mig-a-2024-762
Bilag

Beskaftigelsesplan 2025 - 1. udkast - bilag



Resumeé

Pa feellesmadet den 13. august 2024 har Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse draftet
de overordnede retningslinjer for Beskeaeftigelsesplan 2025-2026.

Herefter har Jobcentret udarbejdet farste udkast af planen og sendt den til hgring i Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse.
Deres inputs preesenteres pa mgdet den 22. oktober 2024.

| denne sag forelaegges forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2025-2026 Social & Arbejdsmarkedsudvalget til draftelse

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats. Beskaeftigelsesplanen
indeholder kommunens politiske fokuspunkter pa beskaeftigelsesomradet samt mal og strategier for Jobcentrets
indsats. Beskaeftigelsesplanen afspejler saledes udvalgets politiske prioriteringer og gnsker til arbejdsmarkedet
samt beskaeftigelsesindsatsen.

P& faellesmgdet den 13. august 2024 drgftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og
Beskaeftigelse de overordnede retningslinjer for beskaeftigelsesplanen for det kommende ar. Inputs fra den
forudgdende hgring af interessenterne blev inddraget i drgftelserne.

De overordnede konklusioner fra drgftelserne pd feellesmgdet er:

¢ Beskaeftigelsesplanen skal igen vaere 2-3rig, sa der er mulighed for mere langsigtede fokuspunkter.
e Der skal fortsat fastsaettes lokale mal for unge- og sygedagpengeomradet.
e Samarbejdet med virksomhederne skal fastholdes og styrkes.

P& baggrund af drgftelserne har Jobcentret udarbejdet forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2025-2026, som er
vedheeftet i bilaget.

Udkastet tager udgangspunkt i Social & Arbejdsmarkedsudvalgets vaerdi Vi har brug for dig — vi regner med dig.

Der fastsat tre overordnede mal, som udmgntes i falgende fire strategier:
1. Alle skal veere en del af arbejdsfeellesskabet
2. Kvalificeret arbejdskraft, der matcher virksomhedernes behov
3. Unge skal have en god start pa arbejdslivet
4. Flere skal fra sygedagpenge og tilbage i job

For at understgtte de overordnede méal og strategier er vaerdig sagsbehandling og et taet samarbejde med
virksomhederne indsat som fundamentet for planen.

Her ses et overblik over mal og strategier.

Tabel 1: Overblik over mal og strategier

Veerdi Vi har brug for dig - vi regner med dig
Overordnede | Alle skal veere en del af Virksomhederne skal sikres den Unge skal have en god start pd
mal arbejdsfeellesskabet ngdvendige og kvalificerede arbejdslivet
arbejdskraft
Strategier 1. Alle skal veere en del af arbejdsfaellesskabet

2. Kvalificeret arbejdskraft der matcher virksomhedernes behov
3. Unge skal have en god start pa arbejdslivet
4. Flere skal fra sygedagpenge og tilbage i job

Fundament Veaerdig beskaeftigelsesindsats og taet samarbejde med virksomhederne
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Det farste udkast har veeret i hgring i Forum for Rekruttering og Beskaeftigelse. Deres inputs praesenteres pd magdet
den 22. oktober 2024.

Det videre forlgb med udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2024 er fglgende:
e Social & Arbejdsmarkedsudvalget drgfter fgrste udkast til beskaeftigelsesplanen pa udvalgets mgde den 22.
oktober 2024.
e Jobcentret udarbejder det endelige udkast i november.
e Social & Arbejdsmarkedsudvalget vedtager det endelige udkast til beskaeftigelsesplanen den 3. december
2024.

Efter vedtagelsen sendes Beskaeftigelsesplan 2025-2026 til orientering til Byradet, Fang Kommune og Forum for
Rekruttering og Beskaeftigelse samt offentligggres pa kommunens hjemmeside.

Vision 2025

Beskaeftigelsesplanen understgtter malene om gget kvalificeret arbejdskraft til alle og gget bosaetning i Vision
2025.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Haring

Forste udkast af Beskaeftigelsesplan 2025-2026 har vaeret i hgring i Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse fra
ultimo september til primo oktober.

I maj og juni 2024 har fglgende haft mulighed for at komme med inputs til naeste ars beskeeftigelsesplan:
e Fang Kommune
e Forum for Rekruttering og Beskezeftigelse
e Forum for Integration og Beskaeftigelse
e Bgrn & Skoleudvalget
e Sundhed & Omsorgsudvalget
¢ Handicapriddet
o Udsatteradet
e Business Esbjerg
e Ledere og medarbejdere i Jobcentret

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Jobcenter, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drgfter fgrste
udkast til Beskaeftigelsesplan 2025-2026.

Beslutning

Droftet.
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Punkt 6: Orientering om status for fritidsjob

mig-a-2024-15582



Resumeé

Esbjerg Kommunes fritidsjobindsats er forankret i Vindmgllen i Jobcentret. Der har siden 2020 veeret to projekter
pa fritidsjobomrddet med henblik pa at gge andelen af unge med fritidsjob. Aktiviteterne i projekterne viderefgres
fremadrettet i en samlet indsats.

I maj 2024 vedtog Folketinget en ny lov, hvor kommunerne far pligt til at oprette lommepengejob til
kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 8r. Indsatsen forankres sammen med den gvrige fritidsjobindsats i
Vindmgllen.

Desuden har Regeringen i juni 2024 praesenteret et ny udspil, der indeholder 18 initiativer, som skal understgtte, at
flere unge kommer ind pd arbejdsmarkedet og derigennem udvikler sig personligt og tjener deres egne penge.
Regeringen gnsker blandt andet at lempe reglerne, s unge kan arbejde i flere brancher, ptage sig flere opgaver
og arbejde p3 flere tidspunkter pd dggnet.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om fritidsjobindsatsen samt de nye initiativer pa
omrédet.

Sagsfremstilling

Forskning viser, at et fritidsjob har flere gavnlige effekter for fremtidig uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det er derfor et initiativ i Beskaeftigelsesplan 2023-2024, at Jobcentret arbejder forebyggende pa fritidsjobomradet
for at sikre, alle unge i kommunen har mulighed for at varetage et fritidsjob.

Fritidsjobindsatsen i Esbjerg Kommune er forankret i Vindmgllen, som er en del af Jobcentret.

I 2020 startede Esbjerg Kommune to projekter op pa fritidsjobomradet:
1. Fritidsjob i Esbjerg Kommune med stgtte fra Lauritzen Fonden
2. Energi Til Mere med stgtte fra Den A.P. Mgllerske Stgttefond

Begge projekter har til formal at gge andelen af unge i kommunen, som har et fritidsjob. P& lang sigt skal dette
gge uddannelses- og beskeeftigelsesgraden blandt de unge i kommunen.
Projekterne ophgrer ved henholdsvis udgangen af december 2023 og september 2024.

I alt 383 unge har siden 2020 faet fritidsjob efter kontakt med Fritidsjobindsatsen. Nogle af de unge har faet flere
fritidstidsjob igennem indsatsen.

Det blev med budgetaftalen for 2024-2027 besluttet at afseette midler til at fortsaette de to projekters aktiviteter i
én samlet indsats ved projekternes ophgr.

Indsatsen traekker pd erfaringerne, der er gjort i begge projekter og viderefgrer de aktiviteter, som har vist sig at
fungere bedst. Aktiviteterne bestar blandt andet af:

e At holde oplaeg pd kommunens skoler

¢ Tilstedevaerelse pa skoler med tilbud om &ben vejledning

e Individuelle forlgb med unge, som g@nsker fritidsjob

Desuden er der et taet samarbejde med kommunens virksomheder med fokus pd at bygge bro mellem szerligt
udsatte unge og virksomhederne, s bade de unge og virksomhederne har gode oplevelser med fritidsjob.
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De to projekter har hidtil vaeret afgraenset til elever pd udvalgte skoler samt unge fra kommunens udsatte

boligomrdder. Nu udbredes aktiviteterne til alle skoler i kommunen, men med et saerligt fokus pa unge fra udsatte
o

omrader.

Lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Folketinget vedtog i maj i ar en ny lov om lommepengejob til kriminalitetstruede unge. Loven tradte i kraft 1. juli
2024 og omfatter unge i alderen 13-17 &r, som er henvist til Ungdomskriminalitetsnaevnet eller er mistaenkt for at
have begdet alvorlig kriminalitet ssom vold, voldtaegt, rgveri, grovere former for haervaerk og tyveri samt forsgg
pd sddanne forbrydelser.

Kommunen skal vejlede om og tilbyde lommepengejobs til unge i malgruppen. Et lommepengejob kan veere et job i
kommunen eller ved en anden arbejdsgiver, som kommune har indgdet aftale med. Lon- og arbejdsvilkarene for et
lommepengejob skal vaere overenskomstmaessige eller saadvanlige for tilsvarende arbejde.

Indsatsen forankres sammen med den gvrige fritidsjobindsats i Vindmgllen.

Regeringsudspil: Flere unge skal have fritidsjob

Regeringen har i juni 2024 praesenteret et nyt udspil: Flere unge skal have fritidsjob. Formalet er at ggre det
nemmere for unge at fa et fritidsjob ved at lempe og forenkle reglerne pd omradet. Samtidigt skal det vaere mere
gkonomisk attraktivt for unge at tage et fritidsjob.

Regeringen foreslar blandt andet, at:

13-14-3rige skal kunne varetage flere arbejdsfunktioner.
1. 15-17-arige skal have bedre mulighed for at arbejde pa skeaeve tidspunkter.
2. Forenkling af reglerne om unges arbejde og bedre vejledning om reglerne.
3. Arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 ar afskaffes.
4. Der oprettes en kommunal frivillighedspris.

De fleste af Regeringens i alt 18 forslag til initiativer vil kraeve lovaendringer. Samtlige partier i Folketinget bakker
op om de ngdvendige lovaendringer.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

@Jkonomi

Esbjerg Kommune kompenseres for lov om lommepengejob til kriminalitetstruede unge via lov- og
cirkuleereprogrammet.

Tabel 1: Overblik over kompensation ifm. lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Ar 2024 2025 2026 2027 2028

Belgb 121.500 kr. 198.700 kr. 198.700 kr. 198.700 kr. 198.700 kr.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
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Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Jobcenter, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
fritidsjob.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 7: Evaluering af den politiske udvalgsstruktur

mig-a-2024-21004



Resumeé

| forbindelse med vedtagelsen af kommunens budget 2023 blev det besluttet, at der fra naeste valgperiode skal vaere et politisk
udvalg mindre.

Beslutningen har givet anledning til, at der skal gennemfares en evaluering af den politiske udvalgsstruktur i kommunen.

Med denne sag drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget den politiske udvalgsstruktur, som led i den igangsatte evaluering.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget har pa sit mgde den 23. september 2024 godkendt en proces til evaluering af kommunens politiske
udvalgsstruktur. Baggrunden for evalueringen er, at der i forbindelse med vedtagelsen af kommunens budget i 2023 blev
besluttet, at der fra naeste valgperiode skal veere et udvalg mindre.

Malet for den nye politiske udvalgsstruktur er at etablere en god sammenhaeng mellem de enkelte politikomrader i en forenklet
udformning.

Det er et element i evalueringen, at de enkelte udvalg skal drgfte den politiske udvalgsstruktur med afseet i nedenstdende
spgrgsmal:

1. Er der politikomrader, hvor der er overlap mellem udvalgene i dag, og hvordan fungerer det?

2. Hvordan fungerer det, at et udvalg serviceres af mere end en direktor?

3. Hvor er der samarbejde mellem udvalgene, og hvordan fungerer det?

4. Hvilke udvalgsomrader kan potentielt slas sammen, og hvad kan deraf nedleegges?

Drgftelserne opsamles og bringes med ind i den samlede evaluering. Med afseet i fagudvalgenes drgftelser kan der eventuelt

gennemfgres interviews med udvalgs- og gruppeformeend.

Nedenfor fremgar tidsplan for evaluering:
o Drgftelse i de enkelte udvalg, oktober 2024
o Evt. interviews med udvalgs- og gruppeformaend, oktober/november 2024
o Udformning af modeller for ny udvalgsstruktur, november 2024
e Orientering til direktionen om modeller, december 2024
e Preesentation af modeller for gkonomiudvalget, december 2024 eller januar 2025

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktarerne for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drafter sagen med henblik pa at bidrage
til evalueringen af den politiske udvalgsstruktur i Esbjerg Kommune.

Beslutning

Droftet.
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Punkt 8: Orientering om budgetstatus pr. 30. september 2024 pa
voksenomradet

mig-a-2024-20446
Bilag

Bilagsrapport Social-Voksen-aktivitetstal



Resumeé

Denne budgetstatus tager afszet i den aktuelle udvikling pr 30. september 2024.

Budgetstatus for voksenomradet indeholder et skgn over det forventede regnskabsresultat for 2024 p& baggrund af
den aktuelle historiske udvikling samt kendte kommende sager pa nuvaerende tidspunkt.

Resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt sken at blive ca. 760,9 mio. kr. Det betyder, at der pd nuvaerende
tidspunkt er en forventning om et merforbrug pa ca. 117 mio. kr. svarende til 15,4 % af budgettet. Skgnnet er
uzendret i forhold til seneste skgn pr. 31. august 2024.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pd voksenomradet.

Sagsfremstilling

Status pa gkonomien

Forbruget pa omradet var pr. 30. september 2024 79,3 mio. kr. hgjere end samme tid sidste &r. En del af
stigningen skyldes, at Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) og Beskeeftigelsen pr. 1. januar 2024 blev
overflyttet fra Jobcentret til Udviklingscenter Vest.

Status pa aktiviteter
Bilagsrapporten viser aktivitetsudviklingen pa voksenomradet.

Af rapportens fgrste side fremgar det, at antallet af borgere, der modtager en eller flere sociale ydelser p8
voksenomradet i 2024 ligger p& godt 2.500 borgere. Det svarer til, at ca. 3,7% af befolkningen (18-65 &r) i Esbjerg
Kommune modtager en eller flere sociale ydelser pd voksensocialomradet. Denne andel har vaeret stgt stigende i
perioden.

P& side 2 vises udviklingen i antal borgere med forskellige tilbud i september 2024 sammenlignet med september
2023. Der er stigende aktivitet pd voksenstgtte og faldende aktivitet pd forsorgstilbud malt i antallet af modtagere.
Der er et gget fokus pd at hjaelpe borgere med forsorgstilbud i egen bolig.

Stigningen pa voksenstgtte skyldes delvist den nye indsats §85a (voksenstgtte efter housing first metoderne), hvor
der pt er 40 borgere.

Det fremgar desuden af figuren, at der er en stor stigning i kategorien “Andet”, hvilket skyldes flytningen af CSV.
Stigningen pa dagtilbud kan ligeledes tilskrives flytningen af Beskaeftigelsen.

Skgn for drets resultat
Det forventes fortsat, at der i 2024 vil vaere et merforbrug pa ca. 117 mio. kr. Det svarer til 15,4 % af budgettet.

Tabel 1 Forbrug, budget og skannet regnskab pa Voksenomradet (mio. kr.)

Korrigeret Korrigeret Skonnet Skonnet
Regnskab .
Status budget 2023 budget regnskab afvigelse
2023 2024 2024 2024
30.09.2024 591,7 678,0 643,9 760,9 117,0
31.08.2024 591,7 678,0 643,9 760,9 117,0
AEndring . ; i N ]
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Estimatet er et forsigtigt skgn, som fortsat indeholder mange usikkerheder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Voksen, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
budgetstatus pd voksenomradet.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 9: Orientering om budgetstatus pr. 30. september 2024 pa
familieomradet

mig-a-2024-20926
Bilag

Bilagsrapport Social-Familie Aktivitetstal



Resumeé

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 30. september 2024 p3
familieomradet.

Budgetstatus indeholder en redeggrelse af den aktuelle status pa omradets skonomi samt et forelgbigt sken over
det forventede regnskabsresultat for 2024 pa baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pa
nuveerende tidspunkt.

Resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt skgn at blive ca. 451 mio. kr. Der er sdledes p& nuvaerende tidspunkt
en forventning om et mindreforbrug p& ca. 4 mio. kr. svarende til 0,9 % af det korrigerede budget for 2024. I
forrige budgetstatus var forventningen et mindreforbrug pa 8 mio. kr.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pa familieomradet.

Sagsfremstilling

Status pd gkonomien

I budgetstatus pr 30. juni 2024 blev udvalget orienteret om, at Esbjerg Kommune havde tabt tre ankesager. P3
davaerende tidspunkt forventedes dette at medfgre ggede udgifter pd omkring 4 mio. kr. Det har dog vist sig, at
den ggede udgift i 2024 i stedet ma forventes at blive p& omkring 8 mio. kr.

Status pa aktiviteter
Antallet af bgrn og unge i Esbjerg Kommune er faldende, hvilket det har veeret siden slutningen af 2022. Der er pt.
229 fzerre 0-22 3rige end for et ar siden. Det svarer til et fald pa 0,8 %.

Antallet af sager med stgttende indsatser ligger p& samme niveau som pa8 samme tidspunkt sidste ar. Dette tal
daekker dog over meget forskelligartede tilbud af forskellig tyngde og varighed. Bilagsrapporten viser desuden
detaljer om udviklingen fordelt p& aldersgrupper og typer af stgttende indsatser. Det fremg&r her, at der er et gget
fokus pa at stgtte de yngre grupper, ligesom der er en stor stigning i familierettede stgttende indsatser.

Antallet af anbringelsessager er til gengeeld faldet siden samme tidspunkt sidste &r. Faldet er pa ca. 2,8 % - altsa
en del mere end indbyggertallet for de 0-22-3rige er faldet.

Der er sdledes en lidt stgrre andel af alle 0-22-8rige med én eller flere stgttende indsatser end for et &r siden. Og
der er en lidt mindre andel 0-22-8rige, der er anbragte end for et ar siden.

Sken for drets resultat

Estimatet for drets resultat pa familieomrddet er et forelgbigt skgn, som fortsat skal tages med forbehold, da der
stadig er mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre
sager til for at andre billedet.

Der arbejdes fortsat malrettet mod at nedbringe udgifterne pa omradet.

Det forelgbige skgn tager afszet i arets forbrug pr. 30. september 2024 samt kendte disponeringer for resten af
3ret. Der forventes et mindreforbrug pa 4 mio. kr. Det forventede mindreforbrug er nedjusteret med 4 mio. kr. i
forhold til forrige budgetstatus pd grund af de ggede udgifter til tabte ankesager.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab p8 familieomr8det (mio. kr.)
‘ Status Korrigeret Regnskab Korrigeret Skgnnet Skgnnet
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budget 2023 budget 2024 | regnskab afvigelse
2023 2024 2024
31.08.2024 434,9 428,2 455,0 451,0 -4,0
30.06.2024 434,9 428,2 455,0 447,0 -8,0
AEndring - - - 4,0 4,0
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktgren for Borger & Arbejdsmarked, Familie, indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om

budgetstatus pa familieomrdet.

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 10: Information, orientering og forespergsler - Aben
EMN-24/0000308

Bilag

Arshjul - 22. oktober - Social og Arbejdsmarkedsudvalget

Invitation og program til Veterankonference den 22. januar 2025



Sagsfremstilling

o Arshjul

¢ Invitation og program til Veterankonference den 22. januar 2025

¢ |nvitation fra Region Syddanmark til politisk draftelse af psykiatriplanen
jobCAMP tilmeldinger

e Evaluering af mgdet

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Orientering givet.
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Punkt 11: Lukket: Orientering om afdaekning af arbejdsmilje i
Familieradgivningen

mig-a-2024-19145



Punkt 12: Lukket: Information, orientering og forespeorgsler - Lukket

EMN-24/0000311



Punkt 13: Lukket: Godkendelse af underskriftsblad
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