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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Online Befriender

20/11677
Resumé
Online Befriender er digital lesning, der gor det muligt for frivillige at have en video-samtale med en ensom borger via

computer, tablet eller smartphone. Samtalen tager udgangspunkt i et feelles tredje”, en faelles interesse eller blot en helt
almindelig snak. Tid og sted vaelger man selv.

Sagsfremstilling
Forskning viser, at helt almindelige samtaler er noget af det mest effektive i kampen mod ensomhed. Malet er, at flere
borgere genfinder modet til at deltage aktivt i lokalsamfundet og bringe egne faerdigheder i spil. Som frivillig tager man

en certificeret uddannelse, s man bliver klaedt pa til at tage samtalerne, fx hvis en borger overskrider ens graenser, nevner
selvmordstanker mv.

I gjeblikket afproves Online Befriender i et pilotprojekt i kommunens Center for Socialpsykiatri. Lige nu er der 22

brugere med en gennemsnitsalder pa 42 og 36 frivillige med en gennemsnitsalder pa 43. I slutningen af 2020 evalueres
forlgbet, og man tager stilling til, om det skal fortsaette.

Tilbudsleder i Fonix Akuttilbud, Danni Zaar Madsen, introducerer Social & Arbejdsmarkedsudvalget til Online
Befriender.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Online Befriender.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Udsat.



Punkt 3: Tredje budget temadroftelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget

20/5495
Resumé
I budgetstrategien for Budget 2021-24 anmoder @konomiudvalget de enkelte fagudvalg om at atholde 1-2 temameder i

lobet af april/maj maned. Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd made den 26. maj 2020, at udvalget enskede en
tredje budget temadroftelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa udvalgsmederne den 12. maj 2020 og den 26. maj 2020 orienteret Social & Arbejdsmarkedsudvalget
om budgettemaer for henholdsvis Jobcenter, voksenomradet, Borgerservice og Sekretariatet i Borger & Arbejdsmarked.
Budgettemaerne kan samles i folgende grupper:

Emne Indsats Bilag
e Oqqumut Bilag fra dagsorden fra den
12.maj
e Huset i Ribe Bilag fra dagsorden den 12.

maj og den 26. maj

Politiske temaer
e Flere kommunale

fleksjob

e Ledsagelse

e Fearre borgere i eksterne
midlertidige botilbud

e Reducere pa
serviceniveau i botilbud

e Reducere budgetramme
til handicapbiler

0,5% Besparelser jf. .
e Begravelseshjelp

gkonomiafsnit

¢ 2 jobkonsulenter

e Frivilligt social indsats

o Seckretariatet
Anlagsforslag og ¢ Behov for botilbud med Bilae fra dassorden den 26
intelligente 20 pladser mai & & :
investeringer !

o Etablering af 8
serforanstaltninger

¢ Ombygning af Bakkevej

1 og 6, Misbrugscentret Nyt bilag: Forslag om flytning

af substitutionsbehandlingen



¢ Flytning af Nyt bilag: Ideopleg for
alkoholbehandlingen flytning af
alkoholbehandlingen

o Akademikerindsatsen
e COVID-19 indsats
Investeringsforslag (Nyledige, fleksjob,
sygemeldte)

Strategiske indsatser,
Vision 2025 ¢ Online befriender

Okonomi

Til orientering et overblik over fordelingen af 0,5% under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrader.

Politisk riderum 0,5% 2021 2022 2023 2024 Total
Social & Arbejdsmarkedsudvalget 3.262.100 3.253.700 3.252.100 3252100 13.020.000
3.262.100 3.253.700 3.252.100 3252.100 | 13.020.000
Sociale ydelser - frivillighedsomridet 34.500 31.400 31.400 31.400 128.700
Sociale ydelser - borgerservice 24,200 24.200 24.200 24 ,J|‘J-::| 96.800
Handicappede - voksen 2.866.100 2.857.500 2.855.700 2.855.700| 11.435.000
Handicappede - borgerservice 98.700 102.100 102.300 102.300 405400
Arbejdsmarked 238.600 238.500 238,500 238.500 954.100
Palitisk raderum 0,5% 2021 2022 2023 2024 Tot al

Bkenemi udval get

- 42 Sekretariat 134,300 133,300 133,200 133.200 534,000
- 44 Social & Til bud, myndi ghed 75.600 75.600 75,600 75.600 302.400
- 45 Jobcenter 534,000 533,900 533,600 533,600 2.135,100
- 4% Borgerservice 178.400 178.200 177.600 177.600 711.800
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter budgettemaerne.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-06-2020

Droftet og genoptages pa naste udvalgsmede.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Social & Arbejdsmarkedsudvalget oversender budgetforslagene med folgende bemerkninger:
a. De politiske temaer oversendes til budgetdreftelserne.
b. De 0,5% besparelser tages til efterretning. Udvalget anbefaler, at forslagene ikke laftes op i budgetdreftelserne, da
omradet i forvejen er underbudgetteret.
c. Anlagsforslagene er gode og intelligente forslag, som oversendes til budgetdroftelserne.

d. Investeringsforslagene oversendes til budgetdroftelserne.
e. Online befriender oversendes til budgetdroftelserne.

Bilag

12.5.2020 Dagsordenspunkt Oqqumut

12.5.2020 Dagsordenspunkt Muligheder for at anvende Huset i Ribe

12.5.2020 bilag Huset i Ribe

12.5.2020 Oversigt over gkonomi i de fire modeller til huset i Ribe

26.5.2020 Supplerende oplysninger om Huset i Ribe

26.5.2020 Notat med supplerende oplysninger om Huset i Ribe

26.5.2020 Dagsordenspunkt Resultater af analyse af behov for pladser
26.5.2020 Resumé af kortlegningen af behovet for pladser pa handicapomréadet
26.5.2020 Kortlegning af behovet for pladser pa handicapomradet

9.6.2020 Bilag vedr. flytning af den ordinaere substitutionsbehandling fra Bakkevej 1 til Bakkevej 6

9.6.2020 Idéopleg Flytning af Alkoholbehandlingen



Punkt 4: Status pa handleplan for voksenomradet i budget 2020

20/12330

Resumé

Byrédet vedtog den 4. november 2019 Budget 2020-2023, som indeholder en genopretning af

voksenomradets gkonomi svarende til en tilfersel af 110,2 mio.kr i budgetperioden. Som en del af budgetaftalen er der

afsat en pulje pd 14 mio. kr. i budgetperioden, som skal bidrage til at modvirke de mest uhensigtsmessige dele af
konsekvenserne, nér besparelserne i handleplanen udmentes.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa mede den 26. november 2019 godkendt udmentningen og fordelingen af puljen.
Genopretningen af omradet indeholder ogsa en handleplan bestadende af 14 indsatser pa voksenomradet, som der gives en
status pa.

Sagsfremstilling

Handleplanens 14 indsatsomrader giver en samlet besparelse/omfordeling pa

4,578 mio. kr. 12020
13,020 mio. kr. 1 2021
13,470 mio. kr. 1 2022

13,470 mio. kr. 1 2023

Nr. Center Indsats

1 SCR/UCV Oget ATA-tid i Voksenstetten

2 SCR/UCV Servicereduktion i Voksenstetten

3 Kraftcentret Reduceret varighed af gruppesessioner i Kraftcentret
4  Kraftcentret Lukning af Idratskraftcentret

5  Kraftcentret Reorganisering af Fonix, drift

6 SCR/UCV Qget brug af gruppeforleb frem for individuel stotte
7 SCR/UCV Nyt minimodul til borgere med lavt behov for stette
8 S&T Ledelses- og administrativ struktur i Social & Tilbud
9 CFMU Morgenreden, @ndret forankring og reduktion af dbningstiden
10 Myndighed Beskyttet beskaftigelse i interne tilbud

11  Borgerservice Fritidskersel med taxa

12 UCV, SRC, CFMU  Serviceniveauet for borgere pa botilbud



13 CFMU Misbrugsbehandling for unge under 18 ar
Serligt dyre enkeltsager, merindtegt

14  Myndighed
(Ikke rammebelagt omrade)

* Social Rehabiliteringscenter (SRC), Center for Misbrug og Udsatte (CFMU), Udviklingscenter Vest (UCV)

Status pa handleplanens indsatsomrader er vist i bilag, som viser, at der er arbejdet med alle indsatser og udmentningen i
2020 er afsluttet samtidig med at der arbejdes med udmentningen af besparelser i arene frem.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget gives en orientering om status pa handleplanen.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Orientering givet.

Bilag

Status pa handleplan for Voksenomradet



Punkt 5: Normalisering af dagtilbud efter §103 og §104

20/12614
Resumé

Som en del af hindteringen af COVID19 pa det sociale omréade, har tilbud om beskyttet beskaftigelse (§103) og tilbud
om aktivitet og samvar (§104) veret delvist lukket ned.

Socialomréadet i Esbjerg kommune har lgbende justeret indsatsen efter gaeldende retningslinjer og senest jevnfer
behandlingen af gendbningsplanen for tilbud efter §103 og §104 pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 26. maj
2020.

Den 10. juni meldte Regeringen, at kommunerne indenfor maksimalt syv dage, skal have normaliseret forholdene pa
socialomradet, hvor de hidtil har brugt reglerne i COVID-19-bekendtgerelsen til at fravige visse forpligtelser og
rettigheder.

I denne sag indstilles en plan for normalisering af socialomrddet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Det sociale omrade er et vitalt og kritisk omréde, som ogsa under nedlukningen af Danmark har vaeret abent.
Kommunerne har skullet treeffe konkrete og individuelle afgerelser ud fra den enkelte borgers behov og bruge
servicelovens muligheder for at hjelpe og stette som sedvanligt.

Som beskrevet i den udvidede gendbningsplan behandlet i Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 26. maj 2020, er
indsatserne under §103 of §104 lebende blevet opjusteret indenfor de tilladte sundhedsfaglige retningslinjer.

Det sociale omrade i Esbjerg kommune er for nuvaerende, med undtagelse af tilbud efter §103 og §104, normaliseret.

Den 10. juni meddelte Regeringen, at kommunerne indenfor 7 dage skulle normalisere indsatsen pé socialomradet.

Dette betyder blandt andet, at de afgerelser, der oprindeligt er truffet i forhold til borgerne, igen traeder i kraft. Borgeren
skal derfor modtage den fulde hjlp og stette, der i sin tid er truffet afgerelse om. Hvis hensynet til borgeren i den
aktuelle smittesituation ger, at dette ikke er hensigtsmassigt, for eksempel fordi borgeren er i en serlig risikogruppe, skal
der treeffes en ny afgerelse om hjaelp, der kan athjelpe borgerens behov, efter de almindelige regler i serviceloven.

Pa baggrund af Regeringens udmelding om en endelig normalisering af det sociale omrade, fremlaegger forvaltningen
nedenfor en plan for normalisering af beskyttet beskaeftigelse (§103) og tilbud om aktivitet og samvaer (§104) under
udvalget for Social & Arbejdsmarked.

Det vurderes at tilbuddene via fa tiltag, udover den tidligere vedtagne udvidede genabningsplan, kan normaliseres som
foreskrevet af Regeringen.



ETAC (Esbjergs Traenings- og Aktivitetscenter)

ETAC er et visiteret tilbud efter § 104. Visitationen foregér pd ETAC.

Pa baggrund af de tiltag der er iverksat i forbindelse med den udvidede genébningsplan, har ETAC lebende kunnet
opjustere indsatsen til et niveau, sa at alle borgere nu igen modtager den oprindeligt tildelte stotte. I nogle borgeres
tilfeelde kan stetten have en anden form en for COVID 19 restriktionerne. Blandt andet grundet de positive erfaringer der
under nedlukningen er opbygget, med mindre hold, mere struktur pé borgernes hverdag og mere udenders aktivitet.

Er der enkelte borgere som grundet en oget risikovurdering ikke kan deltage aktivt i normaliseringen af tilbuddet, vil der
blive indledt en dialog med borgeren om eventuelle alternative tilbud eller en anden indretning af eksisterende tilbud.

Morgenreden

Morgenrgden er et uvisiteret tilbud efter § 104.

Morgenredens fysiske rammer gor det fortsat vanskeligt at &bne som vanligt. Morgenredens medarbejdere er pa arbejde
som normalt, men der arrangeres flere faste udenders aktiviteter for at have mulighed for at rumme flere brugere samtidig,

end de nuvaerende fysiske rammer tillader det under de sundhedsmaessige retningslinjer for afstand.

Center for Misbrug og Udsatte arbejder fortsat med modeller for den fremtidige fysiske ramme for indsatsen.

Udviklingscenter Vest (UCV)

UCYV har cirka 280 fuldtidspladser i form af beskyttet beskeftigelse, aktivitet og samveer. Tilbuddene benyttes af i alt 330
borgere.

P& UCV ébnes der nu fuldt op for alle borgere igen. Der er iverksat tiltag til, at der indarbejdes s@rligt fokus handvask,
afspritning og afstand som en del af hverdagens rutiner.

Konkret medforer en vandskade i tilbuddet Amoseparken, at borgerne vil opleve, at deres tilbud umiddelbart vil vaere
reduceret i omfang. Der vil blive opsat pavilloner i det fri, for at afhjelpe noget af den pludseligt opstdede pladsmangel og
der arbejdes pa at finde losninger sa alle borgere kan vende tilbage i trygge og velfungerende rammer.

For nuvaerende er der faerre end 5 sarbare borger der modtager tilbud ved UCV og har brug for serlige hensyn. De sarligt
sarbare héndteres i samspil med Myndighed med henblik pé at finde holdbare lgsninger for alternative tilbud eller rammer
om eksisterende tilbud, til indfrielse af borgerens behov.

Jobcenter

Jobcentret genoptager pr. 17 juni den oprindeligt tildelte stotte til alle borgere og vil derfor vere fuldt normaliseret.

Dette betyder konkret, at alle borgere igen kan starte op i §103 tilbuddet ved Bilka, Job Team UC Syd og Cafeerne
Patricia og Sct. Peder.

Kompetencer



Direktion > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender planen for normalisering af dagtilbud efter §103 og
§104.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Godkendt.



Punkt 6: Driftsoverenskomst med ETAC Rehabiliteringscenter

20/9623
Resumé
Driftsoverenskomsten mellem ETAC Rehabiliteringscenter (ETAC) og Esbjerg Kommune skal a&ndres, da Social &

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at omleegge ETACs samvars- og aktivitetstilbud til et abent, uvisiteret tilbud. Hidtil
har ETAC veret et tilbud, som borgerne skulle visiteres til.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune har driftsoverenskomst med ETAC, som er en selvejende institution med et aktivitets- og
samverstilbud til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med saerlige sociale problemer til
opretholdelse eller forbedring af personlige faerdigheder eller livsvilkar.

Forvaltningen har veret i dialog med ETACs bestyrelse, fordi det viste sig, at den nuverende
praksis for visitation og sarligt udvisitation af borgerne ikke fulgte lovgivningen. Pa den

baggrund har Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 10. marts 2020 besluttet at omlegge ETAC til et abent tilbud uden
visitation, samt at driftsoverenskomsten skal tilpasses derefter. Forvaltningen har i samspil med ETACs bestyrelse
udarbejdet et forslag til ny driftsoverenskomst.

Driftsoverenskomsten er &endret pa en raekke omrader, hvor de
vasentligste er:

e Tilbuddet andres fra et visiteret til et dbent, uvisiteret tilbud

e For var der kun 10 pladser til borgere over 60 ar. Nu kan alle borgere i mélgruppen benytte tilbuddet

e ETAC anvender et registreringsvarktej til registrering af brugerne

¢ Punkter om lgn- og ansettelsesforhold samt budget og regnskab er opdaterede efter Esbjerg Kommunes generelle
forskrifter.

¢ Som hovedregel kan der ikke bevilges transport til og fra ETACs tilbud. Borgere med bevilling til transport efter
den gamle ordning vil dog fortsat modtage statte til transport.

Uddybende om transport

I dag far 18 ud af de 135 brugere bevilget transportstatte til og fra ETAC. Her skal ske en omlaegning af to arsager. Dels
pa grund af vedtagelse af budget 2020, og dels pa grund af endringen til uvisiteret tilbud:

Bevilling Sygedagpenge &

fra Sociale Ydelser Voksen Myndighed
Stst(‘)[::geetfti:rh et 12 borgere har faet stotte efter servicelovens § 105
Nu servicelovens § 117 stk. 2.

med afsetienintern o 40if 08 ca. 165.000 kr. i 2019,
kommunal aftale.

Fremover Stotten bortfaldt fra 1.  Nar ETAC bliver et abent, uvisiteret tilbud, kan
januar 2020, fordi stotten ikke leengere bevilges efter servicelovens §
byradet har vedtaget 105 stk. 2.



en besparelse for Social & Arbejdsmarkedsudvalget har dog besluttet,

Borgerservice. at de 12 borgere fremover far stotte efter
servicelovens § 117. Esbjerg Kommune har
besluttet, at borgere med bevilling efter
servicelovens § 117 har en egenbetaling pa en
tredjedel, hvorfor borgerne dog skal betale denne
andel selv.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget, at der udover ovenstaende, som hovedregel ikke bevilges transport til og
fra ETAC:s tilbud. Undtagelsesvist kan det dog ske, hvis et tilbud pa ETAC kan erstatte et mere indgribende tilbud.

Lovgrundlag, planer mv.
§ 104 i Bekendtgerelse af lov om social service af 7. august 2019
Okonomi

Udgangspunktet er, at den skonomiske ramme vil vaere uendret ved en forandring til et &bent, uvisiteret tilbud. ETACs
budget er netto 6,6 mio. kr. i 2020, og der er aftale om 140 brugere.

Hyvis antallet af borgere, der anvender ETAC dagligt, stiger markant, kan det betyde, at der vil

veaere behov for at @ndre tilbuddets indhold/serviceniveau og/eller tilfore ekstra budget pa baggrund af en politisk
beslutning. Derfor er der indfert aftale om registrering af brugerne i driftsoverenskomsten.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Uendret normering pa 13 fuldtidsstillinger.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring

Forslaget har veeret i hering i Esbjerg Kommunes Handicaprad og Udsatterad samt ETACs

bestyrelse og statteforeningen ETACs Venner. Horingssvarene indgik i Social & Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse og
beslutning om at &ndre tilbuddet fra et visiteret til et uvisiteret tilbud.

ETAC:s bestyrelse tiltraeder forslag til driftsoverenskomst med felgende bemaerkninger:
¢ Bestyrelsen har stadigvaek bekymring vedrarende de @ndrede regler omkring bevilling af transport, da det kan
betyde, at der vil veere brugere der ikke kan benytte ETACs tilbud.

¢ Bestyrelsen er tilfreds med, at udviklingen folges tet, og at der er opfolgning pa registrering og budget efter 6
méneder.

Vurdering herunder alternativer

Et alternativ til indgaelse af en driftsoverenskomst med ETAC er, at kommunen valger selv at etablere tilbud til borgere i
malgruppen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrédet, at forslag til revideret driftsoverenskomst med bestyrelsen for ETAC
Rehabiliteringscenter godkendes.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Godkendt, og tilbuddet evalueres senest foraret 2021.
Bilag

ETAC Driftsoverenskomst 2020

Horingssvar ETACs bestyrelse



Punkt 7: Godkendelse af konkret kvalitetsstandard for beskyttet

beskaftigelse og aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 103 og §
104

19/30300
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mede den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pé det specialiserede voksenomrade i kommunen.
Udvalget godkendte i forleengelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

Forvaltningen har lavet forslag til en konkret kvalitetsstandard for beskyttet beskeftigelse efter servicelovens § 103 (bilag
1) og en konkret kvalitetsstandard for aktivitets- og samveerstilbud efter servicelovens § 104 (bilag 2). Forslagene blev
forelagt Social & Arbejdsmarkedsudvalget til forelgbig godkendelse pa medet den 28. april 2020. Udvalget udsatte pé
medet sagen for yderligere belysning.

Forvaltningen har pa baggrund af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets bemarkninger tilrettet sagen. De konkrete
kvalitetsstandarder forelaegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til forelobig godkendelse.

Sagsfremstilling

Beskrivelse af en kvalitetsstandard

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser, som kommunen som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog treeffe alle afgarelser ud fra et

konkret sken og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Kwvalitetsstandard for beskyttet beskaeftigelse efter servicelovens § 103

Det specialiserede voksenomrade har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for udmentning af serviceniveauet for
beskyttet beskaeftigelse efter servicelovens § 103.

Forvaltningen har lavet et forslag til en konkret kvalitetsstandard for beskyttet beskaftigelse (bilag 1). Set i forhold til
nuvarende praksis pd omradet indeholder kvalitetsstandarden en reekke @ndringer/praciseringer, som fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Endringer/praciseringer ift. beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103

. Formal med Forventede
Andring/ — . }

.S Tidligere praksis  endring/ konsekvenser for
pracisering .o

precisering borgerne

Borgere, der er visiteret til Borgere, der er Andringen har  Ingen konsekvenser
beskyttet beskaftigelse, kan  visiteret til til formal at for nuvarende
som udgangspunkt ikke beskyttet sikre en bedre  borgere. Der er
kompenseres med mere end  beskaftigelse, okonomisk enkelte borgere, der
ét dagtilbud. har tidligere styring. har dobbelttilbud,

kunnet have men det er



Der visiteres som
udgangspunkt altid til interne
tilbud 1 kommunen.

Der indfores 2 lgnsatser i
forhold til aflenning af
borgere i beskyttet
beskaftigelse.

Borgere, der udferer lonnet
arbejde i beskyttet
beskeeftigelse, skal som
udgangspunkt selv serge for
daglig befordring til og fra
arbejdspladsen. Borgerne
afholder selv udgiften til
befordring inden for en
afstand af 10 kilometer fra
arbejdspladsen. Kommunen
atholder udgiften til den
billigste
befordringsmulighed ud over
de forste 10 kilometer.

flere tilbud, som
til sammen
oversteg et 100
% tilbud.

Det har ogsé
tidligere vaeret
praksis, men det
har ikke tidligere
varet praciseret.

Der har tidligere
veret 4 lonsatser
i forhold til
aflenning af
borgere i
beskyttet
beskaftigelse.

Det har ogsé
tidligere veret
praksis, men det
har ikke tidligere
vearet praciseret.

Praciseringen

har til formal at
sikre styring af
kvalitet og pris.

Zndringen har
til formal at
sikre lettere
administration
af lgnsatser.

Preciseringen
har til formal at
sikre
overholdelse af
lovgivningen.

individuelt og
konkret vurderet, at
det ogsé
fremadrettet er
relevant.

Ingen konsekvenser
for nuveaerende
borgere.

For fremtidige
borgere med behov
for tilbud vil det
altid blive vurderet,
om egne interne
tilbud kan opfylde
borgerens behov.

Nuvearende
lensatser for
borgere i beskyttet
beskeeftigelse
@ndres ikke.
Andringen galder
fremadrettet ved
fastleeggelse af
borgernes lonsatser.

Ingen konsekvenser
for nuvaerende
borgere. Ved
fremadrettet
visitation vil der
veaere gget
opmarksomhed pé
lovkravet om, at
borgeren som
udgangspunkt skal
kunne transportere
sig selv.

Procedure for lenindplacering

Proceduren for lenindplacering af borgere i beskyttet beskeeftigelse efter servicelovens § 103 er, at aflenning sker pa
baggrund af borgerens arbejdsindsats set i forhold til borgerens funktionsniveau. Der er aftalt to lansatser:

¢ 5% af overenskomstmeessig mindstelen (pt. 6,60 kr.) er startlen for nye borgere. Lonnen genforhandles forste gang
efter 3 méneder og herefter én gang arligt.
¢ 10 % af overenskomstmessig mindstelen (pt. 13,20 kr.)

Borgere, der har opnaet hgjere lon ved tidligere aftalte lansatser, reduceres ikke. De to lensatser geelder kun for nye
borgere.



Procedure for lenforhandling

Borgeren og dennes kontaktperson indkalder tilbudslederen til lenforhandling efter 3 maneder. 10 % af
overenskomstmessig mindstelon gives til den borger, der har en tydelig arbejdsidentitet, viser ansvar overfor
arbejdspladsen, meder til tiden og ringer afbud ved fravaer og behersker arbejdsmaessige rutiner. Borgere, som ikke
opfylder dette, fastholdes pa 5 % af overenskomstmessig mindstelen. Lenindplacering droftes derefter altid pa det arlige
statusmede.

Befordring til og fra arbejdspladsen

Som udgangspunkt skal alle borgere i § 103 tilbud kunne transportere sig selv. Der er pt. cirka 20 borgere i beskyttet
beskaftigelse, der er bevilget befordring. Borgerne, der er bevilget befordring, bliver opkravet egenbetaling efter
gaeldende lovgivning. Borgerens udgift til befordring kan ikke overstige 30 % af borgerens udbetalte lon fra den
beskyttede beskeftigelse (nettoindtegt).

Praeciseringen af de lovgivningsmassige rammer i kvalitetsstandarden betyder et fremadrettet oget fokus pa visitering til
befordring til borgere, der modtager et tilbud om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103.

Kwvalitetsstandard for aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 104

Det specialiserede voksenomrade har ikke tidligere haft en beskrivelse af praksis for udmentning af serviceniveauet for
aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 104.

Forvaltningen har lavet et forslag til en konkret kvalitetsstandard for aktivitets- og samveerstilbud (bilag 2). Set i forhold
til nuveerende praksis pa omradet indeholder kvalitetsstandarden en raekke @ndringer/praeciseringer, som fremgar af tabel
2.

Tabel 2: Endringer/praciseringer ift. aktivitets- og samverstilbud efter servicelovens § 104

. Formal med Forventede
Zndring/ L . }
.2 Tidligere praksis @ndring/ konsekvenser for
precisering e
pracisering borgerne
Ingen
konsekvenser for
nuvarende
. Borgere, der er borgere. Der er
Borgere, der er visiteret .. . .. .
. . visiteret til aktivitets-  ZAndringen har enkelte borgere,
til aktivitets- og . . S .

X og samverstilbud, har  til formél at sikre der har
samverstilbud, kan som .5.. .
udgangspunkt ikke tidligere kunnet have  en bedre dobbelttilbud,

flere tilbud, som til okonomisk men det er
kompenseres med mere . oo
end ét dactilbud sammen oversteg et styring. individuelt og
& ' 100 % tilbud. konkret vurderet,
at det ogsa
fremadrettet er
relevant.
Der visiteres som Det har ogsé tidligere ~ Praeciseringen Ingen
udgangspunkt altid til vaeret praksis, men det  har til formal at ~ konsekvenser for
interne tilbud i har ikke tidligere sikre styring af  nuverende
kommunen. vaeret praeciseret. kvalitet og pris.  borgere. For

fremtidige



Pile Alle 2 oprettes som
bade et beskyttet
beskeaftigelsestilbud
efter servicelovens §
103 og som et
aktivitets- og
samvarstilbud efter
servicelovens § 104.

Der foretages malrettet
opfelgning pa
indsatsomfang for alle
borgere over 60 ar
uanset boform. Der
foretages en individuel
vurdering af borgerens
behov, herunder
borgerens eventuelle
eonske om pension eller
tilbud hjemme.

Pille Alle 2 (gartneri
og servicefunktioner)
har tidligere kun veret
oprettet som et
beskyttet
beskeeftigelsestilbud
efter servicelovens §
103.

Der er ikke tidligere
sket malrettet
opfelgning pa
indsatsomfang for alle
borgere over 60 ar
uanset boform.

Tilbud til borgere over 60 ar

Formaélet med
@ndringen er at
lovliggere
nuvarende
praksis.

For at sikre en
bedre gkonomisk
styring af den
udmeldte ramme
skal der arligt
ske en konkret
og individuel
vurdering af
omfanget af
indsatsen for den
enkelte borger.

borgere med
behov for tilbud
vil det altid blive
vurderet, om egne
interne tilbud kan
opfylde borgerens
behov.

Der er borgere,
som er omfattet
af malgruppen for
aktivitets- og
samverstilbud
efter
servicelovens §
104, der vurderes
at profitere af de
indsatser og
rammer, Som
gartneriet kan
tilbyde.

Borgerne vil
opleve en dialog
omkring ensker
og behov for et
tilbud, nar de er
fyldt 60 ar. Nogle
borgere vil
forventeligt fa et
mindre eller mere
fleksibelt tilbud.

I den konkrete kvalitetsstandard for aktivitets- og samverstilbud efter servicelovens § 104, som Social &
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede p&d madet den 28. april 2020 foreslog forvaltningen samme serviceniveau for alle
borgere over 60 ar uanset boform. Forvaltningen skitserede dermed en mulig servicereduktion for borgere over 60 ar i
egen bolig. Forvaltningen lagde op til, at der ved borgerens fyldte 60. ar skulle foretages en individuel vurdering af, om
borgeren kan bevilges et 50 % tilbud i stedet for et 100 % tilbud, lige som det er tilfzldet for borgere over 60 &r i botilbud.
Der er pt. 8 Esbjerg Kommune borgere over 60 ar i egen bolig, der oppebarer et 100 % tilbud, og som derfor ville blive

berort af forslaget.

Forvaltningen har underseggt konsekvensen for de 8 berarte borgere. 2 af borgerne vil ud fra en konkret og individuel
vurdering fortsat have behov for et 100 % tilbud. De resterende 6 borgere oppeberer i forvejen et fleksibelt tilbud til en
nedsat takst, selvom de er bevilget et 100 % tilbud. For lige netop disse 8 konkrete borgere vil det séledes ikke have

betydning, at det blev praciseret i kvalitetsstandarden, at serviceniveauet for borgere over 60 ar blev reduceret — de vil fa
det samme tilbud som hidtil.

Forvaltningen anbefaler, at forslaget om et serviceniveau, der indeberer et 50 % tilbud til hjemmeboende borgere over 60
ar i forste omgang ikke indgér i kvalitetsstandarden. I stedet foreslar forvaltningen, at der gennemfores en analyse af hele
§ 104 omradet i lobet af efteraret 2020 pa baggrund af nuverende praksiserfaringer og de erfaringer, som kommunen har
indhentet under COVID-19 pandemien. Der vil blive sat serligt fokus p4, hvilke tilbud der kan tilgodese eldre borgeres



behov for et § 104 tilbud. Efterfolgende vil det blive vurderet, om analysen giver anledning til tilfgjelser i
kvalitetsstandarden.

Esbjerg Trenings- og Aktivitetscenter (ETAC) er under omlagning til et uvisiteret aktivitets- og samvarstilbud efter
servicelovens § 104. ETAC er derfor ikke omfattet af kvalitetsstandarden, som alene omfatter visiterede tilbud efter
servicelovens § 104.

Tidsplan for arbejdet med de konkrete kvalitetsstandarder

Forvaltningen laver labende konkrete kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det
specialiserede voksenomrade i kommunen. De konkrete kvalitetsstandarder forelegges lobende Social &
Arbejdsmarkedsudvalget. Nar kvalitetsstandarderne foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget, godkender udvalget
forelobigt kvalitetsstandarderne og godkender, at kvalitetsstandarderne sendes til samlet hering i MED-systemet,
Handicapradet og Udsatterddet, nar alle kvalitetsstandarder er blevet forelebigt godkendt. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget godkender herefter endeligt alle kvalitetsstandarderne samlet.

De naeste konkrete kvalitetsstandarder, som foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget, omfatter tidlig forebyggende
indsats efter servicelovens § 82 og leengerevarende socialpadagogisk bostette efter servicelovens § 85.

Lovgrundlag, planer mv.

Jevnfer servicelovens § 138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treffe beslutning om at fastsette
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjlp efter loven.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Den konkrete kvalitetsstandard for beskyttet beskaeftigelse efter servicelovens § 103 og den konkrete kvalitetsstandard for
aktivitets- og samverstilbud efter servicelovens § 104 sendes til samlet hering i MED-systemet, Handicapradet og

Udsatteradet. Det sker, nar alle de konkrete kvalitetsstandarder for det specialiserede voksenomrade er blevet forelebigt
godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget forelabigt godkender:

1. Den konkrete kvalitetsstandard for beskyttet beskeaftigelse efter servicelovens § 103.

2. Den konkrete kvalitetsstandard for aktivitets- og samverstilbud efter servicelovens § 104.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard for beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103

Kwvalitetsstandard for aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 104



Punkt 8: Godkendelse af tvaersektorielt forlebsprogram for borgere med
depression

20/13947
Resumé

Pa sundhedsaftaleomradet pa region og kommuneniveau, er der fastlagt en plan for udarbejdelse af forlgbsprogrammer pa
forskellige sundhedsmeessige omréader. Et forlebsprogram er en beskrivelse af, hvad en malgruppes behov er i

overgangene mellem sundhed og social og/eller beskaeftigelse og i overgangene mellem region og kommunernes arbejde
med borgerne, med henblik pa at sikre god koordinering.

I denne sag indstilles forlebsprogrammet for mennesker med depression til godkendelse.

Sagsfremstilling
12015 besluttede sundhedsaftaleomradet pa region og kommuneniveau, at der skulle udarbejdes et forlgbsprogram for

borgere med depression. Forlgbsprogrammet for borgere med depression er funderet pa nationale anbefalinger og
retningslinjer.

Borgere med depression er en borgergruppe, som det sociale omrader har stor opmerksomhed pa. Borgerne findes i
beskzaeftigelsessystemet, pa det sociale omrade og selvfolgelig ogsé pa sundhedsomréadet. Forlgbsprogrammets bidrag i
forhold til vigtigheden af dialogen med borgeren, inddragelse af parerende, screeningen m.m. er budskaber, som er
vigtige og som allerede i hgj grad er i fokus pa de sociale omrader i Esbjerg Kommune.

Forlabsprogram for borgere med depression, den tilherende kommunikationspakke og implementeringsplanen er lige nu
til politisk godkendelse i kommunerne i Region Syddanmark.

Formal

Forlgbsprogrammet for borgere med depression har til formél at styrke den samlede indsats for borgere i malgruppen og
bidrage til borgernes tilknytningen til arbejdsmarkedet.

12015 stod en stor gruppe syddanske borgere med depression uden for arbejdsmarkedet. Sygdommen er séledes en
udfordring for sdvel den enkelte borger som en samfundsmaessig udfordring. Det var derfor vurderingen, at en indsats

overfor denne gruppe kan bidrage til den enkelte borgers livskvalitet og medvirke til at opna eller bevare tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Serlige indsatser i forlgbsprogrammet
Forlgbsprogrammet for borgere med depression beskriver to s@rlige opgaver i kommunerne:
* Den koordinerende kontaktperson

* Den rehabiliterende indsats

Den koordinerende kontaktperson



Forlgbsprogrammet for borgere med depression indebzerer, at en koordinerende, navngiven kontaktperson skal tilbydes de
borgere, der er diagnosticeret med depression, og som samtidig har komplekse behov, herunder indsatser inden for
arbejdsmarkedsomradet og gvrige kommunale omrader.

Den koordinerende kontaktperson sikrer, at der som minimum atholdes et feelles mede med relevante akterer, hvor der
leegges en fzlles plan for den videre indsats.

Borger & Arbejdsmarked arbejder allerede med begrebet: den koordinerende sagsbehandler pa de mere komplekse sager,
vi har tilbud til borgerne enten via beskaftigelsessystemet eller i de sociale omrader, der sikrer opmarksomhed og
samarbejde pé tvers omkring borgerne.

Kommunen koordinerer den samlede indsats pa tvars af omrader og i ft. regionale tilbud.

Det er forvaltningens erfaring, at ikke alle borgere har behov for en koordinerende kontaktperson. Dertil skal ogsa leegges
vurderingen omkring ressourcetraekket, som er udfordret pa socialomradet eller beskaeftigelsesomradet.

Den rehabiliterende indsats

Forlgbsprogrammet for borgere med depression indebzarer desuden, at kommunerne skal stille et rehabiliteringstilbud til
radighed for borgere med let til moderat depression, der ikke behandles i psykiatrien. Tilbuddet kan dog ogsa inkludere
andre relevante malgrupper, og kommunen fastleegger selv den naermere udformning af tilbuddet med afsat i
forlgbsprogrammets intentioner.

Rehabiliteringstilbuddene har til formal at styrke borgernes egenomsorg og mestring af sygdommen samt bidrage til en
hensigtsmessig livsstil. I rehabiliteringen anlaeegges en helhedsorienteret tilgang, der medteenker borgerens kontekst og
relationen til andre.

Pé social — og beskeaftigelsesomradet tilbydes individuelle og gruppebaserede indsatser, der alle er mélrettet borgerens
behov. Der er mulighed for at inddrage psykologer til sparring mélrettet tilbagevenden til arbejde. Yderligere tilbyder
introducerende undervisningsforleb med viden om stress/stresshandtering, handtering af kroniske smerter og mindfulness.

Kommunikationspakke
Der er som en del af forlebsprogrammet udviklet en kommunikationspakke.

Kommunikationspakken beskriver indhold og koordination af kommunikation til borgere med depression og deres
parerende. Til slut i kommunikationspakken er der udarbejdet en tjekliste, som borgere og parerende kan anvende til
forberedelse 1 deres made med de involverede akterer i sygdomsforlgbet.

Kommunikationspakken er vedlagt denne sag som bilag.

Implementeringsplan

For at sikre en ensartet implementering pé tvers af sygehuse, kommuner og almen praksis er der udviklet en
implementeringsplan. Forud for ivaerksettelsen af den lokale implementering draftes opgaven tveergéende pa et
temamede med deltagelse region og kommuner, yderligere vil der vere opfolgning efter 1 ar. De kommunale
arbejdsmarkedsomrader er veesentlige akterer i forlebsprogrammet og far ogsé en vigtig andel i implementeringen af
forlebsprogrammet.



Implementeringsplanen er vedlagt denne sag som bilag.

Vision 2025
Forlgbsprogrammerne understetter ”Livskvalitet og Sundhed” i Vision 2025. I forhold til borgere med depression er det
nedvendigt, at der samarbejdes bredt pa sundheds-, social og arbejdsmarkedsomradet, hvor der er fokus pa mental

sundhed for borgere med depression sé& de igen kan genfinde trivsel og livsglade. Dette skal ogsa ses i forhold til hele
familien.

Okonomi

Det vurderes ikke, at de anbefalede tiltag vil medfere en merudgift i Borger & Arbejdsmarked, idet indsatserne allerede er
etableret.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender det tvaersektorielle forlebsprogram for borgere med
depression.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020
Godkendt.
Sagen sendes til orientering i Bern & Familieudvalget.

Der var spargsmél til forlgbsprogrammet vedr. berneomradet.

Bilag
Kommunikationspakke til tvaersektorielt forlgbsprogram for mennesker med depression
Implementeringsplan Tvarsektorielt forlebsprogram for mennesker med depression

Forlabsprogram for mennesker med depression



Punkt 9: Budgetrevision pr. 30. april 2020 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

20/2274
Resumé

Der gennemfores 2 budgetrevisioner i 2020, som finder sted henholdsvis den 30. april og den 30. september. Denne
budgetrevision tager udgangspunkt i forbruget pr. 30. april 2020.

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af forventet regnskab. Desuden
indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmarksomhedspunkter pé fagudvalgets omréade, hvor serligt
voksenomrédet (handicappede) oplever et stort udgiftspres. Det samme gor sig gaeldende for det ikke rammebelagte
arbejdsmarkedsomrade, der som folge af Coronakrisen oplever en voldsom stigning i antal ledige.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd made den 10. marts 2020 og pa mede den 28. april 2020 behandlet opfelgning
pa ubalance pé 2% svarende til ca. 12,2 mio. kr. i handleplanen fra budgetleegningen pa voksenomrédet.

Jkonomiudvalget har p4 mede den 8. juni 2020 blandt andet besluttet, at et eventuelt merforbrug pa voksenomradet
dreftes politisk i forbindelse med regnskabsafleeggelsen.

Voksenomradet oplever kapacitetsudfordringer, som betyder, at det er nedvendigt at kebe flere pladser eksternt, hvilket
oger udgiftspresset pd omradet. Forventet forbrug i 2020 ligger formodentlig hgjere end de 2%, som regnskabsmaessigt
kan overfores til naeste budgetér. Estimatet er endnu usikkert og den gkonomiske udvikling folges tet samtidig med at der
er indfert en skerpet visitationspraksis.

Ledigheden i Danmark er stigende pa grund af Coronakrisen. Social & Arbejdsmarkedsudvalget er pd mede den 26. maj
2020 blevet orienteret om den forventede udgiftsstigning pa forsergelsesomradet. Pa nuverende tidspunkt forventes et
merforbrug pa ca.

159,8 mio. kr. eller 10,6% pé forsergelsesudgifterne. Merforbruget fordeler sig med ca. 80 mio. kr. pd politikomradet
arbejdsmarked og ca. 80 mio. kr. pa politikomrddet forsikrede ledige.

For at opgere det endelige netto-merudgiftspres pa forsergelsesomradet, er der derfor behov
for at kende prognoserne pé landsplan. Hvis kommunens ledighedsudvikling ligger hgjere end
landsgennemsnittet, vil budgetgarantien ikke kunne deekke merudgifter fuldt ud. Modsat vil en
ledighedsudvikling under landsgennemsnittet, vaere positivt for kommunens gkonomi.

En lignede systematik gor sig gaeldende for beskeeftigelsestilskuddet (forsikrede ledige), men
pa dette omrade sammenholdes kommunens egen udvikling ikke med landsprognoserne, men

med udviklingen pa landsdels-niveau. Under normale omstendigheder vil KL offentliggare tal for ledighedsudviklingen
pa landsplan (og tal for de forsikrede ledige) i forbindelse med

gkonomiaftalen i juni méned. Det betyder, at netto-merudgiftspres pa forsergelsesomradet kan
beregnes hen over sommerferien, og indga i byradsorienteringen i august maned. Lige nu

forventes det, at kommunernes udgifter pa forsergelsesomradet vil blive reguleret ved midtvejsreguleringen i 2020.



Den forventede stigning af antal borgere pd overfoerselsindkomster er fortsat usikker, da der er flere ukendte variable med
betydning for det endelige resultat herunder udviklingen af covid-19 og varigheden af den stigende ledighed samt effekten
af loveendringer herunder:

- 225 timer: 12-manedersperioden til opfyldelse af det skerpede rddighedskrav om 225 timers ordinart og ustattet
arbejde skal forleenges med perioden fra 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020

- Sygedagpenge: Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selvsteendige til sygedagpenge som folge af covid-
19. Der udbetales sygedagpenge i de forste henholdsvis 30 og 14 dage af sygefraveret. Gelder bade ved
uarbejdsdygtighed grundet Covid-19 samt karantene

- Sygedagpenge: Midlertidig forlaengelse af retten til sygedagpenge. Kommunen traeffer afgerelse om at forlaenge
sygedagpengeperioden i 3 maneder for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og med den 9. marts
2020 til og med den 31. maj 2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophere efter § 24.

- Forsergelse til mennesker med ekstra risiko ved Corona-sygdom. Personer i den sa&rlige risikogruppe og deres

pérerende skal kunne modtage lon eller sygedagpenge fra forste fraversdag, hvis det er risikofyldt for dem at gé pé
arbejde. Det skal vurderes af den enkeltes lege.

Overblik over de ekonomiske konsekvenser fremgéar af nedenstdende tabel:

Korrigeret
Budgetrevision Elelrctegfzr
Oprinde-  Korrige-ret  pr. 30.4.2020 (ex
ligt budget ’
1.000 kr. budget (ex. overforsler)
(ramme)  overfersler) Bevillings- Forskyd-
. N Omplace-
ansggning  ning til rinoer
2020 2021-23 g
Rammebelagt  649.075  649.316 61 21426 1.196 649.147
Sociale 11.564 12.064 0 0 0 12.064
Ydelser
Handicappede  590.022  589.323 61 21426 1.206 589.165
Arbejdsmarked  47.489 47.929 0 0 -10 47.919
Ikke Ramme- -7 300 | 796680 0 0 2948 1723732
belagt
Sociale 742.689  742.689 0 0 0 742.689
Ydelser
Handicappede -11.725 -11.725 0 0 -2.500 -14.225
Arbejdsmarked 817.107  816.407 0 0 -448 815.959
Forsikrede 179.308  179.308 0 0 0 179.308
ledige

Anleg =720 -1.720 0 0 0 -1.720



Handicappede -720 -1.720 0 0 0 -1.720

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og pé baggrund heraf seges om folgende tilleegsbevilling pé fagudvalgets
omréade:

Rammebelagt

Handicappede

Der omplaceres beleb til Rengering, IT/Telefon samt trepartsmidler med i alt -0,6 mio. kr.

I forbindelse med handleplanen for Voksenomradet, som er en del af budgetaftalen 2020, sker de sidste bevillingsmassige
justeringer i form af overfersel af beleb til gget normering pad Voksen Myndighedsomradet med -0,9 mio. kr. og overforsel
af 3D fra Bern & Kultur med netto i alt 0,1 mio. kr. Til sidst regulering af refusion for dyre enkeltsager med 2,5 mio. kr.

I alt netto 0,7 mio. kr.

Herudover overfares midler til 2021-2023 vedr. akutpladser samt forskydninger mellem &rene vedr. tilbagekebspuljen til
handleplanen med i alt -1,4 mio. kr. i 2020.

Der korrigeres for tidligere fejlindberetning vedr. ledsagerordningen med 0,4 mio. kr. samt fejlagtigt modtaget tilskud fra
Sundhedsstyrelsen i 2019 med -0,4 mio. kr. Rettelser foretages i form af en tillegsbevilling. Netto 0,061 mio. kr.

Arbejdsmarked

Der tilbagefores belab til Rengering og tilferes beleb fra IT/Telefon med i alt 0,1 mio. kr. Herudover overferes belabet til
transport i forbindelse med sygdom til Uddannelseshuset med -0,1 mio. kr. I alt netto 0,0 mio. kr.

Ikke-rammebelagt

Handicappede

Regulering af refusion for dyre enkeltsager med -2,5 mio. kr. jevnfer handleplanen pa voksenomradet, som er en del af
budgetaftalen 2020.

Arbejdsmarked

Der omplaceres belob til Telefon og IT-kontrakter med i alt -0,5 mio. kr.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen indgar i kommunens samlede budgetrevision pr. 30.4.2020

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020



Godkendt.



Punkt 10: Godkendelse af forleengelse af helhedsplan for Bydelsprojekt 3il

19/37252
Resumé

Bydelsomraderne Hedelundgardparken, Stengérdsvej og @Osterbyen har for perioden 2016-2020 féet tildelt stotte fra
Landsbyggefonden til en styrket boligsocial indsats. Formalet med Bydelsprojekt 3il har veret at modvirke en negativ
udvikling og styrke den positive udvikling i de tre boligomréader. Projektet enskes forleenget, hvorfor der udarbejdes en
fornyet ansggning om stette fra Landsbyggefonden for perioden 2020-2024.

En ansegning om prakvalifikation skal veere anbefalet af kommunen. Sagen forelaegges derfor Social &
Arbejdsmarkedsudvalget med henblik p4, at udvalget anbefaler, at ansegning om praekvalifikation kan indsendes til
Landsbyggefonden.

De involverede akterer i projektet har veeret tilfredse med forlebet og resultaterne, og har derfor besluttet at anbefale
ansegning om fornyet tilskud til en fortsaettelse af den boligsociale indsats i de udsatte almene boligafdelinger.

Sagsfremstilling

En anspgning om stette til en boligsocial indsats falder i 2 faser. Forst indgives en ansggning med henblik pa at blive
prekvalificeret. En ansegning skal indeholde en kortfattet beskrivelse af afdelingen/boligomrédet, et udfyldt spergeskema
for hver ansggende afdeling og et forelabigt budgetforslag. Ansegninger, der pa baggrund af Landsbyggefondens
sagsbehandling prekvalificeres, skal derefter udarbejde en helhedsplan.

Ansggningen om prakvalifikation skal vare anbefalet af beliggenhedskommunen. Med anbefalingen tilkendegiver
kommunen, at vaere bekendt med, at der planleegges gennemfort en boligsocial indsats i den pagaeldende afdeling/omrade,
og at den pagaldende afdeling/omrade er relevant i forhold til en boligsocial indsats.

Nar Landsbyggefonden har praekvalificeret Bydelsprojekt 3i1, skal der udarbejdes en ansegning om en ny helhedsplan.
Denne skal foreleegges Byradet til godkendelse, idet der derved gives tilsagn om gkonomisk stette til Bydelsprojekt 3il.

Bydelsprojekt 3il har tidligere faet bevillinger fra Landsbyggefonden, der stopper med udgangen af september maned
2020. I den forbindelse har kommunen stettet projektet med en arlig egenfinansiering pé ca. 1 mio. kr. og erlagte
timer/ydelser for ca. 0,3 mio. kr.

Indsatsen er vigtig, ikke mindst set i lyset af, at ved Transport-, Bygnings- og Boligministeriets seneste udgivelse af listen
over serligt udsatte boligomrader den 1. december 2018, figurerer Stengérdsvej pa listen over omrader, der defineres som
harde ghettoomrader og Hedelundgardparken er pa listen over udsatte boligomrader.

De involverede er boligforeningerne Ungdomsbo, B’32, Esbjerg Almennyttige Boligforening og Fremad i Esbjerg, som i
samarbejde med kommunen vil styrke den forebyggende og boligsociale indsats i boligomréderne i Kvaglund,
Stengérdsvej, Osterbyen, Skoleparken og Lykkegardsparken i Esbjerg i perioden 1. oktober 2020 til 30. september 2024,

B3il og Boligforeningerne har nu i et samarbejde udarbejdet vedhaftede anseggning om praekvalifikation. Helhedsplan
2020-2024 tager udgangspunkt i Landsbyggefondens anbefalede fire indsatsomrader:



Uddannelse og livschancer
Beskaftigelse
Kriminalitetsforebyggelse
Sammenhengskraft og medborgerskab

Der er flere initiativer i gang i den gstlige del af Esbjerg. Udover Bydelsprojekt 3il er der Medvind i Osterbyen, der
handler om at skabe mobilitet i Esbjerg Osterby, s alle finder vej gennem uddannelse og ind i beskeftigelse.

Realdania har inddraget omradet Stengéardsve;j i deres projekt by-i-balance, der handler om at udvikle baredygtige bydele
i social balance.

Lovgrundlag, planer mv.

Regulativ om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger, i medfer af lov om almene boliger mv.
Okonomi

Det er Landbyggefonden, som fastsetter tilskuddets storrelse. Der er netop indgéet et boligforlig og der er ikke tilfort

yderligere belgb til indsatserne og derfor skal kommunen forvente et lavere tilskud end tilskuddet pa ca. 24 mio. kr. i
2016-2020.

Kommunen har afsat budget pa ca. 1 mio. kr. &rligt som tilskud til Bydelsprojekt 3i1 samt medfinansierer projektet med
erlagte timer svarende til ca. 0,3 mio. kr.

Kompetencer

Direktionen> Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Konsekvenser for andre udvalg

Hvis ansegningen praekvalificeres af Landsbyggefonden, skal helhedsplan udarbejdes og sagen skal godkendes i byradet.
Vurdering herunder alternativer

Hvis ansegningen ikke kan anbefales slutter den boligsociale indsats med udgangen af september méned 2020.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at ansggning om prakvalifikation anbefales
overfor Landsbyggefonden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Godkendt.
Bilag

Praekvalifikationsansggning for helhedsplan 2020-2024

Budget for medfinansiering



Punkt 11: Orientering om projekt "Energi til mere' - stottet af Den A.P.
Mollerske Stottefond

20/14251
Resumé
Esbjerg Kommune har ansggt Den A.P. Mgllerske Stettefond om tilskud til etablering af projekt Energi til mere” — en

fritidsjobindsats hvor unge stottes pa vejen til job og uddannelse. Esbjerg Kommune har modtaget tilsagn fra Den A.P
Mollerske stottefond.

Sagsfremstilling
Projektperioden for projekt ”Energi til mere” er oktober 2020 til oktober 2024. Projektet organiseres under Jobcenter

Esbjerg, Vindmellen, hvor den gvrige fritidsjobindsats i Esbjerg Kommune er organiseret. Der anszttes en projektleder
med funktion bédde som projektleder og fritidsjobkonsulent samt to fritidsjobkonsulenter.

Med projekt ”Energi til mere” er formalet pa kort sigt at gge andelen af unge i fritidsjob/job og pa lang sigt at ege
uddannelses- og beskeftigelsesgraden blandt socialt udsatte unge i Esbjerg Kommune.

Aktiviteterne 1 projektet er:

Etablere virksomhedsnetvark og flere og nye former for fritidsjob.

Fritidsjobkonsulent pa skolerne - Erhvervsrettede aktiviteter i skoletiden for de socialt udsatte elever fra 8.-9. klasse:
Gruppeforlabet Parat til job og uddannelse”

En handholdt fritidsjobindsats

En handholdt fritidsjobindsats for de 16-18-arige — Gruppeforlgbet ”Klar til job”

Der to primare delmalgrupper for projektet:

Den ene delmalgruppe for projektet er socialt udsatte unge fra 8-9. klasse pa fire udvalgte skoler i Esbjerg Kommune;
Ansgarskolen, Danmarksgadeskole, Rarkjaer Skole og Vittenbergskolen.

Den anden delmalgruppe for projektet er unge fra 16-18 ar i Esbjerg Kommune uden tilknytning til uddannelse eller job.
Der er tale om unge, hvor FGU ikke er det bedste tilbud, eller unge der er faldet fra FGU. De unge kan have mange
forskellige problemstillinger af psykisk, personlig eller social karakter, der ger, at de har brug for en handholdt indsats for
at opna tilknytning til uddannelse og job. De unge er i risiko for at sege offentlig forsergelse ved deres 18. ar.

Okonomi
Projektperioden er 4 ar og gar fra oktober 2020 til oktober 2024.
Esbjerg Kommune har for projektperioden faet tilsagn om en bevilling pé 7.525.474 kr.

Esbjerg Kommune medfinansierer projektet med et beleb pé 1.948.22 kr., som dakker fondsmoms pa 17,5%,
udviklingskonsulent understotter projektleder samt transport og drift.



Okonomien settes bevillingsmeessigt pa plads i forbindelse med kommende budgetrevision.

Kompetencer

Direktionen > Bern & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Bern & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilsagn fra Den A.P
Mollerske Stettefond til Projekt Energi til mere — en fritidsjobindsats hvor unge stettes pa vejen mod uddannelse og job.

Beslutning Born & Familieudvalg den 22-06-2020

Orientering givet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Orientering givet og udvalget drofter en specifikation af egenfinansieringen.

Bilag
Anseggning om stette til projekt "Energi til mere"
Budget for projekt "Energi til mere"

Supplerende orientering vedrerende projektet Energi til mere



Punkt 12: Frivillig Fredag 2020

20/2975
Resumé

Faren for smitte med Covid-19 ger, at det ikke er muligt at aftholde Frivillig Fredag pa samme méde, som Esbjerg
Kommune plejer. Det ligger dog fast, at der bliver uddelt frivillighedspriser pa samme vis som tidligere ar. Spergsmalet
er, om Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at kombinere uddelingen af priser med en egentlig begivenhed med
fejring af de frivillige i en tid med Covid-19.

Sagsfremstilling

Frivillig Fredag falder hvert ar den sidste fredag i september, og det er hele Danmarks festdag for frivillighed. P4 Frivillig
Fredag fejres frivilligheden, og man hylder de frivillige, der gor en forskel for deres sag, deres medmennesker eller deres
lokalomrade. Frivillig Fredag skaber ogsa nye anledninger til at invitere flere med i de frivillige faellesskaber.

I Esbjerg Kommune er det en tradition at takke de frivillige, som yder en social indsats, med uddeling af priser ved en
festlig komsammen pa Frivillig Fredag. Det kan veere svert at planlaegge en festlig begivenhed i denne tid med smittefare
pa grund af corona.

Indstilling af kandidater til frivillighedspriserne og efterfelgende udpegning af prismodtagere samt modtager af tilskud fra
Johan Hoffmann Fonden foregar som vanligt. Men det traditionelle arrangement med tak til de frivillige med
overrakkelse af frivillighedspriser kan udgere en smittefare.

Derfor tager Social & Arbejdsmarkedsudvalget stilling til rammerne for at atholde Frivillig Fredag den 25. september
2020.

I Social & Arbejdsmarkedsudvalgets overvejelser kan folgende indga:

¢ Vil Social & Arbejdsmarkedsudvalget invitere pé et tidspunkt, hvor der stadig kan vere fare for at skabe en
begivenhed, som kan udlgse smittespredning?

¢ Endel af de frivillige i fx handicap- og patientforeninger vil vere i malgruppen eget risiko for smitte og derfor
forhindrede i at deltage.

¢ Festens rammer vil blive praeget af myndighedernes afstands- og hygiejnekrav.

¢ Det er en mulighed at ’gemme’ begivenheden til Frivillig Fredag 2021 og afsatte et storre beleb til et "dobbelt”
arrangement i 2021 med flere deltagere.

¢ Frivillighedspriserne uddeles under alle omstandigheder. Der abnes op for indstilling af kandidater senest den 25.
juni, og der er frist for indstilling af kandidater den 25. august 2020.

Hvis der atholdes et fysisk arrangement, er myndighedernes krav for nuvarende:

¢ Etsiddende arrangement med 2 kvadratmeter pr. person

¢ Gasterne skal vente udenfor radhuset og ga direkte ind og sette sig pa en plads i rddhushallen

e Man ma ikke g& rundt mellem bordene eller std i smé grupper. Gaesterne skal blive siddende med undtagelse af
toiletbesog.

o Nar arrangementet er feerdigt, skal gasterne rejse sig og ga direkte udenfor.

¢ Forplejning skal vare portionsanrettet eller buffet med personale og skerpede hygiejnekrav.

Vision 2025



Esbjerg Kommune vil med Vision 2025 skabe et steerkere medborgerskab, hvor der er et ligeveerdigt samarbejde mellem
frivillig og kommune; et feellesskab, hvor alle bidrager. Visionen er at skabe de bedste rammer for samskabelse, hvor det
er let at engagere sig og bidrage som frivillig.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 798 af 7. august 2019 § 18, hvor der star, at kommunen hvert ar skal afsatte et
beleb til stette af frivilligt socialt arbejde.

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede den 26. november 2019 afsat et beleb til at atholde Frivillig Fredag
med frivillighedsfest og uddeling af frivillighedspriser.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at

- Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter og treeffer beslutning om rammerne for atholdelse af Frivillig Fredag
2020 med baggrund i udfordringerne med Covid-19.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker afholdelse af en fest ud fra de givne sundhedsmaessige rammer, og evt.
begrenset antal deltagere.

Sarah Nerris deltog ikke i behandlingen



Punkt 13: Forslag til strategisk udviklingsplan for Senderris

18/29980
Resumé

P4 baggrund af lokale ensker vedtog Byraddet med Budget 2019, at der skal udarbejdes en strategisk udviklingsplan for
bydelen Senderris.

Formalet med projektet er at give borgere, foreninger og erhvervsliv mulighed for selv at pavirke bydelens udvikling
positivt.

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Senderris begyndte i maj 2019, hvor styregruppen var samlet forste gang.
Styregruppen bestar af personer fra Senderris Lokalrad, Senderris Sportsklub og erhvervslivet.

Den strategiske udviklingsplan indeholder folgende emner:

Hele livet 1 Senderris
Feallesskab 1 Senderris

Vi medes 1 Senderris

Natur med vaerdi 1 Senderris
Find vej i Senderris

Derudover er der to nedslag i den strategiske udviklingsplan

e Et gront hjerte i bevaegelse
¢ Et hverdagsmedested

Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmaessige eller politiske konsekvenser
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Sagsfremstilling

Baggrunden for udarbejdelsen af planen har vaeret et onske fra Lokalrddet i Senderris om at fi en plan for omradets
udvikling.

Arbejdet med den strategiske udviklingsplan for Senderris begyndte i maj 2019, hvor styregruppen var samlet forste gang.
Styregruppen bestar af personer fra Senderris Lokalrad, Senderris Sportsklub og erhvervslivet.

Styregruppen besluttede i september 2019 at vaelge CFBO som konsulent til den strategiske udviklingsplan for Senderris.

I arbejdet har derudover deltaget repraesentanter fra Sundhed og Omsorg samt Bern og Kultur. Da planen kommer
omkring mange emner, som kan {4 bergring med de enkelte politiske udvalg, er det valgt at sende planen ud i en bred
hering.

Der har veret aftholdt en workshop i januar med fokus pé planens indhold.
Til workshoppen blev emnerne nedenfor debatteret pa Senderris Skole.

o Senderris hele livet

Vi mades i Senderris
Naturveerdi 1 Senderris
Find vej i Senderris
Fallesskaber og naboskaber

Udover workshoppen blev en digital platform, der ogsé gav mulighed for at indga i debatten via smartphone, anvendt.
Dette gav ligeledes input til den strategiske udviklingsplan, herunder flere svar fra unge i Senderris.

Pé grund af Coronapandemien har det vaeret nedvendigt at aflyse en workshop, og i sterre grad prioritere den digitale
platform



I forbindelse med et styregruppemede blev styregruppen bedt om, hvilke to nedslag, som var vigtigst ud fra workshoppen,
og hvad der blev beskrevet pa hjemmesiden.

De to nedslag blev anvendt i en digital platform, hvor der kunne bedemmes og komme med kommentarer. De
bedemmelser er med i den strategiske udviklingsplan for Senderris.

Der forventes afholdt et Borgermoede mandag d. 26. oktober.
Lovgrundlag, planer mv.

Forslag til den strategiske udviklingsplan er ikke juridisk bindende.
Kompetencer

Plan & Miljeudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Born & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget >
Kultur & Fritidsudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget >Plan & Miljoudvalget > Qkonomiudvalget > Byradet

Planmeessige konsekvenser
Den strategiske udviklingsplan er ikke et juridisk bindende plandokument, og har i den forstand ingen direkte
planmassige eller politiske konsekvenser. For de storre og mere overordnede visioner er det dog tanken, at den strategiske
udviklingsplan i kommunens langsigtede planlagning vil kunne tages op og indgé som konkrete forslag til de naste
revideringer af kommuneplanen. Derudover ligger der i den strategiske udviklingsplan for Senderris, at der kan forega
mange lokale initiativer.
Konsekvenser for andre udvalg
Da dele af planen, f.eks. eansket om en ekstra hal, involverer andre udvalg sendes planen ud i en bred politisk hering.
Heoring
8 uger.
Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

o Forslag til den strategiske udviklingsplan for Senderris godkendes med henblik pa offentlig hering.
Beslutning Plan & Miljeudvalg den 16-06-2020
Godkendt.
Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 19-06-2020
Godkendt.
Beslutning Born & Familieudvalg den 22-06-2020
Udsat.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Udsat.



Sarah Nerris deltog ikke i behandlingen.
Bilag

2020 0603 Senderris_Strategisk Udviklingsplan_forslag



Punkt 14: Lukket: Kommunale udlejningsejendomme

20/3888



Punkt 15: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland — juni 2020

Strategi og arbejdsgrundlag for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Else Zippor orienterede om anseggning til Socialstyrelsen vedr. exit prostitution

Else Zippor orienterede om et pilotprojekt i forhold til borgere med misbrug og sver psykisk sygdom
Evaluering af modet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Orientering givet.

Sarah Nerris deltog ikke i behandlingen.
Bilag
Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland - juni 2000

Strategi og arbejdsgrundlag for Social Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 16: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 17: Lukket: Underskriftsbilag til godkendelse
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