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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af Sundhedspolitik 2022-2025

22/4854
Resumé

Fritid, Sundhed & Omsorg har udarbejdet skitsen til en ny sundhedspolitik geeldende for perioden 2022-2025.

Skitsen gnskes dreftet med Sundhed & Omsorgsudvalget i forhold til det videre arbejde.

Leder af Sundhedscenter Birgit Klockmann Jergensen og konsulent Ane Ballegaard Lauridsen deltager pa medet.

Sagsfremstilling
Fritid, Sundhed & Omsorg har udarbejdet en skitse til Sundhedspolitik 2022-2025. Politikken bygger pa et samlet

sundhedssyn og tre etaper/politiske pejlemarker, der samlet set kan vise retning og vision for sundhedsomradet i Esbjerg
Kommune.

Esbjerg Kommunes sundhedssyn

Skitsen tager udgangspunkt i et samlet sundhedssyn - som satter en ramme for den made, kommunen meder borgerne pa i
deres liv og hverdag — og er derved barende for de indsatser, Esbjerg Kommune igangsatter for at understotte og styrke
borgernes sundhed.

Sundhedssynet vil vaere retningsgivende i arbejdet med at understette og sikre gode rammer for, at borgerne i Esbjerg
Kommune kan leve det gode liv. Sundhedssynet skal saledes give borgerne en forstaelse for det grundlag, hvorpa
sundhedspolitikken udspringer fra, og hvordan borgerne vil modtage sundhedsydelser.

Forslag til temaer i sundshedspolitikken er:

e Lighed i sundhed
e Nerhed 1 sundhed
e Trivsel i sundhed

Vision 2025
Sundhedspolitikken understetter kommunens Vision 2025 ved at sette fokus pé, at energi og overskud i hverdagen spiller

en vigtig rolle for livskvaliteten, og at sundhed ogsd handler om, den enkelte borgers trivsel. Derfor er der fokus pa bade
den fysiske og den mentale sundhed som parametre for, at livsglaede og trivsel kan sikres hele livet.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at



¢ Sundhed & Omsorgsudvalget inddrages i processen vedrarende udarbejdelse af Sundhedspolitik 2022-25.
Indledningsvis med en temadreftelse, hvor fokusomrader for sundhedspolitikken droftes.

¢ Resultaterne af dreftelserne satter rammen for den videre udarbejdelse og endelige godkendelse af en
heringsversion af politikken i Sundhed & Omsorgsudvalget.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 28-02-2022

Godkendt med de tilfojelser, at eksterne interessenter inddrages i den kommende proces for udarbejdelse af
Sundhedspolitikken samt at der sikres et politisk ejerskab pa tvars af fagudvalgene.

Sagen sendes i forste omgang til hering i evrige fagudvalg.

Forvaltningen oplyser:
Fritid, Sundhed & Omsorg har arbejdet videre med materialet til Esbjerg Kommunes Sundhedspolitik 2022-2025.
Sundhed spiller en vigtig rolle for den enkelte borgers trivsel og livskvalitet. En ny sundhedspolitik skal medvirke til, at

bade bern, unge, voksne i den erhvervsaktive alder og seniorer fir de bedste muligheder for et sundt og aktivt liv. Skal
politikken omsattes til praksis, er det afgarende, at den udarbejdes i samspil med de borgere, som politikken vedrerer.

Den tvergdende sundhedspolitiske gruppe har dreftet, hvilke aktiviteter og interessenter der er nadvendige for at komme i
dialog med de forskellige malgrupper om den kommende sundhedspolitik. Med afset heri har Fritid, Sundhed & Omsorg

beskrevet en raekke aktiviteter, som kan bruges til at skabe en ny sundhedspolitik sammen med borgerne. Aktiviteter, som

inddrager alle mélgrupper — fra de yngste til de ldste.

Beskrivelsen af aktiviteter er vedhaftet som bilag.

Esbjerg Kommunes Sundhedscentre er klar til de ferste aktiviteter sammen med borgerne om den nye sundhedspolitik fra
medio maj. Frem mod sommerferien vil aktiviteterne iser koncentrere sig om de unge pa 16-24 ér. Dialogen med de unge
vil foregé pd ungdomsuddannelserne, pa de videregdende uddannelser og hvor de unge i gvrigt faerdes.

Forvaltningen vil i maj og juni satte fokus pa at rekruttere deltagere fra alle aldersgrupper til en dialog om den kommende
sundhedspolitik. Rekrutteringen vil ske bade via abne invitationer og via relevante akterer og interessenter, som kan
motivere borgere til at deltage i aktiviteterne.

Leder af Sundhedscentret Birgit Klockmann Jergensen og konsulent Karen Hogh Christiansen deltager under punktet.
Ny indstilling:

Direkteren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget godkender beskrivelsen af aktiviteter for borgerinddragelse i Esbjerg Kommunes
Sundhedspolitik 2022-2025

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-05-2022
Godkendt.

Interessentliste vedlaegges heringsmaterialet.

Bilag



Samskabende aktiviteter Esbjerg Kommunes sundhedspolitik _maj 2022.pdf



Punkt 3: Sundhed & Omsorgsudvalgets temadroftelse 3 om Budget 2023-
2026

22/9151
Resumé

I den politisk vedtagne Budgetstrategi 2023-2026 blev det besluttet, at fagudvalgene fra marts-maj 2022 arbejder med
deres budget for 2023-2026.

Sagsfremstilling

Budgetstrategi 2023-2026 har pélagt fagudvalgene, at der i perioden marts-maj 2022 arbejdes med de kommende ars
budget.

I temadreftelserne bliver folgende temaer berert:

¢ Introduktion til fagomradet med tilherende plangrundlag og ekonomi
¢ Projekter, som udlgber ultimo 2022.
¢ Prioritering af budgetforslag og budgetforslagstyperne
o ”Nedvendige og uafviselige forslag”,
o ”Forslag til en ensket udvikling eller sendret serviceniveau”,
o ”Kompenserende besparelser/finansiering ved @ndringsforslag med egede driftsudgifter”

Vedheftet denne sag er tre bilag.

Bilag 1 er Sektorplan 2020-2030 for Sundhed & Omsorg, som giver et indblik i fagomradets plangrundlag.

I bilag 2 gives en indfering til forvaltnings ressortomrader, mens bilag 3 viser ressortomradernes budget for 2022.

Tidsplan for udvalgets budgetarbejde

Dato Aktivitet

28. Temadreftelse 1 — Introduktion til budgetprocessen og indledende droftelse af
marts indhold til budgetforslag

25.

april Temadroftelse 2 — Droftelse af budgetforslag

9. maj Temadreftelse 3 — Budgetforslag godkendes

Vision 2025



I budgetarbejdet i fagudvalgene skal der vere et naturligt fokus pa Vision 2025.

For Sundhed & Omsorgsudvalget har indsatsomraderne “’Livskvalitet og sundhed”, ”Faellesskab og mangfoldighed”,
”Energi i hverdagslivet, herunder gode og attraktive boliger til alle” et sarligt fokus.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direkteren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sagen dreftes med henblik pa, at der p4 de kommende udvalgsmader kan arbejdes med konkrete budgetforslag til
endelig godkendelse pa udvalgsmedet den 9. maj.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 28-03-2022
Sagen droftet.
Ny indstilling:

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget praesenteres for og drefter forslag til &ndringer for budget 2023-26.
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 25-04-2022
Sagen dreftet.
Ny indstilling:

Direkteren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalgets budgetforslag godkendes og indgér i budgetmaterialet til Budget 2023-2026.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-05-2022

Godkendt.
Bilag

Sektorplan 2020-30 for Sundhed & Omsorg
Introduktion af Sundhed & Omsorg til Sundhed & Omsorgsudvalget

Budget 2022 for Sundhed & Omsorg



Punkt 4: Inddragende fora pA kommunens plejehjem

21/17847
Resumé

Sundhed & Omsorgsudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 20. september 2021, at kommunens plejehjem skal have
oprettet inddragende fora i labet af 2022.

Med denne sag godkender og igangsatter Sundhed & Omsorgsudvalget implementeringen af inddragende fora pa
kommunens plejehjem.

Sagsfremstilling

12021 arbejdede Sundhed & Omsorgsudvalget med inddragende fora pd kommunens plejehjem. Arbejdet tog sit udspring
i dels en landspolitisk debat, hvor Folketinget dreftede et obligatorisk krav om bestyrelser pé landets plejehjem, og dels et
enske om mere aktivitet pA kommunens plejehjem, mere inddragelse af henholdsvis péarerende, frivillige og borgere i
lokalomréadet samt et overordnet fokus pa at fa &bnet kommunens plejehjem op for lokalbefolkningen.

Til udvalgets arbejde havde forvaltningen undersegt, hvordan kommunale og private plejehjem i ind- og udland har
organiseret inddragende fora. Undersegelsen blev forelagt udvalget pd medet den 19. april 2021 — se prasentationen fra
medet i bilag 1. De mange forskellige typer inddragende fora blev inddelt i tre arketyper:

¢ Type 1: Uformelle rdd og meder
e Type 2: Formelle rad
e Type 3: Bestyrelser

Sundhed & Omsorgsudvalgets inviterede pa baggrund af udvalgets dreftelse Aldresagen, Aldreraddet, Handicapriadet og
udvalgte plejehjemsledere til en workshop den 27. august 2021.

Pa workshoppen blev de forskellige typer af inddragende fora fremlagt og dreftet. Ph.d.-studerende Anne Seneca
Terkelsen deltog ogsa med et opleeg om samskabelse, som et bud pa en metode til at danne inddragende fora med et
samskabende perspektiv. Desuden blev de indbudte interessenters input og anbefalinger hort og taget med i det videre
arbejde.

Pa udvalgsmedet den 6. september 2021 blev det, pa baggrund af de tidligere udvalgsdreftelser og de mange input fra
workshoppen, besluttet, at type 2 "Formelle rad” skal implementeres pd kommunens plejehjem.

Type 2: Formelle rad kan kort beskrives saledes:

» Radet skal bidrage til en tilbagevendende dialog og droftelse af de samme emner samt planleegning af aktiviteter pa
plejehjemmene.

¢ Der er en fast magdekadence, en ensartet struktur for mederne, og radet tager afsat i fastlagte vedtaegter.

¢ Medlemmerne af radet er demokratisk valgt. Det kan bade vare beboere, pargrende samt frivillige og andre fra
lokalomrédet.

e Radet kan have ansvar for bestemte aktiviteter pa plejehjemmene, men det har ingen beslutningskompetence.



¢ Der er ingen formelle krav til medlemmernes kompetencer. Der kan dog vare et gnske om at involvere bestemte
kompetencer og fagligheder for at kvalificere dialogen og dreftelserne.

Den kommende implementeringsplan indeholder et kompetenceudviklingsforlab for alle kommunens plejehjemsledere, s&
de bliver klaedt pa til at kunne fa opstartet de formelle rad og dernast sikre, at de formelle rads formal virkeliggeres.

Til orientering skal det neevnes, at de landspolitiske krav om oprettelse af bestyrelser pa landets plejehjem ikke blev gjort
til lov.

Vision 2025

Initiativerne til at oprette inddragende fora p& Esbjerg Kommunes plejehjem vil bidrage til at ege livskvaliteten for
plejehjemsbeboerne og bidrage til frivillighedskulturen i kommunen.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

1. Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om processen bag valget af type 2 “Formelle rdd” som ramme for
inddragende fora pad kommunens plejehjem.

2. Sundhed & Omsorgsudvalget godkender og igangsatter implementeringen af inddragende fora pa kommunens
plejehjem.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-05-2022

1. Orienteret.
2. Godkendt.

Udvalget ensker at atholde dialogmeder med de enkelte plejehjemsrad, nér de er etableret.

Forvaltningen udarbejder et oplag til disse meder til senere politisk godkendelse.

Bilag

Afrapportering om Inddragende fora pa Plejehjem



Punkt 5: Information, forespergsler og orientering

22/674

¢ Brugertilfredshedsundersegelse i hjemmeplejen

e Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget

e Arshjul 2022 for Sundhed & Omsorgsudvalget

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 09-05-2022

Orientering givet.

)

Orienteret om projekt i hjemmeplejen i forhold til organisering ”Borgerens verdighed i centrum”.
Bilag

Brugertilfredsundersogelse i hjemmeplejen

Forretningsorden for Sundhed & Omsorgsudvalget 2022-2025

Arshjul Sundhed Omsorgsudvalget 2022 - 090522



Punkt 6: Lukket: Orientering om @ndrede rammer for tilbud til borgere

22/13546



Punkt 7: Lukket: Information, forespergsler og orientering

22/2489



Punkt 8: Underskriftsside til godkendelse
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