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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Online Befriender

20/11677

Resumé

Online Befriender er digital løsning, der gør det muligt for frivillige at have en video-sam tale med en ensom borger via
computer, tablet eller smartphone. Samtalen tager udgangspunkt i ”et fælles tredje”, en fælles interesse eller blot en helt
almindelig snak. Tid og sted vælger man selv.

Sagsfremstilling

Forskning viser, at helt almindelige samtaler er noget af det mest effektive i kampen mod ensomhed. Målet er, at flere
borgere genfinder modet til at deltage aktivt i lokalsamfundet og bringe egne færdigheder i spil. Som frivillig tager man
en certificeret uddannelse, så man bliver klædt på til at tage samtalerne, fx hvis en borger overskrider ens grænser, nævner
selvmordstanker mv.

I øjeblikket afprøves Online Befriender i et pilotprojekt i kommunens Center for Socialpsykiatri. Lige nu er der 30
brugere med en gennemsnitsalder på 42 og 38 frivillige med en gennemsnitsalder på 43. I slutningen af 2020 evalueres
forløbet, og man tager stilling til, om det skal fortsætte.

 

Tilbudsleder i Fønix Akuttilbud, Danni Zaar Madsen, introducerer Social & Arbejdsmarkedsudvalget til Online
Befriender.

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Online Befriender.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 23-06-2020

Udsat.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Orientering givet.



Punkt 3: Status på ubemandet Borgerservice og forslag til nye åbningstider
for Borgerservice i Ribe og Bramming

20/9470

Resumé

Borgerservice har i overensstemmelse med budget 2019 lavet forsøg med indførelse af Ubemandet Borgerservice.
Borgerservice har sammen med en leverandør arbejdet på at udvikle Ubemandet Borgerservice i Ribe og Bramming.
Borgerservice har i projektet haft megen fokus på brugerrejsen, som skal opleves nem og intuitiv. Derudover har fokus
været på driftsstabilitet og sikkerhed.

 

Borgerservice vurderer, at den tekniske løsning på nuværende tidspunkt ikke opfylder kravene til at kunne stå alene i et
ubemandet center og foreslår derfor, at implementeringen af ubemandet Borgerservice afventer en bedre teknisk løsning.
Samtidig foreslås nye åbningstider for Borgerservice i Bramming og Ribe.

Sagsfremstilling

Borgerservice blev i budget 2019 reduceret med samlet 1,5 mio. kr. svarende til 4 årsværk. En af måderne, som
Borgerservice kunne gennemføre besparelser på, blev besluttet gennemført ved at afprøve indførsel af Ubemandet
Borgerservice i Ribe. 

 

Ubemandet Borgerservice har siden 15. august 2019 haft åbent i Ribe på alle tirsdage og torsdage med mulighed for
henholdsvis forudbestilt betjening og for betjening ved personlig henvendelse uden forudbestilling.

 

Udfordringer ved og vurdering af Ubemandet Borgerservice

Esbjerg Kommune er ”first mover” på den ubemandede Borgerservice og er den første kommune til at opdage de tekniske
udfordringer i løsningen.

 

Det er forvaltningens vurdering, at løsningen ikke i tilstrækkelig grad giver mulighed for en bred og effektiv
opgaveløsning, og det vurderes ikke muligt at opnå denne opgavebredde inden for en rimelig udviklingsperiode.

 

Et af hovedformålene med at iværksætte en løsning med ubemandet Borgerservice var at flytte de personlige
henvendelser til den nye kanal og dermed skabe mulighed for at trække medarbejdere tilbage til en central placering i
Borgerservicecenter Esbjerg. Dette for at Borgerservice kunne øge åbningstiden i Ribe og Bramming, men med færre
ressourcer.

Erfaringen viser desværre, at betjeninger i løsningen tager væsentlig længere tid end ved traditionel betjening.

 

Det har i forsøgsperioden været en udfordring, at der ofte opstod uprovokerede fejl, som medførte, at betjeningen i
kontaktboksen ikke kunne gennemføres på tilfredsstillende vis.

Leverandøren har forsøgt at skabe et stabilt driftsmiljø, og der opstår ikke længere så hyppige tekniske fejl. Det tekniske
set up i løsningen er dog af absolut afgørende betydning, da tekniske fejl ofte vil betyde, at betjeningen må afbrydes i
kontaktboksen. Løsningen har nogle sikkerhedsmæssige udfordringer, som skal tages i betragtning. Der stilles fra centralt
hold større og større krav til sikker identifikation af borgere, specielt vedrørende udstedelse af pas, kørekort og NemID.
Det sker for at undgå identitetstyveri.

 



Senest er COVID-19 kommet til, og der vil kunne opstå problemer med opretholdelse af hygiejne, fordi centrene er
ubemandede.

 

Brugerundersøgelse af Ubemandet Borgerservice
Borgerservice har i perioden 10. december 2019 og til 31. januar 2020 foretaget en brugerundersøgelse blandt de borgere,
som har benyttet Ubemandet Borgerservice i Ribe.

 

Trods tekniske udfordringer er brugerundersøgelsen positiv. Den viser, at selvom teknikken har drillet, og selvom der fra
både borgere, lokalråd, ældreråd m.m. var store bekymringer omkring indførsel af Ubemandet Borgerservice, så er
borgerne i Ribe positive overfor løsningen. Dette motiverer til at fortsætte projektet, når teknologien er mere stabil og
veludviklet. 

 

87 borgere har deltaget i undersøgelsen, hvilket svarer til 42 % af de 208 borgere, som har påbegyndt betjening via
Ubemandet Borgerservice.

 

Næsten 90 % synes, at løsningen var nemmere at bruge end forventet. Over 97 % modtog en venlig og imødekommende
service, og ingen var uenig heri. 93 % følte, at de fik løst det, som de kom for. De fleste brugere var kvinder under 20 år
eller over 60 år.

 

Resultatet er overordnet positivt, men undersøgelsen viser også, at løsningen fortsat er ukendt for en del, og at der er
behov for en bedre information om løsningen før borgerens ankomst. Kommentarerne til brugerundersøgelsen bærer præg
af, at lokalbefolkningen foretrækker den fysiske betjening i stedet for Ubemandet Borgerservice.  

 

Det har siden projektets start været et minimumskrav, at løsningen skulle kunne håndtere hovedparten af de opgaver, som
man hidtil har modtaget betjening på ved traditionel betjening.

 

Forslag om videre udvikling af Ubemandet Borgerservice

Fra 2018 til 2019 er antallet af betjeninger i Ribe faldet med i alt 2.213, hvilket svarer til et fald på 22 %. Antallet af
betjeninger i Bramming er i alt faldet med 1.426 fra 2018 til 2019, hvilket svarer til et fald på 24 %.

 

På baggrund af ovenstående status foreslår forvaltningen, at der fortsat er personlig betjening med obligatorisk
tidsbestilling, og at åbningsdagene i Ribe og Bramming ændres fra 2 dage til 1 dag om ugen, men at åbningstiden øges
den ene dag. Tidsbestillingen kan døgnet rundt ske via kommunens hjemmeside eller gennem Kontaktcentret på
76161616.

 

I dag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag I alt

Esbjerg 10.00 -
15.00

10.00 -
15.00

10.00 -
15.00

10.00 -
17.00

10.00 -
12.00

24
timer

Bramming 12.00 -
17.00 Lukket 12.00 -

15.00 Lukket Lukket 8 timer

Ribe Lukket 12.00 - Lukket 10.00 - Lukket 10



15.00 17.00 timer

 

Forslag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag I alt

Esbjerg 10.00 -
15.00

10.00 -
15.00

10.00 -
15.00

10.00 -
17.00

10.00 -
12.00

24
timer

Bramming 8.00 -
17.00 Lukket Lukket Lukket Lukket 9 timer

Ribe Lukket Lukket Lukket 8.00 -
17.00 Lukket 9 timer

 

Forvaltningen foreslår derudover, at projektet fortsætter, og at det implementeres, når teknologien er udviklet, så det kan
håndtere hovedparten af opgaverne, og der er driftsstabilitet, samt it-sikkerheden er på plads. Der betjenes under den
videre udvikling ikke i Ubemandet Borgerservice.

Økonomi

Der er i projekt Ubemandet Borgerservice indarbejdet en budgetreduktion på 275.000 kr. årligt. Beløbet forventes at
kunne realiseres via obligatorisk tidsbestilling og ændring af åbningsdage.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomiudvalget at godkende:

 

1. Nye åbningstider med personlig betjening i Ribe og Bramming.
2. At udviklingen af Ubemandet Borgerservice fortsætter, men først implementeres, når teknologien er udviklet til at

håndtere hovedparten af alle opgaver, der er driftsstabilitet og it-sikkerheden er i orden.
3. At Social & Arbejdsmarkedsudvalget får en ny sag, inden Ubemandet Borgerservice eventuelt implementeres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Godkendt.



Punkt 4: Bevilling af særtilskud til dagsaktiviteter på det specialiserede
socialområde som følge af Covid-19

20/17473

Resumé

I økonomiaftalen for 2021 er det besluttet at afsætte 20 mio. kr. på landsplan til dagsaktiviteter på det specialiserede
socialområde som følge af Covid-19 som en del af midtvejsreguleringerne i 2020. Esbjerg Kommunes andel udgør
396.000 kr. Særtilskuddet udbetales til kommunerne 1. september 2020.

 

I denne sag fremlægger forvaltningen forslag om, at de i økonomiaftalen vedtagne særtilskud til dagsaktiviteter på det
specialiserede område frigives til det specialiserede socialområde, så regeringens intention med særtilskuddet kan løftes
hurtigst muligt og komme udsatte børn og voksne i Esbjerg Kommune til gode.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2020 offentliggjorde Social- og Indenrigsministeriet, at kommunerne som en del af økonomiaftalen 2021
tildeles et ekstraordinært tilskud på 8,9 mia. kr. Tilskuddet tildeles kommunerne som følge af det udgiftspres, som
COVID-19 situationen har pålagt kommunerne. Social- og Indenrigsministeren fremhæver i sin pressemeddelelse af 1.
juli 2020, at midlerne skal styrke kommunernes evne til fortsat at foretage investeringer og styrke velfærden.

 

Særligt til kommunernes botilbud er der afsat 20 mio. kr. på landsplan til øget mulighed for tilbud om dagsaktiviteter og
udendørs sociale aktiviteter for beboerne. Netop disse aktiviteter har generelt set været svære for kommunerne at
opretholde under COVID-19 nedlukningen, hvorfor særtilskuddet har til formål at styrke kommunernes muligheder for at
investere i netop disse aktiviteter igen.

 

Esbjerg Kommunes andel af særtilskuddet udgør 396.000 kr.

 

Forvaltningen foreslår, at særtilskuddet fordeles efter centrenes relative andel af det samlede budget til centrene på tværs
af de to politikområder for det specialiserede børne- og voksenområde. Fordelingen fremgår af tabel 1 nedenfor.

 

Tabel 1

 

Forvaltningen foreslår med denne sag, at byrådet godkender, at Esbjerg Kommunes andel af førnævnte særtilskud
bevilges til det specialiserede socialområde efter byrådets vedtagelse af forslaget, fremfor at midlerne først tilføres
området i forbindelse med budgetrevisionen i efteråret 2020.

Økonomi

Midlerne udbetales til kommunerne som en del af midtvejsreguleringen den 1. september 2020.

Kompetencer



Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktionen indstiller, at:

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet at godkende:
 

1. Ansøgning om en tillægsbevilling (udgiftsbevilling) på 266.000 kr. i 2020 til politikområdet handicappede, som
finansieres af særtilskud under den ekstraordinære midtvejsregulering.

2. En negativ tillægsbevilling under tilskud & udligning vedrørende indtægt fra særtilskud på -266.000 kr.

 

og Børn & Familieudvalget indstiller til Byrådet at godkende:

 

3. Ansøgning om en tillægsbevilling (udgiftsbevilling) på 130.000 kr. i 2020 til politikområdet familie, som
finansieres af særtilskud under den ekstraordinære midtvejsregulering.

4. En negativ tillægsbevilling under tilskud & udligning vedrørende indtægt fra særtilskud på -130.000 kr.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Godkendt.



Punkt 5: Midlertidig anvendelse af bygningen Søgaarden i Ribe

20/18328

Resumé

Forvaltningen i Borger & Arbejdsmarked har i foråret 2020 udarbejdet en kapacitetsanalyse, som afdækker behovet for
botilbud for børn og voksne på handicapområdet. Analysen viser, at efterspørgslen efter botilbud på voksenområdet
overstiger kapaciteten. 

 

Forvaltningen har tidligere vurderet, at bygningen Søgården ikke kunne bruges til andre formål i kommunen og derfor
skulle sættes til salg. Inden et eventuelt salg har forvaltningen undersøgt flere muligheder for anvendelse. Forvaltningen
vurderer nu, at bygningen med fordel kan anvendes som et midlertidigt tilbud i Ribe for på kort sigt at øge kapaciteten.
Det midlertidige tilbud forventes at stå klar til anvendelse inden udgangen af 2020.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 28. maj 2019 besluttet, at forvaltningen skulle arbejde henimod en
lukning af botilbuddet Søgården i Ribe og beboerne skulle høres om at institutionen agtedes nedlagt. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget er på efterfølgende møder orienteret om, at beboerne er blevet hørt og er fraflyttet botilbuddet.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 28. maj 2019 også besluttet, at bygningen Søgården efter
ansøgning om nedlæggelse af almene boliger skulle sælges. Der er endnu ikke sendt ansøgning om nedlæggelse af de
almene boliger, da forvaltningen har undersøgt forskellige mulige anvendelser af bygningen. 

 

Forvaltningen har udarbejdet en kapacitetsanalyse af botilbud på handicapområdet i Esbjerg kommune. Analysen
afdækkede, at der de kommende år må forventes en større efterspørgsel efter special botilbud, end der for nuværende kan
tilbydes i kommunen. Særligt på voksenområdet vil man opleve en øget efterspørgsel og i analysen fremgår det, at der
indenfor et år vil mangle ca. 20 pladser. Forvaltningen har derfor udarbejdet budgetforslag om opførelse af flere
botilbudspladser. Hvis forslaget vedtages, vil der typisk gå 2-3 år før et nyt tilbud kan modtage borgere.

 

Aktuelt er konsekvensen af de manglende pladser i Esbjerg Kommune, at kommunen i den nære fremtid kan være nødt til
at løse akutte behov ved køb af pladser i andre kommuner. For nuværende køber Esbjerg kommune ca. 75 pladser til
voksne borgere med handicap i andre kommuner.

 

Som alternativ til at købe pladser udenfor kommunen vurderer forvaltningen, at der kan oprettes et midlertidigt tilbud i
Esbjerg kommune med op til 8 pladser. Dette medfører en ledig kapacitet, der kan anvendes som direkte alternativ til at
flytte borgere udenfor kommunen, eller alternativt anvendes til at frigøre pladser i andre botilbud i Esbjerg Kommune ved
at beboerne her tilbydes bolig i det midlertidige tilbud.

 

Forvaltningen har til dette formål arbejdet med en model for at anvende Søgården.

Søgården er beliggende i Ribe og har tidligere fungeret som et tilbud under Center for Socialpsykiatri. Søgården består af
en fælleslejlighed og 8 tilstødende lejligheder.

 

Forvaltningen vurderer, at Søgården kan fungere som midlertidigt tilbud til unge og voksne med handicap, særligt den
målgruppe der er vurderet klar til botræning og typisk i dag bor hjemme ved forældre.



 

Målgruppen vil typisk bestå af unge, i aldersgruppen 19-30 år, der er udviklingshæmmede, har en nedsat kognitiv
funktion eller har autisme. Af hensyn til beboernes muligheder for at indgå i et socialt netværk, der er fordrende for deres
udvikling og botræning, vil der i første omgang arbejdes med at identificere et match af 4 unge, der sammen kan flytte
ind. De øvrige 4 pladser vil blive besat, når der opstår akut behov.

 

Der vil i forhold til de unge der tilbydes plads på Søgaarden, arbejdes på at deres uddannelses- eller beskæftigelsestilbud
også kan ligge i Ribe. De unge har desuden mulighed for at anvende Aktiviteten på Kastaniealle, som er et tilbud for
borgere, der modtager § 85 støtte.

 

Forvaltningen vurderer, at tilbuddet kan tages i brug uden yderligere anlægsinvestering end almindelig istandsættelse ved
indflytning, herunder maling og lignende.

 

Lovgivningsmæssigt vil tilbuddet blive etableret i stil med f.eks. Skyttevej og Drost Pedersvej i Ribe. Det vil sige, at der
er tale om egne boliger med støtte fra Voksenstøtten – og altså ikke et egentligt botilbud.

 

 

Et midlertidigt tilbud

Beboeren vil indgå en lejekontrakt, der administreres af DAB. Lejekontrakten vil, grundet tilbuddets midlertidige natur,
være tidsbegrænset. Dette medfører den nødvendige fleksibilitet i planlægningen efter voksenhandicapområdets
kapacitetsbehov og giver mulighed for at nedlukke tilbuddet Søgården, når der er opbygget den nødvendige permanente
kapacitet i form af f.eks. nyopførte special botilbudspladser.

 

Som det fremgår af Sektorplanen for det specialiserede voksenområde anbefales det, at botilbud har en størrelse på
minimum 18 boenheder for at sikre de bedste muligheder for en rentabel drift. Det kan derfor alene anbefales at benytte
Søgården som en midlertidig overgangsløsning.

 

Af hensyn til beboernes socialisering og netværk, vil forvaltningen først forestå en nedlukning af Søgården, når der så vidt
muligt kan sikres anledning til at de eksisterende beboere kan flyttes i andet mere permanent tilbud indenfor deres fælles
eksisterende sociale netværk.

 

En udfordring i forhold til etablering af tilbuddet kan blive, at flere unge og deres forældre helst ser et tilbud i Esbjerg og
derfor vil takke nej.  Forvaltningen planlægger at igangsætte arbejdet med initiativet umiddelbart efter sagens behandling
i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomi

Det vurderes at oprettelsen af det midlertidige tilbud vil medføre udgifter til modulstøtten visiteret efter §85. Samtidig må
det ligeså forventes, at de borgere der visiteres til Søgården kunne have været en del af den gruppe af borgere der grundet
kapacitetsmangel skulle være placeret i en dyrere ekstern plads i anden kommune.

 

Der er ved DAB opsparet ca. 0,125 mio. kr. til vedligeholdelse af bygningerne ved Søgaarden. Dette vurderes at kunne
dække den nødvendige istandsættelse inden Søgården kan tages i anvendelse som midlertidigt tilbud.

 



Forvaltningen arbejder for etablering af et samarbejde mellem Voksenstøtten under Udviklingscenter Vest og Center for
Socialpsykiatri for at optimere udnyttelsen af ressourcer allerede afsat til f.eks. nattevagt.

 

Esbjerg kommune ejer bygningerne der udgør Søgården. Bygningerne er opført efter lov om almene boliger og
administreres af DAB.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. godkender, at forvaltningen arbejder videre med muligheden for etablering af et midlertidigt tilbud i bygningen
Søgården

2. gives en status på hvordan det lykkes forvaltningen at matche borgerne og de midlertidige boliger

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Godkendt.



Punkt 6: Orientering om sundhedsaftalesystemet og betydningen for Børn
& Familieudvalgets og Social & Arbejdsmarkedsudvalgets fagområder

20/15536

Resumé

Der orienteres i denne sag om Sundhedsaftalen, som er en 4-årig politisk aftale indgået mellem regionsrådet og de 22
kommuner i Region Syddanmark. Senest er der indgået aftale om Sundhedsaftalen 2019-2023, som trådte i kraft den 1.
juli 2019 (bilag 1).

 

Aftalens omdrejningspunkt er sundhedsområdet, men aftalen er også tæt forbundet til andre velfærdsområder som f.eks.
social-, uddannelses- og arbejdsmarkedsområdet.

 

Formålet med Sundhedsaftalen 2019-2023 er at udbygge det eksisterende samarbejde mellem regionen, kommunerne og
de praktiserende læger i Region Syddanmark.

 

Børn & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Sundhedsaftalen 2019-2023 og dens
betydning for udvalgenes fagområder for at sikre kendskab til arbejdsgrundlaget for det tværsektorielle samarbejde
mellem Region Syddanmark og kommunerne i regionen.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen 2019-2023

Gennem visioner, målsætninger og virkemidler fastsætter Sundhedsaftalen 2019-2023 en fælles politisk retning for
samarbejdet i sundhedsvæsenet mellem kommunerne, regionen (sygehuse) og almen praksis (praktiserende læger).

 

Formålet med Sundhedsaftalen er at styrke det tværsektorielle samarbejde og dermed bidrage til bedre sammenhæng og
koordinering af de forløb, der går på tværs af sektorer med det fælles mål at sikre høj ensartet kvalitet og
patienttilfredshed. Sundhedsaftalen dækker et bredt og komplekst opgavefelt og omfatter borgere i alle aldre på både det
somatiske og det psykiatriske område.

 

Den overordnede vision for Sundhedsaftalen 2019-2023 er at samarbejde om at skabe lighed i sundhed og udvikle det
nære og sammenhængende sundhedsvæsen. Den overordnede vision udfoldes i tre visionsområder med tilhørende
målsætninger:

 

Samarbejde om forebyggelse for:

Et røgfrit Syddanmark
Færre overvægtige
Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

 

Arbejde for bedre overgange for:

Mennesker med psykiske lidelser
Ældre borgere
Mennesker med kronisk sygdom



 

Sikre sammenhæng til:

Uddannelsesområdet
Arbejdsmarkedet

I det følgende gennemgås de af målsætningerne, som er af betydning for Børn & Familieudvalgets og Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets fagområder.

 

Mental trivsel og sundhed blandt børn og unge

Parterne vil belyse årsagerne til dårlig mental trivsel blandt unge og igangsætte målrettede indsatser, som reducerer
antallet af unge, der mistrives. Parterne vil derudover have fokus på tidlig opsporing og forebyggelse af mental mistrivsel
hos børn/unge under 16 år.

 

Målsætningen er:

At reducere andelen af unge (16-24 år) med dårlig mental trivsel til maksimalt 8 % for mænd og 16 % for kvinder.

 

Mennesker med psykiske lidelser

Der er en bekymrende stigning i antallet af syddanskere, der enten kortvarigt eller langvarigt kæmper med psykiske
lidelser, og som har brug for ekstra støtte til at blive raske eller leve med deres sygdom.

 

Målsætningerne er:

At reducere antallet af akutte genindlæggelser inden for 30 dage til maksimalt 15 % for psykiatriske patienter.
At reducere antallet af færdigbehandlingsdage på sygehusene til 1 dag for psykiatriske patienter. Færdigbehandlede
patienter er patienter, som efter lægelig vurdering er færdigbehandlet, dvs. behandlingen er afsluttet, eller
indlæggelsen er ikke en forudsætning for den videre behandling.
At reducere overdødeligheden blandt borgere med udvalgte psykiske lidelser til maksimalt 2,8 %.

 

Uddannelsesområdet

Uddannelse og arbejde skaber identitet og et fast holdepunkt i tilværelsen.

 

Målsætningen er:

At sikre, at andelen af unge med psykiske lidelser, som har fuldført en ungdomsuddannelse, er øget til minimum 53
%.

 

Arbejdsmarkedet

Sårbare borgeres mulighed for at opnå eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet skal styrkes. Parterne vil arbejde med
evidensbaserede indsatser, så borgeren støttes i at mestre eget liv og dermed vende tilbage til beskæftigelse efter længere
tids sygefravær.

 



Målsætningerne er:

At sikre, at andelen af somatisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 82 %.
At sikre, at andelen af psykisk syge, som fastholdes på arbejdsmarkedet, er øget til minimum 51 %.

 

Sundhedskoordinationsudvalget

Det overordnede politiske organ for Sundhedsaftalen er Sundhedskoordinationsudvalget.

Jævnfør Sundhedsloven har Sundhedskoordinationsudvalget ansvaret for Sundhedsaftalen og det tværsektorielle
sundhedsarbejde i Region Syddanmark. Sundhedskoordinationsudvalget sætter den politiske retning for Sundhedsaftalen
og træffer de overordnede beslutninger om både udviklingen og udmøntningen af Sundhedsaftalen.
Sundhedskoordinationsudvalget er sammensat af repræsentanter udpeget af regionsrådet, kommunerne i Region
Syddanmark (kommunekontaktrådet) og almen praksis i regionen (PLO Syddanmark).

Sundhedskoordinationsudvalget præsenteres én gang årligt for en status på de politiske visioner og målsætninger i
Sundhedsaftalen. Der er i den sammenhæng udarbejdet dels et overblik, som løbende kan bruges til at vurdere status for
hver enkelt målsætning, og dels en beskrivelse af baggrunden for hver enkelt målsætning. Den årlige status gør det
muligt, at der både politisk og administrativt kan justeres og prioriteres i forhold til de igangsatte indsatser.

 

Forløbsprogrammer

Forløbsprogrammer er en standardiseret beskrivelse af den tværfaglige, tværsektorielle, koordinerede og evidensbaserede
sundhedsfaglige indsats mellem involverede aktører med udgangspunkt i en given patientgruppe. Forløbsprogrammer
beskriver implementering af og opfølgning på indsatserne.

 

Et administrativt tillæg til Sundhedsaftalen 2019-2023 (bilag 2) beskriver de konkrete indsatser og indsatsområder, der
skal være med til at indfri de politiske målsætninger gennem aftaleperioden. Indsatserne skal være handlingsanvisende,
vejledende og understøttende for den enkelte ansatte i sundhedsvæsenet og den ansattes møde med borgeren.

Vision 2025

Sundhedsaftalen understøtter det strategiske indsatsområde ”livskvalitet og sundhed” under velfærdssporet i Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Rammen for Sundhedsaftalen 2019-2023 er fastlagt i sundhedslovens §§ 204-205 og i bekendtgørelse nr. 191 af 28.
februar 2018 om sundhedskoordinationsudvalg og sundhedsaftaler med tilhørende vejledning.

Kompetencer

Direktionen > Børn & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
sundhedsaftalesystemet og dets betydning for udvalgenes fagområder.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Orientering givet.

Bilag

Sundhedsaftalen 2019-2023

Det administrative tillæg til Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 7: Lukket: Magelæg for ejendomme i Esbjerg midtby

19/38418



Punkt 8: Lukket: Salg af ejendom i Esbjerg

20/13630



Punkt 9: Lukket: Tildeling af frivillighedspriser 2020

20/2975



Punkt 10: Lukket: Tilskud fra Johan Hoffmann Fonden til en en forening
for handicappede

20/18484



Punkt 11: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Pressemeddelelse 1.9.2020 Den Digitale Hotline åbner i Esbjerg
Evaluering af mødet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-09-2020

Orientering givet.

Bilag

Pressemeddelelse 1.9.2020 Den Digitale Hotline åbner i Esbjerg



Punkt 12: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 13: Godkendelsesark
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