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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Godkendt.



Punkt 2: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsættelse vedr.
botilbud til 18 borgere med multihandicap

19/30903

Resumé

Byrådet meddelte den 16. november 2015 anlægsbevilling til opførelse af et botilbud på Bøge Alle 14 i Ribe til 18 borgere
med multihandicap.

 

Projektet er nu afsluttet, og der er udarbejdet anlægsregnskab. Regnskabet, der er påtegnet af BDO Kommunernes
Revision, fremsendes til godkendelse.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udsatte på sit møde den 10. december 2019 sagen, fordi udvalget ønsker en nærmere
redegørelse for merforbruget og manglerne i udbudsmaterialet. Ejendomme har lavet en redegørelse herfor, som er
vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling

Der er opført et botilbud på Bøge Alle 14 i Ribe som erstatning for Udviklingscenter Ribes afdeling på Bøge Alle 15-17.

 

Botilbuddet består af boliger, fælles boligarealer og servicearealer med personalefaciliteter. Botilbuddets boliger er opført
som 2 x 9 stk. 2-rumsboliger med eget bad og toilet. I tilknytning til boligerne er opført fællesarealer og servicearealer.
Boligerne er specialindrettede for at kunne opfylde behov hos borgere med stort pleje- og omsorgsbehov. Boliger og
fællesarealer er nyopført.

 

I eksisterende bevaringsværdig bygning er indrettet kontorer og personalefaciliteter.

 

Lejlighederne er opført efter målsætninger i Social & Tilbuds sektorplan.

Lovgrundlag, planer mv.

Almenboliglovens § 105, stk. 3.

Økonomi

Faktisk regnskab i forhold til bevilling

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

 

Bevilling inkl. moms   kr. 33.370.000

Regnskab inkl. moms kr. 34.604.557

Merudgift inkl. moms  kr. -1.234.557

 

Merudgiften skyldes:



Et generelt dårligt rådgivermateriale, hvor mange udgifter ikke fremgår af udbudsmaterialet og derfor først er
”opdaget” under udførelsen.
Store uforudsete udgifter i forbindelse med arkæologisk forundersøgelse.

 

Merudgiften er delvist modregnet inden for området i forbindelse med regnskabsafslutning 2018 af mindre forbrug på
øvrige anlægssager, som er afsluttet. Modregningen lød på 1.190.000 kr., hvorfor det tilbageværende merforbrug lyder på
45.000 kr. i rest.

 

Støtteberettiget regnskab

Forholdet mellem anskaffelsessum og bevilling:

 

Bevilling inkl. moms    kr. 33.370.000

Regnskab inkl. moms  kr. 34.586.708

Merudgift inkl. moms   kr. -1.216.708

 

I det støtteberettigede regnskab er der i anskaffelsessummen fratrukket summen 17.850 kr. vedrørende en lift, da reglerne
for inventarkøb til støttet byggeri er blevet præciseret. Udgiften indgår derfor ikke i det støtteberettigede regnskab, da
liften betragtes som løst inventar.

 

Anskaffelsessum

Projektets anskaffelsessum giver en udgift på 23.338 kr./m2. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens rammebeløb ved støttet
byggeri var den 16. december 2015 på 22.730 kr./m2.

 

Overskridelse:

 

Støtteberettiget regnskab Kr. 34.586.708

Max. støtteberettiget ramme (22.730*1.482 m2)

Anskaffelsessum underlagt maksimumsbeløb (indeksregulering ol.)

Støtteberettigede anskaffelsessum

Kr. 33.685.860

Kr. 15.000

Kr. 33.700.860

Overskridelse af den støtteberettigede ramme Kr. 885.848

Kommunal andel – fratrukket i det støtteberettigede regnskab Kr. 17.850

Samlet ikke støtteberettiget merforbrug Kr. 903.698

Samlet støtteberettiget merforbrug Kr. 330.859

Samlet merforbrug Kr. 1.234.557

 



Merudgiften på de 903.698 kr. er udover den støtteberettigede ramme og kan ikke finansieres jf. reglerne om støttet
byggeri og er dermed en kommunal udgift.

 

De 903.698 kr. er finansieret af mindre forbrug på øvrige anlægssager inden for Teknik & Byggeudvalget, som blev
afsluttet ved regnskabsafslutning 2018.

 

De 330.859 kr. skal finansieres ved 88 % lånoptagelse, 2 % beboerindskud og en kommunal grundkapital på 10 %.

 

Låneforhold:

 

Aconto lån ved ibrugtagning 29.366.000 kr.

Endeligt lånebehov 29.656.756 kr.

Behov for øget låneoptag -290.756 kr.

 

Finansiering af anskaffelsessummen:

 

Lån 88 % 29.656.756 kr.

Grundkapital 10 % 3.370.086 kr.

Beboerindskud 2 % 674.017 kr.

I alt 100 % 33.700.859 kr.

 

Husleje

Ifølge huslejeberegningen (bilag) udgør den endelige husleje 970,81 kr. pr. m2 ud fra et samlet areal på 1482 m2. Dette
betyder, at huslejen stiger med 10,93 kr. pr. m2 årligt.

Den gennemsnitlige husleje pr. år udgør 79.930 kr. årligt svarende til 6.661 kr. pr. måned.

 

Beboerindskud

På baggrund af det øgede låneoptag stiger beboerindskuddet med 645 kr. til 37.445 kr.

 

Skæringsdato

Boligerne blev taget i brug i marts 2017.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet, at:

 

1. Projektets støtteberettigede anskaffelsessum godkendes med 33.700.859 kr.
2. Den kommunale grundkapital fastsættes til 3.370.086 kr.
3. Merudgift på 290.756 kr. finansieres ved øget låneoptag.
4. Indskuddet fastsættes til 37.445 pr. bolig.
5. Huslejen udgør 970,81 kr. pr. m2 årligt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-12-2019

Sagen udsat. Udvalget ønsker en nærmere redegørelse for merforbruget og manglerne i udbudsmaterialet.

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Godkendt.

Bilag

Huslejeberegning Bøge Allé 14 - opdateret 19.11.2019.

Redegørelse for overskridelse af byggebudget



Punkt 3: Fremtidig profil for ETAC Rehabiliteringscenter

19/28439

Resumé

Det er nødvendigt at ændre ETAC Rehabiliteringscenters profil, fordi den nuværende praksis for visitation og særligt
udvisitation af borgerne ikke følger lovgivningen.

 

I dag står ETAC selv for at ind- og udvisitere borgerne. Men da ETAC ikke har formel myndighedskompetence, kan
institutionen ikke træffe afgørelser jævnfør lovgivningen. Hvis ETAC skal fortsætte som et visiteret tilbud, bør
visiteringsopgaven lægges over i Voksen Myndighed. Det vil kræve en opnormering svarende til én rådgiver. Derfor
foreslår forvaltningen i stedet, at ETAC lægges om til et åbent tilbud uden visitation.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har været i dialog med ETACs bestyrelse, fordi det viser sig, at den nuværende praksis for visitation og
særligt udvisitation af borgerne ikke følger lovgivningen. På den baggrund foreslår forvaltningen at omlægge ETAC til et
åbent tilbud uden visitation.

 

Esbjerg Kommune har driftsoverenskomst med ETAC, som er en selvejende institution. Institutionen har et rammebudget
baseret på 140 borgere. Der er 135 indskrevne borgere. De indskrevne borgere benytter ETAC i meget forskelligt omfang.
Nogle kommer hver dag, andre to timer om ugen.

 

ETAC er et aktivitets- og samværstilbud til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med
særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring af personlige færdigheder eller livsvilkår. Brugergruppen er
fortrinsvis borgere med fysiske udfordringer eller senhjerneskade. En stor del af borgerne har også psykiske eller
kognitive udfordringer.

 

ETACs aktivitets- og samværstilbud gives ud fra servicelovens § 104. En visitering ind og ud af tilbuddet er en
myndighedsopgave og skal ske efter en konkret og individuel vurdering af borgerens funktionsniveau og
kompensationsbehov.

 

Da ETAC ikke har formel myndighedskompetence, bliver der ikke truffet en kommunal afgørelse, når borgeren af ETAC
visiteres ind og ud af tilbuddet. Dermed har borgeren ikke den klageadgang, der skal gives efter lovgivningen.

 

ETAC er defineret som et tilbud for borgere i alderen 18 til 60 år. ETAC udskriver borgere, som har nået deres mål, eller
som ikke benytter tilbuddet, samt borgere over 60 år. Dog kan ETAC anvende ti af pladserne til borgere på 60 til 67 år.
Men efter servicelovens § 104 er det ikke muligt at visitere personer ud af tilbuddet ud fra et alderskriterie, da paragraffen
er uden aldersbegrænsning. Udvisitering kan kun ske ud fra en konkret og individuel vurdering. Dermed følger den
nuværende praksis ikke lovgivningen.

 

Fremtidig profil

Forvaltningen foreslår, at ETAC omlægges fra at være et visiteret tilbud til et åbent uvisiteret tilbud. Det vil betyde, at
borgere over 60 år kan deltage i tilbuddet. Det vil også give nye muligheder for samspil mellem ETAC og andre dele af
Social & Tilbud. ETACs målgruppe kan udvides til alle borgergrupper inden for servicelovens § 104, og ETAC kan



dermed bidrage til øget livskvalitet for en bredere gruppe af borgere, hvilket kan betyde, at borgere får mindre behov for
anden støtte.

 

ETAC giver i meget begrænset omfang afslag til borgere, der ønsker at blive indskrevet. Derfor er ETAC i praksis tæt på
at fungere som et tilbud uden visitation. Undtagelsen er dog, at borgerne i dag udskrives, når de fylder 60 år.

 

Fordelene ved at åbne tilbuddet op vil være, at:

Visitationspraksis vil være i overensstemmelse med serviceloven.
Der vil ikke være aldersbegrænsning
ETAC bidrager til at øge livskvalitet for en bredere gruppe af borgere.
Der kan etableres bedre sammenhæng mellem ETAC og de øvrige tilbud i Social & Tilbud, og dermed en mulighed
for bedre ressourceudnyttelse.

 

 

Transport

I dag får 18 ud af de 135 brugere bevilget transportstøtte til og fra ETAC. Her skal ske en omlægning af to årsager. Dels
på grund af vedtagelse af budget 2020, og dels på grund af ændringen til uvisiteret tilbud:

 

Bevilling
fra

Sygedagpenge & Sociale
Ydelser Voksen Myndighed

Nu

6 borgere har fået støtte
efter service lovens § 117
med afsæt i en intern
kommunal aftale.

 

12 borgere har fået støtte efter servicelovens §
105 stk. 2.

En udgift på ca.165.000 kr. i 2019

Fremover

Støtten bortfalder delvist fra
1. januar 2020, fordi
byrådet har vedtaget en
besparelse for
Borgerservice.

 

Hvis ETAC gøres til et åbent uvisiteret tilbud,
kan støtten ikke længere bevilges efter § 105
stk. 2.

Forvaltningen foreslår, at de 12 borgere,
fremover får støtte efter § 117. Esbjerg
Kommune har besluttet, at borgere med
bevilling efter § 117 har en egenbetaling på en
tredje del, hvorfor borgerne dog skal betale
denne andel selv.

 

 

Forvaltningen foreslår, at der udover ovenstående, som hovedregel ikke bevilges transport til og fra ETACs tilbud.
Undtagelsesvist kan det dog ske, hvis et tilbud på ETAC kan erstatte et mere indgribende tilbud.

Vision 2025

Forslaget er i tråd med Vision 2025 – Velfærd. Ved at gøre ETAC til et åbent tilbud, kan vi nå ud til en bredere målgruppe
og dermed et bedre sikkerhedsnet for samfundets svageste.

Lovgrundlag, planer mv.



§ 104, 105 stk. 2 og 117 i Bekendtgørelse af lov om social service af 7. august 2019

Økonomi

Udgangspunktet er, at den økonomiske ramme vil være uændret ved en forandring til et åbent uvisiteret tilbud. ETACs
budget er netto 6,6 mio. kr. i 2020.

 

Hvis antallet af borgere, der anvender ETAC dagligt, stiger markant, kan det betyde, at der vil være behov for at ændre
tilbuddets indhold/serviceniveau, med mindre der politisk prioriteres ekstra midler til ETAC. Forvaltningen anbefaler, at
udviklingen følges, og der afholdes et møde et halvt år efter ændringen for at vurdere omfanget af borgere, der benytter
ETAC i forhold til den økonomiske ramme.

Personaleforhold og arbejdsmiljøforhold

Uændret normering

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Høring

Forvaltningen anbefaler, at forslaget sendes til høring i Esbjerg Kommunes Udsatteråd samt Handicapråd.

 

Forslaget har været drøftet i ETACs bestyrelse, som havde følgende bemærkninger:

Der er stor bekymring for, at muligheden for bevilling af transport til ETAC forringes ved en ændring til et
uvisiteret tilbud, hvor nye borgere fremover selv som udgangspunkt skal sørge for transport.
Det er vigtigt for ETACs bestyrelse, at de fortsat kan se ETACs ”DNA” i tilbuddet, og at den nuværende målgruppe
ikke bliver ”skubbet ud”, hvis tilbuddet ændres til et uvisiteret tilbud, som også omfatter psykisk sårbare. Det er
vigtigt for ETACs bestyrelse, at målgruppen på ETAC ikke omfatter borgere med et aktivt misbrug eller borgere
med udviklingshæmning, da det vurderes, at disse borgergrupper ikke matcher ETACs nuværende målgruppe.
Der er tilfredshed med, at visitationsprocedurerne lovliggøres.

Vurdering herunder alternativer

Alternativet til at gøre ETAC til et åbent tilbud uden visitation er at beholde kravet om visitation og lægge opgaven over i
Voksen Myndighed. Opgaven vil ikke kunne varetages uden en opnormering.

 

Myndighed har hjemmel til at træffe afgørelser og give den lovgivne klageadgang. En stor del af ETACs borgergruppe er
ikke kendte af Voksen Myndighed i forvejen. Derfor vil det betyde en stigning i borgersager på ca. 120 med stor øget
arbejdsbelastning som konsekvens.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forslag til ændringen af ETAC sendes til høring
i Udsatterådet, Handicaprådet og ETACs bestyrelse og ETACs støtteforening og herefter forelægges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Godkendt.



Punkt 4: Godkendelse af ny formand og nyt medlem af Udsatterådet 2018-
2021

18/1448

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget udpeger efter ”Forretningsorden for Udsatterådet i Esbjerg
Kommune” formand og medlemmer af Udsatterådet.

 

Nicolai Kubel Olesen og Kaspar Ankersø er trådt ud af Udsatterådet. Med Nicolai Kubel Olesens udtræden af
Udsatterådet, skal der vælges en ny formand. Udsatterådet indstiller Anja From til formandsposten.

 

Udsatterådet har ønsket, at der bliver rettet henvendelse til frivillige organisationer, der repræsenterer børn- og
ungeområdet, for at få flere medlemmer i Udsatterådet, der har denne målgruppe i fokus. Der er modtaget en indstilling
fra Mødrehjælpen, Esbjerg på næstformand Jette Jensen.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget træffer ifølge ”Forretningsorden for Udsatterådet i Esbjerg
Kommune” beslutning om valg af formanden og udpegning af medlemmer til Udsatterådet. Udsatterådet skal ifølge
forretningsordenen sammensættes, så der sikres viden om arbejdsløshed, stof- og alkoholmisbrug og sindslidelse. Om
muligt skal Udsatterådet desuden rumme viden om prostitution og vold.

 

Ny formand

Udsatterådets formand, Nicolai Kubel Olesen, har efter eget ønske valgt at træde ud af rådet, og der skal vælges ny
formand. Udsatterådet har på sit møde den 3. december 2019 besluttet at indstille Anja From til ny formand. Udsatterådet
udtaler: ”Anja From er en stærk profil med en skarp indsigt i målgruppen og rådets arbejds- og indsatsområde.
Udsatterådet glæder sig over valget af kandidat og ser frem imod spændende tider.”

 

Nyt medlem

Kandidater til Udsatterådet kan indstilles af lokale organisationer, brugere og enkeltpersoner.

Udsatterådet består af 10-12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankret i kommunen. Aktuelt er der 10 medlemmer, og
der er derfor mulighed for at udvide rådet med et medlem.

 

Der er modtaget en indstilling fra Mødrehjælpens lokale afdeling, der indstiller næstformand Jette Jensen til Udsatterådet.
Mødrehjælpen skriver i sin indstilling, at Jette Jensens hjerte banker for de udsatte. Det er Mødrehjælpens ønske at kunne
hjælpe de udsatte børn med forskellige tilbud, herunder til børnefødselsdage, udflugter, ture i biografen m.m.

 

Mødrehjælpen har til formål:

 

At yde social, sundhedsmæssig, økonomisk og uddannelsesmæssig støtte til gravide og børnefamilier, som
herigennem kan sikre deres børn bedre opvækst og levevilkår.
At arbejde for øget offentlig og politisk forståelse for gravides og børnefamiliers levevilkår.



At virke for en lovgivning, der i højere grad sikrer mulighed for en social, sundheds- og uddannelsesmæssig støtte
til disse grupper.

Lovgrundlag, planer mv.

Forretningsorden for Udsatterådet i Esbjerg Kommune § 5 og 6

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget, at

 

1. Godkende Anja From som formand for Udsatterådet.
2. Godkende Jette Jensen som medlem af Udsatterådet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Godkendt.



Punkt 5: Ændring af Oqqumuts funktion

20/689

Resumé

Som en del af budgetaftalen er der enighed om at reducere ressourcerne med to stillinger i

tilbuddet Oqqumut, som er et aktivitets– og værested for udsatte grønlændere. Økonomiudvalget har imidlertid drøftet, at
man gerne så, at der blev søgt puljemidler til

grønlænderindsatsen med henblik på at kunne bevare indsatserne i Oqqumut.

 

Der blev i efteråret 2019 søgt midler fra i alt tre puljer, hvor jobcentret fik tilsagn om midler til projektet Særlig indsats
for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune. De to andre ansøgninger blev afslået.

 

Det betyder, at ikke alle Oqqumuts aktiviteter kan videreføres. Det foreslås derfor, at Oqqumut omorganiseres, så
værestedsfunktionen nedlægges, og beskæftigelsesperspektivet i stedet højnes.

Sagsfremstilling

Der er relativt mange grønlandske familier i Esbjerg Kommune, hvoraf flere oplever sociale problemer. Der har de seneste
år været en stigning i antallet af grønlændere, og der er i dag bosat ca. 600 grønlændere i kommunen.

 

Oqqumut varetager i dag den beskæftigelsesrettede indsats for grønlændere i Esbjerg Kommune, og tilbuddet fungerer
desuden som værested for udsatte grønlændere.

 

I første behandling af forslaget til budgettet for 2020 og overslagsårene 2021-2023 blev det besluttet at reducere antallet
af medarbejdere i Oqqumut med to årsværk, så der fremadrettet er tilknyttet en socialfaglig medarbejder og en tolk syv
timer ugentligt.

 

Da det imidlertid ikke er muligt at drive indsatsen med kun ét årsværk og en tolk, blev det derfor besluttet, at jobcentret
skulle søge midler ved eksterne myndigheder, så Oqqumuts funktion kan opretholdes.

 

Der blev i efteråret 2019 søgt midler fra i alt tre puljer. To ansøgninger om tilskud fra puljer

ved Socialstyrelsen om støtte til styrkelse af familieindsatsen for socialt udsatte familier blev

afslået. En ansøgning til STAR til projektet Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune blev
imødekommet.

 

Jobcentret modtager støtte svarende til samlet 0,86 årsværk til og med december 2020.

Projektets målgruppe er de ledige grønlændere, der er tættest på arbejdsmarkedet. Særlig indsats for ledige grønlændere i
Esbjerg Kommune skal supplere Oqqumuts aktiviteter for nytilflyttede grønlændere, så der sikres en hensigtsmæssig
integration af de nye borgere.

 



Det er derfor ikke alle Oqqumuts aktiviteter, der kan videreføres alene med disse midler.

 

Jobcentret modtager også puljemidler til Flere skal med 2, som er en indsats rettet mod alle kommunens aktivitetsparate,
herunder også aktivitetsparate grønlændere.

 

Det foreslås derfor, at Oqqumut omorganiseres, så stedets opgaver fremadrettet primært består af projektet Særlig indsats
for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune samt de dele af Flere skal med 2, som vedrører grønlændere. I Flere skal med
2 oprettes et team, som arbejder med aktivitetsparate grønlændere.

Det betyder, at værestedsfunktionen nedlægges, og at stedets aktiviteter primært fokuseres mod beskæftigelse.

 

Selvom Oqqumuts fokus i dette scenarie ændres, samarbejdes der fortsat med andre organisationer, som arbejder med
målgruppen, eksempelvis frivillige foreninger og med misbrugscentret om misbrugsbehandling, men Oqqumuts fokus vil
i højere grad end tidligere være jobrettet.

 

Indsatsen vil fortsat være placeret i Oqqumuts lokaler på Grønnegårdsvej, men eftersom navnet Oqqumut betyder ”ligge i
læ” og forbindes med, at man her har ro og kan hvile ud, lægges der også op til, at man går i dialog med stedets
medarbejdere om, hvorvidt det bør skifte navn, så det i højere grad signalerer et mere beskæftigelsesrettet fokus.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi

Jobcentret har modtaget kr. 429 tusind til projektet Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune i 2020.

 

Midlerne skal bruges på en medarbejder svarende til 0,86 årsværk samt køb af uddannelse ved AOF.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Oqqumuts værestedsfunktion nedlægges, og at stedet omorganiseres, så Oqqumut fremadrettet
består af projektet Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune samt de dele af Flere skal med 2, som
vedrører grønlændere.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Udsat for yderligere belysning af sagen.



Punkt 6: Status på nye projekter i Jobcenter Esbjerg finansieret af
puljemidler fra eksterne myndigheder

20/148

Resumé

Jobcenter Esbjerg har i løbet af 2019 fået tilsagn om puljemidler til igangsættelse af en række projekter med støtte til
nogle af kommunens borgere, som er længst fra arbejdsmarkedet.

 

Der er igangsat projekter rettet mod aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år, borgere tilknyttet jobcentrets
tilbud Oqqumut, ledige kvinder med ikke-vestlig baggrund og borgere i ressourceforløb.

 

Jobcentret modtager derudover puljemidler til implementering af den politiske aftale om at forenkle
beskæftigelsesindsatsen.

 

I sagsfremstillingen beskrives projekterne:

 

Flere skal med 2
Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune
Flere kvinder med ikke-vestlig baggrund i beskæftigelse i Esbjerg Kommune
Bedre indsats for borgere i ressourceforløb
Implementering af den forenklede beskæftigelsesindsats

 

Projekterne er enten igangsat i 2019 eller igangsættes primo 2020.

Sagsfremstilling

Der er igangsat projekter rettet mod aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år, borgere tilknyttet jobcentrets
tilbud Oqqumut, ledige med ikke-vestlig baggrund og borgere i ressourceforløb.

 

Jobcentret modtager derudover puljemidler til implementering af den politiske aftale om at forenkle
beskæftigelsesindsatsen. Aftalen trådte i kraft den 1. januar 2020.

 

Fælles for projekterne er, at de enten er igangsat i 2019 eller igangsættes primo 2020.

 

Flere skal med 2

Esbjerg Kommune deltog i perioden august 2017 til august 2019 i indsatsen Flere skal med 1, en beskæftigelsesindsats
støttet af puljemidler fra Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering (STAR), der skulle gøre op med langvarige
kontanthjælpsforløb. Det blev i budget 2019-2022 besluttet at videreføre indsatsen i perioden fra september 2019.

 

På baggrund af gode erfaringer fra Flere skal med 1 blev der med satspuljeaftalerne for 2018 og 2019 afsat midler til
gennemførelse af Flere skal med 2, hvori indsatsmodellen fra Flere skal med 1 udvides til alle aktivitetsparate



kontanthjælpsmodtagere.

 

Indsatsen omfatter afklaring af målgruppe og håndholdt indsats med individuelt jobmatch og fokus på opnåelse af lønnede
timer for deltagere i projektet.

 

Jobcentret har fået støtte svarende til 6,5 årsværk i perioden november 2019 til og med december 2021.

Indsatsen i Flere skal med 2 er grundlæggende den samme jobrettede indsats, som kendes fra Flere skal med 1, hvor
borgerne bliver tildelt en personlig jobformidler, der blandt andet har til opgave at skabe det rette match mellem borgeren
og en virksomhed. Indsatsen korrigeres dog i forhold til Flere skal med 1 ved, at borgeren skal have lagt en mere tydelig
plan for, hvordan eventuelle helbredsmæssige og/eller familierelaterede udfordringer, som borgeren oplever kan stå i
vejen for et job, håndteres parallelt med den virksomhedsrettede indsats.

 

Der vil i Flere skal med 2 derudover være et særligt team af jobformidlere og beskæftigelsesrådgivere, som varetager en
vende-i-døren-funktion. Teamet vil screene nye aktivitetsparate borgere og via jobrettede samtaler fokusere på ordinær
beskæftigelse fra starten. Teamet skal sikre fokus på en tidlig, tværfaglig og koordinerende indsats med borgeren i
centrum.

 

Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune

Esbjerg Kommune har modtaget støtte fra STAR til projektet Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg Kommune.

Projektet er for job- og uddannelsesparate grønlændere samt grønlandske aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, der er
tæt på at kunne blive jobparate.

 

Projektet skal supplere jobcentrets andre aktiviteter for ledige grønlændere ved at fungere som en særlig håndholdt indsats
for projektets målgruppe.

 

I projektet lægges der i samarbejde mellem projektets vejleder og deltagerne personlige planer, så der arbejdes
systematisk med hver enkelt projektdeltagers udviklingspunkter. Aktiviteterne vil eksempelvis bestå af undervisning i
samfundsforståelse med tolk, undervisning i arbejdsmarkedsdansk ved AOF, støtte til udarbejdelse af CV samt hjælp til
diverse jobrettede aktiviteter. Der er derudover tilknyttet en dobbeltsproget medarbejder, som kan hjælpe med tolkning.
Projektdeltagerne får derudover hjælp til helbredsafklaring og støtte i kontakten i diverse andre forløb.

 

Projektperioden løber fra december 2019 til og med december 2020.

 

Flere kvinder med ikke-vestlig baggrund i beskæftigelse i Esbjerg Kommune

Som led i satspuljeaftalen for 2019 udbød Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) midler til at
forbedre kvinder med indvandrerbaggrunds tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Jobcentret har fået bevilliget midler til samlet 2,25 årsværk i perioden september 2019 til og med december 2021 til
projektet Flere kvinder med ikke-vestlig baggrund i beskæftigelse i Esbjerg Kommune. I projektet kvalificeres jobcentrets
arbejdsgange, og projektets deltagere får en mere håndholdt og helhedsorienteret indsats. Målet er, at kvinder med ikke-
vestlig baggrund skal hjælpes tættere på beskæftigelse eller uddannelse. Der vil være særligt fokus på at forbedre og/eller



oparbejde kvindernes arbejdsidentitet, deres kendskab til det danske arbejdsmarked og på at give dem et bedre
udgangspunkt for forståelse for eget helbred.

 

Det forventes, at man med den mere målrettede indsats kan nå ud til nogle af de familier, som det tidligere ikke har været
muligt at opnå kontakt til. Projektet gennemføres i samarbejde med Marselisborg, som besidder en stor viden om
målgruppen og har en bred erfaring med integrationsarbejdet. Projektet forankres i Integrationshuset og JobAktiv, som
foruden borgere med ikke-vestlig baggrund primært arbejder med aktivitetsparate over 30 år.

 

Bedre indsats for borgere i ressourceforløb

Jobcenter Esbjerg igangsætter primo 2020 et projekt med støtte fra STAR’s pulje til bedre indsats for borgere i
ressourceforløb. Formålet med projektet er at forbedre jobcentrets arbejde med inddragelse af borgeren i forbindelse med
forberedelse til rehabiliteringsmødet, opfølgning og den efterfølgende indsats, samt at skabe øget fokus på den
virksomhedsrettede indsats med mere fokus på lønnede timer. Der vil derudover være fokus på at sikre en for borgeren
mere smidig overgang til ressourceforløb.

 

I projektet ansættes 4 jobformidlere, som skal fungere som jobmentorer og virksomhedskonsulenter for borgere i eller på
vej i ressourceforløb. Jobformidlerne skal i et håndholdt og sammenhængende forløb understøtte borgeren i et mere
virksomhedsrettet fokus, der skal føre til flere og tidligere virksomhedsrettede indsatser og ordinære timer.

 

Implementering af den forenklede beskæftigelsesindsats

I august 2018 indgik den tidligere regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats. Hensigten med aftalen er at gøre op med en kompleks lovgivning
og sørge for, at særregler ikke kommer til at stå i vejen for en effektiv beskæftigelsesindsats.

 

Jobcentret har en stor opgave i at implementere aftalen, der trådte i kraft den 1. januar 2020. Aftalen har også indvirkning
på de organisationer, som jobcentret arbejder med, og der er derfor tale om en stor, tværgående implementeringsopgave.

 

Jobcenter Esbjerg har fået tilsagn om midler til køb af kompetenceudviklingsforløb for ledere og medarbejdere til bedre at
kunne implementere den forenklede beskæftigelsesindsats.

 

Projektperioden løber fra december 2019 til og med december 2020.

Vision 2025

Projekterne understøtter Vision 2025, fordi de medvirker til, at flere borgere får mulighed for at bidrage på
arbejdsmarkedet og dermed understøtter temaet om ”Kvalificeret arbejdskraft til alle”.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Lov om integration af udlændinge i Danmark

Økonomi

Projekternes økonomi og antal årsværk for budgetårene 2019-2021 er angivet i tabel 1 nedenfor.

 



Tabel 1. Oversigt over projekternes økonomi og antal årsværk 2019-2021

Projekt

Budget pr. år

(opgjort i hele 1.000
kr.)

Antal
årsværk

2019 2020 2021

Flere skal med 2 2.217 3.016 2.617 6,5

Særlig indsats for ledige grønlændere i Esbjerg
Kommune  429  0,86

Flere kvinder med ikke-vestlig baggrund i
beskæftigelse i Esbjerg Kommune 236 1.117 1.320 2,25

Bedre indsats for borgere i ressourceforløb  1.935 1.955 4,3

Implementering af den forenklede
beskæftigelsesindsats  438  Ingen

Noter: Antal årsværk er angivet for år med budget.  

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status på nye projekter i Jobcenter Esbjerg
finansieret af puljemidler fra eksterne myndigheder.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Orientering givet.



Punkt 7: Frivillighedsområdet - Orientering om regnskab for renovering af
Willemoesgade 65, stuen tv. i Esbjerg

18/24644

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 23. april 2019, at lejemålet Willemoesgade 65, stuen tv. i
Esbjerg renoveres for ca. 353.000 kr. Renoveringen finansieres af ubrugt budget fra tidligere regnskabsår til tilskud til en
frivillig social indsats efter servicelovens § 18. Udvalget besluttede derudover på mødet, at regnskabet for renoveringen
fremlægges for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, når renoveringen er færdig.

 

Kommunen stiller lejemålet i Willemoesgade til rådighed for Værestedet X-House, som er en frivillig social forening for
tidligere alkohol- og stofmisbrugere. Baggrunden for renoveringen er dels slitage og dels et ønske fra Værestedet X-
House om bedre rammer for køkkenfaciliteter.

 

Ejendomme har i efteråret 2019 gennemført en renovering af lejemålet i Willemoesgade. Renoveringen beløber sig til
329.762 kr. og holder sig derfor inden for det afsatte budget. Regnskabet for renoveringen forelægges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i 2004 at stille lejemålet Willemoesgade 65, stuen tv., 6700 Esbjerg til rådighed for Værestedet X-
House. Lejemålet i Willemoesgade er på 160 kvadratmeter med tillæg af kælderareal på 60 kvadratmeter. Den årlige
husleje er 75.000 kr., som finansieres af kommunens budget til tilskud til en frivillig social indsats efter servicelovens §
18.

 

Værestedet X-House er en frivillig social forening for tidligere alkohol- og stofmisbrugere. Formålet med foreningen er
blandt andet at synliggøre værdien af et alkohol- og stoffrit liv via forskellige sociale aktiviteter.

 

Lejemålet i Willemoesgade trængte til en større renovering på grund af slitage og et ønske fra Værestedet X-House om
bedre rammer for køkkenfaciliteter. Det er vigtigt for Værestedet X-House, at foreningens brugere kan deltage i
madlavning og fælles spisning, som udgør en stor del af foreningens aktivitet. Inden renoveringen var der ikke mulighed
for at lave mad sammen i lejemålet i Willemoesgade, hvorfor Værestedet X-House bestilte mad fra eksterne leverandører.

 

Ejendomme lavede i foråret 2019 et overslag over renoveringen af lejemålet i Willemoesgade. Overslaget indeholder de
dele af lejemålet, som trængte til en renovering, og etablering af køkken og spiseplads til ca. 10 personer. Overslaget for
renoveringen beløb sig til 353.000 kr.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 23. april 2019 Ejendommes overslag over renoveringen af
lejemålet i Willemoesgade. Udvalget godkendte derudover, at renoveringen finansieres af kommunens ubrugte budget fra
tidligere regnskabsår til tilskud til en frivillig social indsats efter servicelovens § 18. Social & Arbejdsmarkedsudvalget
besluttede i samme forbindelse, at regnskabet for renoveringen fremlægges for udvalget, når renoveringen er færdig.

 

Ejendomme har i efteråret 2019 gennemført renoveringen af lejemålet i Willemoesgade. Renoveringen beløber sig til
329.762 kr., hvorfor renoveringen holder sig inden for budgettet på 353.000 kr.



Den 17. november 2019 genåbnede Værestedet X-House i det nyrenoverede lejemål i Willemoesgade. Offentligheden var
i den forbindelse inviteret til åbent hus fra klokken 13.00 til 15.00. Social & Arbejdsmarkedsudvalgets formand Henrik
Vallø klippede snoren ved indvielsen.

 

Bestyrelsesformand i Værestedet X-House Cliff Hulsten udtrykker stor glæde over det nyrenoverede lejemål i
Willemoesgade. Han ser især frem til, at brugerne ud over at være sociale omkring spisebordet ved fælles spisning nu
også kan lave mad sammen i Værestedet X-House.

Vision 2025

Renoveringen af lejemålet i Willemoesgade understøtter det strategiske indsatsområde ”Fællesskab og mangfoldighed” i
kommunens Vision 2025. Det skyldes, at renoveringen bidrager til at skabe optimale rammer for frivillige og plads til alle.

Økonomi

Ejendomme har lavet et regnskab for renoveringen af lejemålet i Willemoesgade. Renoveringen beløber sig til i alt
329.762 kr. Det er 23.238 kr. under Ejendommes overslag over renoveringen på 353.000 kr. Det uforbrugte beløb på
23.238 kr. indgår i regnskab 2019, hvor der søges om overførsel til 2020.

 

Renoveringspost Oprindeligt/korrigeret budget Posteret Rest

Tømrer/snedker 125.500 124.500 1.250

Gulvbelægning 33.984 29.134 4.850

Maler 37.400 37.400 0

Svagstrøm 3.000 0 3.000

El 35.995 35.995 0

Låse 2.000 0 2.000

Vand, varme og sanitet 7.000 6000 1.000

Ventilation 51.571 51.571 0

Andet 12.931 9.331 3.600

Uforudsete udgifter 43.619 36.081 7.838

I alt 353.000 329.762 23.238

 

Renoveringen af lejemålet i Willemoesgade er blevet finansieret af kommunens ubrugte budget fra tidligere regnskabsår
til tilskud til en frivillig social indsats efter servicelovens § 18. I forbindelse med regnskab 2018 blev der overført 700.000
kr. til 2019 vedrørende § 18 midler.

 

Udover renoveringen af lejemålet i Willemoesgade og et tilskud til husleje har Værestedet X-House i 2019 modtaget et
tilskud på 86.000 kr. fra kommunen til sin frivillige sociale indsats. Til aktiviteterne i Værestedet X-House er der 10-30
deltagere.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om regnskab for renovering af lejemålet
Willemoesgade 65, stuen tv. i Esbjerg.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Orientering givet.



Punkt 8: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Hans Erik Møller stillede spørgsmål vedr. landsbypedeller
Jens Erik Morthensen orienterede om ledsageordningen
Nyt fra RAR Sydjylland
Invitation til politisk temadag den 26. marts 2020 om Fremtidens Rammeaftale
Evaluering af mødet

Lovgrundlag, planer mv.

 
 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-01-2020

Orientering givet.

Bilag

Nyhedsbrev-RAR-sydjylland-december-2019

Invitation til politisk temadag 26 marts 2020 om Fremtidens Rammeaftale



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsel og orientering


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Byggeregnskab samt godkendelse af endelig lejefastsættelse vedr. botilbud til 18 borgere med  multihandicap
	Punkt 3: Fremtidig profil for ETAC Rehabiliteringscenter
	Punkt 4: Godkendelse af ny formand og nyt medlem af Udsatterådet 2018-2021
	Punkt 5: Ændring af Oqqumuts funktion
	Punkt 6: Status på nye projekter i Jobcenter Esbjerg finansieret af puljemidler fra eksterne myndigheder
	Punkt 7: Frivillighedsområdet - Orientering om regnskab for renovering af Willemoesgade 65, stuen tv. i Esbjerg
	Punkt 8: Information, forespørgsel og orientering
	Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsel og orientering

