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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Godkendt.



Punkt 2: Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune

23/860
Resumé
Udarbejdelsen af Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune er nu sa langt, at Sundhed & Omsorgsudvalget

forelegges et udkast til godkendelse og efterfolgende udsendelse til heringsberettigede parter og evrige politiske
fagudvalg.

Udkastet er udarbejdet pa baggrund af det opdrag og den vedtagne struktur for politikken, som Sundhed &
Omsorgsudvalget godkendte pa udvalgsmederne den 28. februar og 9. maj 2022.

Chef for Sundhedscenter Birgit Klockmann Jergensen og konsulent Ane Ballegaard Lauridsen deltager pé udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Sundhed & Omsorgsudvalget igangsatte pd udvalgsmedet den 28. februar 2022 udarbejdelsen af en ny sundhedspolitik
for Esbjerg Kommune geldende fra 2023 til 2030.

Pa udvalgsmedet den 9. maj 2022 blev det desuden besluttet, hvilke interessenter som skulle inddrages, og hvordan
inddragelsen skulle forega.

Siden maj maned er der sket en bred borgerinddragelse og en efterfalgende analyse- og skriveproces, hvilket har resulteret
1, at nervaerende udkast til Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune kan foreleegges Sundhed &
Omsorgsudvalget til godkendelse med henblik pa en efterfelgende hering — se bilag 1 "Udkast til Sundhedspolitik 2023-
2030 for Esbjerg Kommune”.

Sundhedspolitikken er bygget op omkring falgende tre temaer:

1. Et sundhedssyn, der er funderet i et helhedsorienteret syn pa sundhed.

2. En vision: Sundhed — Energi til det gode liv. Sundhed og trivsel er en ressource til et aktivt liv med hgj livskvalitet
og for at kunne klare livets udfordringer. Vores vision er, at alle borgere i Esbjerg Kommune i 2030 har rammerne
og mulighederne for at leve et aktivt liv med meningsfulde valg.

3. Tre sundhedsstrategiske pejlemarker, der understottes af data fra Esbjerg Kommunes borgere:

¢ Lighed i sundhed
o Nerhed 1 sundhed
e Trivsel 1 sundhed

Pejlemarkerne vil vare baerende 1 handleplaner og indsatser pa sundhedsomradet. De vil ogsa vere styrende for
maden, hvorpa kommunens fagprofessionelle arbejder sammen med og inddrager lokalsamfunds akterer, ligesom
pejlemaerkerne vil veere baerende i medet med borgerne i deres liv og hverdag.



Vedlagt sagen som bilag 2 og 3 er desuden henholdsvis "Begrebsafklaring — Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg
Kommune” og Notat vedrerende nuancering af borgerperspektivet i Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune”.
Disse to bilag indeholder relevante uddybninger og betragtninger til forstielsen af baggrunden for indholdet i
sundhedspolitikken.

Udkast til Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune skal efter Sundhed & Omsorgsudvalgets godkendelse til
hering hos Aldreradet, Aldre Sagen, Handicapradet, Udsatteradet, Vindrosen og de gvrige politiske fagudvalg.

Efter heringsperioden - som vil have en varighed af tre uger for interesseorganisationerne, mens de politiske fagudvalg
forventes at behandle sagen pa udvalgsmeder i februar - foreleegges politikken igen Sundhed & Omsorgsudvalget til
endelig godkendelse, inden politikken kan vedtages i ferst @konomiudvalget og til slut i Byradet.

Vision 2025
Sundhedspolitikken understetter kommunens Vision 2025 ved at sette fokus pé, at energi og overskud i hverdagen spiller

en vigtig rolle for livskvaliteten, og at sundhed ogsd handler om den enkelte borgers trivsel. Derfor er der fokus pa bade
den fysiske og den mentale sundhed som parametre for, at livsglade og trivsel kan sikres hele livet.

Kompetencer
Sundhed & Omsorgsudvalget
Hering

Sundhedspolitikken sendes efter godkendelse af Sundhed & Omsorgsudvalget i hering hos ZAldrerddet, Handicapradet,
Aldre Sagen, Udsatteradet og Vindrosen samt de gvrige politiske fagudvalg.

Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed og Omsorg indstiller, at

1. Udkast til Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune godkendes.
2. Det godkendte udkast til Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune sendes i hering hos de i sagen navnte
heringsparter samt gvrige politiske fagudvalg.

Beslutning Direktionen den 18-01-2023

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 23-01-2023
Udkast til Sundhedspolitik 2023-2030 godkendt.

Det godkendte udkast sendes i hering.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-02-2023

Godkendt, idet udvalget onsker at blive inddraget i udarbejdelsen af handlingsplan.
Beslutning Born & Skoleudvalget den 21-02-2023

Godkendt, idet udvalget gnsket at blive inddraget i udarbejdelsen af handlingsplan, og at der desuden skabes dialog med
bestyrelserne herom.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet haringssvar til Sundhedspolitik 2023-2030.

Horingssvaret vedleegges sagen som bilag og sendes til Sundhed & Omsorgsudvalget.

Bilag

Udkast til Sundhedspolitik for Esbjerg Kommune 2023-2030

Begrebsafklaring - Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune

Notat vedrerende nuancering af borgerperspektivet i Sundhedspolitik 2023-2030 for Esbjerg Kommune

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets heringssvar vedrerende Sundhedsaftale 2023-2030 for Esbjerg kommune.pdf



Punkt 3: Budgetstatus ved skonomichef Lene Andersen

23/3364

Resumé

Okonomichef Lene Andersen orienterer pd medet om status pd kommunens gkonomi

Sagsfremstilling

Direktionen har besluttet, at skonomichef Lene Andersen orienterer fagudvalgene om forventningerne til Esbjerg
kommunes aktuelle- og fremtidige ekonomiske situation. Orienteringen skal sikre at alle fagudvalg igangsaetter
budgetprocessen pa et faelles vidensgrundlag.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus for
Esbjerg kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Orientering givet.



Punkt 4: Tidsplan for Budget 2024-2027

23/2704
Resumé

P4 byradets mede den 19. december, blev tidsplan for Budget 2024-2027 behandlet og godkendt.

Forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked har med afsat i den overordnede tidsplan og hensynet til en bred inddragelse
af MED-systemet, sammensat en tidsplan for udarbejdelsen af budgetforslag pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets
politikomrader.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres med denne sag om tidsplanen.

Sagsfremstilling

Den overordnede tidsplan for budget 2024-2027 blev godkendt pa Byradets mede den 19. december. Tidsplanen er
vedlagt denne sag som bilag.

Forvaltningen ved Borger & Arbejdsmarked har, under hensyn til den overordnede tidsplan for budget 2024 udarbejdet en
tidsplan for arbejdet med budgetforslag for de politikomrader der herer under Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen har ligeledes udarbejdet tidsplanen under hensyn til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets enske om at sikre
en tet inddragelse af MED — systemet.

Tidsplan for Budget 2024-2027 — Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Det enkelte chefomrade serger for, at Lokal-
MED orienteres og inddrages. Lokal-MED
far mulighed for at fremkomme med forslag

Januar Inddragelse af Lokal-MED til besparelser og effektiviseringer.

Forvaltnings-MED inddrages og orienteres

1.februar  Mgde i Forvaltnings - MED
om budgetprocessen

Forvaltningen fremlagger tidsplan for
budgetarbejdet for politikomraderne under
Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

21. Orientering pa made i Social
februar & Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen prasenterer udkast til
handlekataloger for det enkelte chefomrade
under Social & Arbejdsmarkedsudvalget

28. Budgetseminar for Social &
februar Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltnings MED og alle Lokal MED ved
Mgrts - Handlekataloger droftes i Borger & Arbejdsmarked inddrages og
primo MED svstemet behandler handlekatalogerne. Det enkelte
april M Lokal MED behandler de forslag der
relaterer sig til eget omrade.



2. budgetseminar med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

18. april

Budgetseminar 2 pé ordinaert

mede i Social &

Arbejdsmarkedsudvalget Udvalget praesenteres for handlekatalogerne
efter de er yderligere kvalificeret efter
inddragelse af MED systemet.

3. budgetseminar med Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.
Budgetseminar 3 pa ordinaert
9. maj mede 1 Social &

Arbejdsmarkedsudvalget Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandler
handlekatalog der skal afleveres til central
gkonomi.

15. maj Aflevering af handlekataloger Handlekatalog afleveres til central gkonomi.

til Central @konomi

Nar handlekatalogeme er afleveret til central skonomi, samles de pa tvaers af forvaltningerne og behandles herefter forst i
direktionen og sidenhen pé Byradets temamede den 19. juni.

P& byradets temamede den 19. juni far udvalgsformeandene lejlighed til at praesentere de budgetforslag som fagudvalget
sender ind til budgetforhandlingerne.

Den 14. august modtager Byradet information om den endelige ekonomiaftale imellem kommunerne og regeringen og
budgetforslagene vil herefter kunne dreftes i kontekst af den kendte skonomiske ramme for Esbjerg kommune i ar 2024.

Budgetforslagene 1. behandles herefter 4. september og sidenhen sker 2. behandlingen den 9. oktober.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tidsplan for
udarbejdelse af budgetforslag til budget 2024-2027.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Godkendt, med den @ndring, at budgetseminaret 18. april flyttes ssmmen med budgetseminaret der er planlagt til 9. maj
2023.

Bilag

Tidsplan for Budget 2024-27 godkendt i Byrédet 19. december 2022



Punkt 5: Orientering om personalesammensatning ved degntilbud

23/3724
Resumé

Personalesammensatning pa de borgernare omrader har via flere forskellige perspektiver varet et landsdekkende tema
de senere ér.

konomiske hensyn, rekrutteringsudfordringer og de konkrete méalgruppers behov er alle aspekter, der kan pavirke,
hvordan de enkelte kommuner sammensatter deres personalegrupper.

Afledt af den konkrete rekrutterings- og budgetsituation ved det specialiserede socialomrade i Esbjerg Kommune
orienteres der i denne sag om den nuverende personalesammensatning ved degntilbud pa det specialiserede socialomrade
i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Igennem de senere ar har der vaeret megen opmarksomhed pé de rekrutteringsudfordringer, som sarligt kommunerne star
overfor i forhold til rekruttering af forskellige faggrupper - herunder padagoger og social- og sundhedspersonale.

Flere medier har bragt opgerelser, der indikerer, at der vil mangle 14.000 pedagoger i ar 2030, og kommunerne merker
allerede udfordringer med at rekruttere tilstraekkeligt med paedagoger. I Esbjerg Kommune har denne udfordring i
stigende grad manifesteret sig de senere ar, hvor de fleste centre pé det specialiserede socialomrade konkret oplever det
som en udfordring at finde padagoger, nar stillinger skal besattes.

Sidelgbende med det landsdeekkende fokus pa rekrutteringsudfordringerne pé de borgernare omréder, er der ofte fokus pa
personalesammensatningen i kommunernes institutioner og tilbud. Dette i forhold til den service, der skal leveres, men
ogsa i forhold til de ekonomiske rammer, som de borgernere omrader er underlagt.

Med afset i ovenstdende landsdaeekkende perspektiver pa personalesammensatningen pa de borgernaere omrader og den
aktuelle ekonomiske situation, vil forvaltningen nedenfor gennemga den aktuelle personalesammensatning pa degntilbud
ved det specialiserede socialomréde i Esbjerg Kommune.

Personalesammensetning pa degnomradet

P& det specialiserede socialomréde er der en bred palette af degntilbud til forskellige malgrupper pa tvers af familie- og
voksenomradet.

Afhangigt af tilbuddenes malgrupper og malgruppernes behov, kan sammensatningen af personalet i de enkelte tilbud
variere efter behov. Alle tilbud har specialiserede paedagogiske opgaver, der skal lgses i forbindelse med borgernes
udvikling, handleplaner og daglige trivsel.

Herudover har flere malgrupper ogsa brug for, at deres hverdag indeholder taet service og samspil med for eksempel
social- og sundhedspersonale og sygeplejersker.



Udover de faglerte medarbejdergrupper udferer ufaglerte grupper ogsa vigtige opgaver i degntilbuddene. Mange af
hverdagens interaktioner med borgerne kraver ikke nedvendigvis en hgjt specialiseret faglighed, men en omsorgsfuld og
indlevende relation med en medarbejder, der kan hjelpe med de lette pleje-, relations- og omsorgsopgaver.

De faglerte og ufaglertes samarbejde pa degnomradet ved Social barn-ung-voksen sgges hele tiden struktureret, s&
ressourcer, kompetencer og borgernes behov balanceres bedst muligt.

Ligesa er der behov for at anvende timelgnnet personale for, at de forskellige tilbud kan aflese effektivt ved sygdom,
fraveer eller ved spidsbelastningssituationer.

Pé degnomradet under Social barn-ung-voksen er der i dag ansat ca. 1.114 helarsverk. Heraf udger de 89 % fastansat
personale, imens ca. 11 % er timelennet personale.

Det faglarte personale udger i dag ca. 75 % af de fastansatte helérsverk ved degntilbud under Social barn-ung-voksen.
Den faglarte andel udgeres i hej grad af paedagoger og social- og sundhedspersonale.

Det timelgnnede personale udgeres i hgj grad af pedagogmedhjelpere og omsorgsmedarbejdere.

Nedenfor felger en gennemgang af personalesammensatningen ved henholdsvis voksen- og familiecomréadet.

Voksensocial

Pé det specialiserede voksenomrade er der degntilbud under alle de tre centre: Udviklingscenter Vest, Center for Misbrug
& Udsatte og Center for Socialpsykiatri.

De fleste degntilbudspladser tilbydes til borgere med mentale og/eller fysiske handicap, men der er ogsé degntilbud til for
eksempel hjemlose eller borgere med misbrug eller borgere der er i gang med et udslusningsforleb med sigte imod at
kunne bo i egen bolig pa sigt.

Pa det specialiserede voksenomrade speender malgrupperne og heraf den nedvendige personalesammensatning altsa
meget bredt.

Ved degntilbud under voksensocialomrédet, er der i dag ansat ca. 877 helarsverk. Heraf udger de 89% fastansat
personale, imens ca. 11% er timelennet personale.

Det faglerte personale udger ca. 75 % af de fastansatte heldrsvark, og den faglerte andel udgeres i hej grad af paedagoger
og social- og sundhedspersonale.

Det timelennede personale udgeres i hgj grad af pedagogmedhjelpere og omsorgsmedarbejdere.

Alle tre centre pa det specialiserede voksensocialomride har en faglert andel af det borgervendte personale pa mindst 70
% af helarsveark.



Familieomradet

I Esbjerg Kommune er ca. 50 % af de anbragte bern anbragt i plejefamilier, der er godkendt af Socialtilsyn Syd. Der er
ikke krav om faguddannelse til plejefamilier, men der er grundkurser og diverse supplerende kurser.

Hyvis det vurderes, at barnet har behov for en specialiseret faglig indsats, anbringes barnet pa for eksempel opholdssteder
og degninstitutioner.

Pé familieomradet er der degntilbud under bade Familiecentret og Specialcentret.

Dagntilbuddene er séledes bade for bern og unge med handicap og socialt udsatte bern og unge.

Da bern, der er anbragt pé institution, har sterre behov end bern, der er anbragt i plejefamilie, vil der typisk vere et stort
behov for faglerte medarbejdere.

Ved degntilbud pa familicomradet er der i dag ansat ca. 238 helarsvark. Heraf udger de 88 % fastansat personale, imens
ca. 12 % er timelonnet personale.

Det faglerte personale udger ca. 67 % af de fastansatte helarsvark og den faglaerte andel udgeres i hgj grad af paedagoger.

Det timelonnede personale udgeres i hgj grad af pedagog- og omsorgsmedhjelpere og peedagogiske assistenter.

Pa Familiecentrets degntilbud er der en hgjere andel af fagleerte medarbejdere end pa Specialcentret. Der er i 2022
gennemfort en budgetanalyse pa Specialcentret og indfert en ny takstmodel, som giver Specialcentret bedre mulighed for
at ansaette de faglaerte medarbejdere, der er behov for. Det forventes derfor, at andelen af faglert personale vil stige
fremover.

Den aktuelle okonomiske situation

Som en folge af de vedtagne besparelser i budget 2023-2026 forventes det, at der ma ske afskedigelser blandt personalet
pa det specialiserede socialomrade. Alt efter hvordan afskedigelserne kan ske mest hensigtsmaessigt under de nedvendige
hensyn, kan det have forskellige mulige pavirkninger pa den aktuelle personalesammensatning.

Ydermere ma det ogsé forventes, at beslutningen, om ekstraordinert at reducere udgifter pa voksensocialomradet for op
imod 40 mio. kr. allerede fra ar 2023, vil medfere et markbart antal afskedigelser allerede fra ar 2023.

Udover at der ma forventes en samlet reduktion i antallet af helarsveerk pa degnomradet generelt (seerligt ved
voksensocialomrédet), sé kan den aktuelle rekrutteringssituation, kombineret med de vedtagne besparelser, ogsa medfere
en udvikling i personalesammensetningen imod en hgjere andel ufaglert personale.

Forvaltningen vil i den kommende tid felge udviklingen i personalesammensatningen taet.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
personalesammensatningen ved det specialiserede socialomrade.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Orientering givet.



Punkt 6: Status pa proces for reduktion af udgifter i budget 2023
23/3470
Resumé

Forvaltningen orienterer om status pd udarbejdelsens af tiltag for reduktion i det forventede udgiftsniveau pa det
specialiserede voksenomrade i ar 2023.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i udvalgsmeadet den 9. januar at igangsatte en proces for reduktion af det
forventede merforbrug i ar 2023 med op imod 40 mio. kr.

Udvalget besluttede i samme made, at forvaltningen skulle frembringe forslag til udmentning af de vedtagne reduktioner.

Forvaltningen vil pd medet give udvalget en status pa udarbejdelsen af forslagene.
Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa
udarbejdelsen af tiltag for reduktion i udgiftsniveau pé det specialiserede voksenomrade.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023
Udgér.

Udvalget far status pa proces for budget 2023 pa budgetseminaret den 28. februar 2023.



Punkt 7: Orientering om projekt "Botilbudsteam i psykiatrien i Region
Syddanmark - til forebyggelse af tvang og voldsepisoder

23/1886
Resumé

Esbjerg Kommune har indgéet samarbejde med Region Syddanmark om et tvarsektorielt projekt, der skal understatte
behandling af borgere i to botilbud i Esbjerg Kommune.

Botilbudsteamet skal fungere som brobygger mellem psykiatri og botilbud og falge borgeren i hele dennes forlgb fra
indleggelse til udskrivning fra botilbuddet.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om, at Sundhedsstyrelsen pr. 1. januar 2023 har bevilget statte til
projekt ”Botilbudsteam i Psykiatrien i Region Syddanmark — til forebyggelse af tvang og voldsepisoder”.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har bevilget stotte til projekt “Botilbudsteam i Psykiatrien i Region Syddanmark — til forebyggelse af
tvang og voldsepisoder”.

Projektperioden er fra januar 2023 til december 2023.

Midlerne er sogt i samarbejde med Psykiatrisygehuset, Psykiatrisk afdeling og Esbjerg Kommune (Borger &
Arbejdsmarked, botilbuddet Sjellandsgade og bostedet BO-25).

Projektet er ledelsesmessigt forankret i Kvalitet og Sikkerhed ved Region Syddanmark, der ogsa stér for
projektunderstattelse, herunder projektledelse, monitorering og udbredelse af fund.

Malgruppen for projektet er beboere fra 20 ar pa botilbuddene BO-25 og Sjallandsgade, som samtidig er tilknyttet
psykiatrien. Sjeellandsgade @ndrer navn til Fundamentet, nar tilbuddet flytter ud pa Niels Bohrs Vej i februar 2023.

Botilbudsteamet bemandes af fire medarbejdere i alt. Heraf er to ansat ved Psykiatrisk Afdeling Esbjerg og to er ansat ved
hver sit respektive botilbud, men har alle deres primare arbejdsgange pa de enkelte botilbud. Esbjerg Kommune har faet
midler til to arsvark - det vil sige ét arsveerk pa hvert af de to botilbud. Den primaere arbejdsplads for botilbudsteamet er
pé botilbuddene.

Botilbudsteamet fungerer som brobygger mellem psykiatri og botilbud og felger borgeren/patienten i hele dennes forleb
ved indleeggelse, under indleeggelse og ved udskrivelse til botilbud.

Formalet med projektet er, at botilbudsteamet blandt andet skal bidrage til:



1. Forebyggelse af tvangs- og genindleggelser fra botilbud ved at sikre gode arbejdsgange pa tveers af sektorerne,
samt statte de tilknyttede borgere ved indlaeggelse, under indlaggelse og ved udskrivelse til botilbud.

2. Forebyggelse af vold mod medarbejderne pa botilbuddet samt styrke samarbejdet pé tveers af behandlings- og
socialpsykiatri.

3. Gensidig kompetenceudvikling og lering til bedre at handtere de svereste psykiatriske patienter pé botilbuddene
med henblik pé bedre koordinering af den samlede indsats til borgere med forleb pé tveers af den regionale psykiatri
og botilbuddet.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om bevillingen fra
Sundhedsstyrelsen til projekt Botilbudsteam.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Orientering givet.



Punkt 8: Orientering om Fleksuddannelsen

23/2757
Resumé

Esbjerg Kommune har siden 2018 indgdet i et partnerskab med Glad Fonden samt Aarhus Kommune og Kebenhavn
Kommune om udvikling af Fleksuddannelsen.

Fleksuddannelsen er en toarig forsegsuddannelse for unge mellem 18-30-arige med kognitive handicap.

Aktuelt er 14 unge i Esbjerg Kommune i gang med uddannelsen. I alt har 19 unge fra Esbjerg Kommune afsluttet
uddannelsen siden 2018, og heraf kom 13 unge umiddelbart videre i fleksjob.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status for Fleksuddannelsen.

Sagsfremstilling

Fleksuddannelsen er en todrig erhvervsrettet forsegsuddannelse for unge mellem 18-30-&rige med kognitive handicap,
som har afsluttet den tre arige serlig tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU). Det kan fx vare unge med generelle
indleringsvanskeligheder, autisme, ADHD, medfedt hjerneskade eller generelle indlaringsvanskeligheder.

For disse unge findes der ikke et ordinzert erhvervsrettet uddannelsestilbud, der kan fungere som overbygningsuddannelse
til STU’en. Fleksuddannelsen er derfor udviklet i et partnerskab mellem Glad Fonden og Esbjerg Kommune, Aarhus
Kommune samt Kgbenhavn Kommune med henblik pa at udvikle og afprave en uddannelse, hvor unge med kognitive
handicap kan:

- Opné erhvervsrettede kompetencer
- Fa et mere selvstendigt liv
- Indgé som verdifuld arbejdskraft pa arbejdsmarkedet.

Der er fokus pa, at de kompetencer, der opbygges hos de unge, matcher arbejdsmarkedets behov.

Fleksuddannelsen startede op som forsegsuddannelse i 2018. Uddannelsen bestar af en kombination af praksisleering pa
virksomheder, teoriundervisning og individuelle praktikker. Undervisningen foregér pa hold og i virksomheder, som har
tilbudt deres arbejdsplads som uddannelsessted for eleverne. Der er tilknyttet en fagleerer til hvert hold, som star for bade
praktisk og teoretisk undervisning. De ansatte pa uddannelsesvirksomheden bidrager til den praktiske undervisning via
sidemandsoplaring. Udover en faglerer er der tilknyttet vejledere til de enkelte hold, som stetter eleverne i at gennemfore
uddannelsen.

Status for Esbjerg Kommune

I Esbjerg Kommune er der siden 2018 gennemfort uddannelse inden for detail, kekken og gren service. Uddannelsen
foregar pa en reekke uddannelsesvirksomheder: blandt andet Salling Group (Bilka), COOP (SuperBrugsen), Gram Slot,
Biltema og Compass Group.

I alt har 19 unge fra Esbjerg Kommune afsluttet uddannelsen, og heraf kom 13 unge umiddelbart videre i fleksjob.



Aktuelt er 14 unge i Esbjerg Kommune i gang med uddannelsen. De unge er fordelt pé to hold med hver syv unge:

- Det ene hold er i Biltema og skal nu ud i den anden praktikperiode inden for detail. Holdet afslutter uddannelsen i
juli 2023.

- Det andet hold er i Bilka fordelt pa de forskellige afdelinger. Dette holder afslutter i juli 2024.

Status finansiering af Fleksuddannelsen
I maj 2022 blev der indgaet en ny STU-aftale. Det var forventningen, at aftalen ville fastlegge, hvordan erfaringerne fra

Fleksuddannelsen kan forankres i et permanent uddannelsestilbud for unge, der har afsluttet en STU. De politiske
forhandlinger herom er imidlertid indtil videre blevet udskudt til 2025.

Glad Fonden forserger derfor at rejse delfinansiering via statslige midler fra reserven til foranstaltninger pa social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomradet (SSA-reserven), sé Fleksuddannelsen kan fortsette med optag af elever i 2023,
2024 og 2025. Herudover forventes en kommunal medfinansiering via betaling pr. elev.

De igangverende elevhold er ligeledes finansieret via midler fra SSA-reserven samt kommunal medfinansiering.
Jobcentret betaler 7.650 kr. pr. elev i maneden.

Hyvis der ikke findes finansiering, vil Fleksuddannelsen lukke, nar de nuverende elever afslutter deres uddannelse i juni
2024.

Vision 2025

Fleksuddannelsen understetter Vision 2025’s mal om egget kvalificeret arbejdskraft.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for
Fleksuddannelsen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Orientering givet.

Bilag

Status og scenarier for Flexuddannelsen 16. januar 2023



Punkt 9: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Status pd misbrugsomradet i Esbjerg Kommune

6-by henvendelse om udfordringer med magtanvendelsesregler og flytteregler
Program for budgetseminar den 28. februar 2023

Program for studietur til Aarhus 24.-25. april 2023

Arshjul

Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-02-2023

Orientering givet.

Bilag

6-by henvendelse om udfordringer med magtanvendelsesregler og flytteregler.pdf
Program for budgetseminar 28. februar.pdf

Program for studietur til Aarhus 24.-25. april 2023

Arshjul - 21. februar 2023 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 11: Lukket: Godkendelsesark
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