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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-08-2020

Godkendt.



Punkt 2: Flytning af Borgerservice fra B&A til P&P samt stillingsskifte

20/15258

Resumé

Ifølge budgetaftalen fra 2020 skal der arbejdes videre med serviceeftersyn 2.0, og processen med at ændre
ledelseskulturen i Kommunen henimod en mere tillidsbaseret kultur. I forlængelse heraf arbejdes der kontinuerligt på at
optimere organisationen og ledelsesstrukturen. Direktionen foreslår i den forbindelse, at flytte Borgerservice fra Borger &
Arbejdsmarked til Politik & Personale/Økonomi, samt at ændre Økonomichefens stilling til Økonomidirektør.

Sagsfremstilling

Flytning af Borgerservice til Politik & Personale/Økonomi

Det foreslås at flytte Borgerservice fra Borger & Arbejdsmarked til Politik & Personale under Økonomi pr. 1. september
2020.

 

Det skyldes, at der er flere relevante snitflader mellem de to afdelinger, som det vil være relevant at forankre centralt i
Økonomi. Det drejer sig bl.a. om ydelsesdelen og opkrævningen i Borgerservice og det i forvejen tætte samarbejde
vedrørende budgetlægning og regnskab. Desuden er der en række opgaver, som naturligt vil kunne høre hjemme i en
central forvaltning som bl.a. kørekort, pas, kontaktcenter og vielser. I Borgerservice er der også forankret flere komplekse
IT-systemer, hvorved der også vil være synergi til Digitalisering & IT, som også er en del af Politik & Personale.
Flytningen af Borgerservice fra Borger & Arbejdsmarked til Politik & Personale vil ikke skabe ubalance i forhold til
størrelserne på direktørområderne. Det skal nævnes, at de involverede chefer har været informeret om forslaget.

 

Lokal-MED og AM-gruppe for Borgerservice opretholdes efter flytningen.

 

Forslaget har været i høring i Lokal-MED i Borgerservice, Forvaltnings-MED i B&A og P&P samt i Hoved-MED.
Høringssvarene vedlægges.

 

Stillingen som Økonomichef ændres til Økonomidirektør

I forlængelse af ovenstående foreslås det desuden, at Økonomichefens titel ændres til Økonomidirektør pr. 1. september.
Det skyldes, at Økonomichefen allerede, og med ændringen vil komme til at varetage et større og væsentligt
ansvarsområde i organisationen. Økonomichefen vil således med ændringen også skulle varetage de samme funktioner
som hidtil.

 

Stillingen vil være på niveau 2., og indgår i ledergruppen i Politik og Personale med reference til Kommunaldirektøren.
Det foreslås, at Økonomidirektøren fremadrettet bliver fast medlem i direktionen, samt bistår med betjeningen af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget sammen med Borger & Arbejdsmarked. Herudover vil det være vigtigt at bibeholde det gode
samarbejde til Borger & Arbejdsmarked, og understøtte de relevante snitflader.

Økonomi

Organisationsændringen får ingen betydning for Social- og arbejdsmarkedsudvalgets bevillinger eller ansvarsområder.

 

I tilknytningen til organisationsændringen foretages der en budgetomplacering inden for Økonomiudvalgets område.
Dette indebærer, at budgettet til Borgerservice ca. 37 mio. kr. og Administrationsbidraget til Udbetaling Danmark ca. 14
mio. kr. under konto 6 flyttes fra Borger & Arbejdsmarked til Økonomi under Politik & Personale.



Organisationsændringen og den tilknyttede budgetomplacering gennemføres og bringes på plads pr. 1. september 2020.

 

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget

Høring

Lokal-MED i Borgerservice, Forvaltnings-MED i B&A og P&P samt i Hoved-MED.

Indstilling

 
Direktionen indstiller til Økonomiudvalget, at

 

1. Borgerservice flyttes fra Borger & Arbejdsmarked til Politik & Personale under Økonomi pr. 1. september 2020.

 

2. Budgettet til Borgerservice på ca. 37 mio. kr. og Administrationsbidraget til Udbetaling Danmark ca. 14 mio. kr.
under konto 6 flyttes fra Borger & Arbejdsmarked til Økonomi under Politik & Personale fra 1. september 2020 og
frem.

 

3. Økonomichefens titel ændres til Økonomidirektør på niveau 2 med reference til Kommunaldirektøren pr. 1.
september 2020.

 

4. Økonomidirektøren fremadrettet bliver fast medlem i direktionen, samt bistår med betjeningen af Social &
Arbejdsmarkedsudvalget sammen med Borger & Arbejdsmarked.

Beslutning Direktionen den 04-08-2020

Godkendt

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at godkende pkt.1 og pkt.2

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-08-2020

Ikke Godkendt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget finder, at konsekvenserne for borgerne ikke er belyst tilstrækkeligt i sagen. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget finder, at Borgerservice fungerer godt i dag med den eksisterende placering, og ser derfor ikke
grund til at flytte området. Social & Arbejdsmarkedsudvalget finder desuden, at den korte høringsperiode for
medarbejderne er uacceptabel.

 

Bilag

Ekstraktudskrift - høring i Hoved-MED den 12. juni 2020.pdf

Høringssvar Lokal-MED Borgerservice.pdf



Høringssvar Borgerservice fra Forvaltnings-MED i BA.pdf

Høringssvar fra F-MED i P&P - flytning af Borgerservice til Politik&PersonaleØkonomi.pdf



Punkt 3: Gymnasial uddannelse for unge med autismespektrum forstyrrelse
og unge med lignende støttebehov

20/10004

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget orienteres om, at Børn & Kultur og Borger &
Arbejdsmarked i august 2020 indleder drøftelser med gymnasierne og VUC (voksenuddannelsescenter) om oprettelse af
et gymnasialt uddannelsestilbud til unge med autismespektrum forstyrrelse (ASF) og unge med lignende støttebehov. Det
er målet, at der fra august 2021 optages de første elever under de særlige vilkår.

Sagsfremstilling

Flere steder i Danmark er der på gymnasierne og på VUC oprettet linjer for unge med ASF eller linjer for unge med
autisme og lignende støttebehov. Tilbuddet er for de unge, der vurderes ikke at kunne gennemføre gymnasial uddannelse i
ordinære klasser på gymnasierne eller på VUC.

 

Der er i Danmark i dag 13 almene gymnasier og HF (højere forberedelseseksamen), der har en autismelinje, der er
godkendt efter udbud fra Styrelsen For Undervisning og Kvalitet (STUK). Der er i de nuværende satspuljeaftaler for
2020/2021 ikke afsat midler til oprettelse af flere ASF–klasser, og STUK har pt. ikke viden om, at der bliver et nyt udbud
i de kommende år. Ud over de statsligt godkendte klasser udbydes der fire steder i Danmark ikke statsligt godkendte
gymnasiale uddannelser for elever med ASF, herunder elever med lignende støttebehov.

 

For unge i Esbjerg Kommune er HF-klasserne i Aabenraa og Herning de nærmeste gymnasiale ASF-klasser. Tendensen er
dog, at elever fra Esbjerg Kommune ofte søger Midtfyns Gymnasium. Esbjerg Kommune har de senere år oplevet en
stigende efterspørgsel på gymnasiale tilbud til unge med ASF og unge med andre psykiske funktionsnedsættelser (f.eks.
angst, skizofreni og ADD (Attention Deficit Disorder – forstyrrelse af opmærksomheden)), der har et lignende
støttebehov som unge med ASF.

 

På den baggrund besluttede direktørerne i Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked at nedsætte en tværgående styre-
og arbejdsgruppe, der skulle afdække behovet for en lokal kompetencegivende gymnasial ASF-klasse i regi af enten HF,
HHX, STX eller HTX for unge i Esbjerg Kommune. Arbejdsgruppen skulle desuden komme med konkrete anbefalinger
til en eventuel videre drøftelse med udbydere af gymnasiale uddannelser og HF i Esbjerg Kommune om etablering af en
klasse med start i august 2021.

 

Arbejdsgruppen har nu afrapporteret til styregruppen. Det er styregruppens vurdering, at der i Esbjerg Kommune er et
spinkelt grundlag for årligt at oprette en klasse alene med unge med ASF. Det er derimod vurderingen, at der vil være
grundlag for årligt at oprette en klasse med både elever med ASF og elever med lignende støttebehov. Både vejlederne
ved SSP og vejlederne i Uddannelseshuset oplever, at gruppen af unge med diagnoser samt unge, der har brug for ekstra
støtte i ungdomsuddannelse, er voksende. 

 

I august 2020 indleder Børn & Kultur og Borger & Arbejdsmarked de første drøftelser med de lokale gymnasier og VUC
vedrørende oprettelse af en gymnasial uddannelse for unge med ASF og unge med lignende støttebehov med start i august
2021.

 

For at sikre sammenhæng, understøttende indsatser og fokus på målgruppe og fælles mål mellem kommune og
ungdomsuddannelse, vil forvaltningerne motivere til, at der etableres en tværgående styregruppe med repræsentanter fra
uddannelsesinstitutionen og Esbjerg Kommune.



Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget orienteres om forvaltningernes
kommende drøftelser med de gymnasiale uddannelsesinstitutioner og VUC om etablering af en klasse for unge med ASF
og unge med lignende støttebehov.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-08-2020

Taget til efterretning.



Punkt 4: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Ekstra støtte til frivillig social indsats til De Hjemløses Venner.
Evaluering af mødet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 07-08-2020

Orientering givet.

Bilag

Ekstra støtte til frivillig social indsats til De Hjemløses Venner



Punkt 5: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 6: Lukket: Godkendelsesark
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