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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.



Punkt 2: Ungeverdier - overgang til voksenomradet

21/8616
Resumé

I denne sag orienteres om arbejdet med at skabe rammerne om den gode overgang til voksenlivet for udsatte unge og unge
med handicap i Esbjerg Kommune.

Socialchef Else Zippor holder pad medet den 21. juni 2022 et oplaeg om den gode overgang.

Sagsfremstilling

Overgangen til et selvsteendigt voksenliv kan vere udfordrende for de fleste unge. For udsatte unge og unge med handicap
er overgangen ekstra svaer, da de har starre og mere komplekse udfordringer. Samtidig skifter de unge “stottesystem” fra
et berne/familiesystem til et voksensystem. I den forbindelse arbejder Esbjerg Kommune for at sikre den god overgang fra
barn til voksen.

I Esbjerg Kommune har forvaltningen Borger & Arbejdsmarked i flere ar arbejdet for at sikre den gode overgang til
voksenlivet for unge, der har en aktiv sag i Familierddgivningen og som fremover har brug for stette. Der kan vare behov
for statte fra Voksenmyndighed, Jobcentret, den koordinerende ungeindsats, Sociale Ydelser eller Sundhed & Omsorg.

Malet er, at overgangen tilretteleegges pa en méde, sa den understotter et tvaergdende og helhedsorienteret samarbejde og
en god dialog med den unge og dennes foraldre.

Samling af socialomradet i ét omrade; Social barn-ung-voksen skal ogsé understette mulighederne for at sikre den gode
overgang.

Der er de senere ar vedtaget ny lovgivning omkring den gode overgang for unge med handicap, som betyder, at der skal
tages initiativer allerede fra det 16. ar. Initiativerne skal bidrage til at skabe en tryg, koordineret og sammenhangende
overgang for unge og deres foreldre, som efter at veere fyldt 18 ar fortsat har brug for stette og andre indsatser.

Den gode overgang er ogsa en del af den nye aftale omkring Bernene Forst. Af aftaleteksten fremgar det, at der
landspolitisk enskes en radikal nytenkning af eftervaernsomradet, fordi det opleves, at for mange anbragte unge tabes i
overgangen til voksenlivet. Der er pt. igangsat en analyse af efterveernsomradet, hvor blandt andet VIVE (Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd) bidrager.

I dag er stotten fra Familierddgivningen fra 0-18 &r. Der er mulighed for bevilling af eftervaern, hvis den unge har varet
anbragt eller haft en kontaktperson frem til det 18. ar.

Eftervaern kan bevilliges frem til det 23. ar.

P& udvalgsmedet den 21. juni 2022 vil socialchefen holde et oplaeg om den gode overgang, med fokus pé:

e Arbejdsgange i overgangen



e Veardier i arbejdet med unge
¢ To konkrete eksempler pa samspil i overgangen

Vision 2025

En helhedsorienteret og koordineret overgang til voksenomradet skal bidrage til at sikre de bedst mulige rammer om en
tryg tilvaerelse. Dette ligger i trdd med Esbjerg Kommunes Vision 2025°s mal om Livskvalitet og sundhed. Derudover
understotter det ogsa Vision 2025’s malsatning om at forebygge udsathed og hjelpe dem, som har brug for stette.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.



Punkt 3: Dreftelse af forelebige sigtelinjer pa familicomradet

21/23817
Resumé

I denne sag dreftes de forelobige sigtelinjer for familieomradet.

Over efteraret 2021 og foraret 2022 er der gennemfort en proces vedrerende de nye sigtelinjer pa familieomradet.
Familieomradets ledere, det tidligere Born & Familieudvalg, det nuvaerende Social & Arbejdsmarkedsudvalg, samt
interne og eksterne samarbejdspartnere, har alle varet inddraget i processen, som har resulteret i fem forelobige
sigtelinjer.

Pa udvalgsmedet 21. juni 2022 preesenterer socialchef Else Zippor de fem forelabige sigtelinjer, samt oplaeg til proces for
hering.

Sagsfremstilling
Som erstatning for paradigmeskifte 2.0, der blev vedtaget i 2014, besluttede det tidligere Born & Familieudvalg, at

Esbjerg Kommune skal udforme nye sigtelinjer pa familieomradet. Formélet med de fremtidige sigtelinjer er at definere
den faglige retning pé familieomradet.

Pa baggrund af dette har Social barn-ung-voksen i lebet af 2021 og 2022 atholdt:

Et lederseminar for alle ledere pa familieomradet

En workshop med udvalgte ledere fra familieomradet og samarbejdspartnere fra skole, dagtilbud, Peedagogisk
Enhed, Jobcentret, Sundhedsplejen, voksenomradet og politiet

Temamede den 13. december 2021 med daverende Born & Familieudvalg

Temamede den 22. marts 2022 med Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Disse fire forleb har resulteret i, at der er udarbejdet fem forelebige sigtelinjer:

1. Tidlig og hurtig hjzlp til bern, unge og familier

2. Anbringelse — nér det er den rette losning for barnet

3. Ambitioner for alle bern og unges skolegang

4. Godt ind i voksenlivet

5. Vores tilgang er det gode mede, inddragelse og en tro pé, at forandringer skaber vi sammen

Til hver sigtelinje er der underpunkter, som beskriver sigtelinjerne mere indgaende. Derudover er der for hver sigtelinje
udarbejdet et konkret mal, som der skal evalueres pa lobende. De konkrete underpunkter og mél kan lases i vedlagte
bilag.

Socialchef Else Zippor vil pd udvalgsmedet praesentere de forelebige sigtelinjer og den foresldede heringsproces mere
indgéende.

Forvaltningen foreslar, at sigtelinjerne efter udvalgets dreftelse sendes i hering ved de relevante parter, som fremgar under
denne sags afsnit "Horing”. Herefter skal sigtelinjerne behandles med afsat i de indkomne haringssvar, hvorefter Social
& Arbejdsmarkedsudvalget igen forelaegges sigtelinjerne til endelig godkendelse.



Vision 2025

Sigtelinjerne understotter Vision 2025°s mal om Plads til alle, som leegger vaegt pa kommunens sociale ansvar overfor
dem, som har det svert og har brug for stette. Derudover understetter det ogsé Vision 2025’°s mélsaetning om at forebygge
udsathed og hjelpe dem, som har brug for stette.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Hering

Forvaltningen foreslar, at sigtelinjerne sendes til horing ved folgende parter:

o Lederne pa familieomradet (tilbud og myndighed)
Lokal-MED ved tilbud og myndighed pa familicomradet
Personalemeder ved tilbud og myndighed pa familieomradet
Borger & Arbejdsmarked

Born & Kultur

Born & Skoleudvalget

Handicapradet

Udsatteradet

Pérgrenderadet ved Specialcentret

Udsatte familier med anbragte bern

Ungepanelet

e 6 o o o o o o o o

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter de forelabige sigtelinjer
for familieomrédet og sender sigtelinjerne i horing hos de relevante parter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Droftet.

Udvalget godkender forslag til heringsproces, med den tilfejelse, at interesseorganisationerne under Handicapradet og
Udsatteradet ogséd modtager sigtelinjerne til hering, med mulighed for at udarbejde heringssvar.

Bilag

Forelebige fremtidige sigtelinjer pa familieomradet



Punkt 4: Ansegning om stette til headspace Esbjerg 2023 og frem

21/26631
Resumé

Headspace Esbjerg yder en frivillig social indsats, som bestar af rddgivning af unge i alderen 12-25 ar med psykiske
udfordringer 1 hverdagen. Headspace sgger om fast gkonomisk stette til organisationens frivillige sociale indsats i Esbjerg
Kommune.

Headspace Danmark sendte ved sidste &rs budgetforhandlinger et forslag om stette pa 750.000 kr. arligt til den forsatte
drift. Da byrédets partier underskrev aftalen om Esbjerg Kommunes budget for 2022-2025, var headspace’ ansggning ikke
en del af budgetforliget.

Da ansegningen ikke blev imadekommet under budgetlaegning, blev sagen efterfolgende oversendst til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget. Her blev det besluttet at stotte Headspace med 250.000 kr. 1 2022, finansieret af uforbrugte
midler fra 2021 til statte til frivillige sociale indsats.

Headspace bor gratis i Esbjerg Kommunes lokaler pa Tobakken.

Headspace har ensket, at deres ansggning genfremsendes for 2023 og arene frem.

Sagsfremstilling

Headspace er en frivillig social organisation, som giver radgivning til bern og unge i alderen 12-25 ar. Headspace abnede i
Esbjerg i 2014 og har til huse i Multihuset Tobakken. Der er ansat en centerleder og to medarbejdere, og der er en reekke
frivillige.

De unge kan henvende sig med problemer om alt fra selvvard, uddannelsestvivl og angst til destruktive tanker,
praestationspres og karestesorger. Mélet er at forebygge, at unge med psykiske udfordringer, der kan athjelpes i det naere
miljo, gribes, inden deres udfordringer vokser sig storre med brug for en mere intensiv indsats fra social- og
sundhedsvaesenet.

Esbjerg Kommune havde i 2017-2020 en samarbejdsaftale med headspace Esbjerg, som blev forlaenget for 2021. Aftalen
indebar et driftstilskud pa 600.000 kr. arligt.

Hertil kommer, at kommunen stiller gratis lokaler til rddighed pa Tobakken, Gasvarksgade 2 i Esbjerg. Headspace har et
lokale pa ca. 100 kvadratmeter og har derudover mulighed for at benytte ovrige medelokaler ved gestebesog, samtaler
med mere. Den arlige udgift er 60.000 kr. til vand, varme, el og rengering. Denne udgift er hidtil betalt af Bern & Kultur,
men de har tilkendegivet, at de ikke kan atholde denne udgift fra 2023 og frem.

Ved budgetforhandlingen for 2022 sendte headspace Esbjerg en ansggning om 750.000 kr. arligt i kommunalt driftstilskud
(se bilag 1). Ansegningen blev ikke tilgodeset, da Esbjerg Byrad indgik aftale om budget 2022. Bagefter besluttede Social
& Arbejdsmarkedsudvalget pd made den 12. oktober 2021 at give et tilskud pd 250.000 kr. til Headspace’ fortsatte arbejde
12022. Der blev anvendt uforbrugte midler til den frivillige sociale indsats efter § 18 i serviceloven.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget modtog evaluering af headspace Esbjerg den 28. maj 2019. Hertil kommer
arsrapporter, som blev fremlagt pd medet den 12. oktober 2021. Endelig modtog udvalget en status fra headspace Esbjerg



ved moedet den 8. marts 202.
Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.
Stette til den frivillige sociale indsats kan gives efter §18 i Lov om social service nr. 170 af 24. januar 2022 (serviceloven)
Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa megde den 17. maj 2022 godkendt disponering af teknisk budget 2023 til stotte
til den frivillige sociale indsats.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan lade ansggningen om fast stette pa 750.000 kr. samt deekning af forbrugsudgifter
pa 60.000 kr. arligt indga i ansegningspuljen ved fordeling af stette til den frivillige sociale indsats i 2023, idet udvalget
kan overveje, om man vil @ndre pé kriteriet om et maksimum pé 200.000 kr. per ansoger.

Hvis headspace Esbjerg skal blive i lokalerne i Tobakken, skal der afsattes 60.000 kr. til vand, varme, el, rengering med
mere. Belgbet kan ikke reduceres, da det er en udgift, som fremadrettet ikke er daekket af anden bevilling.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at ansggning om
stotte til headspace Esbjerg indgér i ansegningspuljen for stette til den frivillige sociale indsats 2023.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.
Bilag

Ansggning fra headspace Esbjerg 2022



Punkt 5: Ansegning fra FBU Foraldrelandsforeningen om stette til
aktiviteter for forzldre og bern anbragt uden for hjemmet

21/32088
Resumé

FBU Forzldrelandsforeningen har sendt en ansegning pa 9.000 kr. i stette til foreningens frivillige sociale indsats for
foraeldre til bern anbragt uden for hjemmet. FBU-Syd har ikke sggt om stette fra ansegningspuljen for 2022.

Foreningen afleverer 9.000 kr. i uforbrugte midler fra den frivillige sociale indsats i 2021. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om de 9.000 kr., som foreningen ikke har brugt, kan gives som statte til
foreningens aktiviteter i 2022.

Sagsfremstilling
FBU Forzldrelandsforeningen i Region Syddanmark (FBU-Syd) er en brugerorganisation for foraldre med bern anbragt

uden for hjemmet for eksempel pa en degninstitution, i plejefamilie eller pa et opholdssted. Hertil kommer foraldre, som
er er i kontakt med kommunen om en bernefaglig undersogelse eller en forebyggende indsats.

Foreningen har tidligere modtaget midler til stotte, rddgivning og sociale arrangementer
for foreldre til anbragte barn og unge. Ved nogle af arrangementerne er foreldrene

sammen med de anbragte bern og unge og deres eventuelt hjemmeboende sgskende. Der forventes samlet 25-30 deltagere
ved arrangementerne i 2022.

FBU-Syd skriver, at foraldre til anbragte bern og unge ofte lever isoleret og er angste. De er tit pa kontanthjelp eller
anden offentlig forsargelse. Det at have sit barn anbragt, kan give felelsen af at veere mindre veerd og at st alene. Ved
FBU-Syds arrangementer mader foreldrene andre i samme situation.

De anbragte bern og unge foler sig anderledes med to familier. Her meder de andre med samme oplevelse.

FBU-Syd begrunder ansegningen med, at de frivillige var ramt af sygdom med blandt andet covid-19 og derfor ikke fik
sogt midler for 2022 fra ansegningspuljen med frist den 1. oktober 2021.

Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Stette til den frivillige sociale indsats kan gives efter §18 i Lov om social service nr. 170 af 24. januar 2022
(serviceloven).

Okonomi

FBU-Syd har ikke sogt om stette til den frivillige sociale indsats 1 2022. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildelte
foreningen 30.000 kr. til aktiviteter i Esbjerg Kommune i 2021, i 2020 sggte foreningen ikke, og i 2019 modtog
foreningen 15.000 kr.



Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan tildele ekstra stotte finansieret af uforbrugte midler fra 2021.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at FBU

Forzldrelandsforeningen i Region Syddanmark gives stette pa 9.000 kr. i 2022, som finansieres af uforbrugte midler til
den frivillige sociale indsats.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.



Punkt 6: Ansegning fra Dansk Flygtningehjzlp Ribe om stette til aktiviteter
for ukrainere

21/32088
Resumé

Frivilliggruppen-Ribe under Dansk Flygtningehjaelp har sendt en ansegning pé yderligere 33.000 kr., fordi ankomsten af
ukrainske flygtninge i foraret 2022 har givet flere frivillige aktiviteter end forventet, og frivilliggruppen har derfor ikke
midler til at fortsaette aktiviteterne i efteraret.

Foreningen afleverer 33.000 kr. i uforbrugte midler til den frivillige sociale indsats 1 2021. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om de 33.000 kr., som foreningen tilbagebetaler, kan gives som ekstra tilskud til
foreningens aktiviteter i 2022.

Sagsfremstilling

Frivilliggruppen-Ribe, som er organiseret under Dansk Flygtningehjalp laver aktiviteter for flygtninge og indvandrere i
Ribe og omegn. Aktiviteterne er primaert samtalecafé og rddgivning hver mandag aften, lektiecafe hver torsdag og
sprogtraning for voksne i samarbejde med sprogskolen. Hertil kommer en sommerudflugt for bdde barn og voksne.
Frivilliggruppen har faste lokaler hos Frivillighuset Vindrosen pa Tangevej i Ribe.

Ved ankomsten af de ukrainske flygtninge besluttede frivilliggruppen at tilbyde et ugentligt mede for privatboende
ukrainere hver onsdag aften og har cirka 30 besggende hver gang. Her far ukrainerne mulighed for samvar mellem
familierne, som ofte bor spredt. Ukrainerne eftersperger viden om danske forhold, for eksempel skole og arbejdsmarked,
og frivilliggruppen gor en aktiv indsats for at hjelpe dem til jobs. Frivilliggruppen har et godt samarbejde med Esbjerg
Kommunes Tilflytterservice om disse aktiviteter. Foreningen tilbyder om muligt en brugt cykel og gratis brugt tej til
flygtningene. Arets sommerudflugt med bustransport gav mange flere deltagere end vanligt, s& der métte lejes tre busser.

Frivilliggruppen Ribe har ved nedlukningen som folge af covid-19 haft langt feerre aktiviteter end vanligt de sidste to &r.
Derfor har foreningen 33.000 kr. i uforbrugte stette til den frivillige sociale indsat fra Esbjerg Kommune i 2021. Midlerne
tilbagebetales ifolge Social & Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier for stette til den frivillige sociale indsats.

Vision 2025

Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Stette til den frivillige sociale indsats kan gives efter §18 i Lov om social service nr. 170 af 24. januar 2022 (serviceloven)

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har givet Frivilliggruppen-Ribe 24.000 kr. i stette til den frivillige sociale indsats i
2022.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan tildele ekstra stotte finansieret af uforbrugte midler fra 2021.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling
Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Frivillignetvaerk-

Ribe under Dansk Flygtningehjalp gives ekstra stotte pd 33.000 kr. i 2022, som finansieres af uforbrugte midler til den
frivillige sociale indsats i 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.



Punkt 7: Procesplan: Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026

22/15913
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for Esbjerg Kommunes Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-
2022. Strategien blev vedtaget af byradet den 19. november 2018 og udlgber med udgangen af 2022.

Derfor har forvaltningen lavet et forslag til en procesplan, sa politikere i samarbejde med interessenter pa frivilligomradet
inden for det sociale felt kan skabe en ny frivilligstrategi.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til godkendelse af forslag til procesplan.

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommunes Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022 udlgber ved arsskiftet. Formalet med strategien er
at udvikle og styrke samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og den frivillige sociale sektor. Se strategien i bilag 1.

Strategien er formuleret med en vision og tre overordnede verdier samt fire indsatsomrader.

Vision:

”Den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune er kendt for en mangfoldighed af faellesskaber drevet af et stort
frivilligt engagement til gavn for alle. Samspillet mellem den frivillige verden og kommunen skaber synergi, udvikling og
nye perspektiver pa den sociale indsats”.

Verdier:
¢ Fealles om den frivillige sociale indsats

* Respekt for den frivillige sociale indsats
¢ Udvikling af den frivillige sociale indsats

Strategiens fire indsatsomrader:

Skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats

Styrke samspillet mellem kommunen og de frivillige i den frivillige sociale indsats

Styrke samarbejdet mellem foreningerne — bade mellem de frivillige sociale foreninger og pa tvers af det brede
foreningsliv

Gore den frivillige sociale indsats synlig

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, hvordan en plan for opdatering af strategien skal se ud. Forvaltningen
har lavet et forslag til en procesplan. Se model 1 samt bilag 2.

Model 1. Procesplan



S Udarbeidel Interessent- Politisk
fﬂrbﬂrogdalu SEIEEEE hegring godkendelse

2022 August September Oktober Oktober November/december

Opsamling pa strategien 2019-2022

Forvaltningen udarbejder i samarbejde med Frivillighuset Vindrosen en oversigt for implementering af strategien 2019-
2022 til Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Dialog med interessenter
Social & Arbejdsmarkedsudvalget inviterer alle frivillige sociale foreninger til dialogmede med workshop fredag den 30.
september 2022 i forbindelse med Frivillig Fredag, hvor der ogsa uddeles frivillighedspriser. Bern & Skoleudvalget,

Kultur & Fritidsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget indbydes til at vaere med. Formalet er en bred inddragelse af
aktarer og interessenter i udarbejdelse af strategien.

Udarbejdelse og hering hos interessenter
Pé baggrund af input fra workshoppen skriver forvaltningen et udkast til en opdateret strategi. Udkastet sendes i haring

hos deltagere i dialogmedet, Frivillighuset Vindrosen, Handicapradet, Udsatterddet og Aldrerddet. Horing sker ogsa i
Esbjerg Idraetsrad, Esbjerg Amaterteaterrad og Samrédet for fritidsundervisning. Udkastet tilrettes ud fra heringssvarene

Politisk godkendelse

Social & Arbejdsmarkedsudvalget far forslag til strategi til dreftelse og godkendelse.

Forslaget sendes i hering hos Bern & Skoleudvalget, Kultur & Fritidsudvalget og Sundhed & Omsorgsudvalget.

Derefter tager Social & Arbejdsmarkedsudvalget stilling til godkendelse af strategien med eventuelle aendringsforslag ud
fra de andre fagudvalgs kommentarer.

Endelig kommer strategien til behandling i @konomiudvalget og til godkendelse i Esbjerg Byrad.
Vision 2025

En strategi for den frivillige sociale indsats er i trdd med Vision 2025’s mal om at vare en “rummelig og mangfoldig

kommune med plads til alle og overskud til at behandle hinanden ordentligt™. I visionen star der ogsa, at ”de sociale og
frivillige fellesskaber understottes”.

Lovgrundlag, planer mv.

Samarbejdet med de frivillige sociale foreninger hviler pa § 18 i Lov om social service (serviceloven) nr. 170 af 24. januar
2022, hvor der star, at kommunalbestyrelsen ”skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger”.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender procesplan for Strategi
for den frivillige sociale indsats 2022-2026.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.

Med tilfajelse af, at udvalget ogséd modtager strategi til droftelse efter tilpasninger pa baggrund af arbejdet i workshoppen,
inden den sendes i hering.

Bilag
Strategi for den frivillige sociale indsats 2019-2022

Tidsplan: Strategi for den frivillige sociale indsats 2023-2026



Punkt 8: Endelig godkendelse af 2. del af kvalitetsstandarderne

19/30300
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pé sit mede den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pé det specialiserede voksenomrade i kommunen.
Udvalget godkendte i forleengelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §84 (aflastning), §101 (misbrugsbehandling), §102 (tilbud af behandlingsmassig
karakter, §109 (krisecenter), § 110(forsorgshjem) og Sundhedslovens §141 (alkoholbehandling) har efter forelabig politisk
godkendelse den 23. november 2021 nu veret i hering hos Handicapradet og Udsatteradet

Pa baggrund af heringssvarene fremsendes ovennavnte kvalitetsstandarder nu til Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser som kommunen, som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog traffe alle afgerelser ud fra et
konkret skon og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Den forste del af kvalitetsstandarderne blev labende forelagt Social & Arbejdsmarkedsudvalget til dreftelse og forelgbig
godkendelse. Kvalitetsstandarderne for Servicelovens §82, §85, §103, §104, §107 og §108 samt Almenboliglovens §105
blev efter forelabig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget sendt til hering i Handicapradet og Udsatteradet.

Pa baggrund af heringssvar blev de omtalte kvalitetsstandarder endeligt godkendt af Social & Arbejdsmarkedsudvalget i
udvalgsmedet den 23. november 2021.

De resterende kvalitetsstandarder efter Servicelovens §84, §101, §102, §109, §110 samt Sundhedslovens §141 blev, efter
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets forelgbige godkendelse, sendt til hering i Handicapradet og Udsatteradet.

Forvaltningen har gennemgaet heringssvarene og har anbefalet en raekke @ndringer pd baggrund af heringssvarene (bilag
1 og 2) og tilrettet de forelobige godkendte kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarderne med de anbefalede a&ndringer
sendes nu til endelig politisk godkendelse. Forslag til ndringer fremgar af bilag 3.

Andringerne er indarbejdet i de vedhaftede kvalitetsstandarder (bilag 4).

Vision 2025
De konkrete kvalitetsstandarder efter Servicelovens §84, §101, §102, §109, §110 samt Sundhedslovens §141 understotter
Vision 2025’s vision om at bekempe den sociale ulighed pa sundhedsomréadet. Dette med mélrettede indsatser og

samarbejder om at vere proaktive, sd de rigtige tilbud er klar, nar behovet opstér.

Arbejdet understotter ogsé Vision 2025’s vision om at forebygge og bekempe ensomhed, og at det skal vaere nemt at
finde sammen i ligevaerdige interessefzllesskaber gennem hele livet.

Lovgrundlag, planer mv.

Jeevnfor Servicelovens §138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treffe beslutning om at fastsatte
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven.



I denne sag behandles kvalitetsstandarder for service efter folgende paragraffer:

Servicelovens:

- §84 (aflastning)

- §101 (misbrugsbehandling)

- §102 (tilbud af behandlingsmaessig karakter)
- §109 (krisecenter)

- §110 (forsorgshjem)

Sundhedslovens §141(alkoholbehandling)
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
1. Endeligt godkender konkrete kvalitetsstandarder efter Servicelovens §84, §101, §102, §109, §110 og

Sundhedslovens §141.
2. Sender de endeligt godkendte standarder til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Godkendt.

Med tilfgjelse af de p&d madet aftalte tilfejelser og formuleringer under §101 og §102.
Bilag

Heringssvar fra Handicapradet - 2. runde
Horingssvar fra Udsatteradet - 2. runde
Tilretninger pd baggrund af heringssvar

Endeligt godkendte kvalitetsstandarder 2 runde



Punkt 9: Kriterier for transport i forbindelse med ETAC

22/8986
Resumé
ETAC Rehabiliteringscenter er et uvisiteret aktivitets- og samvarstilbud efter Servicelovens §104. ETAC er en selvejende

institution der har en driftsoverenskomst med Esbjerg Kommune. ETAC’s malgruppe er voksne med
funktionsnedsattelser eller sarlige sociale problemer.

Grundet @ndringen af ETAC fra et visiteret tilbud til et uvisiteret tilbud kan der ikke laengere tilbydes transport jevnfor
Servicelovens §105, stk. 2. (lovbefalet stotte til befordringsudgifter).

Stette til transporten kan derfor nu gives efter Servicelovens §117 (frivillig stette til befordringsudgifter) ud fra et politisk
vedtaget serviceniveau.

Grundet markante stigninger i udgifterne til kersel har forvaltningen foresléet fem kriterier. De fem kriterier blev sendt i
hering i ETAC’s bestyrelse samt Handicapréadet.

I denne sag fremlagger forvaltningen forslag for de fem kriterier til godkendelse.

Sagsfremstilling

Den 10. marts 2020 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget en omlaegning af ETAC Rehabiliteringscenter. ETAC
blev et uvisiteret tilbud og samtidig blev mélgruppen for tilbuddet beskrevet bredere end hidtil for at udnytte ressourcerne
pa omréadet bedst muligt.

Brugerne af ETAC fik tidligere bevilget transport efter §105 i Serviceloven, men fordi ETAC nu er et uvisiteret tilbud, er
der ikke leengere lovhjemmel hertil.

I forbindelse med @ndringen af ETAC besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget derfor, at de allerede visiterede
borgere, der fik transport, ogsa kunne fa det fremover efter Servicelovens §117 med egenbetaling.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede yderligere den 22. december 2020, at borgere kan bevilges stotte til transport
til ETAC efter Servicelovens §117 uden egenbetaling, hvis borgeren ikke har mulighed for transport gennem andre
ordninger. Ordningen strakte sig i forste omgang til den 30. juni 2021.

Trods tiltag for fernevnte borgergruppe, viste det sig imidlertid, at egenbetalingen til taxakersel for flere borgere var sa
omfattende, at de reelt ikke havde rad til at transportere sig til tilbuddet.

Pa denne baggrund besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget pa medet den 9. marts 2021, at alle borgere fremover
permanent kan fé stette til transport uden egenbetaling til og fra ETAC efter §117 i Serviceloven. Dette kun hvis borgeren
ikke selv har mulighed for transport.

Udgifterne til transport er siden ovennavnte beslutninger steget markant:



Tabel 1: Oversigt over udgifter til transport til og fra ETAC

Belob 1 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022 (pr. 31. maj)
Udgifter kersel ETAC (kr.) 256,2 265,7 499,9 1849

Antal borgere 15 17 26 24

Kriterier for transport

Forvaltningen havde oprindeligt pa baggrund af udgiftsstigningerne, beskrevet nedenstaende forslag til kriterier for
bevilling af transport:

1. Borgeren skal bo i egen bolig — og altsd ikke bo i plejebolig/botilbud under Sundhed & Omsorg eller botilbud under
Social barn-ung-voksen.

2. Borgeren skal enten modtage voksenstatte efter Servicelovens §85 eller vaere i malgruppen til at modtage
Voksenstatte efter Servicelovens §85.

3. Borgeren er ikke visiteret til andre dagtilbud eller deltager i andre dagaktiviteter i frivilligt regi.

4. Borgeren kan ikke stattes i selv at laere at benytte offentlige transportmidler eller de forskellige kerselsordninger
navnt i https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger.

5. Der kan bevilliges kersel i op til 2 dage/ugen.

Kriterierne blev dreftet den 7. marts 2022 af ETAC's bestyrelse. Med afset i heringssvaret fra ETAC valgte forvaltningen
at pracisere flere af kriterierne. De nye kriterier lyder efter praciseringen siledes:

1. Bevilling til transport kan alene tildeles borgere, der bor i egen bolig.

Borgere, der bor i plejebolig/botilbud under Sundhed & Omsorg eller botilbud under Social barn-ung-voksen, har
mulighed for at benytte ETAC, men transporten varetages af det pagaeldende tilbud.

2. Borgeren skal enten modtage voksenstette efter Servicelovens §85 eller vere i mélgruppen til at modtage
voksenstatte efter Servicelovens §85. Voksen Myndighed foretager efter anmodning fra lederen af ETAC en
malgruppeafklaring indenfor 4 uger.

3. Borgeren kan ikke samtidigt vare visiteret til andre dagtilbud eller deltage i andre dagsaktiviteter i frivilligt regi.


https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger
https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger

Nér der undtagelsesvist bevilliges transport til ETAC, er det séledes méalrettet borgere, som ikke deltager i gvrige fritids-
/aktivitetstilbud.

4. Borgeren kan ikke stottes i selv at lere at benytte offentlige transportmidler eller de forskellige kerselsordninger
navnt i https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger.

5. Der kan bevilliges kersel i op til 2 dage/ugen

Pa ETAC’s opfordring blev de nye kriterier ogsa sendt i hering hos Handicaprddet. ETAC’s og Handicaprédets fulde
haringssvar er vedhaftet som bilag.

Pa baggrund af de indkomne heringssvar foreslar forvaltningen, at udvalget veelger en af nedenstdende modeller med
kriterier for stette til transport:

Model 1 Model 2

Forvaltningens nye forslag til kriterier
fastholdes, dog med undtagelse af 3.
kriterie, hvor satningen ... eller
deltager 1 andre dagaktiviteter i

Forvaltningens nye forslag til
kriterier fastholdes — ogsa kriterium
3, som ETAC og Handicapradet via

/Endring frivilligt regi.” fjernes, som ETAC og ?;Zﬁ%izar udtrykker gnske om at
Handicapradet ensker det. '
At beholde det nuverende
At fjerne setningen i kriterium 3 kriterium 3 betyder, at borgere, der
betyder, at borgerne godt kan fa allerede er aktive og benytter
Betydning bevilliget.kﬁrsel til aktivitets- og frivillige tilbud ikke ogsé bevilliges
samvarstilbuddet ETAC selvom transport til aktivitets- og
borgeren i forvejen er aktiv i andre samvarstilbuddet ETAC.
dagsaktiviteter i frivilligt regi.
Vision 2025

Korsel til og fra ETAC understatter Vision 2025’s mél om Plads til alle, som har fokus pa socialt ansvar og samarbejde
med eksterne partnere om at hjeelpe mennesker, der har brug for stette.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §105, stk. 2:

Social- og indenrigsministeren fastsatter i en bekendtgerelse regler om lan m.v. efter stk. 1 og regler om stgtte til
befordringsudgifter i tilknytning til tilbud efter §103 og §104.

Servicelovens §117:


https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger
https://www.esbjerg.dk/hjaelp-og-pleje/transport-ogtilskud/koerselsordninger/generelle-koerselsordninger

Kommunalbestyrelsen kan yde tilskud til personer, som pé grund af varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har
behov for befordring med individuelle transportmidler.

Okonomi

Forvaltningen folger fortsat udviklingen i udgifterne til transport.

For nuvaerende er der brugt 70% af aret budget til transport efter de ordninger der er beskrevet i denne sag.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender enten model 1, eller 2,
for kriterier til bevilling af transport.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Udvalget godkender model 1.
Bilag

Handicapréadets heringssvar vedrarende kriterier for bevilling af transport til og fra ETAC

ETAC's heringssvar vedrerende kriterier for bevilling af transport til og fra ETAC



Punkt 10: Orientering om partnerskaber pa hjemloseomradet

22/1097
Resumé

Esbjerg Kommune er inviteret til at deltage i to partnerskaber pd hjemloseomradet:
- Hjem til Alle Alliancen

- Det nationale partnerskab mod hjemleshed

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune er for forste gang inviteret med i to partnerskaber indenfor hjemleseomradet, idet man bade er inviteret
til at deltage i Hjem til Alle Alliancen (se bilag 1) og Det nationale partnerskab mod hjemleshed (se bilag 2).

Som deltager i partnerskaberne kan Borger & Arbejdsmarked bidrage til at nedbringe hjemlasheden og opna ny viden til
gavn for implementeringen af Esbjerg Kommunes Hjemlesestrategi 2021-2025 (se bilag 3). Strategien blev vedtaget af
byradet den 16. august 2021 og har som vision at afskaffe hjemleshed i Esbjerg Kommune.

Hjem til Alle Alliancen
Hjem til Alle er en alliance af forskellige partnere, der er gdet sammen om at stoppe hjemleshed blandt unge i Danmark.
Alliancen bestar af myndigheder, boligsektoren, private investorer, civilsamfundsorganisationer og fonde. Esbjerg

Kommune er inviteret ind i partnerskabet, hvis andre kommunale partnere er Kebenhavn, Aarhus, Haje Taastrup og
Odenses kommuner.

Esbjerg Kommune bidrager til partnerskabet ved, at:

- Stille vores viden til radighed for de gvrige partnere

- Deltage i alliancens arbejdsprocesser med faglighed og ressourcer
- Indga i udviklingsprojekter med andre partnere

- Stille os til rddighed for alliancens mél: At stoppe hjemlashed

Det nationale partnerskab mod hjemleshed

Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Kristendemokraterne besluttet at
etablere Fonden for blandede byer — flere billige boliger og en vej ud af hjemleshed. I den forbindelse blev det vedtaget at
etablere et nationalt partnerskab mod hjemleshed.

Det nationale partnerskab mod hjemleshed skal falge udviklingen pa omradet, implementeringen af Housing First-
tilgangen samt hver ar fra 2022 til 2025 udarbejde en skriftlig afrapportering. Partnerskabet vil dermed fungere som en
feedbackmekanisme, der er med til at sikre en politisk opfelgning pa indsatsen mod hjemlashed. Partnerskabet vil besta af
centrale akterer pa omradet, som hver isar bidrager til viden om og erfaringer med indsatsen mod hjemleshed.

Esbjerg Kommune er inviteret som medlem af det kommunale 6-bysamarbejde pa det sociale omrade. 6-bysamarbejdet
bestér af Aalborg, Aarhus, Esbjerg, Kebenhavn og Randers’ kommuner.



Vision 2025

Partnerskabsaftalerne understatter Vision 2025’s mal om Felles ansvar for sundhed, hvor samarbejde pa tvers af
faggrupper og staerke partnerskaber, skal fostre den bedste stette til syge, handicappede og parerende og bekaempe social
ulighed pé sundhedsomradet.

Hjemlesestrategien bererer ogsa Plads til alle, som laegger vagt pd kommunens sociale ansvar overfor dem, som har det
svert og har brug for stotte.

Lovgrundlag, planer mv.

Esbjerg Kommunes Hjemlgsestrategi 2021-2025
Okonomi

Der opkreaeves ikke betaling for deltagelse i partnerskaberne.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
partnerskabsaftalerne pa hjemloseomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.

Bilag
Partnerskabserklering mellem Hjem til Alle og Esbjerg Kommune
Det nationale partnerskab mod hjemleshed, Social- og Aldreministeriet

Hjemlesestrategi 2021-2025



Punkt 11: Orientering om permanentgerelse af Fremskudt Funktion 2022

22/16576
Resumé
Dele af satspuljeprojektet Fremskudt Funktion, som har kert i en 3-arig periode fra 2019-2021, er blevet gjort permanent.

Formalet med projektet er at give barn, unge og deres familier et tilbud, hvor der er sammenhang og kontinuitet i deres
forleb, sé de far den hjlp, de har behov for i feltet mellem psykiatrien og de kommunale tilbud.

Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur har i forbindelse med permanentgerelsen indgaet et taet samarbejde omkring
projektet fremadrettet.

Med denne sag orienteres om arbejdet med projekt Fremskudt Funktion og samarbejdet mellem Borger & Arbejdsmarked
og Born & Kultur fremadrettet.

Tverfaglig leder i Peedagogisk Enhed, Camilla Christensen, deltager under behandling af punktet.

Sagsfremstilling

Satspuljeprojektet Fremskudt Funktion har veret etableret i en 3-arig periode fra 2019-2021. Malgruppen for projektet er
bern og unge i psykisk mistrivsel, men hvor fagprofessionelle pé tvars af kommunen, psykiatrien og det gvrige
sundhedsvaesen er i tvivl om, hvorvidt der er en psykiatrisk problemstilling.

I Esbjerg Kommune er der i projektperioden primert arbejdet med felgende indsatser:

- Etablering af lettere behandlingstilbud i form af gruppeforleb for foreldre eller bern og unge. Specifikt er der
arbejdet med foraldrekurser — konflikthandtering og angstbehandling.

- Malrettet arbejde med metoden “relationel koordinering” i forhold til elever med bekymrende skolefraveer.

- Konkrete henvendelser omkring bern & unge fra enten Barne- og Ungdomspsykiatrien eller fra privatpraktiserende
leege.

Igennem projektperioden er det blevet tydeligt, at flere bern, unge og deres foraldre ikke i tilstraekkelig grad kan fa den
hjzelp, de har behov for i feltet mellem psykiatrien og de kommunale tilbud. Derfor er det besluttet at gore de dele af
projektet permanent, der fokuserer pé styrket samarbejde og koordinering imellem region og kommune.

Med afsat heri er der indgéet en samarbejdsaftale mellem Berne- og Ungdomspsykiatrien i Esbjerg og Vejen og Varde
Kommune og Esbjerg Kommune, som er geeldende for 2022. Det primeare formél med aftalen er at give bern, unge og
deres familier et tilbud, hvor der er sammenhang og kontinuitet i deres forlab.

Samarbejde mellem Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur vedrerende Fremskudt Funktion

For at skabe en helhedsorienteret indsats for bern, unge og deres foraldre er det vigtigt, at der er et taet samarbejde
mellem Padagogisk Enhed, familieomradet og de regionale medarbejdere i Fremskudt Funktion. Igennem
projektperioden blev det tydeligt blandt de kommuner i Region Syddanmark, som deltog i projektet, at familieomradet



skulle teettere pa dette samarbejde, hvis vi i feellesskab skulle lykkedes med opgaven. Derfor valgte Borger &
Arbejdsmarked og Bern & Kultur i forbindelse med permanentgerelsen af Fremskudt Funktion at indgé i et teet
samarbejde omkring projektet fremadrettet.

Tverfaglig leder i Peedagogisk Enhed, Camilla Christensen, deltager under behandlingen af punktet og vil her komme
naermere ind pd samspillet i projektet imellem Borger & Arbejdsmarked og Bern & Kultur.

Vision 2025

Sagen bidrager til bern og unges trivsel og mentale sundhed og understetter temaet ’Livskvalitet og sundhed” i Vision
2025.

Okonomi
Der er afsat midler til permanentgerelsen af Fremskudt Funktion i 2022. Midlerne er givet til Peedagogisk Enhed, men er
fordelt mellem to udvalgsomréder: Born & Skoleudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget, da permanentgerelsen af

Fremskudt Funktion sker i et teet samarbejde med familieomréadet. Der vil i arene fremadrettet vare behov for
finansiering, hvis Esbjerg Kommune i fremtiden skal vere aktivt deltagende i Fremskudt Funktion.

I psykiatriplanen er der afsat 4,5 millioner til at permanentgerelsen af projekt Fremskudt Funktion i Region Syddanmark.
Permanentgerelsen i Regionen er dermed fortlebende og ikke afgranset til 2022.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.

Bilag

Samarbejdsaftale Fremskudt Funktion 2022



Punkt 12: Budgetrevision pr. 30. april 2022 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

21/22683
Resumé

Der gennemfores to budgetrevisioner i 2022, som finder sted henholdsvis 30. april og 30. september.

Budgetrevisionen pa beskaftigelsesomradet afspejler et fortsat positivt arbejdsmarked. Det ikke rammebelagte budget
reduceres med 74,7 mio. kr., som reserveret til senere midtvejsregulering af de budgetgaranterede omréader.

Voksenomradet forventer et regnskabsresultat pa ca. 636 mio. kr. og et samlet merforbrug pé ca. 45 mio. kr. svarende til
ca. 7,6% 1 forhold til korrigeret budget. Det forventede merforbrug forklares af bade stigning i antal sager (helarspersoner)
og flere komplekse stattebehov.

Familieomradet forventer et regnskabsresultat pa ca. 438 mio. kr. og et samlet merforbrug pa ca. 10 mio. kr. svarende til
ca. 2,3 % i forhold til korrigeret budget. Det forventede merforbrug forklares af, at stottebehovet er blevet storre, og ses
serligt i typen af anbringelser og enkelte omkostningstunge forebyggende foranstaltninger.

Sagsfremstilling

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af det forventet regnskab.
Desuden indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmarksomhedspunkter pé fagudvalgets omrade. Sarligt
voksenomradet og familieomradet oplever et fortsat stort udgiftspres.

Budgetrevisionen pa voksenomradet viser et forventet merforbrug pa ca. 45 mio. kr., ligesom familiecomradet forventer et
merforbrug pa ca. 10 mio. kr. i 2022.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget far labende budgetstatus for omraderne. Det forventede merforbrug pé savel voksen-
som familieomrédet, forklares af en veesentlig stigning i myndighedsudgifterne sidste ar og et fortsat udgiftspres pa
omraderne. Denne forste budgetrevision er tidligt pa aret og resultatet vil kunne andre sig i takt med mere viden om den
faktiske udvikling.

Overblik over de gkonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgar af nedenstaende tabel:

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af budgetrevisionen

1.000 kr. Oprindeligt Korrigeret Korrigeret
budget budget Budgetrevision budget
(ramme) (ex. herefter
pr. 30.4.2022
overforsler) (ex.

overforsler)



Bevillings- Forskydning Omplace-

ansegning . .

2022 til 2023-25 ringer
Rammebelagt  1.046.921  1.081.905  -189 -1.505 1.080.212
Sociale 11.233 11.233 11.233
Ydelser ) ) )
Voksen 569.437 590.100 -189 -1.265 588.646
Arbejdsmarked  48.381 49.879 -1 49.878
Familie 417.871 430.694 238 430.466
ke Ramme- ) 956 474 1960474  -68.457 4321 1.887.695
belagt
Sociale 821.149 821.149 3.577 824.726
Ydelser
Voksen -31.759 -31.759 -31.759
Arbejdsmarked 1.188.344  1.192.344  -72.034 4321 1.115.989
Familie 221.260 21.260 221.260
Anlag 16.070 13.570 13.570
Voksen 5.020 10.020 10.020
Arbejdsmarked 0 0
Familie 11.050 3.550 3.550

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og givet fagudvalget en orientering om estimeret merforbrug pa
henholdsvis voksen- og familieomradet i en tidligere sag. P4 baggrund heraf seges om felgende tillegsbevillinger pa
fagudvalgets omrade:

Rammebelagt

Sociale Ydelser

Ingen korrektion

Voksenomradet

Det forventede merforbrug pa voksenomradet er ca. 45 mio. kr. i 2022. Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere,
men isar af flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov. Samtidig ses helarseffekten i ar af den store tilgang
sidste &r. Estimatet er endnu usikkert og den gkonomiske udvikling folges teet med ménedlige afrapporteringer til
fagudvalget.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:



¢ Omplacering af budgetbelab til Rengering, IT/Telefoni med i alt -0,6 mio. kr.

¢ Omplacering af budgetbeleb til Voksen Myndighed (konto 6) til opgaven omkring borgernes egenbetaling, til
deltagelse i meder med unge handicappede med i alt -0,65 mio. kr.

¢ Omplacering af midler til Ejendommen til ud- og indvendig vedligehold af Gammelby Strandvej 1 med i alt -0, 1
mio. kr.

¢ Omfordeling af trepartsmidler til diplom lederuddannelse med +0,1 mio. kr.

Herudover ansgges om en negativ tillegsbevilling pa -0,2 mio. kr. i forbindelse med budgettilretning af projekt Exit
Prostitution

Arbejdsmarked

Mindre korrektioner vedr. IT

Familie

Det forventede merforbrug pa familieomradet er ca. 10 mio. kr. i 2022. Mange forskellige faktorer pavirker det samlede
sken, men serligt er de aktuelle sager generelt bliver dyrere.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:
¢ Omplacering af budgetbelgb til Rengering, I'T/Telefoni

¢ Omplacering af budgetbeleb til Born & Kultur vedr. Karateprojektet med -0,12 mio. kr.
¢ Omplacering af budgetbeleb til Familie Myndighed (konto 6) til familievejlederopgaven med i alt -0,1 mio. kr.

Ikke Rammebelagt

Sociale Ydelser

Der soges om en bevilling pd 3,6 mio. kr. til deekning af stigning i udgifterne til fortidspensioner. Bevilling deekkes af
forventet mindreforbrug under politikomradet Arbejdsmarked.

Voksen

Ingen korrektioner

Arbejdsmarked

Antal modtagere af forsergelse er blevet revideret med udgangspunkt i aktuelle antal modtagere og Nationalbankens
forventninger til dansk ekonomi. Krigen i Ukraine skaber dog en del usikkerhed.

Antallet af dagpengemodtagere er faldet kraftigt siden det toppede i februar 2021. I januar og februar 2022 ses nasten en
halvering i forhold til samme méneder i 2021. En tilsvarende udvikling ses ogsa i malgruppen jobparate



kontanthjelpsmodtagere. Ogsé malgruppen aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere har nytte dog af, at der generelt er
mangel pé arbejdskraft.

Jobcentret er sarligt udfordret indenfor sygedagpenge, hvor hele 2021 var praget af forleengelsesregler.

Ukraine
Antal borgere med midlertidigt ophold fra Ukraine er fortsat meget usikkert. Primo maj er der givet midlertidigt ophold til

320 ukrainere i Esbjerg og der er kendskab til flere, som har segt og endnu ikke faet behandlet deres ansggninger af
Udlendingestyrelsen.

Jobcentrets har en stor integrationsopgave i forhold til bade boligforhold og beskaftigelsesindsats herunder
danskuddannelse og opkvalificering af ukrainere.

I denne budgetrevision er de nedvendige ressourcer opgjort til 6,2 mio. kr., som er modregnet i forventet grundtilskud til
integrationsindsatsen.

Der sages herudover om en tilleegsbevilling pd 2 mio. kr. til dekning af faktiske udgifter til kost og logi for fordrevne fra
Ukraine, som far husly hos private. Finansiering af udgiften indgar i kommunernes skonomiforhandlingerne.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:

¢ Omplacering af budgetbeleb til Rengering og IT/Telefoni, herunder nye systemer med i alt -1,2 mio. kr.

Familie

Ingen korrektioner

Anleg

Ingen korrektioner

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at sagen indgér i den samlede budgetrevision for kommunen pr.
30.4.2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.



Punkt 13: Orientering om budgetstatus pr. 31. maj 2022 pa familieomradet

22/14260
Resumé

Budgetstatus indeholder en redegarelse af den aktuelle status pa omrédets skonomi samt et forelabigt sken over det
forventede regnskabsresultat for 2022 pé baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pa nuvarende
tidspunkt.

Resultatet i 2022 forventes fortsat at blive ca. 437,6 mio. kr. Der er pa nuvarende tidspunkt en forventning om et
merforbrug pa ca. 10 mio. kr. svarende til 2,3 % af det korrigerede budget for 2022.

Der er dog stadig tale om et tidligt sken, som skal tages med et forbehold, da en raekke ukendte faktorer stadig kan na at
pavirke det endelige resultat meget.

Sagsfremstilling
Status pé gkonomien

Forbruget i arets fem forste maneder er pa 187,2 mio. kr. og ligger en smule over forbruget pa samme tidspunkt sidste ar.

Det korrigerede periodiserede®) budget er pr. 31. maj 2022 pd 188,3 mio. kr. Forbruget i de forste 5 maneder er saledes 1
mio. kr. under, hvad man kunne forvente, hvis forbruget forlgber efter samme menster, som de foregédende ar. Til gengeeld
er mindreforbruget nu reduceret i forhold til forrige budgetopfelgning, hvor det var pa 3,3 mio. kr.

*) Hvis udgifterne pé et omrade fordeler sig jaevnt over aret, vil man forvente, at 1/12 af budgettet blev brugt hver méaned.
Det er dog sjeldent, at forbruget fordeler sig helt jeevnt. Det periodiserede budget forseger at tage hejde for dette ved at
indbygge det forbrugsmenster, der har varet de foregédende ar, men dette forbrugsmenster kan variere en del fra ar til ar.

Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pd familieomridet er stadig et meget forelebigt sken, som skal tages med forbehold, da der
endnu er mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for
at &ndre billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svaere at estimere.

Det forelgbige skon tager afset i arets forbrug pr. 31. maj 2022, kendte disponeringer og tidligere ars forbrugsmenstre.
Der forventes fortsat et merforbrug pé ca. 10 mio. kr. i 2022 svarende til 2,3 % af det korrigerede budget. Det forventes
saledes, at forbruget i &r bliver ca. 5,8 mio. kr. hegjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familieomradet i 2022 (mio. kr.)

Korrigeret
Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
Budget budget 2022 regnskab 2022 afvigelse 2022

2021 2021

30.4.22 4287 431,8 427,6 437,6 10,0



31522 4287 431,8 427,6 437,6 10,0

ZAndring 0 0 0

Det skennede regnskabsresultat i 2022 fastholdes altsé pa samme niveau som skennet fra sidste budgetstatus pr. 30.4.

Mange forskellige faktorer pavirker det samlede sken for regnskabsresultatet. @konomien er forvaerret en smule siden
sidste status, og der er derfor grund til at felge udviklingen negje. Dog vurderes det ikke, at der pt. er faktorer, der er s&
vaesentlige, at det taler for en @ndring i denne méneds skon.

Antallet af bade forebyggelses- og anbringelsessager ligger pa et rimeligt stabilt niveau. Der er en del ferre
forebyggelsessager end samme tid sidste ar, hvilket ogsé afspejles i et lavere udgiftsniveau. Der er en anelse faerre
anbringelsessager, end sidste ar pa samme tid. Her ses dog et stigende forbrug, hvilket betyder, at sagerne generelt er
blevet dyrere.

Ledelsesinformation
Forvaltningen arbejder labende pa at forbedre ledelsesinformationen pa det sociale omrade. Et af fokuspunkterne er bedre

samt mere ensartet og overskuelig ledelsesinformation pa familieomradet. Der er blandt andet udarbejdet en
udvalgsrapport, som er med som bilag til dette dagsordenspunkt.

Rapporten er i denne budgetstatus blevet udvidet med en side (s. 2), hvor gkonomioverblikket over forbrug og budget er
opgjort for hver maned, der er géet i stedet for summen af forbrug eller budget siden 1. januar i aret (akkumuleret). Det
akkumulerede overblik er fortsat i rapporten (s. 1).

Herefter vises udviklingen i forbruget dels pé forebyggelse og dels pa anbringelser. Endelig vises udviklingen i antal sager
ligeledes opdelt pa forebyggelse og anbringelser. Sammen med udviklingen i antal sager vises desuden udviklingen i
modtagerandelen — den andel af befolkningen (under 18 ar), der modtager en af de pagaldende indsatser. Denne vises dog
kun frem til april maned, da befolkningsstatus for maj méned forst kommer, efter rapporten er opdateret.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.

Bilag

Bilag til budgetstatus: Udvalgsrapport Social-Familie



Punkt 14: Orientering om budgetstatus pr. 31. maj 2022 pa voksenomradet

22/15670
Resumé

Budgetstatus indeholder en redegoarelse af den aktuelle status pd omradets eskonomi og aktiviteter samt et forelebigt sken
over det forventede regnskabsresultat for 2022.

Resultatet i 2022 forventes at blive ca. 636,0 mio. kr. ansldet med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere pa
nuvarende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget p& 45 mio. kr. svarende til 7,6 %
af budgettet.

Der er dog tale om et tidligt sken, som skal tages med forbehold, da en raekke ukendte faktorer stadig kan pavirke det
endelige resultat.

Sagsfremstilling
Status pé gkonomien

Forbruget i arets fem forste maneder er pa 294,1 mio. kr. mod 264,0 mio. kr. pa samme tidspunkt sidste ar — altsa 30,1
mio. kr. hgjere.

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste ar steget med 19,1 mio. kr. pd egne pladser og 5,3 mio. kr. pa keb hos eksterne
(private og andre offentlige leveranderer). Stigningen pé egne pladser skyldes blandt andet etablering af pladser 1 2021 pé
Mosevej, Tangevej og Gammelby Strandvej, hvor der pa Mosevej er borgere, som kraever en omfattende indsats og
dermed en hgj takst.

Status pé aktiviteter

Der var 2.623 helarsmodtagere i maj 2022 (ekskl. Kontakten). Heldrsmodtagere er en omregning baseret pa antallet af
dage, den enkelte ydelsesmodtager har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opgerelsesperioden, kun indgér med den del. Modsat vil en borger, der modtager flere forskellige ydelser i samme periode
indga med samtlige af disse ydelser.

Antal heldrsmodtagere er i maj 2022 pé niveau med januar 2022, men der var alligevel 55 flere end 1 maj 2021.

Sammensatningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevagelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. Det bliver der sat fokus pa i den videre udvikling af ledelsesinformationen og
analyser pad omradet. De dyreste borgere er de seneste ar blevet endnu dyrere, og udviklingen ser ud til at fortsatte. Der
ses generelt samme udvikling i alle landets kommuner.

Sken for arets resultat

Skennet for arets resultat pd voksenomréadet er stadig et meget forelebigt sken, som skal tages med forbehold. Der er
mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at endre
billedet.



Det forelabige skeon tager afset i drets forbrug pr. 31. maj 2022 og kendte disponeringer. Det forventes, at der vil veere et
merforbrug pa 45 mio. kr. 1 2022, svarende til 7,6 % af det korrigerede budget. Det forventes séledes, at forbruget i ar
bliver ca. 45 mio. kr. hgjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet i 2022 (mio. kr.)

Korri Regnskab . Skennet Skennet
Status b o(;‘rlgeret bK o(;*ngeret regnskab afvigelse
udget 2021 2021 udget 2022 2022 2022
30.4.2022 583.,0 591,1 591,0 631,0 40,0
31.5.2022 583,0 591,1 591,0 636,0 45,0
Zndring 0 5 5

Det skennede regnskabsresultat i 2022 er havet med 5 mio. kr. siden sidste budgetstatus ultimo april. Det skennede
merforbrug i 2022 er ligeledes havet med 5 mio. kr. til 45 mio. kr.

Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere, men isa&r at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.
Samtidig ses helarseffekten i &r af den store tilgang sidste ar. Der er sdledes allerede forbrugt godt 30 mio. kr. mere end pa
samme tidspunkt sidste ar.

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang, altsa tilgang af nye borgere, med mindre andre ”gar ud”. Udviklingen i
forbruget har de seneste ar vist en stigende tendens og det ses fortsat, at der kommer nye borgere til og kendte borgere pa
omradet ofte far storre stotte behov over tid.

Ledelsesinformation

I bilag til sagen vises udvalgsrapporten for voksenomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Udvalgsrapporten giver forst et overblik over forbruget indtil 31. maj i r i forhold til sidste &r (akkumuleret forbrug).
Herefter vises afvigelsen fra det korrigerede budget. Der er denne gang tilfgjet en side med forbruget méaned for maned i
forhold til sidste &r. Forbruget méned for maned sammenholdes med 1/12 af det korrigerede budget.

Pé neeste side er gkonomien opdelt pa underposter. Her vises ligeledes afvigelse fra korrigeret budget samt
sammenligning med forbruget pa samme tidspunkt sidste &r.

Herefter folger en oversigt over udviklingen i antal modtagere. Og endelig en udvikling i modtagerandelen — den andel af
befolkningen, der modtager en af de pageldende ydelser. Modtagerandelen vises kun til og med april 2022, da
befolkningsstatus for maj endnu ikke var til radighed, da rapporten blev opdateret.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktaren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.

Bilag

Bilag til budgetstatus: Udvalgsrapport Social-Voksen.pdf



Punkt 15: Orientering vedrerende Esbjerg Kommunes Sundhedspolitik
2022-2030

20/3140

Resumé
Sundhed & Omsorgsudvalget har pa udvalgsmeder den 28. februar, den 14. marts og den 9. maj 2022 behandlet og
godkendt det nuveerende materiale, der setter rammerne for samskabelsesprocessen omkring udarbejdelsen af den

kommende Sundhedspolitik 2022-2030.

Det nuvaerende materiale, der saetter rammerne for samskabelsesprocessen omkring udarbejdelsen af den kommende
sundhedspolitik, sendes til orientering i alle evrige fagudvalg.

Sagsfremstilling

Sundhed spiller en vigtig rolle for den enkelte borgers trivsel og livskvalitet. En ny sundhedspolitik skal medvirke til, at
bade bern, unge, voksne i den erhvervsaktive alder og seniorer far de bedste muligheder for et sundt og aktivt liv.

Fritid, Sundhed & Omsorg er i gang med udarbejdelsesprocessen af kommunens Sundhedspolitik 2022-2030.

Sundhed & Omsorgsudvalget har henholdsvis den 28. februar, den 14. marts og den 9. maj 2022 behandlet og godkendt
nuvarende materiale, der s@tter rammerne for den kommende Sundhedspolitik. Det godkendte materiale er:

1. Synopsis/Udkast til det strategiske grundlag for Esbjerg Kommunes Sundhedspolitik 2022-2030
2. Esbjerg Kommunes hovedresultater under sundhedsprofilundersggelsen 2021

3. Beskrivelsen af samskabelsesaktiviteter pa tvers af malgrupper — samt samlet proces- og tidsplan for udarbejdelsen
af Sundhedspolitikken.

Nedenfor ses indstillinger og beslutninger fra Sundhed & Omsorgsudvalget ovennavnte tre behandlinger af den
kommende Sundhedspolitik.

Sagsfremstilling i Sundhed & Omsorgsudvalget den 28. februar 2022: Droftelse af Sundhedspolitik
Indstilling:
Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget inddrages i processen vedrarende udarbejdelse af Sundhedspolitik 2022-
25. Indledningsvis med en temadreftelse, hvor fokusomrader for sundhedspolitikken droftes.

¢ Resultaterne af droftelserne satter rammen for den videre udarbejdelse og endelige godkendelse af en
heringsversion af politikken i Sundhed & Omsorgsudvalget.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget:

Godkendt med de tilfjelser, at eksterne interessenter inddrages i den kommende proces for udarbejdelse af
Sundhedspolitikken samt at der sikres et politisk ejerskab pa tvars af fagudvalgene.



Sagen sendes i ferste omgang til hering i evrige fagudvalg.

Sagsfremstilling i Sundhed & Omsorgsudvalget den 14. marts 2022: Sundhedsprofilundersggelse 2021 — hovedresultater
for Esbjerg Kommune

Indstilling
Direkteren for Fritid Sundhed & Omsorg indstiller, at:

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget orienteres om Esbjerg Kommunes hovedresultater i Sundhedsprofilen 2021.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget:
Orientering givet.

Udkast til Sundhedspolitikken, Sundhedsprofilen, Strategi for mental sundhed samt procesplan sendes til hering i gvrige
fagudvalg.

Sagsfremstilling den 9. maj 2022: Dreftelse af Sundhedspolitik 2022-2025

Sagsfremstillingen den 9. maj er en tilfgjelse til sagsfremstillingen den 28. februar. Forvaltningen har den 18. marts 2022
gennemfort en workshop med den tvaergaende sundhedspolitiske gruppe, og pa baggrund heraf er materialet vedrerende
samskabelsesaktiviteter feerdiggjort.

Ny indstilling:
Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget godkender beskrivelsen af aktiviteter for borgerinddragelse i Esbjerg Kommunes
Sundhedspolitik 2022-2025

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget:
Godkendt.

Interessentliste vedlagges haringsmaterialet.

Det strategiske grundlag for Esbjerg Kommunes sundhedspolitik 2022-2030 bygger pa et samlet sundhedssyn for Esbjerg
Kommune og tre politiske pejlemerker, der samlet set viser retning og vision for sundhedsomradet i kommunen.

Kommunens sundhedscentre er klar til de forste samskabelsesaktiviteter medio maj 2022. Frem mod sommerferien vil
samskabelsesaktiviteterne koncentrere sig om den unge mélgruppe 16-24 ar. Dialogen vil forgé pa
ungdomsuddannelserne, pé de videregdende uddannelser, samt i andre arenaer, hvor mélgruppen ferdes.

Vision 2025

Esbjerg Kommunes Sundhedspolitik skal veere med til at udmente velfaerdssporet “Livskvalitet og sundhed” i Vision
2025.



Kompetencer

Born & Skoleudvalget > Plan & Byudviklingsudvalget > Klima & Miljeudvalget > Kultur & Fritidsudvalget > Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Fritid, Sundhed & Omsorg indstiller, at

¢ De gvrige fagudvalg tager nuveerende materialer, der setter rammerne for den videre udarbejdelse af Esbjerg
Kommunes sundhedspolitik 2022-2030, til efterretning

Beslutning Born & Skoleudvalget den 31-05-2022

Godkendt, idet udvalget ensker temamede med Sundhed & Omsorg om bern med sundhedsudfordringer.
Beslutning Plan & Byudviklingsudvalget den 02-06-2022

Taget til efterretning.

Beslutning Klima & Miljeudvalget den 03-06-2022

Taget til efterretning.

Jorn Boesen Andersen (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 20-06-2022

Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget opfordrer til, at der med Sundhedspolitikken ogsa kommer et serligt fokus pa de
borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser, som ikke selv kan opsege sundhedstilbud, eller i et bredt
omfang ikke gor det, fordi rammerne om tilbuddene maske ikke kan rumme udsatte borgere med aktive misbrug, psykiske
lidelser eller lignende udfordringer.

Udvalget tilslutter sig Bern & Skoleudvalgets enske af 31. maj 2022, om et temamede.
Bilag

Synopsis - Esbjerg Kommues sundhedspolitik 2022-2025 (002).pdf
pdf Sundhedsprofilundersogelse 2021 - hovedresultater for Esbjerg Kommune CaseNo020-3140 4622287 v1.pdf
Overblik over interessenter i samskabelsesprocessen.pdf

Beskrivelsese af samskabelsesaktiviteter og samlet tidsplan.pdf



Punkt 16: Orientering om magtanvendelser pA Familieomradet 2021

20/725
Resumé

I denne sag orienteres om magtanvendelser pd familieomradet i 2021.

Alle magtanvendelser skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. I 2021 har der vaeret 56 magtanvendelser i
Esbjerg Kommunes egne tilbud til bern og unge, hvor tilbuddene har vaeret nedsaget til at anvende magt overfor et barn
eller en ung. Dette er en stigning fra de foregaende &r.

Forvaltningen har gennemgaet de 56 indberetninger, og alle er vurderet som lovlige. Forvaltningens vurdering er

endvidere, at indberetningerne generelt er beskrevet fyldestgerende, og at personalet pa tilbuddene har reflekteret over
episoderne efterfalgende for at forebygge lignende episoder.

Tilbuddene Boge Alle 3, Jupitervenger og Ulvevej stod for hoveddelen af magtanvendelserne i 2021. Tilfeldene pa Boge
Alle 3 og Ulvevej kan i hej grad tilskrives tilbuddenes mélgruppe, mens magtanvendelserne pa Jupitervenget skyldes ét
barn, som ikke egnede sig til tilbuddet. Barnet pa Jupitervaenget blev senere flyttet til et mere passende tilbud.

Sagsfremstilling

Personalet pa anbringelsessteder og tilbud, der er godkendt efter §66, stk. 1, nr. 6 og 7, i lov om social service er omfattet
af bekendtgerelsen om lov om voksenansvar for anbragte bern og unge.

Der er lovhjemmel til fysisk magtanvendelse i1 form af fastholdelse eller det at fore et barn eller ung til et andet
opholdsrum. Dette kan anvendes, hvis barnet eller den unge udviser en adfzerd, herunder vedvarende chikane, der er til
fare for barnet eller den unge selv, de gvrige anbragte barn og unge, personalet eller andre, der opholder sig pa tilbuddet.

Herudover kan magtanvendelse ske, sdfremt barnet eller den unge er destruktiv overfor materielle ting. Her ma personalet
kortvarig anvende magt for at stoppe dette.

Undersggelse af barnet eller den unges opholdsrum skal ogsé indberettes som magt og der har i 2021 veret tilfeelde af
denne type magtanvendelse ved tilbuddet Ulveve;.

Tilbudslederen kan beslutte at fortage en undersggelse af barnet eller den unges opholdsrum, hvis der er konkrete grunde

til at antage, at barnet eller den unge er i besiddelse af effekter, der betyder, at orden og sikkerhed ikke kan opretholdes.
Der kan for eksempel vare tale om besiddelse af vaben eller stoffer.

Magtanvendelser skal altid veere tilpasset forholdene i situationen og begranset til det absolut nedvendige. Det er i enhver
situation vigtigt, at medarbejderen overvejer, hvad der vil vare det mindst indgribende indgreb, der samtidig er
tilstraekkeligt til at lose problemstillingen. Indgrebet skal saledes vaere proportionelt.

Magtanvendelser i 2021

Tabel 1: Oversigt over antallet af indberettede magtanvendelser

Arstal 2019 2020 2021

Indberetninger i alt 19 36 56



Alle indberetninger ovenfor er godkendt ved den faglige konsulent pa omradet i Esbjerg Kommune og videresendt til
Socialtilsyn Syd.

Indberetninger vurderes af Esbjerg Kommunes faglige konsulent i Familierddgivningen i forhold til, om de falder
indenfor folgende rammer i bekendtgerelsens bestemmelser:

Tilladt magtanvendelse eller ikke tilladt magtanvendelse
Undersggelse af person eller opholdsrum

Afvergehjelp — forhindrer odelaeggelses af materiale ting
Noadverge eller nadret

Mindst en af folgende betingelser skal vere opfyldt, hvis der skal vere hjemmel til en fysisk magtanvendelse:

1. Barnet/den unge udviser en sadan adfaerd, at fortsat ophold i feellesskabet er uforsvarligt.
2. Barnet/den unge derved hindres 1 at skade sig selv eller andre.

Udover en opmarksomhed pa, at bekendtgerelsen efterleves, laegges der i vurderingen og tilbagemelding til tilbuddene
stor vaegt pa, at tilbuddet sa vidt muligt far afdeekket og dokumenteret den unges oplevelse af situationen, samt hvordan
der bliver arbejdet pa at forebygge lignende situationer.

Tabel 2: Oversigt over indberetninger i 2021

Antal indberetninger Fordelt pé antal bern og unge

Familiecenteret
Ribegade 0
Flowkollegiet 0

Ungdomspensionen 0

Ulvevej 20 6
Jupitervenget 16 1
Sydstjernen 0

Topsand 6 3
F. Nansensvej 0

Ornevaenget 0

Specialcenteret

Boge Alle 1 og 5 1 1
Boge Alle 3 12 3
Boge Alle 7 0og 9 1 1

Krohaven - Kollegiet 0

I alt 56 15



Tre tilbud skiller sig ud i tabel 2:

Ulvevej

Pa Ulvevej er der 20 magtindberetninger, som er fordelt pa seks bern og unge. En indberetning er en undersogelse af
verelse, som teller med som magtindberetning.

Ulvevej er Esbjerg Kommunes akutinstitution, hvor bern og unge kan komme uden varsel. Dette betyder, at de ofte
modtager bern og unge, som er ramt af angst og frustrationer over at blive pludseligt anbragt. De kan vare bange, og ofte
har de manglende tillid til voksne. Dette medferer i perioder, at der kommer bern og unge, som udtrykker deres
frustrationer gennem udadreagerende adfeerd.

Jupitervaenget

De 16 magtindberetninger pa Jupitervaenget er foretaget overfor det samme barn. Barnet blev flyttet ind pé Jupitervenget
i hab og forventning om, at tilbuddets rammer med fokus pé en stabil og rolig hverdag, ville have en gavnlig effekt pa
barnets udadreagerende adferd. Dette viste sig ikke at have den enskede effekt, hvorfor det blev besluttet at flytte barnet
til et tilbud, som har andre fysiske rammer end de mere familizere pa Jupiterveenget, og hvor den padagogiske tilgang er
tilpasset barnets nuvarende behov.

Bage Alle 3
P& Boge Alle 3 er der foretaget 12 indberetninger, der er fordelt pé tre bern og unge.

Afdelingen rummer bern og unge, som kan havde udfordringer med at kunne sette ord pa deres folelser og frustrationer.
De kan derfor have perioder, hvor det i stedet kommer ud gennem en udadreagerende adfzrd.

Der kan veere flere forklaringer pa, at der opstar frustrationer. Det kan vare @&ndringer i den daglige struktur, evnen til at
behovsudsette, @ndringer i medicinering, nye indflytninger, &ndringer i personalet, i skolen, med videre.

Fokuspunkter i 2022

12022 bliver der ved Specialcentret og Familiecentret fortsat arbejdet med at gge medarbejdernes viden om lovgivningen
i forhold til barnets og den unges ret til selvbestemmelse. Serligt fokus er igangsat i forbindelse med introduktion af nye
medarbejdere pa familieomradet.

Vision 2025

Arbejdet med forebyggelse af indgreb i barnets eller den unges ret til selvbestemmelse understetter Vision 2025 i forhold
til Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

I voksenansvarsloven §21 stir der, at magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten efter §8-14, §16 og
§19 og magtanvendelse i gvrigt skal registreres og indberettes af anbringelsesstedet til den kommunalbestyrelse, der har
ansvaret for barnets eller den unges ophold pé anbringelsesstedet. Dette jeevnfer §9 og §9a i Lov om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade.

Magtanvendelserne skal ogsé sendes til det socialtilsyn, der forer driftsorienteret tilsyn med anbringelsesstedet, jeevnfor
§2 1 Lov om socialtilsyn.

Kompetencer



Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrddet, at der gives

orientering om magtanvendelser og andre indgreb i retten til selvbestemmelse pa berne og ungeomradet i 2021, og at
sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.



Punkt 17: Orientering om magtanvendelser pa Voksenomradet 2021

20/725
Resumé

Alle magtanvendelser skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. Forvaltningen behandler alle magtanvendelser.

Antallet af magtanvendelser pa det specialiserede voksenomrade i 2021 er i alt 40, hvilket er det laveste tal siden 2010 og
vaesentlig lavere end i 2020, hvor der var 63. Antallet deekker alle magtanvendelser, der er foretaget overfor voksne
borgere i Esbjerg Kommunes egne tilbud og tilbud, hvor Esbjerg Kommunes borgere bor pa opholdssteder i andre
kommuner.

I alt blev der i 2021 bevilget 18 lasninger, som skal sikre, at borgerne kan f4 den nedvendige omsorg og/eller at sikre, at
de ikke er til fare for sig selv eller andre. Dette kan for eksempel vere sensorer, GPS-ure eller lignende.

Esbjerg Kommune har desuden i 2021-2022 har et seerligt fokus pé opkvalificering af nye medarbejdere. Dette sikrer, at
man i tilbuddene er opmarksomme pé magtanvendelser og begraeensningen heraf.

Sagsfremstilling

I relation til Servicelovens kapitel 24 omfatter magtanvendelser over for voksne fysiske indgreb i retten til
selvbestemmelse. Formélet med lovgivningen er bade at gge retssikkerheden for borgere med varigt nedsat psykisk
funktionsevne og at nedbringe omfanget af anvendt magt. Reglerne medvirker til at styrke borgernes og personalets
retssikkerhed.

Socialtilsynet gennemgér alle indberetninger om magtanvendelser, nar de er pa tilsyn.

Derudover gennemgés indberetningerne lgbende af forvaltningen. Dette for at sikre, at der er et vedvarende fokus pa
borgernes ret til selvbestemmelse og for at forebygge magtanvendelser.

I Servicelovens §124d er det beskrevet, at der kan anvendes magt i form af at fore, eller fastholde, en borger, hvor der er
naerliggende risiko for at borgeren udsatter sig selv eller andre for at lide vaesentlig personskade, samt at forholdene i det
enkelte tilfelde gor det absolut pakraevet.

Det kan for eksempel vaere, hvis en borger vil lobe ud pé en steerk trafikeret vej eller forseger at gere alvorlig skade pa sig
selv. Det kan ogsa vare, hvis en borger forsgger at angribe personalet, eller i affekt slar mod personalet.

Magtanvendelser i 2021

Tabel 1 viser udviklingen af antallet af akutte fastholdelser fra 2015-2021 jevnfer Servicelovens §124d og Straffelovens
§13 og §14. Akutte fastholdelser er magt i form af at fore eller fastholde en borger, samt ngdret og nadverge.

Tabel 1: Akutte fastholdelser fra 2015 til 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Akutte fastholdelser jeevnfor
Servicelovens §124d og Straffelovens 104 79 88 55 67 60 39
§13 og §14



Ikke godkendt akut fastholdelse 6 8 4 12 2 3 1

Indberetninger 1 alt 110 87 92 67 69 63 40

Som det fremgar af tabel 1, er der én magtanvendelse, der ikke er godkendt. Magtanvendelsen blev foretaget overfor en
borger, der skulle i narkose hos tandlegen. Her er det tandlaegen, der skal indberette den magtanvendelse, der er foretaget
jevnfer Sundhedsloven. Der er ifelge Serviceloven ikke lovhjemmel til magtanvendelsen, og derfor registreres den som
ikke godkendt.

I skemaet nedenfor fremgér det, at der er foretaget indgreb i borgernes ret til selvbestemmelse pa 14 afdelinger i Social
barn-ung-voksen pd voksenomrédet.

I de tidligere ar har der veret afdelinger, der har haft seerligt mange magtanvendelser, hvilket ikke ses i 2021. Dog

bemerkes det, at Botilbuddet BO 25 har anvendt nedret overfor to borgere i alt 6 gange. Nodret anvendes typisk i tilfelde
hvor personalet griber ind for at begrense eller stoppe borgernes alvorlige og akutte selvskadende adfaerd.

Tabel 2: Oversigt over magtanvendelser fordelt pa centrene.

Center Afdeling Magtanvendelser Egﬁggﬁ;p d antal
Specialcentret Boage Alle’ 3 3 1
Udviklingscenter Vest Farupvej 8C 8 4
Udviklingscenter Vest Kastanie Alle’ 3 1 1
Udviklingscenter Vest Kastanie Alle’ 13 3 1
Udviklingscenter Vest Boge Alle’ 14 1 1
Udviklingscenter Vest Boage Alle’ 15 1 1
Udviklingscenter Vest Bage Alle’ 123-127 1 1
Udviklingscenter Vest Kornvangen 3-5 4 1
Udviklingscenter Vest Idraetsalle 1 1
Udviklingscenter Vest Birkekrattet 1 1
Udviklingscenter Vest Mosevej 3 2
Sflgziefor Misbrug & Refugium 2 nedret 1
Center for Socialpsykiatri  BO25 6 nedret 2
Center for Socialpsykiatri ~ Birkevangen 1 1
Eksterne tilbud Private og 4 3
kommunale

I alt 40 22



Indsatser

Social barn-ung-voksen har pa voksenomradet i de sidste tre ar arbejdet malrettet pa at udvikle indsatser, metoder og
tiltag, der kan afdakke og forebygge selvskade hos borgere og vold fra borgere mod medarbejdere.

I lobet af 2021-2022 har forvaltningen haft seerligt fokus pa opkvalificering af nye medarbejdere i forbindelse med deres
introduktion. Der har yderligere veret fokus pa konkrete dilemmaer og udfordringer i praksis omkring magtanvendelser.
Hertil er der arbejdet med de gaeldende arbejdsgange og procedurer. Alle magtanvendelser tages op og gennemgas
systematisk pé personalemeader med henblik pa faglig sparring og leering. Der arbejdes konkret med hvilke krav, der kan
stilles i forhold til, hvordan borgeren har det, low arousal og nnsomt ngdvarge.

Samlet bidrager den fortsatte lering og udvikling af forebyggende tiltag til at sikre borgernes ret til selvbestemmelse, at
borgerne far den nadvendige omsorg, og at der er et trygt arbejdsmilje for medarbejderne.

Beskyttelsesmidler og sensorer mv.

Nogle borgere med betydelige psykiske funktionsnedsattelser kan ikke samtykke til anvendelse af beskyttelsesmidler,
sensorer og andre velfeerdsteknologiske lasninger. I Servicelovens §125, §128, §128b og §128c er det beskrevet, hvornér
medarbejdere kan ansgge om anvendelse af disse lgsninger i taet samarbejde med borger og parerende. Dette med det
formadl, at borgerne kan f& den ngdvendige omsorg og/eller at sikre, at de ikke er til fare for sig selv eller andre.
Ansggningerne behandles i forvaltningen, og socialchefen traeffer efterfolgende en afgerelse. Forhandsgodkendelsen kan
gives i op til 12 maneder, hvorefter der skal genansgges. Det er en forudseatning, at der labende arbejdes forebyggende
med henblik p& at minimere anvendelsen af de beskrevne lgsninger.

Forvaltningen skal hver méned orientere Socialtilsyn Syd om anvendelsen af de omtalte beskyttelsesmidler og sensorer.

Der er 12021 bevilget 18 lgsninger, som beskrevet ovenfor, til borgere med betydelige psykiske funktionsnedsettelser.

Sensor péd yderderen

Der er givet tilladelse til, at seks borgere har en sensor pa deres yderder. Sensoren sender en besked til en telefon, der
beres af en medarbejder. Herefter meder medarbejderen borgeren og tilbyder borgeren den nedvendige stotte, sd borgeren
ikke bringer sig selv i fare i trafikken eller indgar i1 konflikter med andre borgere.

Hos en enkelt af disse borgere er der ogsa sensor pa et vindue. Dette er for at statte borgen, hvis han kravler ud af eller
smadrer vinduet.

Armband

Der er givet forhdndsgodkendelse til, at otte borgere méa anvende et armband eller have en sensor pa deres seng, der
registrerer epileptiske kramper. Borgernes laeger har ordineret krampestillende medicin, der skal gives omgéende, nér
borgeren har kramper. Borgeren kan ikke selv tilkalde hjelp, og armbéandet sender derfor besked til en medarbejder, der
kan give borgeren den nedvendige omsorg og ordinerede medicin.

Ur med GPS

Der er givet forhdndsgodkendelse til, at en borger m4 bruge et ur med GPS, sa han hurtigt kan findes, nar han ikke selv
kan finde hjem igen. Denne anvendes ikke i gjeblikket.



Lydregisterende sensor

Ydermere har én borger en sensor, der reagerer pa lyde, s& borgeren kan fa hjelp, nar borgeren kaster op.

Bevagelsessensorer
Der er givet forhandsgodkendelse til, at en borger m4 have en sensor i omradet foran sin seng, som registrerer bevaegelse.
Borgeren er nasten blind og kan ikke selv tilkalde hjelp, nér borgeren star ud af sin seng. Hvis borgeren ikke mades af en

medarbejder med det samme, gar borgeren i panik. Sensoren sender ogsa her en besked til en telefon, der bares af en
medarbejder.

Faldmatte

En borger har faet forhdndsgodkendelse til at have en sensormatte foran sin seng. Dette er for at undgé fald, nar borgeren
star ud af sin seng. Sensorer i matten sender en besked til en medarbejders telefon med det samme.

Sele i kerestol
Der er givet forhandsgodkendelse jeevnfor Serviceloven §128 til, at der ma anvendes en bled sele i en borgers karestol for

at hindre fald, nar der er nerliggende risiko for personskade hvis borgeren rejser sig fra kerestolen. Selen anvendes kun,
nar det er absolut pakravet.

Vision 2025

Arbejdet med forebyggelse af indgreb i borgeres ret til selvbestemmelse understetter Vision 2025 i forhold til Livskvalitet
og sundhed

Lovgrundlag, planer mv.

Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten, foretaget mod en borger, der modtager et tilbud godkendt af kommunen
efter Servicelovens bestemmelser, skal indberettes til kommunalbestyrelsen til brug ved det lovpligtige tilsyn jevnfor
retssikkerhedsloven §15 og §16. Lovbekendtgerelse 150 af 16. februar 2015.

Kapitel 15 om omsorgspligten og kapitel 24 i Serviceloven om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten over for voksne og om sarlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrddet, at der gives

orientering om magtanvendelser og andre indgreb i retten til selvbestemmelse pa voksenomradet i 2021, og at sagen
sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022

Orientering givet.



Punkt 18: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Else Zippor orienterede om familievejlederordning og den nye pjece.

¢ Else Zippor orienterede om ny samarbejdsaftale mellem rede kors og CSP.

¢ Politikerforleb for udvalgsmedlemmer pa beskaeftigelsesomradet den 30. september 2022. (obs pa sammenfald med
Frivillig Fredag. Dialogmede/workshop med de frivillige sociale foreninger, herunder uddeling af
frivillighedspriser).

¢ Brev til kommuner og RAR - Den érlige redegorelse til Folketingets Beskeaftigelsesudvalg.

o Arshjul.

¢ Evaluering af medet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 21-06-2022
Orientering givet.

Bilag

Politikerforlgb for udvalgsmedlemmer pé beskaftigelsesomradet

Brev til kommuner og arbejdsmarkedsrad

Arlige redegerelse til Folketingets Beskzaftigelsesudvalg 2022.

Arshjul - 21. juni - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 19: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 20: Lukket: Godkendelsesark
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