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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt



Punkt 2: Dialogmede med Udsatteradet

22/26781
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget holder dialogmede med Udsatteradet.
Sagsfremstilling
Udsatteradet og Social & Arbejdsmarkedsudvalget medes én gang érligt til dialog om indsatsen for social udsatte

mennesker. Formalet med medet er, at Udsatterddet far mulighed for at drefte udvalgte problemstillinger og spergsmal pa
udsatteomradet med Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Udsatteradet vil gerne tale om folgende punkter pad medet:

¢ Vi har en bekymring for, hvordan kommunen griber borgere, som oplever gget fattigdom pa grund af inflationen og
stigende udgifter til strom og varme.

e Vi er optaget af socialt udsatte bern og unges mistrivsel og mulighed for deltagelse i fritidsaktiviteter.

¢ Sundhed for socialt udsatte.

Fra Udsatteradet deltager:

Poul Juhl Rasmussen (forperson)
Jorgen Engholm Andersen

Niels Erik Petersen

Pernille Larsen Meier

Udsatteradet bestéar af:

Medlem Udpeget af
Poul Juhl Rasmussen (forperson) Kirkens Korshers varmestue

Charlotte Mathiesen (n@stforperson) Ballast, KFUM’s Sociale Arbejde

Gitte Morberg Jensen Frivillighuset Vindrosen
Jette Jensen Madrehjalpen

Jorgen Engholm Andersen Café Finns Paraply
Karen Gejl Friis Folkekirkens Hus

Maria Al-Azzawi Red Barnet Ungdom
Ingelise Wenzel De Hjemlases Venner

Niels Christian Petersen SIND Syd-Vest



Pernille Larsen Meier Reden Esbjerg

Pa baggrund af Udsatterddets fremsendte ensker til dialogpunkter, har forvaltningen udarbejdet vedlagte bilag med
relevante informationer.

Vision 2025
Dialog med Udsatteradet understotter Esbjerg Kommunes Vision 2025’s fokus pa Hverdagslivet i vores kommune, hvor

der tales om muligheder for udsattes Inddragelse og indflydelse, og hvor fokus er pd medborgerskab, skabelsen af gode
rammer for samskabelse samt frivilliges betydning for feellesskabet.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Udsatteradet drofter de
fremsatte punkter.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Droftet
Bilag

Bilag til dialogmede med Udsatteradet



Punkt 3: Medekalender 2023 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

21/35069
Resumé

I denne sag fremlaegges udkast til medekalender 2023 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa medet den 10. oktober 2022 udkastet til den politiske medekalender for 2023. Som det
fremgar af medekalenderen, atholdes Social & Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere meder som udgangspunkt 2. og 4.
tirsdag i maneden kl. 8.30-11.00. Undtaget for meder er ugerne 7, 14 og 42 samt ugerne 26-31.

Ekstraordinere meder kan atholdes, efter aftale og godkendelse ved udvalgsformanden.

Mgadedage og tidspunkt er koordineret med hensyn til planlaegning af evrige politiske udvalgsmeder, som fremgar af
bilag. Medlemmer af Social & Arbejdsmarkedsudvalget er ogsa repraesenteret i Barn & Skoleudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget samt Kultur & Fritidsudvalget.

Udover udvalgsmederne gares opmarksom pa:

¢ Born & Unge Topmede 26.-27. januar 2023 (uge 4)
Beskeftigelsestraef februar 2023 (dato ikke fastlagt)

]

KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 11.-12. maj 2023 (uge 19)
JobCamp 2022 9.-10. november 2023 (uge 45)
KL Social 22. november 2023

L[]

Forvaltningen arbejder derudover pa at arrangere en studietur for Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Studieturen foreslas
afholdt i Arhus fra den 25-26. april 2023.

Forvaltningen vil pa et kommende udvalgsmede presentere et opleg til program for turen.

Der planlaegges herudover institutionsbesag for Social & Arbejdsmarkedsudvalget i lobet af aret. Institutionsbesggene
foregér pé institutionerne inden for Borger & Arbejdsmarked, og aftholdes i forbindelse med nogle af udvalgets fastlagte
meder.

Lovgrundlag, planer mv.
Styrelsesloven

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender medeplanen for
ordinare meder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022



Godkendt
Bilag

Politisk medekalender 2023



Punkt 4: Godkendelse af endringer i samarbejdsaftalen med TV-Glad

22/22538
Resumé

Social barn-ung-voksen har i dag en samarbejdsaftale med TV Glad, som ger det muligt at visitere 12 borgere til en
beskyttet beskeftigelsesplads hos mediehuset. For at imedekomme eftersporgslen og behovet for denne type af beskyttet
beskeeftigelse, foreslar forvaltningen efter dialog med TV Glad, at udvide dette antal til 16 pladser. Herudover foreslas, at
der oprettes to pladser med lentilskud hos TV Glad.

Forvaltningen foreslar, at finansieringen af de yderligere pladser blandt andet findes ved at reducere antallet af pladser i
den beskyttede beskaftigelse ved Udviklingscenter Vest.

I denne sag indstilles forslag til endringer i samarbejdsaftalen med TV Glad til godkendelse.

Sagsfremstilling

Jeevnfer Servicelovens §103 skal kommunen tilbyde beskyttet beskeftigelse til mennesker under folkepensionsalderen,
som har betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sarlige problemer. Beskyttet beskaeftigelse er derfor
ikke et job, men en social indsats, som kommunens socialforvaltning tilbyder.

I Esbjerg Kommune tilbydes der beskeftigelsestilbud efter Servicelovens §103 i Jobcentret og 1 Udviklingscenter Vest
under Social barn-ung-voksen.

I Jobcentret er der folgende beskeftigelsestilbud:

« Jobteam Bilka (flaskecentral og serviceopgaver)

Jobteam UC SYD (serviceopgaver pa UC Syds lokation)

Café & Galleri Patricia (café/kekkenopgaver og kundebetjening)

Sct. Peder Butik & Café (produktionsvaerksted, café/kekkenopgaver og kundebetjening)
Job i erhverv (skénejob i private virksomheder)

e o o o

Udviklingscenter Vest har felgende §103-tilbud til fortrinsvis for borgere med fysisk og psykisk funktionsnedszttelse:

o Beskeftigelsen Energivej (industri og montage)
o Beskeftigelsen Pile Alle (gartneri, servicefunktion)
e MP-Plast (montage i privat virksomhed)

Samarbejde med TV Glad

TV Glad er en del af den landsdakkende socialekonomiske virksomhed Glad Fonden.

I Esbjerg Kommune har Jobcentret en samarbejdsaftale med Glad Fonden om STU-pladser hos TV Glad og Glad Zoo.
STU er en ungdomsuddannelse for personer under 25 med sarlige behov, som ikke kan gennemfere en ordineer
ungdomsuddannelse. Uddannelsen har til formél, at de unge opnar personlige, sociale og faglige kompetencer, sa de kan
deltage sé selvsteendigt i voksenlivet som muligt.



Det opleves, at flere unge, som har vaeret igennem et STU-forlab pad TV Glad, gerne vil fortsette i beskyttet
beskeeftigelse. P4 nuvarende tidspunkt har Esbjerg Kommune en samarbejdsaftale, som giver mulighed for, at kommunen
kan bruge 12 beskyttede beskeftigelsespladser hos TV Glad. Imidlertid er alle pladserne fyldt. Derfor er der forst plads til
nye borgere, nar andre stopper.

P& grund af ensket om flere beskyttede beskaeftigelsespladser hos TV Glad foreslar forvaltningen, at samarbejdsaftalen
omkring de nuvarende 12 pladser hos TV Glad udvides til 16 pladser. Der vil alene blive betalt for de pladser, som
anvendes.

Efterspargslen pa beskyttede beskeeftigelsespladser falder generelt. Derfor vil denne udvidelse imgdekommes af en
reduktion pa tilsvarende fire pladser i den beskyttede beskaeftigelse hos Udviklingscenter Vest.

Som en del af endringen af samarbejdsaftalen enskes det ogsa, at der oprettes to pladser med lentilskud for
fortidspensionister hos TV Glad. For borgere med et tilstraekkeligt funktionsniveau vil det gere det muligt for dem at
varetage et job med en timelen pa 28 kr. i timen hos TV Glad.

Forvaltningen indstiller med denne sag, at der laves felgende @ndringer i samarbejdsaftalen med TV-Glad:

1. Udvidelse af antallet af beskyttede beskeftigelsespladser hos TV Glad fra 12 til 16.

2. Reducering af antallet af beskyttede beskaftigelsespladser pa Udviklingscenter Vest med fire pladser og tilsvarende
skeere 1 budgettet hos Udviklingscenter Vest.

3. Oprettelse af to lantilskudspladser hos TV Glad.

Vision 2025

Beskyttet beskeftigelse er et vigtigt tilbud, da det medvirker til, at personer med funktionsnedsattelser finder veerdifulde
feellesskaber og far en meningsfuld beskaftigelse. Dette er ydermere understottende for Vision 2025’s fokus pa faellesskab
og mangfoldighed i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven §103: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskaftigelse til personer under folkepensionsalderen, jf.
§lailov om social pension, som pé grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale
problemer ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa normale vilkér pé arbejdsmarkedet, og som ikke kan benytte
tilbud efter anden lovgivning.

Okonomi
Yderligere beskyttede beskeftigelsespladser

Oprettelsen af de fire beskyttede beskaftigelsespladser hos TV Glad vil ekonomisk blive udlignet af nedleeggelsen af de
fire “tomme” pladser hos Udviklingscenter Vest.

Taksten hos Udviklingscenter Vest bestér af en basistakst og en takst pr. borger, der er indskrevet. Basistaksten dekker
husleje, driftsudgifter, ledelse med videre. For at finansiere en ggning af pladser hos TV Glad reduceres basistaksten hos
Udviklingscenter Vest med 75.000 kr., selvom basisudgifterne reelt ikke falder ved fire faerre pladser.



Ved den foreslaede andring spares der saledes penge pa Udviklingscenter Vest’s tilbud, for at der til gengaeld kan tilkebes
flere pladser hos TV Glad.

Det samlede budget for Udviklingscenter Vest udger pr. 31.oktober ca. 359 mio. kr. Heraf udger budget til §103 indsatsen
ca. 8 mio. kr.

Ekstra lontilskudspladser

De to lentilskudspladser vil blive finansieret gennem en justering i tildeling af timer til personlig assistance. Det vurderes
hermed fra Jobcentret, at udgifterne til lontilskudspladserne for fertidspensionister vil gé udgiftsmaessigt i balance.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens forslag
for @ndring 1 samarbejdsaftalen med TV-Glad.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt



Punkt 5: Godkendelse af ETAC's tilbudsbeskrivelse

22/11744
Resumé

ETAC Rehabiliteringscenter er et uvisiteret aktivitets- og samvarstilbud efter Servicelovens §104. ETAC er en selvejende
institution der har en driftsoverenskomst med Esbjerg Kommune. ETAC’s malgruppe er voksne med
funktionsnedsattelser eller sarlige sociale problemer.

Forvaltningen har i samarbejde med ETAC’s ledelse udarbejdet en tilbudsbeskrivelse for ETAC.

Tilbudsbeskrivelsen er udarbejdet, fordi den kvalitetsstandard, der er udarbejdet for §104 tilbud om aktivitets- og
samverstilbud, alene omfatter visiterede tilbud - og dermed ikke ETAC. Forvaltningen har derfor ssmmen med ETAC’s
ledelse vurderet, at en tilbudsbeskrivelse vil veere en mulig model.

Kriterierne for transport, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 21. juni 2022, fremgéar under afsnittet
”Omkostninger for borgeren”.

I denne sag fremlagger forvaltningen forslaget til ETAC’s tilbudsbeskrivelse til godkendelse.

Sagsfremstilling

Nye kvalitetsstandarder for udmentningen af serviceniveauet i praksis pa det specialiserede voksenomréde i kommunen
blev godkendt 1 juni 2022. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de indsatser, som kommunen i
udgangspunkt tilbyder borgerne. Kvalitetsstandarder skal ses som et vejledende udgangspunkt for tildelingen af indsatser i
de enkelte sager.

Kwvalitetsstandarderne p& voksenomridet rummer dog ikke uvisiterede aktivitets- og samverstilbud som ETAC. Derfor
har forvaltningen i samarbejde med ETAC’s ledelse udarbejdet en tilbudsbeskrivelse for ETAC.

Tilbudsbeskrivelsen indeholder blandt andet en malgruppebeskrivelse, som specificerer, at ETAC’s tilbud henvender sig
til borgere over 18 ar med varig nedsat fysisk og psykisk funktionsnedsettelse.

I tilbudsbeskrivelsen fremgar det ogsé, at ETAC tilbyder en vifte af forskellige tilbud, som indbefatter bade
samvarstilbud, fysioterapi, ergoterapi, treening og paedagogiske og sundhedsfaglige indsatser.

Det tydeliggeres ogsé i tilbudsbeskrivelsen, hvilken opgave ETAC har: Igennem et tet samarbejde med borgeren tilbyder
ETAC at understette hverdagsmestring via en tvaerfaglig indsats. Der er her fokus pa bade de personlige og de praktiske
aspekter af hverdagslivet. Der arbejdes derfor bade med personlig udvikling, sociale feerdigheder og treening af borgerens
egne ressourcer.

Kriterierne for transport, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 21. juni 2022, indgar i ETAC’s nye
tilbudsbeskrivelse under punktet ”Omkostninger for borgeren”. Det er som hovedregel brugerne selv, der skal sarge for
transporten til og fra ETAC. Der kan dog undtagelsesvist bevilliges transport til brugerne af ETAC.

Hele udkastet til tilbudsbeskrivelsen er vedheftet som bilag.

Vision 2025

Tilbudsbeskrivelsen for ETAC understatter Vision 2025°s mél om Felles ansvar for sundhed, som laegger vaegt pa sterke
partnerskaber og samarbejder, sé blandt andet handicappede kan modtage den bedste stotte. Desuden understatter ETAC



malene om Fellesskaber i stedet for ensomhed og Plads til alle ved at tilbyde sociale netvaerk og hjelpe mennesker, der
har brug for stette.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

ETAC’s bestyrelse havde den 12. september 2022 den nye tilbudsbeskrivelse i hering. Bestyrelsen havde falgende
kommentar til tilbudsbeskrivelsen:

”Tilbudsbeskrivelsen tages til efterretning med det forbehold at bestyrelsen vil vaere meget opmarksom pé at ingen af
vores brugere afskeres muligheden af at deltage i aktiviteterne pd ETAC med begrundelse i manglende mulighed for
transport.”

ETAC’s kommentarer til tilbudsbeskrivelsen er vedheftet som bilag.
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender tilbudsbeskrivelsen for
ETAC.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt
Bilag

ETAC's kommentarer til tilbudsbeskrivelsen

Forslag til tilbudsbeskrivelse for ETAC



Punkt 6: Orientering om tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen i
Esbjerg Kommune

21/13992
Resumé

Pa socialomrédet fores der tilsyn med alle tilbud omfattet af loven om socialtilsyn. I Esbjerg Kommune er det Socialtilsyn
Syd, der godkender og forer driftsorienteret tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen.

Pa baggrund af besgg i 2021 vurderer tilsynet, at samtlige tilbud under Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune
fortsat har den fornedne kvalitet jeevnfer loven om socialtilsyn. Ingen tilbud fik pabud eller sarlige vilkar og Socialtilsyn
Syd vurderer, at der generelt er en hgj kvalitet i tilbuddene.

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om Socialtilsyn Syds beseg pa tilbud under Social barn-ung-
voksen i Esbjerg Kommune i 2021.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd godkender og forer driftsorienteret tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune.

Tilsynet sikrer, at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formaélet for offentlige og private tilbud efter
loven om social service.

Socialtilsyn Syds tilsyn tager udgangspunkt i en kvalitetsmodel, som er ens for alle tilsyn omfattet af loven om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er en ramme, som socialtilsynet skal anvende i vurderingen af, om et tilbud har den
forngdne kvalitet. Modellen er bygget op om otte temaer:

1) Uddannelse og beskaftigelse

2) Selvstendighed og relationer

3) Malgrupper, metoder og resultater

4)  Sundhed og trivsel

5) Organisation og ledelse

6) Kompetencer

7)  Fysiske rammer

8) Okonomi

Tilsynet anvender en skala fra 1-5 til at tilkendegive, i hvor hej grad tilbuddet understotter temaerne. Karakteren 5 er
bedst og indikerer, at tilbuddet i meget hej grad understetter temaet.

I det folgende opsummeres de vigtigste fund pa tveers af tilsynsrapporter pé familie- og voksenomradet i Social barn-ung-
voksen 1 2021. En uddybende gennemgang findes i bilaget.

Resultat af tilsyn i 2021



Socialtilsyn Syd vurderer, at samtlige tilbud i Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune fortsat har den fornedne
kvalitet jeevnfer loven om socialtilsyn §6. Ingen tilbud fik pabud eller serlige vilkar efter tilsynsbesogene i 2021.

Det generelle billede af tilsynsrapporterne er, at tilbuddene:

» Stetter borgerne i at udnytte deres potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse.
Styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstendighed.
Understotter borgernes selv- og medbestemmelse og fysiske og mentale sundhed og trivsel.
Forebygger vold, overgreb og magtanvendelser.

Har kompetent ledelse og varetagelse af driften.

Nogle tilbud fér en lav score pé enkelte parametre, men det skyldes i de fleste tilfeelde vilkér, som tilbuddet ikke har
indflydelse pa. Eksempelvis far nogle tilbud en lav score fordi flere af borgerne ikke er i uddannelse eller beskaftigelse.
Dette skyldes dog typisk alderdom eller psykisk sarbarhed.

Socialtilsynet fremhaever i tilsynsrapporten for flere tilbud, at der mangler dokumentation for tilbuddets indsats pa de
konkrete mél i kvalitetsmodellen. Det vanskeligger, ifelge tilsynet, tilbuddets muligheder for at dokumentere, at deres
indsats opnér den enskede effekt. Dokumentation i relation til kvalitetsmodellen er ikke et lovkrav, og tilbuddene er derfor
ikke forpligtet til at dokumentere i forhold til kvalitetsmodellen. Social barn-ung-voksen i Esbjerg Kommune har fastsat
principper for dokumentation, som har til formaél at sikre tilstreekkelig dokumentation, og at mest mulig tid kan anvendes
med bern, unge og familier. Det mé derfor som folge af denne prioritering forventes, at der ogsé fremover vil vare
parametre, som tilbuddene scorer lavt pa.

Forvaltningen foreslar, at sagen sendes til orientering i Handicaprédet.

Vision 2025

Afrapportering af Socialtilsyn Syds tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen understetter Esbjerg Kommunes vision
2025’s mal om Livskvalitet og sundhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Socialtilsynet forer tilsyn med Dagntilbud efter §66, stk. 1, nr. 5-7, jevnfer dog §66a, stk. 7, og §107-110 i loven om
social service samt stofmisbrugsbehandlingstilbud efter §101 og §101 a i lov om social service. Tilbud i form af hjlp og
stotte efter §83-87, §97, §98 og §102 i lov om social service, nar:

¢ Tilbuddet leveres til beboere i boligformer efter andre bestemmelser end naevnt i nr. 2, dog ikke friplejeboliger.

¢ Hjaxlpen udgar fra servicearealer knyttet til boligerne og ydes af et fast ansat personale.

Tilbuddet til beboerne omfatter i vaesentligt omfang stetter efter §85 i lov om social service.

Tilbuddets malgruppe er personer, der har ophold i boligen pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller serlige sociale problemer.

Alkoholbehandlingssteder efter sundhedslovens §141.

L[]

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Byradet orienteres
om tilsyn med tilbud i Social barn-ung-voksen i ar 2021, og at orienteringen sendes til Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt



Bilag

Notat - Socialtilsyn Syd 2021



Punkt 7: Regler om alkohol for frivillige sociale foreninger i kommunens
lokaler og kommunalt stettede lokaler

22/26646
Resumé

Kultur & Fritidsudvalget har et ordensreglement for foreningers brug af kommunale fritidsfaciliteter, som indeholder
regler om brug af alkohol. Reglerne geelder kun for faciliteter, der administreres af Fritid Sundhed & Omsorg og dekker
ikke frivillige sociale aktiviteter i Borger & Arbejdsmarkeds regi. Derfor har forvaltningen lavet et forslag til regler om
alkohol for frivillige sociale foreninger, som bruger kommunens lokaler, eller som modtager tilskud til husleje.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ansvaret for lokaler, som stilles til radighed for de frivillige sociale foreninger og
for stette til husleje for disse foreninger. Det indstilles med denne sag, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender
regler for brug af alkohol.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget stiller lokaler til rddighed for en raekke frivillige sociale foreninger og organisationer
samt giver tilskud til husleje til en raekke foreninger efter §18 i serviceloven. Det drejer sig om:

Anonyme Alkoholikere (AA) i kommunens hus 1 Nerrebrogade 102 i Esbjerg
Anonyme Narkomaner (NA) i kommunens hus i Nerrebrogade 102 i Esbjerg
EsGayP (LGBT+) i kommunens hus i Nerrebrogade 102 i Esbjerg

SIND Syd-Vest i kommunens hus i Nerrebrogade 102 i Esbjerg

SIND Ungdom i kommunens hus i Nerrebrogade 102 i Esbjerg

Café Finns Paraply, Finsensgade 11E, Esbjerg

Foreningen Café Nervang, Jorgen Pedersens Vej 12 i Esbjerg

Foreningen Grenlandske Born i Exnersgade 47, Esbjerg

Frejacentret, Center for Seksuelt Misbrugte, Norgesgade 7 i Esbjerg
Headspace Esbjerg, Multihuset Tobakken, Gasvarksgade 2 i Esbjerg
RECOVERY BULLS, Strandbygade 30 i Esbjerg

Veterancaféen, Willemoesgade 65 i Esbjerg

e 6 o o o o o o o o o o

Derudover bor Frivillighuset Vindrosen, som er paraplyorganisation for de frivillige sociale foreninger, i kommunale
lokaler i Esbjerg, Bramming og Ribe.

Som det er nu, er der ingen regler om alkohol i forhold til de frivillige sociale foreninger.

Kultur & Fritidsudvalget vedtog den 4. maj 2021 en rakke regler om brug af alkohol i fritidsfaciliteter. Reglerne deckker
ikke frivillige aktiviteter i Borger & Arbejdsmarkeds regi.

Forvaltningen foreslar, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget folger Kultur & Fritidsudvalget og vedtager felgende regler
om alkohol:

Regler for frivillige sociale foreninger, som har rddighed over kommunale lokaler eller modtager tilskud til husleje



Regler for frivillige sociale foreninger, som har radighed over kommunale lokaler eller modtager tilskud til husleje

1. Det er Social & Arbejdsmarkedsudvalgets generelle holdning, at alkohol og foreningsaktiviteter ikke umiddelbart
herer sammen. Dog kan der i begrenset omfang indtages alkohol. ”Begraenset omfang” anses som svarende til den
lovfastlagte promillegranse for kersel pa 0,5 %.

2. Born og unge under 18 ar ma ikke indtage alkohol i lokalerne.

3. Det er ikke tilladt at selge alkohol i lokalerne uden sarlig og forudgiende tilladelse fra Borger & Arbejdsmarked.
Tilladelse til at seelge alkohol kan kun gives ved sarlige lejligheder. Hvis Borger & Arbejdsmarked undtagelsesvist
giver en tilladelse, er foreningen forpligtet til ogsa at opfylde krav og indhente eventuelt nedvendige tilladelser fra
anden myndighed (fx politiet).

4. Hver forening kan aftholde op til 2 foreningsfester om aret i lokalerne, hvor alkoholindtag er tilladt. Det kan dog
kun ske efter ansegning og tilladelse fra Borger & Arbejdsmarked.

Reglerne traeder i kraft 1. januar 2023.

Forvaltningen vil ved vedtagelse af reglerne orientere de bererte foreninger i forbindelse med, at de modtager tilsagn om
stotte/lokaler for 2023 og serge for, at der bliver skrevet en vejledning.

Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service (serviceloven) nr. 170 af 24. januar 2022 §18

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Forvaltningen har spurgt Frivillighuset Vindrosen, om forslaget til regler om alkohol giver problemer i forhold til deres

praksis. Frivillighuset Vindrosen har oplyst, at reglerne svarer godt til deres nuvarende praksis, og at en vedtagelse er
uproblematisk.

Vurdering herunder alternativer

Indtil nu har der som navnt ikke eksisteret regler om alkohol for de frivillige sociale foreninger i Borger &
Arbejdsmarked.

Forvaltningen vurderer, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget ved at vedtage reglerne sender et tydeligt signal og afstikker
klare rammer for brugen af alkohol.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. De fremlagte regler om alkohol for frivillige sociale foreninger i kommunens lokaler og i kommunalt stettede
lokaler.
2. At forvaltningen bemyndiges til at administrere efter reglerne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022



1. Godkendt, med aftale om at pkt 4 &ndres til, at man blot skal orientere forvaltningen om at der holdes en fest hvor
alkohol er tilladt og at der ingen begransninger er for antallet af sdédanne arrangementer.
2. Godkendt



Punkt 8: Endeligt udkast til Beskzeftigelsesplan 2023-2024

22/1420
Resumé

Kommunerne skal hvert &r lave en plan for beskeftigelsesindsatsen det folgende ar.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pa sit mede den 16. august 2022 forste udkast til Esbjerg Kommunes
Beskeftigelsesplan for 2023-2024.

Herefter er udkastet sendt i hering hos Forum for Rekruttering og Beskaftigelse, Forum for Integration og Beskaftigelse,
Fang Kommune, Born & Familieudvalget og Handicapradet.

Forvaltningen har pa baggrund af heringerne udarbejdet det endelige udkast til Beskeeftigelsesplan 2023-2024, som i
denne sag fremlagges til godkendelse.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskeeftigelsesrettede indsats. Planen er séledes et centralt

styringsredskab og indeholder kommunens politiske fokuspunkter pé beskeftigelsesomradet samt mal og strategier for
Jobcentrets indsats.

Pé fellesmedet den 17. maj 2022 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse
de overordnede retningslinjer for Beskeftigelsesplan 2023-2024. P& baggrund af dreftelserne udarbejdede Jobcentret
forste udkast til Beskeftigelsesplanen. Udkastet er herefter dreftet pd Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 16.
august 2022.

Forste udkast til beskaftigelsesplanen har nu varet i hering hos de relevante parter. Under afsnittet "Hering” prasenteres
de vaesentligste modtagne bemaerkninger.

Pa baggrund af den gennemforte heringsproces, har forvaltningen udarbejdet det endelige udkast til Beskeeftigelsesplan
2023-2024. Udkastet er vedlagt som bilag 1.

Nar det endelige udkast til beskaftigelsesplanen er behandlet i Social & Arbejdsmarkedsudvalget, sendes det videre til
@konomiudvalget med henblik pé endelig vedtagelse i Byradet den 5. december 2022.

Vision 2025

Beskeaftigelsesplanen understotter mélene om gget kvalificeret arbejdskraft til alle og eget bosetning i Vision 2025.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byridet



Hering

Forste udkast til Beskaftigelsesplan 2023-2024 har i august-september 2022 veret i hering hos:
- Forum for Rekruttering og Beskaftigelse

- Forum for Integration og Beskeftigelse

- Fang Kommune

- Born & Familieudvalget

- Handicapradet

I nedenstiende afsnit redegeres kort for haringssvarene. De fulde heringssvar samt forvaltningens behandling heraf er
vedlagt som bilag.

Forvaltningens behandling af heringssvarene fremgar af bilag 2. Bemarkningerne er i bilaget omskrevet, hvorfor
haringssvarene ogsa er vedlagt i deres fulde form i bilag 3-6.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse
Bemerkningerne fra Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse vedrerer hovedsageligt Fokuspunkt 3: Unge skal vere i

uddannelse eller arbejde. Bemarkningerne drejer sig saerligt om indsatsen for unge under 25 &r, som er omfattet af den
kommunale ungeindsats (KUI).

Forum for Rekruttering og Beskeftigelse har herudover bemarkninger omkring investeringsprojekter samt forslag om, at
henlaegge visitationen af unge til uddannelsestilbud til anden akter.

Forum for Integration og Beskeaftigelse
Forum for Integration og Beskeftigelse har bemarkninger til:

o Strategi 3: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.
o Strategi 6: Flere unge skal i uddannelse eller job, sa de bliver selvforsergende.

Der er blandt andet forslag om at tilfeje til planen, at der er fokus pé at udnytte flygtninge og familiesammenfortes
kompetencer og ressourcer.

Fang Kommune

Fane Kommune har ingen bemerkninger til udkastet.

Born & Familieudvalget

Sagen er behandlet pd mede i Born & Familieudvalget den 6. september 2022, hvor udvalget har godkendt indstillingen.
Der er ikke udarbejdet et heringssvar.



Handicapradet
Handicapradet har bemaerkninger til:
o Fokuspunkt 1: Flest muligt skal vere selvforsergende.

e Fokuspunkt 3: Unge skal vere i uddannelse eller arbejde.
o Strategi 5: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Handicapréadet foreslér blandt andet initiativer i forhold til at skabe flere fleksjobpladser samt @get fokus pé skdnehensyn i
opfelgningen ved fleksjobansatte.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at
Beskaftigelsesplan 2023-2024 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt
Bilag

Beskeftigelsesplan 2023-2024 - Endeligt udkast

Bemerkninger fra heringssvar samt Jobcentrets kommentarer og @ndringer
Heringssvar: Forum for Integration og Beskeftigelse

Heringssvar: Fang Kommune

Heringssvar: Handicapradet

Heringssvar: Forum for Rekruttering og Beskeftigelse



Punkt 9: Arsregnskab 2021 for de tre selvejende institutioner under Social
& Arbejdsmarkedsudvalget

22/9463
Resumé

De selvejende institutioner under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har indsendt arsregnskab for 2021.

For Esbjerg Krisecenter var der i 2021 et merforbrug pa 142.100 kr., mens der for ETAC og Skjoldbo var et
mindreforbrug pé henholdsvis 508.400 kr. og 91.500 kr. Mindre- og merforbrug overferes til intuitionernes budget 2022.

I henhold til aftalen om udarbejdelse af regnskab og opgaver af regnskabsmaessig karakter, skal Social &
Arbejdsmarkedsudvalget godkende arsregnskaberne fra de selvejende institutioner.

Med denne sag indstilles arsregnskaberne dermed til godkendelse.

Sagsfremstilling
Revisionsselskabet EY har afsluttet deres revision af regnskabséret fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2021.

Revisionen af de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemerkninger af en sadan vasentlighed
eller karakter, at det er kommet til udtryk i revisionspétegningen i arsregnskabet.

Der er lavet arsregnskaber for 2021 for tre selvejende institutioner:

e Esbjerg Krisecenter
o Esbjerg Traenings- og Aktivitetscenter (ETAC) - rehabiliteringscenter
¢ Skjoldbo

Arsregnskaberne er vedlagt som bilag.

Esbjerg Krisecenter

Regnskabet for 2021 viser atholdte udgifter pé i alt 3.770.000 kr. Samlet set giver det et merforbrug i forhold til budgettet
pa 142.100 kr.

Merforbruget skyldes oget brug af vikarer i forbindelse med Covid-19 samt manglende indtegter for kost og logi.

Merforbruget er overfort til Esbjerg Krisecenters budget for 2022.

ETAC — Rehabiliteringscenter

Regnskabet for 2021 viser atholdte udgifter pa i alt 6.369.900 kr. Det giver et samlet mindreforbrug, i forhold til
budgettet, pa 508.400 kr.

Mindreforbruget bestar at 170.300 kr. fra driften samt en bevilling pa 338.100 kr. fra Socialstyrelsen.



Mindreforbruget pé driften skyldes blandt andet indtegter fra Jobcentret for borgere tilknyttet ressourceforlgb ”Find
Ressourcerne” pad ETAC, og at der grundet Covid-19 er arbejdet ud fra et forsigtighedsprincip i forhold til aktiviteter.

Mindreforbruget pa 508.400 kr. er overfort til ETAC’s budget for 2022.

Skjoldbo

Regnskabet for 2021 viser atholdte udgifter pé i alt 7.375.900 kr. og indtaegter pé i alt 432.200 kr. Samlet set giver det et
mindreforbrug, i forhold til budgettet, pa 91.500 kr.

Mindreforbruget skyldes blandt andet lavere udgifter til lederaflenning.

Mindreforbruget er overfort til Skjoldbo’s budget 2022.
Lovgrundlag, planer mv.

Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune:

¢ Esbjerg Krisecenter drives efter Servicelovens §109
o ETAC drives efter Servicelovens §104
¢ Skjoldbo drives efter Servicelovens §110

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender arsregnskaberne for
2021 for de tre selvejende institutioner.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Godkendt
Bilag

Revisionsprotokollat Esbjerg Krisecenter
Resultatopgerelse Esbjerg Krisecenter
Revisionsprotokollat ETAC
Resultatopgerelse ETAC
Revisionsprotokollat Skjoldbo

Resultatopgerelse Skjoldbo



Punkt 10: Orientering om budgetstatus pr. 30. september 2022 pa
familieomradet

22/24651
Resumé
Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pad omradets akonomi samt et forelebigt

sken over det forventede regnskabsresultat for 2022 pa baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pa
nuvarende tidspunkt.

Resultatet 1 2022 forventes fortsat at blive ca. 437,4 mio. kr. Der er i lighed med sidste budgetstatus en forventning om et
merforbrug pa ca. 10 mio. kr. svarende til 2,3 % af det korrigerede budget for 2022.

Der er dog tale om et skon, som skal tages med forbehold, da en raekke ukendte faktorer stadig kan né at pavirke det
endelige resultat meget.

Sagsfremstilling
Status pé gkonomien

Forbruget i arets forste ni méneder er pa 330,1 mio. kr. mod 322,4 mio. kr. pad samme tidspunkt sidste &r — alts& 7,7 mio.
kr. hgjere.

Hvis udgifterne pa et omrade fordeler sig jevnt over aret, vil man forvente, at 1/12 af budgettet blev brugt hver maned.
Det er dog sjeldent, at forbruget fordeler sig helt jeevnt. Derfor er der udarbejdet et periodiseret budget, som tager hgjde
for dette ujaevne forbrugsmenster ved at indbygge det forbrugsmenster, der har vaeret de foregdende ar. Dette
forbrugsmenster vil variere fra ar til ar.

Det korrigerede og periodiserede budget er pr. 30. september 2022 péa 327,2 mio. kr. Forbruget i de forste ni maneder er
saledes 3,4 mio. kr. over, hvad man kunne forvente, hvis forbruget forleber efter samme menster som de foregaende ar.

Status pa aktiviteter

Antallet af bade anbringelses- og forebyggelsessager ligger pa et rimeligt stabilt niveau.

Der er faerre forebyggelsessager og lidt flere anbringelsessager end samme tid sidste ar, hvilket ogsa afspejles i udgifterne.

Sken for arets resultat

Skennet for arets resultat pa familicomréadet er stadig et forelgbigt sken, som skal tages med forbehold, da der endnu er
mange ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at &ndre
billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svere at estimere.



Det forelabige sken tager afset i drets forbrug pr. 30. september 2022, kendte disponeringer for resten af aret og tidligere
ars forbrugsmenstre. Der forventes fortsat et merforbrug pa ca. 10 mio. kr. 1 2022 svarende til 2,3 % af det korrigerede
budget. Det forventes saledes, at forbruget i ar bliver ca. 5,6 mio. kr. hgjere end 1 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa familiecomradet i 2022 (mio. kr.)

Korrigeret

Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
Budget budget 2022 regnskab 2022 afvigelse 2022
2021
2021
31.08.22 428,7 431,8 4274 4374 10,0
30.09.22 4287 431,8 4274 4374 10,0
Andring Uendret Uendret  Uzndret Uendret Uendret

Den skennede budgetafvigelse i 2022 fastholdes altsd pa samme niveau som skennet fra sidste budgetstatus pr. 31. august
2022,

Mange forskellige faktorer pavirker det samlede skon for regnskabsresultatet. @konomien er forvaerret siden sidste status,
og der er derfor grund til at folge udviklingen negje. Dog vurderes det ikke, at der for nuvaerende er faktorer, der er s&
vaesentlige, at det taler for en endring i denne méneds skon.

Ledelsesinformation

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for familieomrédet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. september 2022 i forhold til sidste ar
(akkumuleret forbrug). Herefter vises afvigelsen fra det korrigerede budget — ligeledes pr. 30. september 2022.

Pa anden side vises forbruget maned for méned i forhold til sidste &r. Forbruget méned for maned sammenholdes med
1/12 af det korrigerede budget.

Pa side tre ses udviklingen i forbruget dels pé forebyggelse og dels pa anbringelser.

Pé de sidste to sider vises udviklingen i aktiviteten opgjort som antal helarsmodtagere ligeledes opdelt pa forebyggelse og
anbringelser. Sammen med aktivitetsudviklingen vises desuden udviklingen i modtagerandelen — den andel af
befolkningen (under 18 ar), der modtager en af de pagaldende indsatser. Modtagerandelen vises kun til og med august
2022, da befolkningsstatus for september endnu ikke var til rddighed, da rapporten blev opdateret.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
familieomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Orientering givet



Punkt 11: Orientering om budgetstatus pr. 30. september 2022 pa
voksenomradet

22/24874
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pad omradets gkonomi og aktiviteter samt
et forelobigt sken over det forventede regnskabsresultat for 2022.

Resultatet 1 2022 forventes at blive ca. 639,6 mio. kr. anslaet med udgangspunkt i faktisk forbrug og kendte borgere pa
nuverende tidspunkt. Der er et forventet merforbrug i forhold til det korrigerede budget pa 50 mio. kr. svarende til 8,5 %
af budgettet. Estimatet er uandret i forhold til forrige budgetstatus.

Der er dog tale om et sken, som skal tages med forbehold, da en raekke ukendte faktorer stadig kan pévirke det endelige
resultat.

Sagsfremstilling
Status pé gkonomien

Forbruget pa voksenomrédet i arets forste ni méneder er pa 489,2 mio. kr. mod 451,5 mio. kr. pad samme tidspunkt sidste
ar — altsé 37,7 mio. kr. hgjere.

Forbruget er siden samme tidspunkt sidste &r steget med 31,3 mio. kr. pa egne pladser og 10,9 mio. kr. pé keb hos
eksterne (private og andre offentlige leveranderer). Stigningen pa egne pladser skyldes blandt andet etablering af pladser i
2021 pa Mosevej, Tangevej og Gammelby Strandvej, hvor der pA Mosevej er borgere, som kraver en omfattende indsats.
Udgifterne til disse pladser har kun delvist pavirket forbruget i 2021, da pladserne er taget i brug i lgbet af aret. [ 2022 har
udgiften derimod sléaet fuldt ud igennem.

Status pa aktiviteter

Der var 2.638 helarsmodtagere i september 2022 (ekskl. Kontakten). Helarsmodtagere er en omregning baseret pa antallet
af dage, den enkelte ydelsesmodtager har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der modtager en ydelse i en del af
opgerelsesperioden, kun indgar med den del. Modsat vil en borger, der modtager flere forskellige ydelser i samme periode
indga med samtlige af disse ydelser.

Antal helarsmodtagere er faldet en smule siden sidste budgetstatus.

Sammensatningen af modtagere er under konstant forandring. Generelt sker der en bevagelse mod flere borgere med
komplekse og/eller omfattende behov. Det bliver der sat fokus pa i den videre udvikling af ledelsesinformationen og
analyser pd omradet. De dyreste borgere er de seneste ar blevet endnu dyrere, og udviklingen ser ud til at fortsatte. Der
ses generelt samme udvikling i alle landets kommuner.

Sken for arets resultat



Skennet for arets resultat pd voksenomradet er stadig et forelgbigt sken, som skal tages med forbehold. Effekten pa érets
resultat af kommende til- og afgange bliver i drets lob mindre, men kan stadig né at pavirke det endelige resultat markant.
Der skal ikke mange dyre sager til for at &ndre billedet.

Det forelgbige skan tager afset i arets forbrug pr. 30. september 2022 og kendte disponeringer for resten af aret. Det
forventes, at der vil vaere et merforbrug pa 50 mio. kr. i 2022 svarende til 8,5 % af det korrigerede budget. Det forventes
saledes, at forbruget i ar bliver ca. 48,5 mio. kr. hgjere end i 2021.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab péa voksenomradet i 2022 (mio. kr.)

Korri Regnskab . Skennet Skennet
Status bl?drgegte;(e)tzl bedr;ﬁeé(e)tzz regnskab afvigelse
2021 2022 2022
31.8.2022 583,0 591,1 589,6 639,6 50,0
30.9.2022 583,0 591,1 589,6 639,6 50,0
Andring  Uzndret Uendret  Uzndret Uendret Uendret

Den skennede budgetafvigelse i 2022 er uendret i forhold til sidste budgetstatus ultimo august.

Udgiftsudviklingen skyldes dels flere modtagere, men isar at flere modtagere har komplekse og/eller omfattende behov.
Samtidig ses helarseffekten i ar af den store tilgang sidste ar. Der er sdledes pa nuvearende tidspunkt forbrugt ca. 37,7 mio.
kr. mere end pa samme tidspunkt sidste ar.

Budgettet giver ikke mulighed for en nettotilgang af nye borgere i den sterrelse, med mindre andre “gar ud”. Udviklingen
i forbruget har de seneste r vist en stigende tendens og det ses fortsat, at der kommer nye borgere til.

Ledelsesinformation

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for voksenomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. september i ar i forhold til sidste ar (akkumuleret
forbrug). Desuden vises afvigelsen fra det korrigerede budget — ligeledes pr. 30. september.

P4 anden side vises forbruget maned for maned i forhold til sidste ar. Forbruget maned for maned sammenholdes med
1/12 af det korrigerede budget.

Pé tredje side er gkonomien opdelt pa underposter. Her vises ligeledes afvigelse fra korrigeret budget samt
sammenligning med forbruget pa samme tidspunkt sidste &r.



Pa sidste side folger en oversigt over udviklingen i antal modtagere. Til sidst ses en udvikling i modtagerandelen — den
andel af befolkningen, der modtager en af de pageldende ydelser. Modtagerandelen vises kun til og med august 2022, da
befolkningsstatus for september endnu ikke var til rddighed, da rapporten blev opdateret.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022

Orientering givet

Bilag

Udvalgsrapport - Voksenomradet



Punkt 12: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Jobcenterchef Pia Damtoft orienterede om midtvejsevaluering af 4 dages arbejdsugen Der er generelt stor
tilfredshed med ordningen

o Direktor Lise Willer orienterede om TVARS samarbejdet

¢ Droftelse af tilbagemelding vedrerende antal deltagere ved Recovery Bulls. Udvalget ensker en nermere
beskrivelse af antal brugere og hvad aktiviteterne dekker over

¢ Udvalgsmedlem Anne Marie Geisler orienterede om mede vedr. bern og unges mistrivsel

¢ Udvalgsmedlem Tommy Noer orienterede om inspiration fra Varde Kommune omkring hvordan deres udvalg
deltager i1 arrangementer under en mere social ramme

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-11-2022
Orientering givet

Bilag

Tveers samarbejde - Hvad kommer vi fra og hvad er vi pa vej til 1.pdf
Program til KL's Bern & Unge Topmede 2023.pdf

RECOVERY BULLS Antal deltagere i aktiviteter

Arshjul - 8. november - Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2022



Punkt 13: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 14: Lukket: Godkendelsesark
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