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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Godkendt.



Punkt 2: Disponering af stette til frivillig social indsats 2022

21/14942
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, hvordan stetten til den frivillige sociale indsats skal fordeles i 2022.

I beslutningen indgar ansegning fra KFUM’ Sociale Arbejde om midler til en social café i Ribe og ansegning fra
RECOVERY BULLS om midler til Den Sociale Sportscafé i Esbjerg.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvordan Esbjerg Kommunes stotte til den frivillige sociale indsats efter § 18 i
serviceloven skal disponeres i 2022. Der er afsat 5,2 mio. kr. Belobet kan blive @ndret ved endelig vedtagelse af
kommunens budget for 2022.

Pa mede den 25. maj 2021 besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at en ansegning fra KFUMs Sociale Arbejde om
en social café i Ribe skal indgé i beslutningen om disponering af § 18-midlerne (se bilag 2).

Der er siden kommet en ansggning fra RECOVERY BULLS om 435.000 kr. om é&ret til en socialfaglig medarbejder med
opgaver som frivilligkoordinator (se bilag 3). Hertil kommer de 126.000 kr. arligt til husleje, som Social &
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at bevilge fra 2021.

Midlerne til stotte af den frivillige sociale indsats fordeles pa to overordnede kategorier:

o Faste poster: Arlige beleb til en reekke faste modtagere, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har forpligtet sig til
at stotte.

¢ Ansggningspulje, som frivillige og foreninger kan sgge én gang arligt med frist den 1. oktober. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget fordeler midlerne efter ansegning.

Forvaltningen har i bilag 1 lavet et forslag til, hvordan udvalget kan disponere midlerne for 2022 fordelt pa de enkelte
poster.

Forvaltningen har udarbejdet fire modeller for, hvordan ansggningerne om et bidrag til en social café i Ribe pd 650.000 kr.
og 435.000 kr. til Den Sociale Sportscafé i Esbjerg kan indga i disponeringen for 2022:

Faste Anseggnings- Budget-
: I alt

poster pulje forslag
Model 1 .

13(;9 mio- 1,3 mio. kr. 0 mio. kr. 5’.2 ke
Finansieret af §18-midler : mio. Kr.
Model 2 )

28MI0 ) gmio. ke Omio. k. 7

kr. mio. kr.

Afslag pé fast belgb



Model 3

3,9 mio. . ) 6,3
Tillzegsbevilling til §18-midler fx til  kr. 1,3 mio. kr. LImio. kr. &
ansggningspuljen
Model 4 .

SEMIO g 4mio ke Limiokn 0O
Eksternt budgetforslag T mio. kr.
Model 1

Stette til en social café i Ribe og Den Sociale Sportscafé i Esbjerg indgér som en fast post i disponeringen. En stigning i
de faste udgifter pa 1,1 mio. kr. giver en reduktion i ansggningspuljen, som bliver pad 1,3 mio. kr. i 2022. Puljen reduceres
med 935.000 kr. i 2023-2024, hvor KFUM’s Sociale Arbejde seger om 500.000 i stedet for 650.000 kr.

Model 2
Social & Arbejdsmarkedsudvalget giver afslag pé anseggning om stette til en social café i Ribe og Den Sociale Sportscafé i

Esbjerg. Udvalget opfordrer KFUM’s Sociale Arbejde og RECOVERY BULLS til at sege via ansggningspuljen med frist
den 1. oktober 2022. Det maksimale stattebelab vil ifelge ansggningspuljens kriterier vare 200.000 kr.

Model 3
Social & Arbejdsmarkedsudvalget sender et forslag til Budget 2022 om et forhejet budget til den frivillige sociale indsats
efter §18 i serviceloven pa 1,1 mio. kr. fra 5,2 mio. kr. til 6,3 mio. kr. 1 2022 samt 0,9 mio. kr. ekstra i 2023-2024. Social

& Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om et gget budget skal indgé i ansegningspuljen, s den haves fra 1,3 mio.
kr. til 2,4 mio. kr., hvis der gives en tilleegsbevilling i forbindelse med budgetforhandlinger.

Model 4

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at lade ansggningen om en social café i Ribe og stette til Den Sociale
Sportscafé i Esbjerg indgé som et eksternt forslag til Budget 2022-2024 pa samme made som ansggninger fra:

- KORN180 (900.000 kr.)
- Vindrosen (Boblberg) (120.000 kr.)
- Kirkens Korshers varmestue (500.000 kr.)

- Headspace (750.000 kr.)
Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats 1 Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velferd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.
§18 i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020.
Okonomi

Udgifterne fordelt pa budgetposter i 2022-2025:



Budget i kr. 2022 2023 2024 2025 Lalt

§18-midler 5.233.000 5.230.000 5.230.000 5.230.000 20.923.000
Social café 1 Ribe,

650.000  500.000  500.000 O 1.650.000
KFUM’s Sociale Arbejde
Den Sociale Sportscafé i
Esbjerg, RECOVERY *435.000 *435.000 *435.000 *435.000 1.740.000
BULLS
I alt 6.318.000 6.165.000 6.165.000 6.165.000 24.313.000

*RECOVERY BULLS modtager érligt 126.000 kr. 1 tilskud til husleje. Det giver et samlet stottebelgb pa 561.000 kr. om
aret. Huslejetilskuddet er indeholdt i posten pa 5.233.000 for §18-midler.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at forslaget til disponering af midlerne giver Social & Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at
stotte den frivillige sociale indsats bredt i 2022.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget,

1. Treffer beslutning om valg af model 1, 2, 3 eller 4
2. Under forudsetning af en uendret budgetramme og afthengigt at valg af model godkender forslag til disponering af
midler til den frivillige sociale indsats 2022 jevnfer bilag 1.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021
1. Model 4 godkendt.

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samme fordelingsmetode som 1 2021.
Bilag

Forslag til disponering af statte til frivillig social indsats 2022
Ansegning om ny social cafe i Ribe

Ansegning fra Den Sociale Sportscafé i Esbjerg



Punkt 3: Samarbejdsaftale med Forbrugerriadet Teenk om geeldsriadgivning

19/11832
Resumé

Borgerservice indgik i 2019 en samarbejdsaftale med Forbrugerradet Taenk om geeldsrddgivning af kommunens borgere.
Aftalen lgber i perioden 1. juli 2019 til 30. juni 2021. Forbrugerraddet Teenk ensker en forleengelse af samarbejdsaftalen.

Borgerservice har i aftaleperioden atholdt udgiften til samarbejdet med Forbrugerradet Teenks geeldsradgivning.
Borgerservice vurderer, at afdelingen ikke leengere har et gkonomisk rdderum til forleengelse af aftalen, da det vil ga ud
over lgsningen af kerneopgaver.

Sagsfremstilling

Siden 1. juli 2019 har Borgerservice haft en samarbejdsaftale med Forbrugerradet Taenk, og den udleber pr. 30. juni 2021.
Forbrugerrddet Teenk har siden 2010 drevet gaeldsradgivning i Esbjerg og har kun modtaget stotte fra Esbjerg Kommune i
aftaleperioden.

Forbrugerrddet Taenk er skéret vaesentlig i bevilling fra Socialstyrelsen (reservepuljen), og derfor betyder kommunal
medfinansiering meget for, at de kan fortsatte med at understette de frivillige radgiveres arbejde i Esbjerg.

Forbrugerrddet Teenks geeldsprogram har det overordnede mal at nedbringe antallet af geeldsatte forbrugere og oge
forbrugernes ekonomiske tryghed og trivsel. De yder uvildig, fortrolig og gratis ekonomi- og geeldsradgivning til
gkonomisk trengte borgere.

Malgruppen er borgere med en kombination af geeld, lav indkomst og lavt rddighedsbeleb. Malgruppen omfatter ogsa
borgere pa arbejdsmarkedet tilherende lavindkomstomradet, enlige forsergere eller borgere, som er i risikogruppen for at
blive socialt marginaliseret.

Forbrugerradet Tenk hjeelper med budgetlaegning og betalingsaftaler med mere, og kan ogsa hjelpe med at soge
gaeldssanering. Forbrugerradet Teenk oplyser, at de pt. har henvendelser fra bdde Familiehuset, som ensker opleeg om
gaeldsradgivning og Vindmellen, som er interesseret i seerligt samarbejde med udgéende radgivning til deres udsatte
borgere.

Nedenfor er tallene for antal af oprettede borgersager (henvendelser) i Esbjerg-afdelingen, hvor der kun er inkluderet
borgere med bopzl i Esbjerg Kommune.

Ar  Antal borgersager

2017 23
2018 58
2019 91

2020 56



2020 og 2021 er kraftigt pavirket af Covid-19 nedlukningen. Geeldsrddgivningen abner op igen tirsdag den 1. juni 2021.

Forbrugerradet Teenks gkonomi og geeldsradgivnings arsrapport for 2020 er vedlagt som bilag.

I Esbjerg Kommune er der udover Forbrugerrddet Taenks gaeldsradgivning mulighed for at fa geeldsrddgivning/vejledning
i Bydelsprojekt 3il.

Bydelsprojektet 3il har de seneste ar ydet skonomisk vejledning til 260 borgere arligt.

Voksenomradet i Esbjerg Kommune har derudover en samarbejdsaftale med KFUM om ”Pa fode igen”, hvor de yder
geldsvejledning til borgere nede pa Café Finns Paraply. Tilgangen var pa 39 borgere i 2020, og sé har de lobende
opfelgning med ”gamle” borgere. Geldsvejledningen finansieres via midler fra KFUM. Esbjerg Kommune har ingen
udgifter til projektet, og er alene forpligtet til samarbejde.

Forbrugerradet Tenk har aftaler med folgende kommuner:
- Aalborg

- Kebenhavn

- Kolding

- Nykebing Falster

- Odense

- Ringsted

Forbrugerradet Teenk har lebende driftsaftaler med Ringsted og Kolding kommune, hvor de arligt modtager 150.000 kr.
De ovrige kommuner stotter med § 18 midler.

Forbrugerrddet Teenk har generelt besluttet, at de ikke l&ngere abner nye radgivningscentre uden at have lokal
medfinansiering.

Vision 2025
Forbrugerrddet Teenks gaeldsrddgivning understetter Vision 2025’s malsaetning om Plads til alle. Gaeldsradgivningen
spiller her sammen med ensket om at samarbejde pé tvaers med eksterne partnere om at forebygge udsathed, nedbryde

tabuer, bryde negativ social arv og hjelpe mennesker, der har brug for stette.

Okonomi

Forbrugerradet Taenk har fra Esbjerg Kommune modtaget i alt 240.000 kr. i den 2-arige samarbejdsperiode svarende til
60.000 kr. fordelt over fire gange.



Borgerservice har i aftaleperioden atholdt udgiften til samarbejdet med Forbrugerradet Taenks geeldsradgivning. Det er
ikke muligt med en forleengelse, da Borgerservice har varet igennem store reduktioner af budgetter de seneste ar. Der er
ikke leengere et skonomisk rdderum til forleengelse af aftalen, da det vil ga ud over lesningen af kerneopgaver.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har mulighed for at anvise midler til den frivillige sociale indsats efter §18 i
Serviceloven til Forbrugerrddet Taenks geldsradgivning. Mélgruppen for geldsradgivningen vil vere inden for
lovgivningens ramme efter §18 om en frivillig social indsats. Ligesom selve gaeldsradgivningen og dermed opgaven med
frivillig rekruttering og -pleje ogsé vil vare det.

Finansieringsbehov ved fortsettelse af samarbejdsaftalen med Forbrugerradet Teenk

2021 2022 2023 2024 2025

60.000 120.000 120.000 120.000 120.000

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan i 2021 velge

a) at forleenge aftalen i 2. halvar af 2021 og finansiere tilskuddet pa 60.000 kr. fra puljen til ekstraordinaer fordeling pa
150.000 kr.

I forhold til ensket om forlengelse af aftalen 1 2022 og arene frem har Social & Arbejdsmarkedsudvalget flere
valgmuligheder.

b) Ansegningen fra Forbrugerrddet Teenk vedr. 2022 kan indga i ansggning om den samlede §18 pulje i
efteraret/november.

c) Ansggningen fra Forbrugerradet Teenk kan indgé i den forelebige disponering af faste §18 tilskud i 2022 jf. anden
sag pa dagsordenen.

d) Ansegningen fra Forbrugerradet Taenk vedr. 2022-2025 kan medtages som et eksternt budgetforslag.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at tilbuddet yder hjelp til mennesker, som har behov for hjlp.
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at samarbejdsaftalen
med Forbrugerrddet Teenk om geeldsradgivning

a) forlenges i 2. halvar af 2021 og finansiere tilskuddet pd 60.000 kr. fra puljen til ekstraordiner fordeling pa 150.000
kr.

b) Ansegningen vedrarende 2022 kan indgé i ansegning om den samlede §18 pulje i efterdret/november.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

a) Godkendt.



b) Godkendt.
Bilag

Forbrugerradet Teenks @Okonomi- og Galdsradgivnings arsrapport 2020



Punkt 4: Yderligere belysning af jobcentrets tilbud pa ungeomradet
21/1023

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pad medet den 11.5.2021 jobcentrets indsats pa ungeomradet. Udvalget

onskede en rekke yderligere oplysninger om indsatsen for de unge, effekten af indsatsen og jobcentrets muligheder for at
héndtere flere unge i de interne tilbud.

Sagsfremstilling

Indsatsen for de unge

Antal unge, der er tilknyttet forskellige projekter

Der er aktuelt 950 unge, der modtager uddannelseshjelp. Heraf er 587 i gang med et aktiveringstilbud. De fordeler sig
saledes:

Gennemsnit varighed i

Aktivitet Antal uger (aktuelle forleb)
Almen Voksenuddannelse og lese, skrive, regne- 12 56
eller ordblindekursus, dansk uddannelse

AMU 9 6
Fit to Life 28 21
Grib Chancen 6 9
Korn 180 7 48
Karate 7 51
PUC 29 23
Ungeprojektet (Uddannelseshuset) 44 33
P4 rette vej (Uddannelseshuset) 238 40
Praktikguiden (Uddannelseshuset) 12 3
Vindmellen 39 44
STU (forskellige leveranderer) 27 118
USB (forskellige leveranderer) 19 69
Flexuddannelse 10 102
Ansattelse med lentilskud 2 26
Virksomhedspraktik 84 18
Nytteindsats 6 10

Andet 7



Effekt af tilbuddene

Nedenstéende tabel viser, hvor mange af unge, som afsluttede et aktiveringstilbud i 2020, der er i job eller i gang med en
uddannelse 1, 2 og 3 méneder efter, de har afsluttet.

Antal maneder efter 1 2 3
afslutning pa
placering
Andel med / under: . Andel med /under: Andel med / under:
Antal 1
maling
Beskeft. Uddann. Besk&ft. Uddann. Beskaft. Uddann.
Fit to Life 15% 7% 89 15% 7% 17% 9%
Grib Chancen 5% 14% 20 17% 21% 10% 17%
Karateklubben 0% 6% 17 7% 7% 8% 8%
Korn 180 0% 0% 4 0% 0% 0% 0%
PUC* 0% 0% 13 0% 0% 0% 0%
Pd rette vej 6% 7% 285 6% 6% 6% 8%
(Udd.hus)
Ungeprojektet o o o o o o
(Udd.hus) 11% 10% 73 10% 10% 10% 8%
Vindmellen 29% 24% 41 24% 24% 20% 33%
Virksomhedspraktik 18% 1% 352 21% 2% 24% 2%

*PUC er forst opstartet 21. september 2020 og pga. forsinkelser i databasen, hvor uddannelse og beskaftigelse opgeres,
kan der ikke traekkes data for denne aktivitet.

Kun uddannelse med SU eller voksenlere indgar i kategorien uddannelse.

Effekterne af tilbuddene er ikke direkte sammenlignelige, da de retter sig mod forskellige malgrupper. Derudover er der
effekter, der ikke opfanges af mélingen. Der kan for de enkelte unge i projektet vare sket en bevaegelse mod uddannelse
eller job, men uden at de er naet i méal med det. Endelig er der forskel pa, hvor laenge de unge er i projekterne.

Tilbuddene til de svageste mélgrupper (STU og USB) indgar ikke, da forventningen her ikke er, at de resulterer i ordinaert
job eller uddannelse.

Praktikguiden i Uddannelseshuset indgéar ikke, da der er tale om en ny aktivitet, som erstatning for tiltag, der ikke har
kunnet gennemfores pa grund af nedlukning.

Hvor mange kan Uddannelseshuset héndtere i interne tilbud

Jobcentret har 300 unge i de interne tilbud og 63 unge i de 3 tilbud, der opherer 30.6.2021. Det er muligt at rumme de 63
unge i de gvrige tilbud. Dette skal ses i lyset af at antallet af unge pa uddannelseshjzlp er faldet de seneste ar. I april 2021
var der séledes 130 faerre end i samme méaned i 2020. Faldet skyldes dels mindre ungdomséargange og det forventes ogsa,



at en gget sogning mod uddannelse i forbindelse med corona krisen spiller ind. Ungdomsargangene vil fortsatte med at
falde 1 de kommende &r, men det er mere usikkert, om de unge vil fortsaette med den ggede segning mod uddannelse.

Unge pa uddannelseshj=lp

I den kommende tid forventes flere unge aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, der efter behov kan kombineres med
jobrettet uddannelse.

Hyvis det enskes, vil der veere mulighed for at satte yderligere ind med motionsaktiviteter i jobcenterets interne tilbud fra
2022,

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At kontrakter pa aktiveringstilbuddene PUC, Fit to Life og Grib Chancen, der udleber i lobet af aret, ikke
forlaenges.

2. At de interne tilbud 1 Uddannelseshuset omstilles, sa de kan erstatte de tilbud, som de eksterne leveranderer leverer
nu.

3. Udvalget drefter hvordan udvalget ensker orientering om jobcenterets disponeringer af aktiveringsmidler
fremadrettet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Sagen sendes i gruppemapperne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Den samlede indstilling blev sat til afstemning.

For indstillingen stemte 4 (E, A, A og 9)



Imod stemte 3 (O, B og V)

Susanne Dyreborg (O) begarede sagen i byradet
Bilag

Oversigt over tilbud



Punkt 5: Udmentning af stette til oplevelsesindustrien malrettet eldre og
udsatte borgere

21/15186
Resumé

I finansloven 2021 er der afsat 500 mio. kr. til at stette virksomheder og akterer inden for oplevelsesindustrien. Med
aftalen er der samtidig et enske om at satte fokus pa eldre og udsatte borgere, herunder borgere med handicap, der har
oplevet ensomhed i forbindelse med COVID-19. Malgruppen far med midlerne mulighed for at gere brug af lokale kultur-
og oplevelsesaktiviteter.

Der er afsat 171,7 mio. kr. til landets kommuner. Esbjerg Kommunes andel udger 3,37 mio. kr. Midlerne er mélrettet
kommunens egne tilbud pa &ldre- og socialomradet. Derudover er der afsat midler til regioner, private/selvejende tilbud,
udvalgte organisationer i civilsamfundet samt en ansegningspulje.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til fordeling af midlerne i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet vedtog med Finansloven for 2021 at
understotte oplevelsesgkonomien, herunder restauranter, teatre, museer, hoteller med videre. Samtidig ville de modvirke
den isolation og ensomhed, som @ldre og udsatte borgere oplevede pa grund af COVID-19. Derfor afsatte de 500 mio. kr.
til oplevelser, som skal modvirke ensomhed og mistrivsel og samtidig holde handen under oplevelsesindustrien.

Midlerne skal bruges i bo- og dagtilbud til &ldre og udsatte borgere, deriblandt personer med handicap, til at betale for
oplevelsesaktiviteter for beboerne. Pengene skal give dem adgang til oplevelser sdsom koncerter, teaterforestillinger og
restaurantbesgg hos lokale akterer.

Midlerne kan anvendes til aktiviteter i:
- Kommunernes egne tilbud efter serviceloven, der fremgar af Tilbudsportalen.
- Botilbudslignende tilbud efter almenboligloven.

- Friplejeboliger, som fremgar af Plejehjemsoversigten.

Pengene kan kun komme borgere til gavn, der er visiteret til et bo- eller dagtilbud i kommunen. De borgere i mélgruppen,
der ikke er visiteret til et bo- eller dagtilbud skal nés via de midler, der er afsat til udmentning i civilsamfundets
organisationer.

Udmentning af midlerne til kommunerne sker i oktober 2021, men kommunerne kan begynde indsatsen nu. Midlerne er
fordelt efter indbyggertal i de respektive kommuner. Det betyder, at Esbjerg Kommune modtager 3,37 mio. kr.

Aktiviteterne kan bade vere:

- Aktiviteter uden for tilbuddet, som udflugter til kulturaktiviteter, oplevelser og ferieaktiviteter



- Arrangementer pa tilbuddene, som koncerter, foredrag og feellesspisningsaktiviteter kebt hos lokale
oplevelsesaktarer.

For at pengene skal komme alle borgere i bo- eller dagtilbud til gode, foreslar forvaltningen, at de 3,37 mio. kr. fordeles
saledes:

ZEldre Voksenomradet Familieomradet

Sundhed & Social & Born & Familie-

Omsorgs- Arbejdsmarkeds- udvaleet I alt
udvalget udvalget &
Antal borgere i
plejehjem/ botilbud ~ 1.828 871 74 2.773
og dagtilbud
Antal borgere i 65,9% 31,4% 2,7% 100%
procent
3,37
Puljefordeling 2,22 mio. kr. 1,06 mio. kr. 0,09 mio. kr. mio.
kr.

Sundhed & Omsorgsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget modtager ultimo 2021 en
status pa, hvordan midlerne er blevet anvendt indenfor eget fagudvalg.

KL, Danske Regioner og Socialstyrelsen gennemferer i begyndelsen af 2022 hver en overordnet opfelgning. Herunder:
- Hvilke typer af akterer i oplevelsesindustrien, der har veret samarbejde med.
- Hvilke typer af aktiviteter, der er gennemfort

- Hvilke mélgrupper, der har faet gavn af midlerne.

Lovgrundlag, planer mv.

Finansloven for 2021.

Okonomi
Esbjerg Kommune modtager 3,37 mio. kr. i bloktilskud i forbindelse med midtvejsreguleringen. Hvis vores

befolkningsandel i forhold til landstallet ved midtvejsreguleringen giver en anden forholdsmeessig andel, vil dette blive
reguleret via likvide midler i budgetrevision 30. september 2021.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Born & Familieudvalget > Jkonomiudvalget >
Byradet

Indstilling

Direktoren for Fritid, Sundhed & Omsorg og Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Sundhed &
Omsorgsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Born & Familieudvalget indstiller til byradet, at

1. Fordeling af 3,37 mio.kr. til stette af oplevelsesindustrien malrettet &ldre og udsatte borgere godkendes.



2. Udvalgene tilfores midler efter fordelingen, som finansieres af kommunens forventede andel af 171,7 mio. kr. ved
midtvejsreguleringen 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021
1. Godkendt

2. Godkendt

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-06-2021

1. Godkendt

2. Godkendt
Bilag

Aftale om udmentning af stimuli til oplevelsesindustrien gennem civilsamfundet og kommunerne



Punkt 6: Principper for aflesning i hjemmet efter Servicelovens §84

21/14661

Resumé
Forvaltningen er under arbejdet med kvalitetsstandarder for §84 blevet opmaerksom p4, at den nuvarende drift og
tilrettelaeggelse af tilbud om “aflgsning i hjemmet” ikke er hensigtsmassig. Desuden vurderer forvaltningen, at det med

den nuvarende model er svert at sikre en ordentlig revision og kontrol med kommunale udgifter og den leverede service
hos borgerne.

Sagsfremstilling
Aflgsning i hjemmet jeevnfer Servicelovens §84 gives til parerende:
- Som har hjemmeboende voksne i hjemmet, som er omfattet af malgruppen for stette jevnfer Serviceloven.

- Hvor nertstadende 1 dagligdagen almindeligvis stotter, passer og drager omsorg for den voksne borger med en
veaesentlig funktionsnedszttelse.

Aflgsning kan bade besta af praktisk hjelp, stette og omsorg til nedvendige opgaver i hjemmet, hvis de naertstdende skal
deltage i aktiviteter eller praktiske opgaver udenfor hjemmet, og borgeren ikke kan vare alene.

Aflesningen understotter, at borgeren fortsat kan bo hjemme ved nartstdende, sa lenge dette er en mulighed og et enske.

Der er i dag 11 borgere og deres familier, der modtager ordningen aflgsning i hjemmet. I alt bevilges 153 timers aflastning
pr. maned.

Ordningen i dag

Under arbejdet med kvalitetsstandarderne er det blevet klart, at den made Esbjerg Kommune atholder udgifter til
aflesning i hjemmet ikke er lovmedholdelig.

Ordningen i dag er tilrettelagt sddan, at de familier, der har bevilget aflesning, modtager en fast manedlig sum til
aftholdelse af lenudgifter til aflosningen. Belgbet athaenger naturligvis af borgerens behov og familiens tilbagevendende
behov for aflesning. Belgbet har ikke veeret reguleret i meget lang tid.

Voksenmyndighed har ikke fort kontrol med, om de bevilgede penge anvendes til aflesningstimerne, om lon indberettes
som indtaegt hos aflgseren til Skat. Der er ikke indsendt dokumentation, og der er heller ikke fulgt tilstreekkeligt op pé, om
ordningen med aflgseren deekker borgerens faglige behov.

Ordningen fremad
Lenudbetalingen

I lyset af, at det er kommunale midler, som anvendes og sendes ud til familierne, er det nedvendigt, at der bliver @&ndret pa
arbejdsgangen. Der skal indferes kontrol med at pengene gér til aflosning, og at aflgser betaler skat af sin indtaegt.



Forvaltningen anbefaler, at modellen organiseres pd samme made som ledsagerordningen, hvor det er kommunen, som
serger for anszttelse og lenudbetaling med de korrekte overenskomstmaessige belab, indberetter til Skat, og at de
pérerende og borger indsender timesedler, der dokumenterer at aflgsningen er foregaet.

I seerlige tilfzelde, hvor familien har mulighed for selv at agere arbejdsgiver med indberetning til Skat med mere, kan det
imedekommes, at de selv varetager ordningen.

Det er forvaltningens vurdering, at omlaegningen af denne ordning kreever en god og taet dialog med familierne. Derfor
foreslas det, at den nye ordning omkring ekonomien treeder i kraft 1. januar 2022. Vi vil bruge efteraret pa at holde mede
med hver enkelt familie om omlaegningen.

Visitation til aflgsning efter §84 varetages af Voksenmyndighed, mens den administrative hindtering af aflosning og
lonudbetaling vil blive varetaget af UCV fremadrettet.

Aflgseren

Familierne finder selv deres aflgser i ordningen i dag. En reekke familier har imidlertid udtrykt, at det indimellem kan
veere svaert at fa familiemedlemmer eller bekendte til at varetage aflesningen, is@r hvis borger har handicap, som kraver
hjelpemidler, loft med mere.

For de familier, der har behov for det, ptenker forvaltningen fremad at tilbyde familierne, at rekruttere aflaseren. Dette
vil ske i tilknytning til UCV, som allerede i dag har et vikarkorps, som fungerer pa centrets afdelinger.

Spergsmalet om straffeattest er relevant ogsé i denne sammenhang, uanset om aflgser er en ven/pérerende til familien,
eller om det er en aflgser via UCV. Da det er Esbjerg Kommune, der visiterer aflesning til en familie og finansierer det, er
det ogsé vores ansvar at aflgseren leverer en straffeattest. Der indhentes i dag automatisk straffeattest pa ansatte - ogsa
vikarer under Esbjerg Kommune.

Forvaltningen pétenker at indfere indhentelse af straffeattest blandt alle aflgsere, og dermed ogsé blandt de neere
relationer, som varetager aflgsningen.

Dette vil blive implementeret i takt med, at der indfases nye aflgsere i hjemmene.

Forvaltningen vil i dialog med de enkelte familier, der allerede i dag har en fungerende afleser og finde fornuftige veje til
at handtere de fremtidige krav om straffeattest. Herunder, at der ved skifte af aflgser i fremtiden vil blive indhentet
straffeattest.

Forvaltningen forventer, at ovenstaende tiltag vil bidrage til at sikre den generelle kvalitet i ordningen, idet der fores den
ngdvendige kontrol, aflgser fir den rette lon, lonnen indberettes til Skat og sa videre. Det bemerkes, at disse endringer
ikke medforer, at serviceniveauet i aflasningen omkring borgerne @ndres.

Af hensyn til den gode dialog mellem forvaltningen og alle familierne, implementeres endringer i labet af efteraret med
ikrafttreedelse fra 1. januar 2022.

Vision 2025



Onsket om at drive og levere velfungerende tilbud om aflgsning i hjemmet er i trdd med Vision 2025. Ligeledes er det i
trdd med det strategiske indsatsomréade, hvor der er fokus pa at lefte livskvaliteten og energien til det gode liv for
handicappede borgere i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §84
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At aflgsning i hjemmet efter §84 i Serviceloven omlagges i henhold til de fremlagte principper i sagen.
2. At eendringerne traeder i kraft fra 1. januar 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021
1. Godkendt.

2. Godkendt.



Punkt 7: Opfelgning pa kvalitetsvurdering af Karateprojektet pa
voksenomradet

21/1323
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 27. april 2021 godkendt, at der arbejdes hen imod indgéaelse af kontrakter og
videreforelse af samarbejdet med Esbjerg Karateklub.

Udvalget har anmodet om, at den fremtidige kontrakt forelegges udvalget, inden indgéelse af samarbejdet.

Der er nu udarbejdet nyt udkast til kontrakt. Herudover har Esbjerg Karateklub udarbejdet en faglig beskrivelse af
Karateprojektet.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pd mede den 27. april 2021 godkendt, at der arbejdes hen imod indgéelse af
kontrakter og viderefeorelse af samarbejdet med Esbjerg Karateklub — The Art of Peace. Udvalget gnsker, at kontrakten
blandt andet indeholder supervision og en beskrivelse af, hvordan karateklubben fagligt vil handtere relationsarbejdet med
de unge med udgangspunkt i Socialtilsyn Syds rapport.

Forvaltningen har siden haft flere konstruktive dialoger med Esbjerg Karateklub, og der er udarbejdet en faglig
beskrivelse af projektet. Det er pd denne baggrund forvaltningens faglige vurdering, at Esbjerg Karateklub med de
iveerksatte foranstaltninger og den nye uddybende beskrivelse af tilbuddet lever op til den kvalitet, som Esbjerg Kommune
onsker af en leverander.

I den faglige vurdering af tilbuddet er der serlig lagt vaegt pa, at:

¢ Indsatsen er individuelt tilrettelagt og bestar af en kombination af mental og fysisk treening samt udvikling af
sociale og faglige faerdigheder.

¢ Tilgangen til de unge er kravstillende, anerkendende og rummelig. Menneskesynet er positivt og tager
udgangspunkt i kampkunsten. Der arbejdes med personlig udvikling for den enkelte ved hjalp af trening af sociale
faerdigheder, motion, meditation, personlige samtaler og samfundsforstéaelse.

¢ Der er stor opmarksomhed p4, at de unge er sarbare, og at de unges granser respekteres.

¢ Klubben har en sterk struktur/kultur samt tilgange og metoder, som er med til at skabe forandringer for de unge i
projektet.

¢ Som en del af den sociale treening inviterer instruktererne i visse situationer de unge til arrangementer i privat regi.
Dette kan ske ved hgjtider, eller nar en ung har det sveert. Der deltager som hovedregel minimum to unge ved
arrangementer eller begivenheder uden for den obligatoriske meadetid. Deltagelsen dokumenteres i den unges
journal i Karateprojektet.

Esbjerg Karateklub har notatpligt og udarbejder lobende dokumentation. Dokumentationen sker i form af:

e Ugerapporter om den unges trivsel.

¢ Fremmede.

o Serlige opmerksomhedspunkter med videre, som kan give anledning til dialog med den unges radgiver, om
hvorvidt Esbjerg Karateklub fortsat er det rette tilbud.



Esbjerg Karateklub aftholder statussamtaler/14-dagssamtaler med de unge, hvor den unges delmél dreftes. Der opsettes
delmaél under hovedomraderne: personlig, social og eventuelt faglig udvikling. Skemaet anskueligger effekten af indsatsen
og udger resultatdokumentation.

Klubben har indfert supervision pa et niveau, der svarer til den supervision, som Esbjerg Kommune selv praktiserer.
Instruktererne i Esbjerg Karateklub har tavshedspligt, og tilbuddet sikrer, at tavshedspligten overholdes pa alle niveauer.

Esbjerg Karateklub er desuden ansvarlig for, at personoplysninger behandles i henhold til geldende regler for
databeskyttelse.

Der er nu udarbejdet udkast til kontrakt for det fremtidige samarbejde.
Vision 2025

Det arbejde som Esbjerg Karateklub ger, for at fi ledige med serlige udfordringer tattere pad uddannelse eller arbejde, er
understpttet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Vakst — Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der indgés kontrakt
med Esbjerg Karateklub frem til 31. december 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Godkendt.
Bilag

The Art of Peace

Udkast til kontrakt Karateprojektet - juni 2021



Punkt 8: Orientering om tilsyn med danskuddannelse

21/12971
ResumA©

Kommunerne er forpligtede til at fA re tilsyn med danskuddannelse til voksne udlAlndinge. Hvert andet A¥r skal
indsendes en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune fA rer tilsyn pA¥ vegne af Esbjerg-, FanA - og Vejen Kommune.

A

A

Styrelsen vurderer, at Esbjerg Kommune udfA rer et godt tilsyn med relevante fokuspunkter.

A

A

Styrelsen anbefaler, at Esbjerg Kommune anvender en bA¥de risiko- og dialogbaseret tilgang i forhold til grupper, der har
et hA jt fravAr og en lang gennemfA relseshastighed. Dette dog fA, rst nA¥r det igen bliver muligt at fA re et egentligt
pAjdagogisk tilsyn med undervisningen. Der skal ikke foretages yderligere skridt i forhold til tilsynsrapporten.

N

A

FravAlret pA¥ danskuddannelsen er hA jere i de tre kommuner, hvor Esbjerg Kommune fA rer tilsyn end gennemsnittet i
hele landet. Mange selvforsA rgende udlA!ndinge fravAllger danskuddannelsen efter fA¥ lektioner og fremstA¥r derfor
som fravAlrende.

A

A

En mere risikobaseret tilgang vil her betyde, at vi identificerer:

AAAAAAAA

AAAAAAAA ~

-A A AAAAA A Hvordan vi kan samarbejde med sprogskolen om at mindske fravAret.

A

A

Der er to muligheder:

AAAAAAAA

AAAAAAAA

-AAAAAAAA Vikan melde dem ud.

A

A

I kontrakten er det aftalt, at sprogskolen fA lger op pA¥ fravA'ret hos disse kursister (tage kontakt, omlA!gge skema,
Aindre timetal og sA¥ videre), sA¥ det passer ind i kursistens arbejdsliv. Dette efterlever sprogskolen, men der er
kursister, som alligevel udebliver eller blot kommer 1-2 gange om mA¥neden.

A

A

NA¥r sprogskolen har vA'ret i dialog med borgere (via mail, telefon, sms) uden positivt resultat i form af forbedret
fremmA de vil de blive udmeldt.

N

A

Som fA lge af evalueringen har vi A'ndret procedure: FA r skulle sprogskolenA A bede om et ophA r, men nu aftaler vi
sammen en gang om mA¥neden, hvem der skal udmeldes med begrundelsen 4MA  der ikkea€.

A

A



Det vil pA¥ sigt give bedre fremmA  detal.

A

A
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

DirektA ren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilbagemeldingen
fra Styrelsen for Rekruttering og Integration pA¥ tilsynsrapporten.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Orientering givet.

Bilag
Tilbagemelding fra SIRI pa tilsyn med danskuddannelsen

Tilsynsrapport



Punkt 9: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

e Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
¢ Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021
Orientering givet.
Bilag

Arshjul 08.06.2021 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 11: Lukket: Godkendelsesark
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