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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Godkendt.



Punkt 2: Disponering af støtte til frivillig social indsats 2022

21/14942

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, hvordan støtten til den frivillige sociale indsats skal fordeles i 2022.

 

I beslutningen indgår ansøgning fra KFUM’ Sociale Arbejde om midler til en social café i Ribe og ansøgning fra
RECOVERY BULLS om midler til Den Sociale Sportscafé i Esbjerg.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvordan Esbjerg Kommunes støtte til den frivillige sociale indsats efter § 18 i
serviceloven skal disponeres i 2022. Der er afsat 5,2 mio. kr. Beløbet kan blive ændret ved endelig vedtagelse af
kommunens budget for 2022.

 

På møde den 25. maj 2021 besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at en ansøgning fra KFUMs Sociale Arbejde om
en social café i Ribe skal indgå i beslutningen om disponering af § 18-midlerne (se bilag 2).

 

Der er siden kommet en ansøgning fra RECOVERY BULLS om 435.000 kr. om året til en socialfaglig medarbejder med
opgaver som frivilligkoordinator (se bilag 3). Hertil kommer de 126.000 kr. årligt til husleje, som Social &
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at bevilge fra 2021.

 

Midlerne til støtte af den frivillige sociale indsats fordeles på to overordnede kategorier:

Faste poster: Årlige beløb til en række faste modtagere, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget har forpligtet sig til
at støtte.
Ansøgningspulje, som frivillige og foreninger kan søge én gang årligt med frist den 1. oktober. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget fordeler midlerne efter ansøgning.

 

Forvaltningen har i bilag 1 lavet et forslag til, hvordan udvalget kan disponere midlerne for 2022 fordelt på de enkelte
poster.

 

Forvaltningen har udarbejdet fire modeller for, hvordan ansøgningerne om et bidrag til en social café i Ribe på 650.000 kr.
og 435.000 kr. til Den Sociale Sportscafé i Esbjerg kan indgå i disponeringen for 2022:

 

 Faste
poster

Ansøgnings-
pulje

Budget-
forslag I alt

Model 1

Finansieret af §18-midler
3,9 mio.
kr. 1,3 mio. kr. 0 mio. kr. 5,2

mio. kr.

Model 2

Afslag på fast beløb
2,8 mio.
kr. 2,4 mio. kr. 0 mio. kr. 5,2

mio. kr.



Model 3

Tillægsbevilling til §18-midler fx til
ansøgningspuljen

3,9 mio.
kr. 1,3 mio. kr. 1,1 mio. kr. 6,3

mio. kr.

Model 4

Eksternt budgetforslag
2,8 mio.
kr. 2,4 mio. kr. 1,1 mio. kr. 6,3

mio. kr.

 

Model 1

Støtte til en social café i Ribe og Den Sociale Sportscafé i Esbjerg indgår som en fast post i disponeringen. En stigning i
de faste udgifter på 1,1 mio. kr. giver en reduktion i ansøgningspuljen, som bliver på 1,3 mio. kr. i 2022. Puljen reduceres
med 935.000 kr. i 2023-2024, hvor KFUM’s Sociale Arbejde søger om 500.000 i stedet for 650.000 kr.

 

Model 2

Social & Arbejdsmarkedsudvalget giver afslag på ansøgning om støtte til en social café i Ribe og Den Sociale Sportscafé i
Esbjerg. Udvalget opfordrer KFUM’s Sociale Arbejde og RECOVERY BULLS til at søge via ansøgningspuljen med frist
den 1. oktober 2022. Det maksimale støttebeløb vil ifølge ansøgningspuljens kriterier være 200.000 kr.

 

Model 3

Social & Arbejdsmarkedsudvalget sender et forslag til Budget 2022 om et forhøjet budget til den frivillige sociale indsats
efter §18 i serviceloven på 1,1 mio. kr. fra 5,2 mio. kr. til 6,3 mio. kr. i 2022 samt 0,9 mio. kr. ekstra i 2023-2024. Social
& Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om et øget budget skal indgå i ansøgningspuljen, så den hæves fra 1,3 mio.
kr. til 2,4 mio. kr., hvis der gives en tillægsbevilling i forbindelse med budgetforhandlinger.

 

Model 4

Social & Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at lade ansøgningen om en social café i Ribe og støtte til Den Sociale
Sportscafé i Esbjerg indgå som et eksternt forslag til Budget 2022-2024 på samme måde som ansøgninger fra:

-         KORN180 (900.000 kr.)

-         Vindrosen (Boblberg) (120.000 kr.)

-         Kirkens Korshærs varmestue (500.000 kr.)

-         Headspace (750.000 kr.)

Vision 2025

Støtte til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understøtter Vision 2025 – Velfærd, om Hverdagslivet i vores
kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er på
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

§18 i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020.

Økonomi

Udgifterne fordelt på budgetposter i 2022-2025:



 

Budget i kr. 2022 2023 2024 2025 I alt

§18-midler 5.233.000 5.230.000 5.230.000 5.230.000 20.923.000

Social café i Ribe,

KFUM’s Sociale Arbejde
650.000 500.000 500.000 0 1.650.000

Den Sociale Sportscafé i
Esbjerg, RECOVERY
BULLS

*435.000 *435.000 *435.000 *435.000 1.740.000

I alt 6.318.000 6.165.000 6.165.000 6.165.000 24.313.000

 

*RECOVERY BULLS modtager årligt 126.000 kr. i tilskud til husleje. Det giver et samlet støttebeløb på 561.000 kr. om
året. Huslejetilskuddet er indeholdt i posten på 5.233.000 for §18-midler.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at forslaget til disponering af midlerne giver Social & Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at
støtte den frivillige sociale indsats bredt i 2022.

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget,

 

1. Træffer beslutning om valg af model 1, 2, 3 eller 4
2. Under forudsætning af en uændret budgetramme og afhængigt at valg af model godkender forslag til disponering af

midler til den frivillige sociale indsats 2022 jævnfør bilag 1.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

1. Model 4 godkendt.

2. Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender samme fordelingsmetode som i 2021.

Bilag

Forslag til disponering af støtte til frivillig social indsats 2022

Ansøgning om ny social cafe i Ribe

Ansøgning fra Den Sociale Sportscafé i Esbjerg



Punkt 3: Samarbejdsaftale med Forbrugerrådet Tænk om gældsrådgivning

19/11832

Resumé

Borgerservice indgik i 2019 en samarbejdsaftale med Forbrugerrådet Tænk om gældsrådgivning af kommunens borgere.
Aftalen løber i perioden 1. juli 2019 til 30. juni 2021. Forbrugerrådet Tænk ønsker en forlængelse af samarbejdsaftalen.

 

Borgerservice har i aftaleperioden afholdt udgiften til samarbejdet med Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning.
Borgerservice vurderer, at afdelingen ikke længere har et økonomisk råderum til forlængelse af aftalen, da det vil gå ud
over løsningen af kerneopgaver.

Sagsfremstilling

Siden 1. juli 2019 har Borgerservice haft en samarbejdsaftale med Forbrugerrådet Tænk, og den udløber pr. 30. juni 2021.
Forbrugerrådet Tænk har siden 2010 drevet gældsrådgivning i Esbjerg og har kun modtaget støtte fra Esbjerg Kommune i
aftaleperioden.

 

Forbrugerrådet Tænk er skåret væsentlig i bevilling fra Socialstyrelsen (reservepuljen), og derfor betyder kommunal
medfinansiering meget for, at de kan fortsætte med at understøtte de frivillige rådgiveres arbejde i Esbjerg.

 

Forbrugerrådet Tænks gældsprogram har det overordnede mål at nedbringe antallet af gældsatte forbrugere og øge
forbrugernes økonomiske tryghed og trivsel. De yder uvildig, fortrolig og gratis økonomi- og gældsrådgivning til
økonomisk trængte borgere.

 

Målgruppen er borgere med en kombination af gæld, lav indkomst og lavt rådighedsbeløb. Målgruppen omfatter også
borgere på arbejdsmarkedet tilhørende lavindkomstområdet, enlige forsørgere eller borgere, som er i risikogruppen for at
blive socialt marginaliseret.

 

Forbrugerrådet Tænk hjælper med budgetlægning og betalingsaftaler med mere, og kan også hjælpe med at søge
gældssanering. Forbrugerrådet Tænk oplyser, at de pt. har henvendelser fra både Familiehuset, som ønsker oplæg om
gældsrådgivning og Vindmøllen, som er interesseret i særligt samarbejde med udgående rådgivning til deres udsatte
borgere.

 

Nedenfor er tallene for antal af oprettede borgersager (henvendelser) i Esbjerg-afdelingen, hvor der kun er inkluderet
borgere med bopæl i Esbjerg Kommune.

 

År Antal borgersager

2017 23

2018 58

2019 91

2020 56



 

2020 og 2021 er kraftigt påvirket af Covid-19 nedlukningen. Gældsrådgivningen åbner op igen tirsdag den 1. juni 2021.

 

Forbrugerrådet Tænks økonomi og gældsrådgivnings årsrapport for 2020 er vedlagt som bilag.

 

I Esbjerg Kommune er der udover Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning mulighed for at få gældsrådgivning/vejledning
i Bydelsprojekt 3i1.

 

Bydelsprojektet 3i1 har de seneste år ydet økonomisk vejledning til 260 borgere årligt.

 

Voksenområdet i Esbjerg Kommune har derudover en samarbejdsaftale med KFUM om ”På fode igen”, hvor de yder
gældsvejledning til borgere nede på Cafè Finns Paraply. Tilgangen var på 39 borgere i 2020, og så har de løbende
opfølgning med ”gamle” borgere. Gældsvejledningen finansieres via midler fra KFUM. Esbjerg Kommune har ingen
udgifter til projektet, og er alene forpligtet til samarbejde.

 

 

Forbrugerrådet Tænk har aftaler med følgende kommuner:

-         Aalborg

-         København

-         Kolding

-         Nykøbing Falster

-         Odense

-         Ringsted

 

Forbrugerrådet Tænk har løbende driftsaftaler med Ringsted og Kolding kommune, hvor de årligt modtager 150.000 kr.
De øvrige kommuner støtter med § 18 midler.

 

Forbrugerrådet Tænk har generelt besluttet, at de ikke længere åbner nye rådgivningscentre uden at have lokal
medfinansiering.

Vision 2025

Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning understøtter Vision 2025’s målsætning om Plads til alle. Gældsrådgivningen
spiller her sammen med ønsket om at samarbejde på tværs med eksterne partnere om at forebygge udsathed, nedbryde
tabuer, bryde negativ social arv og hjælpe mennesker, der har brug for støtte.

Økonomi

Forbrugerrådet Tænk har fra Esbjerg Kommune modtaget i alt 240.000 kr. i den 2-årige samarbejdsperiode svarende til
60.000 kr. fordelt over fire gange.

 



Borgerservice har i aftaleperioden afholdt udgiften til samarbejdet med Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning. Det er
ikke muligt med en forlængelse, da Borgerservice har været igennem store reduktioner af budgetter de seneste år. Der er
ikke længere et økonomisk råderum til forlængelse af aftalen, da det vil gå ud over løsningen af kerneopgaver.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har mulighed for at anvise midler til den frivillige sociale indsats efter §18 i
Serviceloven til Forbrugerrådet Tænks gældsrådgivning. Målgruppen for gældsrådgivningen vil være inden for
lovgivningens ramme efter §18 om en frivillig social indsats. Ligesom selve gældsrådgivningen og dermed opgaven med
frivillig rekruttering og -pleje også vil være det.

 

Finansieringsbehov ved fortsættelse af samarbejdsaftalen med Forbrugerrådet Tænk

 

2021 2022 2023 2024 2025

60.000 120.000 120.000 120.000 120.000

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan i 2021 vælge

a)     at forlænge aftalen i 2. halvår af 2021 og finansiere tilskuddet på 60.000 kr. fra puljen til ekstraordinær fordeling på
150.000 kr.

 

I forhold til ønsket om forlængelse af aftalen i 2022 og årene frem har Social & Arbejdsmarkedsudvalget flere
valgmuligheder.

b)     Ansøgningen fra Forbrugerrådet Tænk vedr. 2022 kan indgå i ansøgning om den samlede §18 pulje i
efteråret/november.

c)      Ansøgningen fra Forbrugerrådet Tænk kan indgå i den foreløbige disponering af faste §18 tilskud i 2022 jf. anden
sag på dagsordenen.

d)     Ansøgningen fra Forbrugerrådet Tænk vedr. 2022-2025 kan medtages som et eksternt budgetforslag.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at tilbuddet yder hjælp til mennesker, som har behov for hjælp.

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at samarbejdsaftalen
med Forbrugerrådet Tænk om gældsrådgivning

a)     forlænges i 2. halvår af 2021 og finansiere tilskuddet på 60.000 kr. fra puljen til ekstraordinær fordeling på 150.000
kr.

b)     Ansøgningen vedrørende 2022 kan indgå i ansøgning om den samlede §18 pulje i efteråret/november.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

a) Godkendt.



b) Godkendt.

Bilag

Forbrugerrådet Tænks Økonomi- og Gældsrådgivnings årsrapport 2020



Punkt 4: Yderligere belysning af jobcentrets tilbud på ungeområdet

21/1023

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på mødet den 11.5.2021 jobcentrets indsats på ungeområdet. Udvalget
ønskede en række yderligere oplysninger om indsatsen for de unge, effekten af indsatsen og jobcentrets muligheder for at
håndtere flere unge i de interne tilbud.

Sagsfremstilling

Indsatsen for de unge

 

Antal unge, der er tilknyttet forskellige projekter

Der er aktuelt 950 unge, der modtager uddannelseshjælp. Heraf er 587 i gang med et aktiveringstilbud. De fordeler sig
således:

Aktivitet Antal Gennemsnit varighed i
uger (aktuelle forløb)

Almen voksenuddannelse og læse, skrive, regne-
eller ordblindekursus, dansk uddannelse 12 56

AMU 9 6

Fit to Life 28 21

Grib Chancen 6 9

Korn 180 7 48

Karate 7 51

PUC 29 23

Ungeprojektet (Uddannelseshuset) 44 33

På rette vej (Uddannelseshuset) 238 40

Praktikguiden (Uddannelseshuset) 12 3

Vindmøllen 39 44

STU (forskellige leverandører) 27 118

USB (forskellige leverandører) 19 69

Flexuddannelse 10 102

Ansættelse med løntilskud 2 26

Virksomhedspraktik 84 18

Nytteindsats 6 10

Andet 7  

 



Effekt af tilbuddene

Nedenstående tabel viser, hvor mange af unge, som afsluttede et aktiveringstilbud i 2020, der er i job eller i gang med en
uddannelse 1, 2 og 3 måneder efter, de har afsluttet.

 

Antal måneder efter
afslutning på
placering

 

1 2 3

Andel med / under: Antal i
måling

Andel med / under: Andel med / under:

 Beskæft. Uddann. Beskæft. Uddann. Beskæft. Uddann.

Fit to Life 15% 7% 89 15% 7% 17% 9%

Grib Chancen 5% 14% 20 17% 21% 10% 17%

Karateklubben 0% 6% 17 7% 7% 8% 8%

Korn 180 0% 0% 4 0% 0% 0% 0%

PUC* 0% 0% 13 0% 0% 0% 0%

På rette vej
(Udd.hus) 6% 7% 285 6% 6% 6% 8%

Ungeprojektet
(Udd.hus) 11% 10% 73 10% 10% 10% 8%

Vindmøllen 29% 24% 41 24% 24% 20% 33%

Virksomhedspraktik 18% 1% 352 21% 2% 24% 2%

*PUC er først opstartet 21. september 2020 og pga. forsinkelser i databasen, hvor uddannelse og beskæftigelse opgøres,
kan der ikke trækkes data for denne aktivitet.

 

Kun uddannelse med SU eller voksenlære indgår i kategorien uddannelse.

Effekterne af tilbuddene er ikke direkte sammenlignelige, da de retter sig mod forskellige målgrupper. Derudover er der
effekter, der ikke opfanges af målingen. Der kan for de enkelte unge i projektet være sket en bevægelse mod uddannelse
eller job, men uden at de er nået i mål med det. Endelig er der forskel på, hvor længe de unge er i projekterne.

 

Tilbuddene til de svageste målgrupper (STU og USB) indgår ikke, da forventningen her ikke er, at de resulterer i ordinært
job eller uddannelse.

 

Praktikguiden i Uddannelseshuset indgår ikke, da der er tale om en ny aktivitet, som erstatning for tiltag, der ikke har
kunnet gennemføres på grund af nedlukning.

 

Hvor mange kan Uddannelseshuset håndtere i interne tilbud

Jobcentret har 300 unge i de interne tilbud og 63 unge i de 3 tilbud, der ophører 30.6.2021. Det er muligt at rumme de 63
unge i de øvrige tilbud. Dette skal ses i lyset af at antallet af unge på uddannelseshjælp er faldet de seneste år. I april 2021
var der således 130 færre end i samme måned i 2020. Faldet skyldes dels mindre ungdomsårgange og det forventes også,



at en øget søgning mod uddannelse i forbindelse med corona krisen spiller ind. Ungdomsårgangene vil fortsætte med at
falde i de kommende år, men det er mere usikkert, om de unge vil fortsætte med den øgede søgning mod uddannelse.

 

 

I den kommende tid forventes flere unge aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, der efter behov kan kombineres med
jobrettet uddannelse.

 

Hvis det ønskes, vil der være mulighed for at sætte yderligere ind med motionsaktiviteter i jobcenterets interne tilbud fra
2022.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At kontrakter på aktiveringstilbuddene PUC, Fit to Life og Grib Chancen, der udløber i løbet af året, ikke
forlænges.

2. At de interne tilbud i Uddannelseshuset omstilles, så de kan erstatte de tilbud, som de eksterne leverandører leverer
nu.

3. Udvalget drøfter hvordan udvalget ønsker orientering om jobcenterets disponeringer af aktiveringsmidler
fremadrettet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 25-05-2021

Sagen sendes i gruppemapperne.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Den samlede indstilling blev sat til afstemning.

 

For indstillingen stemte 4 (E, A, A og Ø)



Imod stemte 3 (O, B og V)

 

Susanne Dyreborg (O) begærede sagen i byrådet

Bilag

Oversigt over tilbud



Punkt 5: Udmøntning af støtte til oplevelsesindustrien målrettet ældre og
udsatte borgere

21/15186

Resumé

I finansloven 2021 er der afsat 500 mio. kr. til at støtte virksomheder og aktører inden for oplevelsesindustrien. Med
aftalen er der samtidig et ønske om at sætte fokus på ældre og udsatte borgere, herunder borgere med handicap, der har
oplevet ensomhed i forbindelse med COVID-19. Målgruppen får med midlerne mulighed for at gøre brug af lokale kultur-
og oplevelsesaktiviteter.

 

Der er afsat 171,7 mio. kr. til landets kommuner. Esbjerg Kommunes andel udgør 3,37 mio. kr. Midlerne er målrettet
kommunens egne tilbud på ældre- og socialområdet. Derudover er der afsat midler til regioner, private/selvejende tilbud,
udvalgte organisationer i civilsamfundet samt en ansøgningspulje.

 

Forvaltningen har udarbejdet forslag til fordeling af midlerne i Esbjerg Kommune.

Sagsfremstilling

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet vedtog med Finansloven for 2021 at
understøtte oplevelsesøkonomien, herunder restauranter, teatre, museer, hoteller med videre. Samtidig ville de modvirke
den isolation og ensomhed, som ældre og udsatte borgere oplevede på grund af COVID-19. Derfor afsatte de 500 mio. kr.
til oplevelser, som skal modvirke ensomhed og mistrivsel og samtidig holde hånden under oplevelsesindustrien.

 

Midlerne skal bruges i bo- og dagtilbud til ældre og udsatte borgere, deriblandt personer med handicap, til at betale for
oplevelsesaktiviteter for beboerne. Pengene skal give dem adgang til oplevelser såsom koncerter, teaterforestillinger og
restaurantbesøg hos lokale aktører.

 

Midlerne kan anvendes til aktiviteter i:

-         Kommunernes egne tilbud efter serviceloven, der fremgår af Tilbudsportalen.

-         Botilbudslignende tilbud efter almenboligloven.

-         Friplejeboliger, som fremgår af Plejehjemsoversigten.

 

Pengene kan kun komme borgere til gavn, der er visiteret til et bo- eller dagtilbud i kommunen. De borgere i målgruppen,
der ikke er visiteret til et bo- eller dagtilbud skal nås via de midler, der er afsat til udmøntning i civilsamfundets
organisationer.

 

Udmøntning af midlerne til kommunerne sker i oktober 2021, men kommunerne kan begynde indsatsen nu. Midlerne er
fordelt efter indbyggertal i de respektive kommuner. Det betyder, at Esbjerg Kommune modtager 3,37 mio. kr.

 

Aktiviteterne kan både være:

-         Aktiviteter uden for tilbuddet, som udflugter til kulturaktiviteter, oplevelser og ferieaktiviteter



-         Arrangementer på tilbuddene, som koncerter, foredrag og fællesspisningsaktiviteter købt hos lokale
oplevelsesaktører.

 

For at pengene skal komme alle borgere i bo- eller dagtilbud til gode, foreslår forvaltningen, at de 3,37 mio. kr. fordeles
således:

 

 

Ældre Voksenområdet Familieområdet
 

I alt
Sundhed &
Omsorgs-
udvalget

Social &
Arbejdsmarkeds-
udvalget

Børn & Familie-
udvalget

Antal borgere i
plejehjem/ botilbud
og dagtilbud

1.828 871 74 2.773

Antal borgere i
procent 65,9% 31,4% 2,7% 100%

Puljefordeling 2,22 mio. kr. 1,06 mio. kr. 0,09 mio. kr.
3,37
mio.
kr.

 

Sundhed & Omsorgsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget modtager ultimo 2021 en
status på, hvordan midlerne er blevet anvendt indenfor eget fagudvalg.

 

KL, Danske Regioner og Socialstyrelsen gennemfører i begyndelsen af 2022 hver en overordnet opfølgning. Herunder:

-         Hvilke typer af aktører i oplevelsesindustrien, der har været samarbejde med.

-         Hvilke typer af aktiviteter, der er gennemført

-         Hvilke målgrupper, der har fået gavn af midlerne.

Lovgrundlag, planer mv.

Finansloven for 2021.

Økonomi

Esbjerg Kommune modtager 3,37 mio. kr. i bloktilskud i forbindelse med midtvejsreguleringen. Hvis vores
befolkningsandel i forhold til landstallet ved midtvejsreguleringen giver en anden forholdsmæssig andel, vil dette blive
reguleret via likvide midler i budgetrevision 30. september 2021.

Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Børn & Familieudvalget > Økonomiudvalget >
Byrådet

Indstilling

Direktøren for Fritid, Sundhed & Omsorg og Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Sundhed &
Omsorgsudvalget, Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Børn & Familieudvalget indstiller til byrådet, at

1. Fordeling af 3,37 mio.kr. til støtte af oplevelsesindustrien målrettet ældre og udsatte borgere godkendes.



2. Udvalgene tilføres midler efter fordelingen, som finansieres af kommunens forventede andel af 171,7 mio. kr. ved
midtvejsreguleringen 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

1. Godkendt

2. Godkendt

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 07-06-2021

1. Godkendt

2. Godkendt

Bilag

Aftale om udmøntning af stimuli til oplevelsesindustrien gennem civilsamfundet og kommunerne



Punkt 6: Principper for afløsning i hjemmet efter Servicelovens §84

21/14661

Resumé

Forvaltningen er under arbejdet med kvalitetsstandarder for §84 blevet opmærksom på, at den nuværende drift og
tilrettelæggelse af tilbud om ”afløsning i hjemmet” ikke er hensigtsmæssig. Desuden vurderer forvaltningen, at det med
den nuværende model er svært at sikre en ordentlig revision og kontrol med kommunale udgifter og den leverede service
hos borgerne.

Sagsfremstilling

Afløsning i hjemmet jævnfør Servicelovens §84 gives til pårørende:

-         Som har hjemmeboende voksne i hjemmet, som er omfattet af målgruppen for støtte jævnfør Serviceloven. 

-         Hvor nærtstående i dagligdagen almindeligvis støtter, passer og drager omsorg for den voksne borger med en
væsentlig funktionsnedsættelse.

 

Afløsning kan både bestå af praktisk hjælp, støtte og omsorg til nødvendige opgaver i hjemmet, hvis de nærtstående skal
deltage i aktiviteter eller praktiske opgaver udenfor hjemmet, og borgeren ikke kan være alene.

 

Afløsningen understøtter, at borgeren fortsat kan bo hjemme ved nærtstående, så længe dette er en mulighed og et ønske.

 

Der er i dag 11 borgere og deres familier, der modtager ordningen afløsning i hjemmet. I alt bevilges 153 timers aflastning
pr. måned.

 

Ordningen i dag

Under arbejdet med kvalitetsstandarderne er det blevet klart, at den måde Esbjerg Kommune afholder udgifter til
afløsning i hjemmet ikke er lovmedholdelig.

 

Ordningen i dag er tilrettelagt sådan, at de familier, der har bevilget afløsning, modtager en fast månedlig sum til
afholdelse af lønudgifter til afløsningen. Beløbet afhænger naturligvis af borgerens behov og familiens tilbagevendende
behov for afløsning. Beløbet har ikke været reguleret i meget lang tid.

 

Voksenmyndighed har ikke ført kontrol med, om de bevilgede penge anvendes til afløsningstimerne, om løn indberettes
som indtægt hos afløseren til Skat. Der er ikke indsendt dokumentation, og der er heller ikke fulgt tilstrækkeligt op på, om
ordningen med afløseren dækker borgerens faglige behov.

 

Ordningen fremad

Lønudbetalingen

I lyset af, at det er kommunale midler, som anvendes og sendes ud til familierne, er det nødvendigt, at der bliver ændret på
arbejdsgangen. Der skal indføres kontrol med at pengene går til afløsning, og at afløser betaler skat af sin indtægt.

 



Forvaltningen anbefaler, at modellen organiseres på samme måde som ledsagerordningen, hvor det er kommunen, som
sørger for ansættelse og lønudbetaling med de korrekte overenskomstmæssige beløb, indberetter til Skat, og at de
pårørende og borger indsender timesedler, der dokumenterer at afløsningen er foregået.

 

I særlige tilfælde, hvor familien har mulighed for selv at agere arbejdsgiver med indberetning til Skat med mere, kan det
imødekommes, at de selv varetager ordningen.

 

Det er forvaltningens vurdering, at omlægningen af denne ordning kræver en god og tæt dialog med familierne. Derfor
foreslås det, at den nye ordning omkring økonomien træder i kraft 1. januar 2022. Vi vil bruge efteråret på at holde møde
med hver enkelt familie om omlægningen.  

 

Visitation til afløsning efter §84 varetages af Voksenmyndighed, mens den administrative håndtering af afløsning og
lønudbetaling vil blive varetaget af UCV fremadrettet.

 

Afløseren

Familierne finder selv deres afløser i ordningen i dag. En række familier har imidlertid udtrykt, at det indimellem kan
være svært at få familiemedlemmer eller bekendte til at varetage afløsningen, især hvis borger har handicap, som kræver
hjælpemidler, løft med mere.

 

For de familier, der har behov for det, påtænker forvaltningen fremad at tilbyde familierne, at rekruttere afløseren. Dette
vil ske i tilknytning til UCV, som allerede i dag har et vikarkorps, som fungerer på centrets afdelinger.

Spørgsmålet om straffeattest er relevant også i denne sammenhæng, uanset om afløser er en ven/pårørende til familien,
eller om det er en afløser via UCV. Da det er Esbjerg Kommune, der visiterer afløsning til en familie og finansierer det, er
det også vores ansvar at afløseren leverer en straffeattest. Der indhentes i dag automatisk straffeattest på ansatte - også
vikarer under Esbjerg Kommune.

 

Forvaltningen påtænker at indføre indhentelse af straffeattest blandt alle afløsere, og dermed også blandt de nære
relationer, som varetager afløsningen.

Dette vil blive implementeret i takt med, at der indfases nye afløsere i hjemmene.

 

Forvaltningen vil i dialog med de enkelte familier, der allerede i dag har en fungerende afløser og finde fornuftige veje til
at håndtere de fremtidige krav om straffeattest. Herunder, at der ved skifte af afløser i fremtiden vil blive indhentet
straffeattest.

 

Forvaltningen forventer, at ovenstående tiltag vil bidrage til at sikre den generelle kvalitet i ordningen, idet der føres den
nødvendige kontrol, afløser får den rette løn, lønnen indberettes til Skat og så videre. Det bemærkes, at disse ændringer
ikke medfører, at serviceniveauet i afløsningen omkring borgerne ændres.

 

Af hensyn til den gode dialog mellem forvaltningen og alle familierne, implementeres ændringer i løbet af efteråret med
ikrafttrædelse fra 1. januar 2022.

Vision 2025



Ønsket om at drive og levere velfungerende tilbud om afløsning i hjemmet er i tråd med Vision 2025. Ligeledes er det i
tråd med det strategiske indsatsområde, hvor der er fokus på at løfte livskvaliteten og energien til det gode liv for
handicappede borgere i Esbjerg Kommune.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens §84

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1. At afløsning i hjemmet efter §84 i Serviceloven omlægges i henhold til de fremlagte principper i sagen.
2. At ændringerne træder i kraft fra 1. januar 2022.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

1. Godkendt.

2. Godkendt.



Punkt 7: Opfølgning på kvalitetsvurdering af Karateprojektet på
voksenområdet

21/1323

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har den 27. april 2021 godkendt, at der arbejdes hen imod indgåelse af kontrakter og
videreførelse af samarbejdet med Esbjerg Karateklub.

 

Udvalget har anmodet om, at den fremtidige kontrakt forelægges udvalget, inden indgåelse af samarbejdet.

 

Der er nu udarbejdet nyt udkast til kontrakt. Herudover har Esbjerg Karateklub udarbejdet en faglig beskrivelse af
Karateprojektet.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har på møde den 27. april 2021 godkendt, at der arbejdes hen imod indgåelse af
kontrakter og videreførelse af samarbejdet med Esbjerg Karateklub – The Art of Peace. Udvalget ønsker, at kontrakten
blandt andet indeholder supervision og en beskrivelse af, hvordan karateklubben fagligt vil håndtere relationsarbejdet med
de unge med udgangspunkt i Socialtilsyn Syds rapport.

 

Forvaltningen har siden haft flere konstruktive dialoger med Esbjerg Karateklub, og der er udarbejdet en faglig
beskrivelse af projektet. Det er på denne baggrund forvaltningens faglige vurdering, at Esbjerg Karateklub med de
iværksatte foranstaltninger og den nye uddybende beskrivelse af tilbuddet lever op til den kvalitet, som Esbjerg Kommune
ønsker af en leverandør.

 

I den faglige vurdering af tilbuddet er der særlig lagt vægt på, at:

Indsatsen er individuelt tilrettelagt og består af en kombination af mental og fysisk træning samt udvikling af
sociale og faglige færdigheder.
Tilgangen til de unge er kravstillende, anerkendende og rummelig. Menneskesynet er positivt og tager
udgangspunkt i kampkunsten. Der arbejdes med personlig udvikling for den enkelte ved hjælp af træning af sociale
færdigheder, motion, meditation, personlige samtaler og samfundsforståelse.
Der er stor opmærksomhed på, at de unge er sårbare, og at de unges grænser respekteres.
Klubben har en stærk struktur/kultur samt tilgange og metoder, som er med til at skabe forandringer for de unge i
projektet.
Som en del af den sociale træning inviterer instruktørerne i visse situationer de unge til arrangementer i privat regi.
Dette kan ske ved højtider, eller når en ung har det svært. Der deltager som hovedregel minimum to unge ved
arrangementer eller begivenheder uden for den obligatoriske mødetid. Deltagelsen dokumenteres i den unges
journal i Karateprojektet.

 

Esbjerg Karateklub har notatpligt og udarbejder løbende dokumentation. Dokumentationen sker i form af:

Ugerapporter om den unges trivsel.
Fremmøde.
Særlige opmærksomhedspunkter med videre, som kan give anledning til dialog med den unges rådgiver, om
hvorvidt Esbjerg Karateklub fortsat er det rette tilbud.

 



Esbjerg Karateklub afholder statussamtaler/14-dagssamtaler med de unge, hvor den unges delmål drøftes. Der opsættes
delmål under hovedområderne: personlig, social og eventuelt faglig udvikling. Skemaet anskueliggør effekten af indsatsen
og udgør resultatdokumentation.

 

Klubben har indført supervision på et niveau, der svarer til den supervision, som Esbjerg Kommune selv praktiserer.

Instruktørerne i Esbjerg Karateklub har tavshedspligt, og tilbuddet sikrer, at tavshedspligten overholdes på alle niveauer.
Esbjerg Karateklub er desuden ansvarlig for, at personoplysninger behandles i henhold til gældende regler for
databeskyttelse.

 

Der er nu udarbejdet udkast til kontrakt for det fremtidige samarbejde.

Vision 2025

Det arbejde som Esbjerg Karateklub gør, for at få ledige med særlige udfordringer tættere på uddannelse eller arbejde, er
understøttet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 – Vækst – Kvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der indgås kontrakt
med Esbjerg Karateklub frem til 31. december 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Godkendt.

Bilag

The Art of Peace

Udkast til kontrakt Karateprojektet - juni 2021



Punkt 8: Orientering om tilsyn med danskuddannelse

21/12971

ResumÃ©

Kommunerne er forpligtede til at fÃ¸re tilsyn med danskuddannelse til voksne udlÃ¦ndinge. Hvert andet Ã¥r skal
indsendes en tilsynsrapport til Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Sagsfremstilling

Esbjerg Kommune fÃ¸rer tilsyn pÃ¥ vegne af Esbjerg-, FanÃ¸- og Vejen Kommune.

Â 

Styrelsen vurderer, at Esbjerg Kommune udfÃ¸rer et godt tilsyn med relevante fokuspunkter.

Â 

Styrelsen anbefaler, at Esbjerg Kommune anvender en bÃ¥de risiko- og dialogbaseret tilgang i forhold til grupper, der har
et hÃ¸jt fravÃ¦r og en lang gennemfÃ¸relseshastighed. Dette dog fÃ¸rst nÃ¥r det igen bliver muligt at fÃ¸re et egentligt
pÃ¦dagogisk tilsyn med undervisningen. Der skal ikke foretages yderligere skridt i forhold til tilsynsrapporten.

Â 

FravÃ¦ret pÃ¥ danskuddannelsen er hÃ¸jere i de tre kommuner, hvor Esbjerg Kommune fÃ¸rer tilsyn end gennemsnittet i
hele landet. Mange selvforsÃ¸rgende udlÃ¦ndinge fravÃ¦lger danskuddannelsen efter fÃ¥ lektioner og fremstÃ¥r derfor
som fravÃ¦rende.

Â 

En mere risikobaseret tilgang vil her betyde, at vi identificerer:

-Â Â Â Â Â Â Â Â  Hvilke grupper, der har hÃ¸jt fravÃ¦r.

-Â Â Â Â Â Â Â Â  Hvordan vi kan samarbejde med sprogskolen om at mindske fravÃ¦ret.

Â 

Der er to muligheder:

-Â Â Â Â Â Â Â Â  Vi kan forsÃ¸ge at fÃ¥ kursisterne til at komme.

-Â Â Â Â Â Â Â Â  Vi kan melde dem ud.

Â 

I kontrakten er det aftalt, at sprogskolen fÃ¸lger op pÃ¥ fravÃ¦ret hos disse kursister (tage kontakt, omlÃ¦gge skema,
Ã¦ndre timetal og sÃ¥ videre), sÃ¥ det passer ind i kursistens arbejdsliv. Dette efterlever sprogskolen, men der er
kursister, som alligevel udebliver eller blot kommer 1-2 gange om mÃ¥neden.

Â 

NÃ¥r sprogskolen har vÃ¦ret i dialog med borgere (via mail, telefon, sms) uden positivt resultat i form af forbedret
fremmÃ¸de vil de blive udmeldt.

Â 

Som fÃ¸lge af evalueringen har vi Ã¦ndret procedure: FÃ¸r skulle sprogskolenÂ Â  bede om et ophÃ¸r, men nu aftaler vi
sammen en gang om mÃ¥neden, hvem der skal udmeldes med begrundelsen â€�MÃ¸der ikkeâ€�.

Â 



Det vil pÃ¥ sigt give bedre fremmÃ¸detal.

Â 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

DirektÃ¸ren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilbagemeldingen
fra Styrelsen for Rekruttering og Integration pÃ¥ tilsynsrapporten.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Orientering givet.

Bilag

Tilbagemelding fra SIRI på tilsyn med danskuddannelsen

Tilsynsrapport



Punkt 9: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Årshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 08-06-2021

Orientering givet.

Bilag

Årshjul 08.06.2021 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 11: Lukket: Godkendelsesark
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