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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde
efter servicelovens § 98

19/8393
Resumé

Forvaltningen har lavet en kvalitetsstandard for kommunens ordning for kontaktperson til devblinde efter servicelovens §
98.

Kvalitetsstandarden har veeret i hering i Handicaprédet den 6. februar 2020. I tilleeg til Handicapradets heringssvar har
forvaltningen modtaget heringssvar fra Foreningen Danske DgvBlinde og bemarkninger til kvalitetsstandarden fra et
medlem af Handicaprédet. Forvaltningen har tilrettet kvalitetsstandarden pé baggrund af heringssvaret og tilleeggene til
heringssvaret.

Kwvalitetsstandarden foreleegges Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Dgvblindhed er en syns- og herenedsettelse, som begranser den devblindes aktiviteter og forhindrer vedkommende i at
deltage fuldt ud i samfundet. Borgere, der er funktionelt devblinde, oplever store udfordringer i forhold til
kommunikation, tilegnelse af information og feerden i omgivelserne som felge af kombinationen af syns- og heretabet.

Jevnfor servicelovens § 98 har borgere, der er funktionelt devblinde, ret til i nedvendigt omfang at 4 hjelp af en serlig
kontaktperson. Formalet med kontaktpersonordningen er at tilbyde borgere over 18 ar, der er funktionelt devblinde, hjelp
til at styrke sine funktionsmuligheder, s borgeren sa vidt muligt kan skabe en tilveerelse pa egne premisser. Hjelpen
gennem kontaktpersonordningen skal sikre, at borgeren undgar social isolation, og at borgeren kan leve et liv sé taet pa det
almindelige som muligt.

Kommunens kontaktpersonordning for devblinde er pr. 1. januar 2020 overgaet fra Social & Tilbud til Borgerservice.

Kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde
Forvaltningen har lavet en kvalitetsstandard for kommunens ordning for kontaktperson til devblinde efter servicelovens §
98 (bilag 1).

Kontaktpersonordningen kan ydes som en del af et samlet tilbud om hjelp til pleje, overvagning eller ledsagelse til
borgere, som er funktionelt devblinde, uanset om borgeren bor i eget hjem eller i et botilbud.

Kontaktpersonens opgaver kan vere:

Kommunikation med borgeren, orientering om hverdagen i form af f.eks. avislesning og at bistd med laesning af
breve, mails regninger mv.

Ledsagelse til indkeb, besag mv.

Ledsagelse og bindeled til myndigheder, posthus, laege, bank mv.

Ledsagelse til aktiviteter, kurser, mgder mv.



Kontaktpersonens opgaver er derimod ikke:

¢ Almindelig praktisk bistand i hjemmet og personlig pleje. Det kan evt. bevilges efter servicelovens § 83.

o At fungere som besggsven eller netvark.

Kontaktpersonordningen deekker borgerens ledsagebehov. Der ydes derfor ikke ledsagelse efter servicelovens § 97 til
borgere, der har kontaktperson efter servicelovens § 98.

Omfanget af timer bevilges ud fra en individuel faglig vurdering af borgerens behov for stette.

Ved tildeling af stotte tages der hgjde for den hjelp, som borgeren i gvrigt modtager fra kommunen for at sikre, at
borgeren ikke kompenseres flere gange for det samme behov.

Der bevilges som udgangspunkt et fast individuelt vurderet timeantal. Der kan som udgangspunkt bevilges op til 6 timer
pr. uge. Der kan derudover bevilges et arligt antal puljetimer. Puljetimerne anvendes ved uforudsete handelser, ferie og
andre former for degnophold. Der kan som udgangspunkt bevilges op til 100 puljetimer arligt. Hvis borgeren har
yderligere behov for hjelp, kan borgeren serskilt soge om ekstra timer/puljetimer.

Vision 2025

Kvalitetsstandarden for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98 understotter ”fellesskab og mangfoldighed” i
Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Jevnfor servicelovens § 138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer treffe beslutning om at fastsatte
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven.

Okonomi

Kommunens udgifter i perioden 2016-2019 i forhold til ordningen for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98
fremgér af nedenstaende tabel:

Kr. 2016 2017 2018 2019

Udgifter til ordning for kontaktperson

til dovblinde efter servicelovens § 98 1.741.512 1.839.953 1.716.107 2.080.058

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

Kvalitetsstandarden for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98 har veret til hering i Handicapradet den 6.
februar 2020. Handicapradets heringssvar er vedlagt som bilag 2.

Handicapridet er bekymret over, at der gives stotte 1 6 timer ugentligt pr. borger, og at der gives en arspulje pa 100 timer
pr. borger. Handicapradet vurderer, at puljen er meget lille.



Handicapradet gor derudover opmaerksom pé, at borgerne burde have varet informeret om, at opgaven vedrerende
kontaktpersoner blev overflyttet fra Social & Tilbud til Borgerservice pr. 1. januar 2020, inden overflytningen blev
igangsat. Borgerservice har den 7. februar 2020 sendt brev til de bererte borgere herom.

Tilleeg til Handicapradets heringssvar
I tilleeg til Handicapradets heringssvar har forvaltningen modtaget heringssvar fra Foreningen Danske DgvBlinde (bilag
3) og bemarkninger til kvalitetsstandarden fra et medlem af Handicapradet (bilag 4)

Foreningen Danske DgvBlinde vurderer, at timetallet for opgaver, der er beskrevet under bade ugentlige
kontaktpersonopgaver og arspuljemidler, er meget lavt sat. Foreningen foreslar derfor, at formuleringen ”som
udgangspunkt” anvendes i opgerelsen af antallet af faste ugentlige timer og arspuljen.

I forhold til bemerkningerne til kvalitetsstandarden fra medlemmet af Handicapradet har forvaltningen valgt at besvare
spergsmalene i et serskilt brev til medlemmet. Forvaltningens besvarelse af spergsmaélene fremgar af bilag 5.

Tilretninger af kvalitetsstandarden pa baggrund af heringssvar

Forvaltningen har lavet felgende tilretninger i kvalitetsstandarden pé baggrund af heringssvaret fra Handicapradet og
tilleggene til heringssvaret fra Foreningen Danske DgvBlinde og medlemmet af Handicapradet:

¢ Forvaltningen har tilfgjet, at der som udgangspunkt tildeles op til 6 timer ugentligt.

o Forvaltningen har tilfejet, at der som udgangspunkt tildeles op til 100 puljetimer érligt.

o Forvaltningen har tilfejet, at en borger serskilt kan sege om ekstra timer/puljetimer, hvis borgeren har behov for
hjelp i forhold til handicappolitiske aktiviteter.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for kommunens ordning for
kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Sagen blev udsat for yderligere belysning.

Henrik Vallg deltog ikke i behandlingen.
Bilag

Kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98
Heringssvar fra Handicaprédet

Heringssvar fra Foreningen Danske DgvBlinde

Bemerkninger fra medlem af Handicapradet

Forvaltningens besvarelse af spergsmal til kvalitetsstandard for kontaktperson til devblinde efter servicelovens § 98



Punkt 3: Godkendelse af byggeprogram og projekteringsbevilling til
erstatningsbyggeri for botilbud Sjzllandsgade

18/12184
Resumé
Botilbuddet Sjellandsgade er et botilbud med 12 pladser til sindslidende misbrugere. Botilbuddet er organiseret under

Center for Misbrug & Udsatte. Botilbuddets placering i Sjellandsgade i Esbjerg har i perioder givet anledning til klager
fra naboer og deres paragrende, og det er besluttet, at der skal findes en anden placering til botilbuddet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 14. august 2018, at forvaltningen arbejder videre med en placering af et
erstatningsbyggeri for botilbuddet Sjzellandsgade pé Niels Bohrs Vej i Esbjerg.

Erstatningsbyggeriet for Sjellandsgade foreslas opfort som almene @ldreboliger med servicearealer. Ejendomme har i
samarbejde med beboere og personale udarbejdet skitsetegninger til et erstatningsbyggeri, der tilgodeser beboernes behov
for stette og personalets arbejdsmilje.

Sagen forelaegges nu Social & Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa godkendelse af byggeprogram og anmodning om
frigivelse af projekteringsbevilling.

Sagsfremstilling
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 14. maj 2019 idéoplag til erstatningsbyggeri for botilbuddet

Sjellandsgade med opferelse af et botilbud med 12 lejligheder med felles- og servicearealer til personalet. Idéoplaegget
har dannet grundlag for, at Ejendomme har udarbejdet byggeprogram og projekteringsforslag.

Byréadet godkendte den 16. september 2019 en lokalplan for omrédet og en kommuneplansendring, der gor det muligt at
opfoere botilbuddet pa Niels Bohrs Vej.

Tidsplan:

Projektforslag/myndighedsprojekt marts 2020 — juni 2020
Hovedprojekt juni 2020 — oktober 2020

Udbud/licitation oktober 2020 — december 2020
Politisk behandling januar 2021 — februar 2021

Udferelse inkl. aflevering marts 2021 — april 2022

En forudsatning for den videre proces er, at byggeprogrammet godkendes politisk, og at der frigives anleegsmidler til
projektering. Efter licitation vil sagen blive genfremsat med henblik pa frigivelse af anleegsmidler til projektets
gennemforelse.

Lovgrundlag, planer mv.

Botilbuddet skal etableres efter almenboliglovens § 105, stk. 3 og § 115 stk. 2 og 4, hvor borgerne fir egen lejekontrakt.



Okonomi

Projektets anlegsudgifter anslas til 18,28 mio. kr. Der er pa anlaegsoversigten afsat et nettobelgb pa 7 mio. kr., som er
kommunens andel af anlaegsudgifterne. Nettobelabet er fordelt med 1 mio. kr. 1 2020, 6,48 mio. kr. 1 2021 og -480.000 kr.
12022.

Kommunens andel af anlegsudgifterne bestar af kommunens grundkapital pa 10 % svarende til 1,2 mio. kr., udgifter til
servicearealer svarende til 6,53 mio. kr., servicearealtilskud fra staten svarende til -480.000 kr. og salg af jord svarende til
-250.000 kr.

Boligerne finansieres derudover ved laneoptagelse pa 88 % svarende til 10,56 mio. kr. og beboerindskud pé 2 % svarende
til 240.000 kr.

11000 kr. 2020 2021 2022 Talt
Anleg, almene boliger 1.000 11.000 12.000
Servicearealer 6.530 6.530
Salg af jord -250 -250
Lanoptagelse -10.560 -10.560
Beboerindskud -240 -240
Servicearealtilskud -480  -480

I alt 1.000 6.480 -480 7.000

Der skal finansieres en projekteringsbevilling pa 1 mio. kr. i 2020 af de afsatte anlaegsudgifter til boligdelen. Belabet
overfores til Teknik & Byggeudvalget, som anmoder om, at projekteringsbevillingen pa 1 mio. kr. frigives i 2020.

Projektets endelige ekonomi vil blive sat pé plads i forbindelse med projekteringen.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Der er ingen personalemassige andringer, fordi det forudsattes, at det personale, der er tilknyttet borgerne i dag, flytter
med i det nye botilbud. Der er en personalenormering pa 14,5 arsverk.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Teknik & Byggeudvalget

Planmeessige konsekvenser

Byradet har den 16. september 2019 godkendt lokalplan nr. 01-030-0006, Esbjerg, Boligomrade til socialt tilbud.

Der er endvidere foretaget en endring i kommuneplanen 2818.29, der &ndrer omradets formal fra offentligt omrade til
boligomréde.

Konsekvenser for andre udvalg



Projektet skal gennemfores i samarbejde med Teknik & Miljg, Ejendomme. Teknik & Byggeudvalget skal godkende
projektet, nar projektforslag foreligger, og inden sagen foreleegges byradet.

Heoring

Udsatteradet har pd mede den 29. april 2019 haft ”Idéoplaeg: Erstatningsbyggeri for Sjellandsgade” fra Social & Tilbud i
haring og har ingen kommentarer.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:
1. Godkender byggeprogram med dispositionsforslag.

2. Anmoder Teknik & Byggeudvalget om at foranledige, at der frigives en projekteringsbevilling pa 1 mio. kr. 1 2020
af det afsatte radighedsbelab.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Godkendt.
Bilag

Byggeprogram for 12 "skave" boliger pa Niels Bohrs Vej i Esbjerg
Dispositionsforslag - Tegning over situationsplan
Dispositionsforslag - Tegning over facadeforslag (1)
Dispositionsforslag - Tegning over facadeforslag (2)
Dispositionsforslag - Tegning over stueplan

Dispositionsforslag - Tegning over 1. sal plan (1)
Dispositionsforslag - Tegning over 1. sal plan (2)

Dispositionsforslag - Tegning over faelles opholdsrum



Punkt 4: Orientering om magtanvendelser i Social & Tilbud i 2019

20/1850
Resumé

Anvendelse af magt er et aktivt indgreb i en persons grundlovssikrede ret til selvbestemmelse. I servicelovens kapitel 24
fremgar det, hvilke former for indgreb i selvbestemmelsen, der lovligt kan settes i vark over for voksne med betydelig og
varigt nedsat psykisk funktionsevne inden for det sociale omrédde. Formalet med lovlige magtanvendelser er at opretholde
borgerens sociale tryghed eller hensynet til andre.

Alle magtanvendelser skal indberettes til forvaltningen og Socialtilsynet. Forvaltningen behandler alle magtanvendelser;
herunder vurderer lovlighed af akutte magtanvendelser og bevilger beskyttelsesforanstaltninger.

Antallet af magtanvendelser i Social & Tilbud i 2019 er 69, hvilket stort set er det samme antal som i 2018, der var det
laveste siden 2010. Alle magtanvendelser pa ner 2 er godkendt som lovlige.

Social & Tilbud har i 2019 fortsat arbejdet med at udvikle indsatser, metoder og tiltag, der kan forebygge forekomsten af
selvskadende adfaerd hos borgere og vold fra borgere mod medarbejdere.

Denne sag er den arlige beretning om antallet af magtanvendelser i de sociale tilbud. Beretningen forelaegges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet til orientering.

Sagsfremstilling

I relation til servicelovens kapitel 24 omfatter magtanvendelser fysiske indgreb i retten til selvbestemmelse. Formélet med
lovgivningen er bdde at gge retssikkerheden for borgere med nedsat psykisk funktionsevne og at nedbringe omfanget af
anvendt magt. Reglerne medvirker til at styrke borgernes og medarbejdernes retssikkerhed.

Magtanvendelser

I servicelovens § 126 er det beskrevet, at der kan anvendes magt i form af at fore eller fastholde en borger, hvor der er
narliggende risiko for, at borgeren udsatter sig selv eller andre for at lide veesentlig personskade, samt at forholdene i det
enkelte tilfeelde gor det absolut pakraevet. Det kan f.eks. vere en borger, der har taget en lang kniv i sin kekkenskuffe og
feegter med kniven mod personalet, eller en borger, der vil labe ud pa en staerk trafikeret ve;j.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Indberetninger i alt 110 a7 92 67 69
Godkendt akut 104 79 a8 55 67
fastholdelse

lkke godkendt akut 3] 8 4 12 2

fastholdelse

Antallet af magtanvendelser i Social & Tilbud i 2019 er 69, hvilket stort set er det samme antal som i 2018, der var det
laveste siden 2010. 2 magtanvendelser er ikke godkendt jf. servicelovens § 126. I begge tilfelde blev det ikke vurderet, at
der var risiko for, at forholdene gjorde det absolut pakraevet.



Alle kommunens tilbud arbejder systematisk og pé et hejt fagligt niveau pé at skabe laering og oge medarbejdernes
kompetencer. Samlet bidrager det til at sikre borgernes selvbestemmelse, at borgerne far den nedvendige omsorg, og at
der er et trygt arbejdsmilje for medarbejderne.

Beskyttelsesmidler og sensorer mv.

Nogle borgere med psykiske funktionsnedsattelser kan ikke samtykke til anvendelse af sensorer, beskyttelsesmidler og
andre velfaerdsteknologiske lgsninger. Medarbejderne kan derfor i samarbejde med pérerende ansgge om anvendelse af
disse. Formalet er, at borgerne kan fa den nedvendige omsorg og/eller at sikre, at borgerne ikke er til fare for sig selv eller
andre.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bevillinger i alt 18 13 13 1 5
Beskyttelsesmidler 13 14 9 0 0
Alarm og pejlesystemer mm. 3 1 2
Omsorgspligt 5 0 1 0 3
Tilbageholdelse i boligen 0 0 0 0 0

Der er i 2019 bevilget 5 velferdsteknologiske lesninger til borgere med betydelige psykiske funktionsnedsettelser.

Som et eksempel pé dette er der givet tilladelse til, at en borger anvender et armbénd, der registrerer epileptiske kramper.
Borgerens lege har ordineret krampestillende medicin, der skal gives omgéende, nar borgeren har kramper. Borgeren kan
ikke selv tilkalde hjelp. Armbandet sender besked til en medarbejder, der giver borgeren den ordinerede medicin.

Vision 2025

Arbejdet med forebyggelse af indgreb i borgeres ret til selvbestemmelse understetter Vision 2025 i forhold til "livskvalitet
og sundhed”.

Lovgrundlag, planer mv.
Ethvert fysisk indgreb i selvbestemmelsesretten foretaget mod en borger, der modtager et tilbud godkendt af kommunen

efter servicelovens bestemmelser, skal indberettes til kommunalbestyrelsen til brug ved det lovpligtige tilsyn jevnfer
retssikkerhedsloven §§ 15 og 16. Lovbekendtgerelse 150 af 16. februar 2015.

Kapitel 15 om omsorgspligten og kapitel 24 i serviceloven om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
over for voksne og om sarlige sikkerhedsforanstaltninger for voksne.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Hering

Handicapradet orienteres om magtanvendelser og andre indgreb i retten til selvbestemmelse i Social & Tilbud i 2019.
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at der orienteres om magtanvendelser og andre indgreb i retten til
selvbestemmelse i Social & Tilbud i 2019.



Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Sagen blev udsat for yderligere belysning.

Henrik Vallg deltog ikke i behandlingen.



Punkt 5: Andringer i Oqqumuts funktion

20/689
Resumé

Som en del af budgetaftalen er der enighed om at reducere ressourcerne med to stillinger i

tilbuddet Oqqumut, som er et aktivitets— og verested for udsatte grenleendere og overfere et arsveark til Morgenreden for
at understotte vaerestedsfunktionen der. I budgettet blev en stilling til en beskaeftigelsesrette indsats i Ogqumut bevaret.

Begge tilbud arbejder med gronleendere, men funktionsniveauet blandt brugerne af Morgenreden er lavere end hos
Ogqumut.

Okonomiudvalget har imidlertid dreftet, at man gerne s, at der blev segt puljemidler til

gronlenderindsatsen med henblik pa at kunne bevare indsatserne i Oqqumut.

Der blev i efteraret 2019 sogt midler fra i alt tre puljer, hvor jobcentret fik tilsagn om midler til projektet Seerlig indsats
for ledige gronlendere i Esbjerg Kommune. De to andre ansegninger blev afsléet.

Formalet med puljen er at oge arbejdsmarkedstilknytningen blandt grenlendere i Danmark. Det skal ske ved at handtere
nogle af de udfordringer, som ledige grenlendere oplever i forhold til at komme ind pa arbejdsmarkedet i Danmark.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen forste gang den 14. januar 2020, men har udsat beslutningen med
henblik pa, at sagen belyses yderligere.

Sagsfremstilling

Oqqumut varetager i dag et aktiveringstilbud med lebende 30-35 pladser. Malgruppen er primeert aktivitetsparate
gronlendere. Der er ca. 145 grenlandske aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i kommunen. Foruden de grenlendere
der aktiveres i Oqqumut er 15 aktuelt i virksomhedspraktik og 10 i anden aktivering. De resterende grenlandske
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er ikke aktuelt i aktivering.

Ogqumut har desuden en daglig verestedsfunktion, som hovedsageligt bliver anvendt til rdd og vejledning i akutte
problemstillinger. Dette er et tilbud for alle grenlaendere i Esbjerg Kommune.

I forste behandling af forslaget til budgettet for 2020 og overslagsarene 2021-2023 blev det besluttet at reducere antallet
af medarbejdere i Oqqumut med to arsverk, sa der fremadrettet er tilknyttet en medarbejder og en tolk syv timer
ugentligt.

Da det imidlertid ikke er muligt at drive indsatsen med kun ¢ét drsverk og en tolk, blev det besluttet, at jobcentret skulle
soge midler ved eksterne myndigheder, s flere af Oqqumuts funktioner kan opretholdes.

Der blev i efteraret 2019 sogt midler fra i alt tre puljer. To ansegninger om tilskud fra puljer

ved Socialstyrelsen om stette til styrkelse af familieindsatsen for socialt udsatte familier blev



afsléet. En ansegning til STAR til projektet Seerlig indsats for ledige gronlendere i Esbjerg Kommune blev
imedekommet.

Jobcentret modtager stotte svarende til samlet 0,86 arsvark til og med december 2020.

Projektet er malrettet job- og uddannelsesparate grenlendere, og har til formal at yde en tidlig indsats for at nytilflyttede
jobparate granlendere finder ind pé arbejdsmarkedet. I indsatsen bibeholdes nytilflytterindsatsen for malgruppen i dette
projekt.

Jobcentret modtager ogsa puljemidler til Flere Skal Med 2, som er en indsats rettet mod alle kommunens aktivitetsparate,
herunder ogsé aktivitetsparate gronlendere.

Det foreslés, at Ogqumut omorganiseres, sa det i hgjere grad retter fokus mod en beskaftigelsesrettet indsats og at de
puljefinansierede indsatser Serlig indsats for ledige grenlendere i Esbjerg Kommune og dele af Flere Skal Med 2
placeres i Oqqumut

Formaélet med Flere Skal Med 2 er at understgtte, at flest mulige borgere opnér helt eller delvist fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i form af lennede timer.

I Jobcentrets udmentning af Flere Skal Med 2 oprettes et team, som alene arbejder med aktivitetsparate gronleendere. Det
er saledes en del af Jobcentrets afdeling JobAktiv der organiseres, sd den bedst muligt understotter arbejdet med ledige
gronlendere. Dette samtidig med at formalet med Flere Skal Med 2 ogsé understottes i aktiveringsindsatsen, som
varetages af den tilbagevaerende medarbejder i Ogqumut

Hvilke opgaver varetager Oqqumut i dag og hvordan ser det ud fremadrettet?
I dag fungerer Oqqumut som et kombineret veresteds- og aktiveringstilbud.

Vearestedet har &bent man — ons kl. 12-14 og torsdag kl. 12-19. Her kan grenleenderne mede op uden tidsbestilling og fa
rad og vejledning.

I aktiveringsdelen er der fokus pé serligt tilrettelagte forleb, der rummer og har forstaelsen for de kulturelle, social og
sproglige udfordringer som grenleenderne oplever ved at skulle integreres pa det danske arbejdsmarked.
Aktiveringstilbuddet giver mulighed for en meget handholdt indsats.

Béde radgivning og vejledningsfunktionen samt aktiveringstilbuddet fastholdes i Oqqumut, dog med den @&ndring, at der
kun vil vaere dbent for radd og vejledning man.—ons kl. 12.30-14. Det vil blive muligt at bestille tid til rdd og vejledning.

Oqqumut yder ogsa fortsat stette til nytilflyttere i form af et 14-dages introduktionsprogram. Nytilflytterindsatsen har
tidligere vaeret en helhedsorienteret indsats, hvor man har vejledt i de problemstillinger, der kan opsté, nar man flytter fra
Gronland til Danmark. Nytilflytterindsatsen vil fremadrettet saerligt have fokus pa, at nytilflyttede gronlendere skal i
beskaftigelse.

De borgere, der ikke har en aktiv beskaeftigelsessag vil ikke leengere kunne fa tilbud om rad og vejledning i Oqqumut. Det
drejer sig primert om selvforsergende og pensionister. De vil blive henvist direkte til andre tilbud i kommunen.
Eksempelvis Morgenreden, Bydelsprojekt 3i1 eller Cafe Finns Paraply. Oqqumut vil i videst muligt omfang klede
samarbejdspartnere pa, sd de er opmerksomme pa de sarlige problemstillinger ved denne malgruppe.



Selvom Oqqumuts fokus rettes endnu mere mod en beskaftigelsesrettet indsats, samarbejdes der fortsat med andre
organisationer, som arbejder med grenlendere. Center For Misbrug og danskuddannelse efter danskuddannelsesloven er
eksempelvis placeret pad samme adresse som Oqqumut. Hvert tilbud foregar som led i aktiveringen to gange ugentligt i
Oqqumuts lokaler, hvilket betyder, at de aktivitetsparate grenleendere kun skal henvende sig et sted for at f4 den samlede
indsats.

Derudover sparres lobende med Det Grenlandske Hus og Foreningen Grenlandske Born.

Eftersom navnet Oqqumut betyder “ligge i l&” og forbindes med, at man her har ro, ber navnet &ndres, sa det i hgjere
grad signalerer et mere beskeftigelsesrettet fokus.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Okonomi

Jobcentret har modtaget kr. 429 tusind til projektet Serlig indsats for ledige gronlendere i Esbjerg Kommune i 2020.

Midlerne skal bruges pa en medarbejder svarende til 0,86 arsvaerk samt keb af uddannelse ved AOF.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Oqqumut i hgjere grad retter fokus mod en beskaftigelsesrettet indsats og at de puljefinansierede

indsatser Serlig indsats for ledige gronleendere i Esbjerg Kommune og dele af Flere Skal Med 2 placeres i Oqqumut
samtidigt med at samarbejde med evrige akterer fastholdes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 28-01-2020

Droftet. Social & Arbejdsmarkedsudvalget oversender sagen til skonomiudvalget til fornyet dreftelse, da indsatsen indgér
i budgetaftalen 2020.

Forvaltningen oplyser, at Social & Arbejdsmarkedsudvalgets droftelser fremgér af vedheftede notat.

Beslutning Okonomiudvalget den 03-02-2020

Okonomiudvalget draftede sagen og godkendte puljebevillingen og sender sagen retur til udvalget med henblik pé
udmentning i 2020 og at der udarbejdes et forslag til budgetleegningen for 2021 og frem.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager @konomiudvalgets beslutning til efterretning.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget anmoder forvaltningen om et notat, der beskriver de oplevede menneskelige og
gkonomiske konsekvenser ved nedjustering af den rddgivning, der ikke laengere kan tilbydes i Ogqumut.



Bilag

Notat vedr. droftelser i Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 6: Lukning af projekthuset i Ribe

20/4875
Resumé

Susanne Dyreborg har henvendt sig til forvaltningen den 3. februar 2020 vedrerende lukning af Projekthuset i Ribe.
Udvalgsformand Henrik Vallg ensker pa denne baggrund en dreftelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der stilles 1 henvendelsen spergsmal til:

- En oversigt over besparelser ved at lukke Projekthuset i Ribe?

- En specificeret oversigt over mistede indtegter ved at lukke Projekthuset?

- En specificeret oversigt over forventede mer-udgifter ved at lukke Projekthuset?
- En forklaring pé lederens ansettelsesforhold?

- Hvor mange i Ribe er i virksomhedsrettede tilbud pr. 31.12.2019?

- Hvor mange er visiteret til tilbuddet i 2019?

- Hvilke planer har man for bygningerne?

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at sagen droftes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Sagen blev udsat for yderligere belysning, og sendes i gruppemapperne.



Punkt 7: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

Hans Erik Mgller stillede spargsmal om anvendelse af eksterne afvenningsophold for unge misbrugere.
Hans Erik Moller stillede spergsmal om ETAC.

Hans Erik Mgller stillede spergsmal vedr. gkonomiudvalgets beslutning om Ravneve;j.

Hans Erik Moller stillede spergsmal om efterveern til unge grenlendere.

Udvalget godkendte aflysning af m@de den 11. august 2020.

Invitation fra KL til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats.

Notater fra RAR Sydjylland om "Udviklingen pa arbejdsmarkedet" og "Status pa resultater og indsats".
Invitation fra Region Syddanmark til politisk mede om implementering af Psykiatriplanen 2020-2024.
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14.-15. maj 2020 i Aalborg Kongres & Kultur Center.
Evaluering af medet.

e 6 o o o o o o o o

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 26-02-2020

Orientering givet.

Henrik Vallg deltog ikke i behandlingen.

Bilag

Invitation fra KL til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats

Brev fra RAR Sydjylland til udvalg - Januar 2020.pdf

Fokus i "Udviklingen pé arbejdsmarkedet", januar 2020

Status pd resultater og indsats - RAR Sydjylland - januar 2020.pdf

Invitation fra Region Syddanmark til politisk mede om implementering af Psykiatriplan 2020-2024

KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum aftholdes den 14.-15. maj 2020 i Aalborg Kongres & Kultur Center



Punkt 8: Lukket: Information, forespergsel og orientering
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