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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Godkendt.



Punkt 2: Tema: Unge i jobcentret

21/15526
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har ensket et temamade om unge om jobcentrets beskaftigelsesindsats for de 18-24-
arige, herunder snitfladen til den kommunale ungeindsats, KUI.

Sagsfremstilling

Nér en ung under 30 ar henvender sig til Jobcentret med ansggning om hjlp til forsergelse, skal sagen behandles i
henhold til beskeftigelseslovgivningen. Unge i alderen 18-24 ar er sdledes omfattet af kommunens beskaftigelsesindsats
og ogsa af beskaftigelsesplanen.

Indsatsen for unge er s@rlig, da den ikke alene handler om at fa den unge ud af sin aktuelle ledighed, men ogsa i hgj grad
handler om, at den unge far grundlagt en solid og langsigtet tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcentret har derfor et stort
fokus pé de unge.

Jobcentrets ungeindsats varetages primert i Uddannelseshuset, hvis primaere opgave er at hjelpe unge til at pabegynde og
gennemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse eller komme i arbejde. Uddannelseshuset samarbejder teet med
uddannelsesinstitutionerne og arbejder kontinuerligt med at udvikle nye interne og eksterne tilbud med udgangspunkt i de
unges behov og udfordringer.

Det er et mal i Beskeeftigelsesplan 2021-2022, at flere unge skal i uddannelse eller job, sé de bliver selvforsergende.

Jobcentret ivaerksaetter 1 2021 en reekke initiativer, som skal understette malet:

e Malrettede uddannelsesindsatser og aktiviteter, som er i overensstemmelse med kommunens strategi for den
tveergdende ungeindsats.

¢ Helhedsorienteret indsats i forhold til udsatte unge.

¢ Fokus pa samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne, blandt andet i forhold til afklaring til og fastholdelse i
uddannelse, brobygning m.v. Herunder indgar samarbejde med FGU (Forberedende Grunduddannelse).

¢ Projekter pé fritidsjobomradet, som via en ekstra fritidsjobindsats skal understatte, at alle unge i kommunen har
mulighed for at varetage et fritidsjob. Den primere malgruppe for fritidsjobindsatsen er unge i alderen 13-17 &r.

I Jobcenter Esbjerg er der pr. marts 2021 i alt 2.340 unge under 30 ér pa offentlig forsergelse fordelt pé en reekke
forskellige mélgrupper. Heraf er ca. 44 % under 25 ar.
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Den sterste malgruppe er unge pa uddannelseshjalp, som udger ca. 41 % af de unge.

Antallet af unge pa uddannelseshjaelp har veret faldende i de seneste ar, og faldet har for alvor taget fart under
Coronakrisen.

Fra april 2020 til april 2021 er antallet faldet med 12 % fra 1.048 til 918 unge. Faldet skyldes dels mindre
ungdomsérgange, og herudover forventes det, at en gget sggning mod uddannelse i forbindelse med Coronakrisen spiller
ind. Ungdomsérgangene vil fortsette med at falde i de kommende &r, men det er mere usikkert, om den ggede segning
mod uddannelse vil fortsatte.
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Ud af de unge pa uddannelseshjalp udger unge under 25 ar naesten to tredjedele. Antallet her er faldet i nogenlunde
samme takt som de unge over 25 ar.

12020 er i alt 296 unge i alderen 18-24 ar overgaet fra uddannelseshjalp til uddannelse eller job. Heraf er 175 begyndt pa
en uddannelse. Den storste aftager er erhvervsuddannelserne, som aftaler lidt over en tredjedel.



18-24 &r Afgang fra uddannelseshjelp

3 AMU

4 Elevplads

38 FGU

9 Gymnasiale

36 Videregaende uddannelser
63 Erhvervsuddannelse

22 VvUC

121 Job

296 I alt i uddannelse og job

Jobcentret holder pa medet opleeg om beskeftigelsesindsatsen for unge. SSP Forebyggelse og Vejledning, som Jobcentret
samarbejder teet med om de unge, deltager i forhold til snitfladen til den kommunale ungeindsats (KUI) for de unge under
25 ér.

Vision 2025

Indsatsen for at fa unge i uddannelse eller arbejde er understattet af Esbjerg Kommunes Vision 2025 — Vaekst —
Kwvalificeret arbejdskraft til alle.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om
beskaftigelsesindsatsen for unge i jobcentret.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Orientering givet.



Punkt 3: Godkendelse af kvalitetsstandard vedrerende handicapbiler

20/23326
Resumé
Borgerservice har udarbejdet en kvalitetsstandard vedrerende handicapbiler. Den blev draftet pd Social &

Arbejdsmarkedsudvalgets meade 9. februar 2021 og efterfolgende sendt i hering hos Handicapradet. Horingssvaret er nu
modtaget, og kvalitetsstandarden er derfor til endelig godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Borgere med varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kan have udfordringer med at komme pé arbejde, til
uddannelsesinstitution eller deltage i aktiviteter. Her kan en handicapbil vere en mulighed for at afhjeelpe borgerens
udfordringer.

Funktionsnedsettelsen skal veere af en s& vaesentlig grad, at borgeren er athangig af en bil for at:
¢ Opna eller fastholde et arbejde.

¢ Gennemfore en uddannelse.
¢ Deltage i aktiviteter.

Borgerservice behandler ansggningen ud fra en samlet vurdering af helbred, sociale forhold og evnen til at faerdes, fx
gangdistance og karselsbehov. Det betyder i praksis, at hvis kerselsbehovet kan dekkes ved for eksempel
karselsordninger, kan borgere ikke bevilges en handicapbil.

Handicapréadet har sendt heringssvar, og der er naevnt tre omrader, hvor de har forslag/ensker til kvalitetsstandarden. De
tre omradet er:

1. Handicap bil til bern under tre ar.

2. Bevilling af handicapkersel nar egen handicapbil for eksempel er pé verksted.
3. Borgere, der er udfordrede af §114°s krav om anvendelse af handicapbil i otte ar.

Borgerservice vurderer at punkt 1 og 2 ikke giver anledning til justeringer i kvalitetsstandarden. I forhold til punkt 3 sa
giver det god mening at understette denne mélgruppe med kersel, hvilket fremgér af anden sag pa dagsordenen.

Borgerservices vurdering af Handicapradets heringssvar er vedhaftet som bilag.

Vision 2025

Kvalitetsstandarden vedrarende handicapbiler efter servicelovens §114 understotter ”Faellesskab og mangfoldighed” i
Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.
Servicelovens §114.
Vejledning om statte til kab af bil og individuel befordring - Nr. 10326 af 18. december 2017.

Bekendtgarelse om stette til kab af bil efter serviceloven - Nr. 1252 af 20. november 2017.

Okonomi



Der eri2021 et budget pa 7,8 mio. kr. til keb af handicapbiler.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Heringssvar fra Handicaprédet er vedhaftet som bilag.
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender kvalitetsstandard
vedrerende handicapbiler efter Servicelovens §114.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Godkendt.
Bilag

Kvalitetsstandard for stette til keb af handicapbil efter Servicelovens §11
Heringssvar fra Handicapradet vedr. kvalitetsstandard vedr. handicapbiler

Heringssvar fra Handicaprédet inklusiv vurdering fra Borgerservice



Punkt 4: Handicapbil til special malgruppe

21/12988
Resumé

Borgere med en varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne kan have udfordringer med at komme pé arbejde, til
uddannelsesinstitution eller deltage i aktiviteter. Her er en handicapbil en mulighed for at afhjelpe borgerens udfordringer.

Der er en gruppe borgere, som kommer i klemme, da loven foreskriver, at borgeren skal have udsigt til at benytte
handicapbilen i otte ar, hvis de skal have en bevilling. Der er tale om 5-10 personer om éaret i Esbjerg Kommune, som er
udfordret af reglerne.

Malgruppen kan hjelpes ved at stille en lejebil til rddighed og udgiften kan finansieres indenfor budget til keb af
handicapbiler.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal yde statte til kab af bil jevnfer vejledningen til Serviceloven § 114:

”Der skal ved vurderingen af bilens egnethed tages hgjde for, at borgeren skal kunne benytte bilen i 8 ar. Borgerens
forventede fremtidige udvikling skal saledes inddrages i vurderingen for at undga en fortidig udskiftning som felge af
@ndringer i1 borgerens funktionsniveau. Hvis der er stor sandsynlighed for, at behovet vil @ndre sig s& veesentligt i lobet af
8 ar, at det vil vaere nedvendigt med en sterre eller dyrere bil, f.eks. hvis det kan forudses, at der vil blive behov for at
medtage storre hjelpemidler og/eller behov for serlige indretninger, kan det derfor i nogle tilfelde vere hensigtsmaessigt
at undgé situationer, hvor det vil veere nedvendigt med en fortidig udskiftning.”

Borgere, der lider af ALS (amyotrofisk lateral sklerose) lever desvarre ikke s mange ar med den sygdom. Det vil sige, at
de ofte far afslag pa bilstette, da deres helbredsmaessige prognose betyder, at de ikke lever i otte ar.

Der findes ingen behandling, som kan helbrede ALS. Det bedste man kan gere, er at dempe symptomerne og forsinke
udviklingen af sygdommen. Sygdommen vil over tid forverres. I den sidste fase vil mange vere sengeliggende og have
brug for megen hjelp. Den gennemsnitlige levetid, efter at diagnosen er stillet, er tre ar. De arvelige former af ALS
udvikler sig oftest langsommere. Nogle lever 10-15 ar efter, at diagnosen er stillet.

Herudover kan der vere tale om borgere med kreeft, der er i terminalfasen. Det er sjeldent, vi har ansegninger fra denne
gruppe borgere, da de ofte kan benytte en almindelig bil eller de ovrige kerselsordninger sdsom handicapkersel (flekstur).

Det kan vare meget uhensigtsmaessigt for de to persongrupper at benytte andre kerselsordninger, da de pa sigt ofte har en
hjelper med - specielt nar de benytter respirator. Ofte skal hjelperen hjelpe med sug og lignende. En situation, som
vurderes ikke vaerdigt 1 forhold til at skulle benytte andre kerselsordninger. Borgerne kan ogsa have mere brug for at
kunne komme hjem her og nu, hvis de er ude til en aktivitet.

Vi foreslar, at begge persongrupper bliver berettiget til bilstatte.



Forvaltningens forslag
Vi foreslar, at der i stedet for keb af bil kan lejes en bil til disse borgere. Vi vurderer, at det ud fra sygdommens alvorlige

karakter vil vaere hensigtsmeaessigt, at vi meget hurtigt afklarer denne persongruppe. Borgerne far mulighed for at komme
til normale aktiviteter sdsom indkeb, udflugter og beseg sé hurtigt som muligt. Sagerne folges op én gang arligt.

Malgruppen for forslaget er personer med ALS, hvor prognosen er en rest levetid pa gennemsnitligt tre ar. Bilen bliver
kert af hjelperen. Derudover omfattes ogsa kreftramte borgere, som er i terminalfasen.

Borgerne skal helbredsmaessigt veere omfattet af Servicelovens §114.

Vision 2025

Etableringen af ordningen understetter Vision 2025’s mal om Livskvalitet og sundhed, vis mal blandt andet er at have de
rigtige tilbud klar, nar behovet opstar.

Lovgrundlag, planer mv.

Serviceloven

Okonomi

Borgerne har samme egenbetaling, som ved bevilling af en handicapbil (1.036 kr. pr. méned). Der kan forekomme en

hgjere egenbetaling, hvis borgernes indtaegt er over 236.000 kr. &rligt. Hvis indtaegten er over 236.000 kr. arligt, forhejes
den del af ldnet, som skal tilbagebetales, med 20 % af den overskydende indkomst.

Lejepris for en handicapbil med lift er: 8.000 kr. inkl. moms pr. méned.

Arlig udgift for Esbjerg Kommune: 83.568 kr. inkl. moms pr. lejet bil.

Udgifter forbundet med leje af handicapbil

Pr. mdned Pr. ar
Lejepris for en handicapbil 8.000 kr.  96.000 kr.
Borgerens egenbetaling 1.036 kr.  12.432 kr.

Esbjerg Kommunes udgift for 1 handicapbil 6.964 kr.  83.568 kr.

Esbjerg Kommunes udgift for 10 handicapbiler 69.640 kr.  835.680 kr.

Udgiften kan finansieres indenfor det afsatte budget pa 7,8 mio. kr. i 2021 til befordring til personer med handicap
jevnfer serviceloven. I regnskab 2020 var der et mindre forbrug i forhold til budget pa 1 mio. kr. og forvaltningen
forventer samme udgiftsniveau i 2021 som i 2020. Budget i 2022-2025 er pa samme niveau som i 2021.



Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Heoring

Handicapréadet har i anden forbindelse (ved heringssvar til kvalitetsstandard for handicapbiler efter Servicelovens §114)
papeget, at mélgruppen er udfordret, nér der gives afslag pa grund af prognosen.

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. godkender forslaget om lejebil til borgere, der er udfordrede af §114°s krav om anvendelse af handicapbil i otte ar.
2. Sender sagen til orientering i Handicapradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.



Punkt 5: Andring af Kkriterier for stette til frivillig social indsats

21/11042
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget droftede pa sit mede den 11. maj 2021 kriterier og praksis for tildeling af stette til den
frivillige sociale indsats efter §18 i serviceloven. Frivillighuset Vindrosen var inviteret til at give et oplaeg for udvalget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at forvaltningen skulle udarbejde et oplaeg til kriterierne for uddeling af
midlerne fremadrettet. Frivillighuset Vindrosen har siden indsendt forslag til &ndringer (bilag 2). Andringsforslagene er
kommenteret af forvaltningen i bilag 3.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar to justeringer i kriterierne:

1. Maksimumbelgbet for stotte til foredragsholder eller andre fagprofessionelle til et enkeltstdende arrangement settes
ned fra 7.000 kr. til 3.500 kr.

Begrundelse: Det sker for at anspore til, at flere foreninger gar sammen om arrangementer, som giver adgang til at sege
op til 50.000 kr.

2. Det tilfojes, at ansegere skal indsende senest afsluttede arsregnskab. Er der tale om en nyoprettet forening,
bortfalder kravet.

Begrundelse: Forvaltningen har hidtil administrativt kraevet, at ansegere indsender arsregnskab. Med en @ndring af
kriterierne gares denne praksis synlig.

Forplejning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget kan drefte, om muligheden for at sgge stette til forplejning pa op til 100 kr. pr. deltager
skal sattes ned. I overvejelsen kan indga nedenstdende argumenter for og imod.

Argumenter for at satte graensen pa 100 kr. ned:
¢ At deltagerne i nogle foreninger har sa stor en indkomst, at de selv kan dackke udgifter til forplejning ved et

foredrag eller et socialt arrangement.
o At deltagere i nogle foreninger har ressourcer og overskud til at fx smere en madpakke eller selv tage kaffe med.

Argumenter mod at sette graensen pa 100 kr. ned:

e At barn og unge med ressourcesvage foraeldre bade skonomisk og socialt kan have vanskeligt ved selv at bidrage.
¢ At hjemlose og sarligt udsatte ikke har skonomi og mentalt overskud til selv at serge for forplejning.



En sammenteelling viser, at ca. 794.000 kr. blev sggt til forplejning 1 2021. Det svarer til 19 % af det totale ansogte beleb.
Det fordeler sig pa 715.000 kr. til forplejning i forbindelse med aktiviteter for deltagerne og 79.000 kr. ved aktiviteter for
frivillige. Se tabellen herunder og bilag 4.

Kategori Forplejning I alt 2021
Aktiviteter
50 %
heraf forplejning 19 %
Lon 31%
Drift og diverse 9%
Frivilligpleje og kurser
8 %
heraf forplejning 2 %
Markedsfering 2%
I alt 9 % 100 %

Om tallene: Der var ikke krav om, at ansegerne skulle angive et specifikt belgb til forplejning ved ansggningen. Derfor
indgar der enkelte administrative skon i optellingen. Grundlaget for analysen er det budget, som ansggeren har sendt ind;
altsa de ansegte beleb og ikke de tildelte beleb. Her er kun taget ansggninger med, som opfylder Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets kriterier for anvendelse af midlerne.

Praksis for fordeling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har en mangearig praksis for at foretage en ligelig procentvis fordeling af
ansggningerne pa baggrund af en individuel vurdering af ansggningerne ifelge kriterierne.

Pa modet den 11. maj 2021 dreftede Social & Arbejdsmarkedsudvalget procedure for tildeling af stette ved ansegning til
puljen. Efterfolgende besluttede udvalget den 8. juni 2022, da man traf beslutning om en disponering af midler for 2022,
at fastholde praksis for en ligelig procentvis fordeling ved behandling af ansegningerne.

Vision 2025
Stette til den frivillige sociale indsats i Esbjerg Kommune understetter Vision 2025 — Velfaerd, om Hverdagslivet i vores

kommune, hvor der tales om et finmasket sikkerhedsnet for de svageste og Inddragelse og indflydelse, hvor fokus er pa
medborgerskab, at skabe gode rammer for samskabelse og frivilliges betydning.

Lovgrundlag, planer mv.

§18 i lov om social service nr. 1287 af 28. august 2020

Okonomi

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 8. juni 2021 den forelgbige disponering af midler til den frivillige
sociale indsats i 2022. Disponeringen vil fremga af kommunens tilskudsbevilling for 2022, som godkendes i forbindelse

med anden behandling af budget 2022.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager konkret stilling til ansggningerne til puljen til stette af den frivillige sociale
indsats i november 2021.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender de @ndrede kriterier
for statte til frivillig social indsats jevnfer bilag 1.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Godkendt.
Bilag

Kriterier for stotte til frivillig social indsats
Brev fra Frivillighuset Vindrosens bestyrelse
Notat med forvaltningens bemerkninger til Frivillighuset Vindrosens brev

Notat: Analyse af §18-ansegninger



Punkt 6: Godkendelse af Hjemlosestrategi 2021-2025

20/27594
Resumé

Hjemlesheden i Danmark og Esbjerg Kommune har igennem en &rraekke varet stigende. Det er derfor afgerende, at
kommunen lgbende sikrer, at den rette indsats tilbydes.

Pé den baggrund besluttede Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 23. februar, at de ville igangsatte arbejdet med en
hjemlosestrategi for Esbjerg Kommune. Strategien er udarbejdet med inddragelse af Born & Familieudvalget. Pa
baggrund af inputs fra dreftelser i fagudvalgene, en workshop med et bredt uddrag af parter samt heringssvar fra
interessenter foreligger et forslag til Hjemlasestrategi.

Hjemlgsestrategien har en overordnet mélsetning om at reducere antallet af hjemlese i Esbjerg Kommune svarende til et
fald p& 40 % over de kommende fire ar.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 23. februar at igangsatte arbejdet med en hjemlosestrategi for Esbjerg
Kommune. Det blev besluttet, at Born & Familieudvalget skulle inddrages i arbejdet med strategien.

Forvaltningen har udarbejdet forslaget til hjemlosestrategien pa baggrund viden indsamlet p& workshoppen den 21. april.
Workshoppen blev afholdt med cirka 38 deltagere fra bade interne og eksterne parter, der til dagligt er en del af
hjemleseindsatsen i Esbjerg Kommune.

Hjemlesestrategien

P4 baggrund af den gennemforte proces, med inddragelse af bade interne og eksterne interessenter, har forvaltningen
udarbejdet et forslag til hjemlosestrategien (vedlagt som bilag 1).

Hjemlgsestrategien har en overordnet mélsetning om at reducere antallet af hjemlese i Esbjerg Kommune svarende til et
fald pa 40 % over de kommende fire ar.

Mals®tningen skal indfries ved implementering af strategiens fire indsatsomrader:

¢ Undgé og forebygge hjemlashed

Esbjerg Kommune ger en indsats for at undga, at vores unge og voksne borgere bliver hjemlgse. Vi satter ligeledes ind pa
at forebygge, at borgere, som har varet hjemlese, bliver det igen.

¢ Find en bolig forst

Esbjerg Kommunes forste prioritet er at hjelpe den hjemlase unge eller voksne med at fa en bolig. Vi ser egen bolig som
forste skridt til at komme ud af hjemlesheden jevnfer Housing First-princippet.



o Sorge for fleksibel stotte og beskaftigelse
Vi ved, at det er en kritisk overgangssituation at gé fra et liv i hjemloshed til egen bolig. Grundlaget for Esbjerg

Kommunes indsats er, at samarbejdet mellem den enkelte borger og medarbejderne foregar i en proces praget af respekt
og tryghed for den enkelte borger og i et helhedsorienteret perspektiv.

¢ Koordinere og samarbejde om indsatsen
I Esbjerg Kommune ved vi, at mange borgere i hjemloshed, eller i risiko for hjemlgshed, har ssmmensatte og komplekse

problemer. De lever ofte et kaotisk og stresset liv og har brug for en indsats, der skaber ro og overblik. Derfor er
forudsatningen for at nd i mal med indsatsen sammen med borgeren, at vi koordinerer teet med alle samarbejdspartnere.

Vision 2025
Hjemlgsestrategien understetter Vision 2025’s mél om Felles ansvar for sundhed, hvor samarbejde pa tvers af faggrupper
og sterke partnerskaber, skal fostre den bedste stotte til syge, handicappede og parerende og bekempe social ulighed pa

sundhedsomradet.

Hjemlosestrategien bergrer ogsa Plads til alle, som laegger vaegt pd kommunens sociale ansvar overfor dem, som har det
sveert og har brug for stette.

Kompetencer
Borm & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Hering

Hjemlesestrategien har vaeret i hering hos Udsatteradet, frivillige sociale foreninger og organisationer, private herberg,
boligforeninger, de hjemleses egen organisation og interessenter pd veteranomradet fra 17-31. maj 2021.

Der er atholdt et online heringsmede den 27. maj 2021, hvor interessenterne havde mulighed for at komme med
mundtlige heringssvar (se bilag 2).

Borger & Arbejdsmarked har modtaget heringssvar fra De Hjemloses Venner, Skjoldbo og Udsatterddet (se bilag 3-5).

Forvaltningen har pé baggrund af heringssvarene foretaget en vurdering og lavet en reekke @ndringer i strategien. De er
beskrevet i bilag 6.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Bern & Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget
indstiller til byradet, at Hjemlasestrategien 2021-2025 godkendes.

Beslutning Born & Familieudvalg den 14-06-2021
Godkendt.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Godkendt.
Bilag

Forslag til Hjemlasestrategi 2021-2025 - 01.06.21.

Heringssvar mundtligt heringsmede



Heringssvar De hjemloses Venner
Heringssvar Skjoldbo
Heringssvar Udsatteradet

Zndringer i hjemlosestrategien efter horing



Punkt 7: Brugerbetaling vedrerende husleje jeevnfer Servicelovens §107

21/16175
Resumé

Under arbejdet med gennemgang af egenbetaling er forvaltningen blevet opmerksom p4, at huslejen for borgere, der er
visiteret til midlertidige ophold boformer, ikke bliver beregnet korrekt jevnfor geeldende bekendtgerelse.

Med henblik pa at berigtige huslejeberegningen har forvaltningen udarbejdet en ny model for beregning af husleje i
midlertidige boformer efter Servicelovens §107.

Forvaltningen foreslar, at borgere, der fremover visiteres til botilbud efter §107, far beregnet husleje efter den nye model
som beskrevet i denne sag. Dette kan treede i kraft umiddelbart efter, at udvalget har truffet beslutning om overgang til den
nye model.

Der skal ske en gennemgang af vores §107 tilbud. De borgere, der har betalt for meget, bliver herefter tilbagebetalt den
uretmeessigt opkraevede huslejeandel. Det forventes, at denne proces kan vere afsluttet inden sommer 2022.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pa madet den 10. september 2019 orienteret om egenbetaling pé det specialiserede
voksenomrdde i kommunen med afsat i en rapport udarbejdet af revisionsfirmaet BDO.

Forvaltningen startede med afsat i de anbefalinger, der var anfort i rapporten, en gennemgang af egenbetalingen pé det
specialiserede voksenomrade. Kostlenandele, egenbetaling, udgifter ved fellesarealer og rengering blev gennemgaet.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev i madet den 8. december 2020 orienteret om status pa egenbetaling pa det
specialiserede voksenomrade.

Under arbejdet med gennemgang af egenbetaling er forvaltningen blevet opmerksom p4, at huslejen for borgere, der er
visiteret ophold ved §107-tilbud, ikke bliver beregnet korrekt jeevnfor geeldende bekendtgerelse.

I dag beregnes huslejen for den enkelte borger ud fra to hensyn:

¢ Borgerens indkomst
¢ Antal kvadratmeter af boligen

Jeevnfor bekendtgerelsen for beregning af egenbetaling i denne type tilbud, skal der herudover tages hensyn til:

¢ De faktiske udgifter ved driften af tilbuddet
¢ Det sammenlignelige huslejeniveau

Dette gores ikke i dag, hvorfor den nuveerende model ikke folger bekendtgerelserne for omradet.

Berigtigelse af model for huslejeberegning



Med henblik pé at berigtige huslejeberegningen har forvaltningen udarbejdet en ny model for beregning af husleje i
midlertidige boformer efter Servicelovens §107.

Ved fastleggelse af egenbetalingen tages der udgangspunkt i borgerens konkrete ekonomi. Hovedreglen er, at borgeren
betaler for boligen jevnfor Servicelovens §107 af sin arbejdsindtegt, pension, kontanthjeelp eller anden indtagt.

For at overholde gaeldende bekendtgerelser, skal borgerens ekonomi fremover sattes op imod, hvilke samlede
driftsudgifter, der er i botilbuddet, og hvad det normale huslejeniveau er for sammenlignelige boliger.

Derudover er folgende regler gaeldende:

¢ Det er borgerens handlekommune, der fastsatter borgerens betaling for opholdet.

¢ Det er borgerens behov, der er i centrum for valg af tilbud og derfor kan egenbetaling bortfalde eller nedsattes, hvis
borgeren bevarer egen bolig under opholdet i botilbud jevnfer Servicelovens §107, eller hvis borgeren ikke har
tilstreekkelige midler til at betale egenbetalingen.

¢ Ved beregningen af egenbetalingsmuligheden, skal der afsettes et belgb til personlige forngdenheder.

¢ Egenbetalingen bortfalder helt for borgere, der ingen indtegt har.

Overgang til ny model

En overgang til den nye model for beregning af husleje, vil medfere, at Voksen Myndighed skal genberegne og traeffe
afgerelser om egenbetaling i de eksisterende sager, hvor huslejen ikke er beregnet i trdd med galdende bekendtgerelser.

Forvaltningen foreslar, at borgere, der fremover visiteres til botilbud efter §107, far beregnet husleje efter den nye model
som beskrevet i denne sag. Dette kan traede i1 kraft umiddelbart efter, at udvalget har truffet beslutning om overgang til den
nye model.

Det foreslés, at der anvendes samme fremgangsmade som i de gvrige gennemgange af brugerbetaling pa det
specialiserede voksenomrade:

¢ Nar Voksen Myndighed treeffer afgerelser, som betyder, at borgerens egenbetaling oges, frafalder Esbjerg
Kommunes eventuelt bagudrettede krav, og afgerelsen gelder alene fremadrettet.

¢ [ de tilfzelde hvor borgerens egenbetaling oges, er der forud for afgerelsen sket en hering. Nar der er truffet
afgarelse i den enkelte sag, modtager borgeren en afgerelse om egenbetaling med klagevejledning.

» Hvis Voksen Myndigheds afgerelse betyder, at borgerens egenbetaling bliver mindre end hidtil, foretager Esbjerg
Kommune en tilbagebetaling tre ar tilbage.

¢ Der bliver ikke sendt partshering i de sager, hvor borgerne refunderes for meget betalt egenbetaling, da afgerelsen
ikke er til ugunst for borgeren.



Som det fremgér ovenfor, sa knytter der sig en lang rackke forhold, der skal vurderes og beregnes individuelt i den enkelte
sag. Det gor gennemgangen af en brugerbetalingssag omfattende.

Godt 100 borgere er i dag visiteret til et §107 tilbud i Esbjerg Kommune.

Voksen Myndighed orienterer borgere og parerende inden en gennemgang, hvis overgangen til den ny model igangsettes.

Det forventes at Voksen Myndighed kan gennemgé og revurdere de enkelte sager inden arets udgang. Efter
gennemgangen af de interne §107 tilbud, gennemgés sagerne for borgere, der er placeret i eksterne §107 tilbud.

De borgere, der har betalt for meget, bliver herefter tilbagebetalt den uretmassigt opkravede huslejeandel. Det forventes,
at denne proces kan vere afsluttet inden sommer 2022.

Forvaltningen ligger en sag pa udvalget, nar gennemgangen af de enkelte sager er gennemfort, og det skonomiske omfang
er afdekket.

Okonomi

Pa baggrund af de beregninger, der er foretaget af forvaltningen, vurderes det ikke, at overgangen til den nye model vil
medfare en generel huslejestigning til borgerne i §107 botilbud.

Grundet de mange elementer af borgernes gkonomi, der tages hegjde for i modellen, er det ikke muligt at anslé et
retvisende skon pa nuverende tidspunkt.

De endelige skonomiske konsekvenser vil forst vaere forvaltningen bekendt, nar en gennemgang af de enkelte sager er
gennemfort.

Det samme gor sig geldende for den konsekvens, det matte have for kommunekassen.

Forvaltningen foreslar, at der sendes en sag til orientering i udvalget, nar de gkonomiske konsekvenser af @ndringen kan
fastslas.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender:
1. At forslag om overgang til den nye huslejeberegningsmodel igangsattes.

2. At der igangseettes en tilbagebetaling til de borgere, der er opkravet for meget husleje de sidste tre ar.
3. At Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres, nar de ekonomiske konsekvenser af @ndringen kan fastslas.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021



1. Godkendt.
2. Godkendt.
3. Godkendt.



Punkt 8: Budgetrevision pr. 30. april 2021 for Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

20/23423
Resumé

Der gennemfores to budgetrevisioner i 2021, som finder sted henholdsvis pr. 30. april og 30. september.

Budgetrevision pa beskeftigelsesomréadet viser, at udviklingen er mere positiv end forventet. Det vurderes, at faldet i
ledigheden vil betyde, at budgetbehovet reduceres med ca. 22 mio. kr., som reserveres til senere regulering af de
budgetgaranterede omrader.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget har pé det felles temamede den 8. marts 2021 faet indsigt i
budgetudfordringerne pa voksenomradet. Budgetrevisionen pd voksenomrédet viser et forventet et merforbrug pé ca. 30
mio. kr. 1 2021.

Med den aktuelle viden om budgetstatus pa beskeftigelsesomradet og det forventede merforbrug pa voksenomradet
anmodes om frigivelse af budgetreserven pa 10 mio. kr. til voksenomradet.

Sagsfremstilling

Budgetrevisionen indeholder bevillingsansegninger, der vurderes nedvendige som folge af det forventet regnskab.
Desuden indeholder budgetrevisionen en vurdering af aktuelle opmarksomhedspunkter pé fagudvalgets omrade. Sarligt
voksenomradet (handicappede) oplever et fortsat stort udgiftspres og udviklingen i ledigheden er mere optimistisk end
ved budgetlegningen.

Nationalbanken udgav i marts 2021 analysen Udsigter for dansk gkonomi — mulighed for hurtig genopretning, nér
restriktioner lempes. Denne tegner blandt andet et billede af, hvordan ledigheden i Danmark kan udvikle sig, hvis vi ser
en relativ hurtig lempelse af covid-19-restriktionerne. Faldet i bruttoledigheden forventes hovedsageligt at komme til
udtryk ved et fald i antallet af forsikrede ledige.

Det fremgar af budgetaftalen for 2021, at den finansielle reserve pé ca. 30 mio. kr. skal anvendes til at imgdega
usikkerheder forbundet med corona-krisen og et stigende udgiftspres pa familieomradet. @konomiudvalget godkendte pé
mede den 9. november 2020 retningslinjer for udmentning af den finansielle reserve pa 30 mio. kr. 1 2021, hvor 15 mio.
kr. er anslaet reserveret til beskaftigelsesomradet. Beskaftigelsesomradet vurderes ikke at f4 behov for den reserverede
pulje.

Budgetrevisionen pa voksenomradet viser et forventet et merforbrug pa ca. 30 mio. kr. 1 2021. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget far labende budgetstatus pa omridet. Det forventede merforbrug p& voksenomréidet forklares
dels af en vaesentlig stigning i myndighedsudgifterne sidste &r og et fortsat udgiftspres pad omradet.

Denne forste budgetrevision er tidligt pa aret og vil kunne andre sig i takt med viden om den faktiske udvikling.

Pé grund af det forventede markante merforbrug pa voksenomradet anmodes om frigivelse af 10 mio. kr. fra den
finansielle reserve, som ikke vurderes at vaere nedvendig pa beskaftigelsesomradet. Den skonomiske udvikling pa
voksenomrédet folges fortsat teet og det mé forventes, at der ogsa vil vere et vaesentligt merforbrug i forbindelse med
regnskabsafslutningen.



Overblik over de gkonomiske konsekvenser af budgetrevisionen fremgéar af nedenstaende tabel:

Budgetrevision pr. 30.4.2021 Korrigeret
Oprindeligt Korrigeret Eudgfc:t
1.000 kr. budget budget (ex.  Bevillings- erener
(ramme) overforsler) anspgning Ors¥ydming Omplaceringer
5021 til 2022-24 (ex.
overforsler)
Ramme-belagt 624.043 625.653 10.000 69 -2.025 633.697
Sociale ydelser 11.827 11.827 11.827
Handicappede  564.382 565.992 10.000 69 -1.978 574.083
Arbejdsmarked 47.834 47.834 -47 47.787
Ikke Ramme- 67297 1967202  -22.144 37 1.945.110
belagt
Sociale ydelser 786.167 786.167 -12.352 773.815
Handicappede  -31.442 -31.442 -31.442
Arbejdsmarked 928.377 928.377 12.315 940.691
Forsikrede g4 190 284.190  -22.144 262.046
ledige
Anlag 39.480 43.180 43.180
Handicappede  39.480 43.180 43.180

Forvaltningen har vurderet forventet regnskab og givet fagudvalget en orientering herom i en tidligere sag. Pa baggrund
heraf seges om folgende tillegsbevillinger pa fagudvalgets omrade:

Rammebelagt

Sociale Ydelser

Ingen korrektioner.

Handicappede

For politikomradet er der en bevillingsansggning pa 10,0 mio. kr. til Voksenomradet til dekning af det forventede
merforbrug 1 2021. Dette foreslas finansieret af den reserverede pulje under @konomiudvalget.



Voksenomrédet oplever fortsat kapacitetsudfordringer, som betyder, at det er nedvendigt at kebe flere pladser eksternt,
hvilket gger udgiftspresset pd omradet. Forventet forbrug i 2021 ligger hgjere end 2 %, som regnskabsmassigt kan
overfores til naeste budgetér. Estimatet er endnu usikkert og den gkonomiske udvikling folges teet med méanedlige
afrapporteringer til fagudvalget samtidig med, at der er indfert en skeerpet visitationspraksis.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:
¢ Omplacering af budgetbeleb til Rengering, IT/Telefoni samt Kopi og Print med i alt -1,3 mio. kr.
¢ Omplacering af budgetbelob til Vej & Park for driften af belysningsanlaegget pa Ribelund med i alt -0,2 mio. kr.
e Omplacering af budget til koordinerende radgiver for kvinder pé krisecentre med -0,5 mio. kr. til Voksen

Myndighed (konto 6)
¢ Budgettilpasninger over arene til Projekt Exit Prostitution — netto 0 kr.

Arbejdsmarked
Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:

¢ Omplacering af budgetbelob til IT/Telefoni.

Ikke Rammebelagt

Sociale Ydelser

Det vurderes, at budgetbehovet til fortidspensioner er mindre end tidligere forventet. Det forventede mindre forbrug pa
-12,4 mio. kr. omposteres til politikomradet Arbejdsmarked.

Arbejdsmarked

Der opleves et fortsat udgiftspres pa antallet af sygedagpengemodtagere ligesom i regnskab 2020, som er praget af
corona-krisen. I budget 2021 er der forudsat et lavere antal pa sygedagpenge end i regnskab 2020, hvilket ikke forventes
at kunne indfries. Samtidig er udgifterne til fleksjob fortsat mere stigende end forudsat i budgettet. Ved at tilfgje forventet

mindre forbrug fra politikomradet sociale ydelser pd 11,9 mio. kr., s& forventes politikomradet Arbejdsmarked at
balancere i 2021.

Korrektionerne til denne budgetrevision bestar af:

¢ Omplacering af budgetbeleb til Rengering, IT/Telefoni samt Kopi og Print.

Forsikrede ledige

Det vurderes, at faldet i ledigheden vil betyde, at budgetbehovet reduceres med ca. 22 mio. kr., som reserveres til senere
regulering af de budgetgaranterede omréader.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling



Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller

1. til byradet, at der meddeles tilleegsbevilling pa 10 mio. kr. til voksenomradet til dekning af det forventede
merforbrug i 2021, som finansieres af den reserverede finansielle pulje under @konomiudvalget afsat til dekning af
usikkerheder.

2. at sagen indgér i den samlede budgetrevision pr. 30. april 2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

1. Godkendt.
2. Godkendt.



Punkt 9: Orientering om budgetstatus pr. 31. maj 2021 pa voksenomréadet

21/15732
ResumA©

Der gives en orientering om budgetstatus pr. 31. maj 2021 pA¥ voksenomrA¥det, som fortsat er et tidligt skA n for
regnskabsresultatet 1 2021. Resultatet forventes at blive pA¥ ca. 600 mio. kr., som svarer til et forventet merforbrug pA¥
ca. 30 mio. kr. 1 2021 og er pA¥ niveau med sidste mA¥neds estimat.

Sagsfremstilling

BudgetopfA Igningen pA¥ voksenomrA¥det pr. 31. maj 2021 viser et akkumuleret forbrug de fA rste 5 mA¥neder pA¥
264,0 mio. kr., hvilket er 10,8 mio. kr. mere end forbruget pA¥ samme tidspunkt i 2020.

A

A

Figur 1. MA¥ned forbrug i mio. pA¥ voksenomrA¥det.

Forbrug maned for maned

m 2019

2020

I 2021
L 5 5
e & &

45,0 I
35,0 l l
25,0

& o :

&

DG & o & o

o 3 b \ o
iy = = &

= o 3 3 k.
B 2 A Py o~
¥ &

A

A

Det skA nnede regnskabsresultat i 2021 pA¥ voksenomrA¥det er pA¥ ca. 600 mio. kr., som svarer til et merforbrug pA¥
30 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.

Det skA, nnede resultat i 2021 er hA jere end regnskab 2020, hvor myndighed havde et merforbrug pA¥ 20,7 mio. kr. og
centrene bidrog med et vAjsentligt mindreforbrug.

A

A

Det skA nnede forbrug pA¥ voksenomrA¥det i 2021 forklares af et vA!sentligt merforbrug pA¥ myndighed med ca. 42,2
mio. kr. som reduceres med 12,2 mio. kr. til ca. 30 mio. kr. pga. en midlertidig tillAgsbevilling 1 2021 og 2022. Det
forudsAittes, at centrene og Borgerservice anvender det afsatte budget.

A

A

Hverken budget eller estimat indeholder en mulighed for en nettotilgang, altsA¥ tilgang af nye borgere, med mindre andre
4€gA¥r uda€. Udviklingen i forbruget har de seneste A¥r vist en stigende tendens. Erfaringen viser, at der vil komme nye
borgere til og kendte borgere pA¥ omrA¥det ofte fA¥r stA rre stA tte behov over tid.

A
A

A



Tabel 1. Forbrug, budget og skA nnet regnskab pA¥ voksenomrA¥det i 2021.

Regnskab Korrigeret SKA, nnet SKA,nnet
Mio kr. & & regnskab 2021 afvigelse 2021

2020 budget 2021

pr. 31.5 pr. 31.5
Myndighed inkl. - 5,5 5354 577,7 42,2
centrene
. ~ ‘ . . R "

TillA] gbevﬂhng A 122 A 122
myndighed
Borgerservice 18,5 23,9 23,9 A
Sum 565,5 581,5 601,6 30,0
A

TillA!gsbevillingerne i 2021 pA¥ 12,2 mio. kr. er ikke fordelt pA¥ udgiftskategori, da fordelingen vanskeliggA res af, at
voksenomrA¥det forventer et markant stA rre forbrug end budgetrammen. Budgetfordelingen vil fA¥ betydning for
afvigelsesforklaringerne. Det vurderes, at forbruget i 2020 vil vAlre det bedste sammenligningsgrundlag, nA¥r forbruget i
2021 skal vurderes og afvigelser skal forklares.

N

A

Antal hel A¥rspersoner i maj er pA¥ 2.518, hvilket er en stigning pA¥ 72 hel A¥rspersoner siden december 2020.
Stigningen fordeler sig pA¥ A!ndringer i flere indsatser.

A

A

Tabel 2. Antal helA¥rspersoner fordelt pA¥ flere indsatser

HelA¥rspersoner December qu[g;i[ee dhele dAezrcle(rl;ibne% siden
Aflastning 60 47 -21,9%
X Lo )
vietstiond o 0.4%
Botilbud 445 446 0,2%
Forsorgshjem og krisecenter 88 73 -16,7%
Kontakten 269 284 5,5%
Misbrug 420 467 11,4%
VoksenstA tte 744 778 4,6%
Hovedtotal 2.446 2.518 2,9%
A
A

Tabel 3. Udvikling i antal helA¥rspersoner fordelt pA¥ botilbud og voksenstA tte

HelA¥rspersoner dec-20 maj-21 Afndring fra 2020 til 2021

Antal egne botilbud 320 319 -1



Antal eksterne botilbud 126 128 2

Antal voksenstA tte 744 778 34

N

A

A

A

I nedenstA¥ende tabel vises udvalgte nA, gletal pA¥ voksenomrA¥det, som har vAsentlig betydning for udgiftsniveauet
pA¥ omrA¥det. Der ses en stigning fra regnskab 2020 til skA nnet regnskab 2021 i bA¥de antal botilbud og antal
voksenstA tte.

A

A

N

A

A

A

Tabel 4. NA gletal pA¥ voksenomrA¥det

P Regnskab SkA n regnskab Afndring fra 2020 til
NA gletal 2020 2021 2021
Gns. antal botilbud* 436 449 13
Gns. antal 719 761 47

voksenstA tte

*) 12020 er antallet af egne botilbudspladser udvidet i forbindelse med A¥bning af Kornvangen med 7 nye pladser til
Udviklingscenter og 3 nye pladser pA¥ Center for Socialpsykiatri og samtidig er belAlgningsprocenten pA¥ egne tilbud
A get.

A

A

Det samlede udgiftsniveau afh[%:nger af bA¥de antal og gennemsnitspriser. Som udgangspunkt forventes
gennemsnitspriserne at vAlre pA¥ niveau med 2020.

A

A
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

VoksenomrA¥det er udfordret af det fortsatte og stigende pres pA¥ kapaciteten, som forklares af overgangen fra
bA rneomrA¥det, aldersfordelingen pA¥ borgerne og kendskab til kommende stigende behov pA¥ omrA¥det.

A

A

Indstilling

DirektA ren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pA¥
voksenomrA¥det.

A

A

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Orientering givet.



Punkt 10: Lokal Alliance - samarbejde om uddannelse og arbejdskraft til
omlaegning af gren energi i kommunen

21/16136
Resumé

Esbjerg er ved udvikle strategien for den kommende gronne omstilling — fra olie til vind. I den forbindelse er der en
forventning om, at der om et par ar vil vaere stor eftersporgsel efter den rette arbejdskraft.

Der er etableret et samarbejde i form af en Lokal Alliance, som skal sikre, at unge finder den grenne omstilling interessant
og som understotter de unges valg af en erhvervsfaglig uddannelse, s& Esbjerg Kommune har adgang til kvalificeret
uddannelse i fremtiden.

Tilgangen tager udgangspunkt i kommunens STEAM-agenda, hvor science, technologi, engineering, art og math skal
veere centrale temaer i de kommende tiltag.

Sagsfremstilling
Den Lokale Alliance og aftaleparterne skal saette fokus pa at identificere behovet for uddannelse og skaffe kvalificeret

arbejdskraft til omleegning af gron energi i kommunen. Aftalen er dynamisk og fleksibel og justeres lgbende i forhold til
Esbjergs kommende behov.

Den Lokale Alliance bestér af folgende samarbejdspartnere:
- Esbjerg Kommune

- FH — Sydvestjylland

- Dansk Metal — Vest

- 3f— Esbjerg

- Business Esbjerg/Education Esbjerg

- Rybners (EUX/EUD)

- Esbjerg Gymnasium

- Ribe Katedralskole

- AMU-Vest

- Erhvervs akademiet Sydvest

- FGU-Esbjerg

- Uddannelse- og erhvervsvejledere (Esbjerg Kommune)
- Jobcenteret (Esbjerg Kommune)

- Dansk Industri

- Ungdomsuddannelserne



- SDU
- Aalborg Universitet
- Erhvervsakademiet

- UCSyd

Aftalen arbejder indenfor folgende forudsaetninger:
1. Vision 2025
2. Set skolerne fri (Velfaerdsaftalen)

3. Etablering af Energio, Regeringens klimaaftale for energi og industri mv. 2020
4. Regeringens pulje til den grenne omstilling, Nordseaftalen af 3. december 2020

Aftalen om ”Lokal Alliance — om gren omstilling” er vedlagt som bilag.

Kompetencer

Boern & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget

Indstilling

Direktoren for Bern & Kultur indstiller til at Bern og Familieudvalget og Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til
okonomiudvalget at

¢ Aftalen om “Lokal Alliance — om gren omstilling” godkendes
Beslutning Born & Familieudvalg den 14-06-2021

Godkendet, idet udvalget ensker, at der indsettes pejlemaerke vedr. erhvervspraktik.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Godkendt.
Bilag

Lokal alliance - Esbjerg kommune 01.06 (002).pdf



Punkt 11: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

o Sarah Norris har deltaget i mede i Beskeaftigelsesrddet.

Anne Marie Geisler Andersen orienterede om en positiv oplevelse af madet i jobcentret med personalet, hvor ogsé
Hans Erik Mgller og Rasmus Rasmussen deltog og bakkede op.

Lise Willer stillede spergsmal om Udsatterddets forretningsorden.

Arshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021

jobCAMP 21

Brev og notater fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjylland:

o Notatet Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID 19, RAR Sydjylland” og ”Udviklingen pé
arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland”

o Fokus i ”Udviklingen pa arbejdsmarkedet, maj 2021~

o Udviklingen pé arbejdsmarkedet RAR Sydjylland

o “Status pd COVID 19 - antal tilmeldte og udvikling i langtidsledige
¢ Evaluering af medet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 22-06-2021

Orientering givet.

Bilag

Arshjul 22.06.2021 - Social & Arbejdsmarkedsudvalget
jobCAMP 21

Notat RAR Sydjylland

Udviklingen pé arbejdsmarkedet - RAR Sydjylland

Statusnotat - RAR Sydjylland



Punkt 12: Lukket: Information, forespergsel og orientering



Punkt 13: Lukket: Godkendelsesark
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