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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Punkt 4 udsat.

Godkendt.



Punkt 2: Køb af aktiveringstilbud hos Karateklubben

21/30090

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere drøftet baggrunden for bevillingen til Karateklubben, som der redegøres
for.

 

I budgetaftalen 2020 fik Karateklubben en permanent bevilling på 0,5 mio. kr. udover 0,5 mio. kr. i det oprindelige
budget, så det samlede budget er på 1 mio. kr. Da budget til Karateklubben eksplicit er nævnt i tidligere års budgetaftaler,
så ligger kompetencen til at ændre i bevillingen hos byrådet.

 

Forvaltningen indstiller, at drøftelserne om bevilling til Karateklubben foregår i en samlet drøftelse i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget, der skal drøfte tilpasning af Jobcentrets aktiveringsbudget i 2022, når delaftale om finansiering
af Arne-Pensionen er omsat til lov.

Sagsfremstilling

Karateklubben er et tilbud i den aktive beskæftigelsesindsats i kommunen. Karateklubben har i mange år samarbejdet med
kommunen og bevilling til indsatsen er drøftet flere gange under tidligere års budgetforhandlinger.

 

Budget til Karateklubben har siden 2015 været på 1 mio. kr. årligt. Beløbet er oprindeligt fastsat af Jobcentrets
aktiveringsbudget og reguleret i forbindelse med budgetaftalerne.

 

I budgetaftalen 2017 gives en ekstra bevilling på 0,5 mio. kr., så der videreføres et budget på i alt 1 mio. kr., hvilket
eksplicit fremgår af ændringsforslaget (budget 2017 SA-50-2).

 

I budget 2019 gennemføres finansieringsomlægning af aktiveringsindsatsen, hvor der indgår en besparelse på 0,3 mio. kr.
vedr. Karateklubben samtidig er den tidligere bevilling på 0,5 mio. kr. fra 2017 udløbet. Besparelsen på 0,3 mio. kr. blev
nulstillet i forbindelse med budgetaftalen (budget 2019 SA 50-05).

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 22. januar 2019 orienteret om køb hos Karateklubben og indstillede
til Økonomiudvalget at godkende en ekstra bevilling på 500.000 kr. Bevilling til Karateklubben på 500.000 kr. i 2019 blev
godkendt af byrådet den 18.3.2019.

 

I budgetaftalen 2020 fik Karateklubben en permanent bevilling på 0,5 mio.kr. udover 0,5 mio. kr. i det oprindelige budget,
så det samlede budget fortsat er 1 mio. kr., hvilket fremgår af ændringsforslaget i budget 2020 SA 50-71.

 

I budget 2022 og årene frem er der afsat 1 mio. kr. til Karateprojektet i Jobcentrets aktiveringsbudget.

 



 

Da budget til Karateklubben indgår eksplicit i tidligere års budgetaftaler, så ligger kompetencen til at ændre i bevillingen
hos byrådet.

 

Hvis Social & Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at ændre på budgettet på 1 mio. kr. i 2022 og årene frem til Karateklubben,
så kan udvalget indstille en beslutning til byrådet.

 

Når delaftalen om forenkling af beskæftigelsesindsatsen, som skal skaffe finansiering til den tidlige pension, er omsat til
lov, skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfte prioriteringen af Jobcentrets aktiveringsindsats. For at sikre en samlet
drøftelse af aktiveringsindsatsen herunder Jobcentrets køb af eksterne tilbud, så foreslås, at drøftelsen og
beslutningskompetencen om køb hos Karateklubben samles i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag, planer mv.

Et udvalgsmedlem antages alene at have ret til at indbringe ethvert spørgsmål om formandens virksomhed for udvalget, jf.
styrelseslovens § 22, stk. 3.

 

Det bemærkes i den forbindelse, at det forhold, at der ikke består en initiativret i forhold til udvalget, ikke er til hinder for,
at det enkelte udvalg – f.eks. i udvalgets forretningsorden – træffer beslutning om, at udvalgsmedlemmerne skal have en
sådan ret.

 

Det kan overvejes, om der burde indføres en egentlig initiativret svarende til styrelseslovens § 11, stk. 1, 1. pkt., for
udvalgsmedlemmer, således at disse kan indbringe ethvert spørgsmål inden for udvalgets område for udvalget.

 

Spørgsmålet bliver relevant i de tilfælde, hvor der ikke er flertal i et udvalg for at behandle en sag, der rejses af et
udvalgsmedlem.

 

Imidlertid kan det anføres, at et udvalgsmedlem, der i sådanne tilfælde vil tage et initiativ i et kommunalt anliggende
inden for udvalgets område, kan benytte sin almindelige ret til at få spørgsmålet optaget på kommunalbestyrelsens
dagsorden.

 

Herved tages der hensyn til beskyttelse af mindretal, der ikke er repræsenteret i udvalget, og som således får adgang til at
tage stilling til, om sagen skal undergives udvalgsbehandling, eller om sagen evt. skal henvises til behandling i
administrationen. Samtidig sikres det, at sager, der ikke ønskes behandlet af et flertal af udvalgets medlemmer, behandles
for åbne døre og med adgang til, at kommunalbestyrelsens medlemmer umiddelbart kan komme til orde.

 



Hertil kommer, at et flertal af udvalgets medlemmer naturligvis kan beslutte, hvilke sager inden for udvalgets område, der
ønskes behandlet. Dette giver dog ikke det enkelte medlem en ret til at få en bestemt sag på dagsordenen.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrådet at godkende

1. at kompetencen til bevilling af køb hos Karateklubben i budget 2022-2025 gives til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Radikale Venstre og Dansk Folkeparti stillede forslag om, at vi snarest får en sag på i udvalget, hvor vi får den samlede
drøftelse af alle vores eksterne tilbud, som det blev besluttet i seneste budgetforhandlinger. Da vi skal spare på
aktiveringsbudgettet allerede fra 2022, skal vi have en sag på inden udgangen af året.

 

Indstillingen fra Radikale Venstre og Dansk Folkeparti blev sat til afstemning:

For stemte 2 (B, O)

Imod stemte 5 (V, A, E, Ø)

 

Den oprindelige indstilling fra direktøren for Borger & Arbejdsmarked blev sat til afstemning.

For stemte 5 (V, A, E, Ø)

Imod stemte 2 (B, O)



Punkt 3: Køb af aktiveringstilbud hos KORN180

21/26477

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 26. oktober 2021, at bevilge 0,5 mio. kr. til KORN180 i 2022,
som finansieres af Jobcentrets aktiveringsbudget.

 

Forvaltningen har efter mødet orienteret KORN180 om udvalgets beslutning. Tilbagemelding fra KORN180 var, at
tilbuddet ikke kan fortsætte, da det økonomiske fundament ikke er tilstrækkeligt.

 

Forvaltningen har været i dialog med lederen af KORN180 omkring mulighed for at retænke projektet indenfor den
kommunale økonomiske afsatte ramme.

 

KORN180 vurderer, at tilbuddet for de 500.000 kr. kan fortsætte indtil juli 2022 og har meget svært ved at se en vej, hvor
der reelt kan etableres et alternativt tilbud til netop den målgruppe for færre midler. KORN180 vurderer, at tilbuddet har
behov for yderligere 400.000 kr. svarende til ansøgningen på 900.000 kr.

Sagsfremstilling

KORN180 er et tilbud til unge ledige med forskellige sociale og psykiske udfordringer.

Tilbuddet drives af KFUM’s Sociale Arbejde,

 

KORN180 har plads til 10 unge, der deltager i arbejdet på værksted og i butik. Formålet

er at stimulere de unge til at generhverve mod og lyst til at tage styring over eget liv og

at bidrage til, at de kommer ud af offentlig forsørgelse. Der tilrettelægges et individuelt

program til den enkelte unge.

 

I forbindelse med sin opstart i 2017 ansøgte KORN180 kommunen om 0,9 mio. kr. i årligt tilskud til drift i perioden 2018-
2019. På baggrund af ansøgningen besluttede kommunen ved budgetaftalen for 2018 at tildele KORN180 0,5 mio. kr.
årligt i tilskud i perioden 2018-2019. Til gengæld tilbyder KORN180 jobcentret 10 ungepladser årligt i perioden.

 

I følge KORN180 dækker kommunens årlige tilskud på 0,5 mio. kr. ikke de 10 årlige ungepladser, som KORN180
tilbyder Jobcentret, fordi udgifterne til de 10 ungepladser beløber sig til 0,9 mio. kr. årligt. KORN180’s egenfinansiering
har tidligere bygge på salg og fundraising.

 

I budgetaftalen 2020 har KORN180 fået forlænget bevillingen på 0,5 mio.kr. til køb af 10 pladser i 2020 og 2021. Hertil
har familieafdelingen i 2021 haft tre unge i forløb, som alle stopper og der er ikke aktuelt andre unge fra
familieafdelingen. Der er aktuelt 8 pladser i KORN180.

 

KFUM har i forbindelse med budgetlægningen for 2022-2025 foreslået, at KORN180 fortsætter



med et øget budget på i alt 0,9 mio. kr. I ansøgningen fremgår det, at tilbuddet med den nuværende bevilling på 0,5 mio.
kr. årligt har ressourcer til 3,5 time med

1:1 kontakt pr uge. KFUM ønsker at udvide budgettet til 0,9 mio. kr. pr. år og dermed

få midler til 5,5 timer med 1:1 kontakt pr uge.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på møde den 26. oktober 2021, at bevilge 0,5 mio. kr. til KORN180 i 2022,
som finansieres af Jobcentrets aktiveringsbudget.

 

Forvaltningen har været i dialog med lederen af KORN180, hvor det økonomiske grundlag er blevet drøftet.
Begrundelsen for budgetbehovet er primært manglende grundlag for egenfinansiering, som tidligere har været muligt.
KORN180 har revurderet budgettet og vurderer pt. at tilbuddet om 10 pladser under de eksisterende rammer forudsætter
et budget på 0,9 mio. kr.

 

KORN180 vurderer, at tilbuddet for de 500.000 kr. kan fortsætte indtil juli 2022. KORN180 vurderer samtidigt, at det er
meget svært ved at se en vej, hvor der reelt kan etableres et alternativt tilbud til netop den målgruppe for færre midler.

 

Økonomi

Jobcentret står overfor en reduktion af aktiveringsbudgettet i 2022 som følge af kommende lov om forenkling af
aktiveringsindsatsen. Jobcentret kan derfor ikke anvise finansiering af yderligere 0,4 mio. kr. til KORN180.

 

KORN180 har en meget lille beskæftigelseseffekt. Tilbuddet kan derfor alternativt betragtes som en frivilligt social
indsats, som kan komme i betragtning til støtte fra kommunens afsatte §18 midler.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget forventes på møde den 23. november 2021 at beslutte fordeling af pulje på ca. 2,4 mio.
kr. til §18 midler i 2022. Disponeres 0,4 mio. kr. af puljen, så vil der være mindre budget til de øvrige sociale indsatser.
Udvalget vil samtidig skulle dispensere i forhold til gældende kriterie om at tildeling fra puljen maksimalt kan udgøre
200.000 kr. pr. forening.

 

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen i forhold til bevilling af §18 midler. Udvalget kan i 2022
revurdere kriterierne for anvendelse af §18 midler i budget 2023.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender,

1. at KORN180 driver tilbuddet for 500.000 kr. i perioden 1.1.22-30.6.22
2. at der gives afslag på ekstrabevilling på 400.000 kr. grundet manglende finansieringsmulighed
3. at forvaltningen fortsætter drøftelserne med KORN180 omkring muligheder for at retænke tilbuddet indenfor en

ramme på 500.000 kr. og kommer tilbage med et oplæg om mulighed for fortsat samarbejde med KORN180

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021



Social & Arbejdsmarkedsudvalget har drøftet sagen og ønsker at samarbejdet med KORN180 skal fortsætte. Indstilling
pkt. 1-3 blev sat til afstemning.

 

For stemte 5 (V, A, E, Ø)

Imod stemte 2 (B, O)

 

Herefter ønskede Radikale Venstre og Dansk Folkeparti en mindretalsudtalelse. Radikale Venstre og Dansk Folkeparti
ønsker ikke at KORN180 lukker, da vi ikke har andre tilbud til tilbuddets målgruppe - og vi frygter en lukning bliver
konsekvensen af denne sag. Derfor kan vi ikke støtte indstillingen, da vi ønsker at få en samlet drøftelse af de eksterne
tilbud til vores udsatte unge, så vi kan finde midlerne til at fortsætte Korn 180 i hele 2022. 

 



Punkt 4: Endelig godkendelse af 1. del af kvalitetsstandarderne

19/30300

Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på sit møde den 28. januar 2020, at forvaltningen laver konkrete
kvalitetsstandarder for udmøntningen af serviceniveauet i praksis på det specialiserede voksenområde i kommunen.
Udvalget godkendte i forlængelse heraf forvaltningens forslag til skabelon for udarbejdelsen af de konkrete
kvalitetsstandarder og forslag til tidsplan for arbejdet.

 

En kvalitetsstandard er et andet ord for serviceniveau. Kvalitetsstandarder beskriver indholdet i og omfanget af de
indsatser som kommunen, som udgangspunkt tilbyder borgerne. Kommunen skal dog træffe alle afgørelser ud fra et
konkret skøn og en individuel vurdering af borgerens behov. Kvalitetsstandarder skal derfor ses som et vejledende
udgangspunkt for tildelingen af indsatser i de enkelte sager.

Kvalitetsstandarderne er løbende blevet forelagt Social & Arbejdsmarkedsudvalget til drøftelse og foreløbig godkendelse.
Herefter er kvalitetsstandarderne blevet sendt til samlet høring i Handicaprådet og Udsatterådet. Konkret er der tale om
Servicelovens §82, §85, §103, §104, §107 og §108 samt Almenboliglovens §105.

På baggrund af høringssvar fremsendes de konkrete kvalitetsstandarder nu til Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne efter Servicelovens §82, §85, §103, §104, §107 og §108 samt Almenboliglovens §105 blev efter
Social & Arbejdsmarkedsudvalgets foreløbige godkendelse sendt til høring i Handicaprådet og Udsatterådet.

Forvaltningen har på baggrund af høringssvarene (bilag 1) tilrettet de foreløbige godkendte kvalitetsstandarder.
Tilretninger kan ses i bilag 2.

Forvaltningen gør yderligere opmærksom på to ændringer, som forvaltningen har foretaget, som ikke er afledt af
høringssvarene:

Forvaltningen har vurderet, at Kvalitetsstandarden for beskæftigelsestilbud efter Servicelovens §103 også skal
omfatte Jobcentrets beskæftigelsestilbud efter Servicelovens § 103. Dette for at give borgerne et samlet overblik
over alle tilbud om beskyttet beskæftigelse.

 

Forvaltningen har vurderet, at Kvalitetsstandarden for Aktivitets og samværstilbud efter Servicelovens §104 kun
skal omfatte de visiterede tilbud efter Servicelovens §104, da disse adskiller sig fra de uvisiterede tilbud på
væsentlige områder eksempelvis visitation og indsatsomfang.

De uvisiterede tilbud i Esbjerg Kommune er så forskellige i deres målgrupper og indhold, at det vurderes, at de vanskeligt
kan samles i én kvalitetsstandard. Derfor er der pt. er overvejelser om at udarbejde tilbuds- og rammebeskrivelser for de
uvisiterede tilbud efter Servicelovens §104.

 

Efter endelig godkendelse af ovennævnte kvalitetsstandarder vil de resterende foreløbige godkendte kvalitetstandarder
blive sendt i samlet høring i Handicaprådet og Udsatterådet. Hvorefter sendes de til Social & Arbejdsmarkedsudvalget til
endelig godkendelse.

2. del indeholder kvalitetsstandarder efter:

Servicelovens:

?         §84 (aflastningstilbud for borgere over 18 år)



?         §101 (misbrugsbehandling)

?         §102 (tilbud af behandlingsmæssig karakter)

?         §109 (krisecenter)

?         §110 (forsorgshjem)

Sundhedslovens §141 (alkoholbehandling)

Vision 2025

De konkrete kvalitetsstandarder efter Servicelovens §82, §85, §103, §104, §107 og §108 samt Almenboliglovens §105
understøtter Vision 2025’s vision om at bekæmpe den sociale ulighed på sundhedsområdet. Dette med målrettede
indsatser og samarbejder om at være proaktive, så de rigtige tilbud er klar, når behovet opstår.

Arbejdet understøtter også Vision 2025’s vision om at forebygge og bekæmpe ensomhed, og at det skal være nemt at
finde sammen i ligeværdige interessefællesskaber gennem hele livet.

Lovgrundlag, planer mv.

Jævnfør Servicelovens §138 kan kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer træffe beslutning om at fastsætte
generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmøntning af hjælp efter loven.

 

Følgende paragraffer indgår i denne sag:

Servicelovens:

-         §82 (tidlig forebyggende indsats)

-         §85 (længerevarende socialpædagogisk støtte)

-         §103 (beskæftigelsestilbud)

-         §104 (aktivitets- og samværstilbud)

-         §107 (botilbud)

-         §108 (botilbud)

Almenboliglovens §105 (ældreboliger til ældre og personer med handicap)

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Endeligt godkender konkrete kvalitetsstandarder efter Servicelovens §82, §85, §103, §104, §107 og §108 samt
Almenboliglovens §105.

2. Orienterer Handicaprådet og Udsatterådet om de endeligt godkendte kvalitetsstandarder.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Udsat.

Bilag

Bilag 1 - Høringssvar



Bilag 2 - Ændringer på baggrund af høringssvar

Bilag 3 - Kvalitetsstandarder



Punkt 5: Konvertering af akutplads til midlertidig bolig

21/28584

Resumé

I denne sag fremlægger forvaltningen et forslag om konvertering af én akutplads (§82 c) ved bostedet BO-25 til et
midlertidigt botilbud (§107). Med afsæt i den konkrete belægning på akutpladserne det seneste års tid, sammenholdt med
det stigende behov for midlertidige botilbud vurderer forvaltningen, at konverteringen vil medføre en mere
hensigtsmæssig udnyttelse af ressourcerne til botilbud på det specialiserede voksenområde.

Sagsfremstilling

På bostedet BO-25 kan man komme på et midlertidigt ophold, hvis man er ung og har psykosociale funktionsnedsættelser.
Bostedet har pt 10 kollegieværelser efter Servicelovens §107.

 

Som en del af budget 2020 og de heri vedtagne besparelser, blev det i november 2019 besluttet at reorganisere og
reducere akuttilbuddet Fønix. Dette ved at flytte dets aktiviteter, ved at oprette to akutpladser på bostedet BO-25 på
Kornvangen efter Servicelovens §82 c. Før reorganiseringen var der fem akutpladser ved Fønix. 

Beslutningen blev effektiviseret den 1. maj 2020.

 

I forbindelse med etablering af akutpladserne på BO-25 blev der overført personaleressourcer til håndtering af opgaven og
til dækning af tomgangshusleje for de to lejligheder, der anvendes som akutpladser.

 

Målgruppen for akutpladserne er efter reorganiseringen fortsat borgere, der er over 18 år, har psykosociale udfordringer
og vurderes at være i akut psykisk krise.

 

Henvendelser til BO-25

Forvaltningen har, i perioden efter reorganiseringen af kommunens akuttilbud, fulgt udviklingen i de registrerede
henvendelser efter akutpladserne.

 

I perioden fra den 20. august 2020 til den 18. juni 2021 har der været 187 henvendelser i alt. 22 af disse henvendelser,
fordelt på 15 borgere, endte med et tilbud om akutbolig, der resulterede i samlet 53 overnatninger.

 

I forhold til de øvrige henvendelser, der ikke resulterede i et tilbud om en akutplads, vil der ofte være tale om, at borgerne
alene har haft brug for en at tale med eller for eksempel har ønsket et besøg i hjemmet. Dette kan typisk imødekommes i
tæt samspil med voksenstøtten.

 

Der har i perioden fra den 20. august 2020 til 18. juni 2021 kun været få dage, hvor begge akutpladser har været i brug
samtidigt.

 

Konvertering af én akutplads

På baggrund af ovenstående foreslår forvaltningen, at den ene akutplads konverteres til et midlertidigt botilbud efter §107.
På denne måde kan boligen bedre udnyttes jævnfør den aktuelle efterspørgsel på akutpladser og midlertidige botilbud.



 

En konvertering, som beskrevet ovenfor, skal godkendes ved Socialtilsynet. Det forventes, at konverteringen og de
nødvendige godkendelser kan være opnået, så ændringen kan træde i kraft pr. 1. januar 2022.

Vision 2025

Konverteringen af en akutplads til en §107-plads understøtter Vision 2025, da der sikres en bedre udnyttelse af tilbuddets
kapacitet. Samtidigt vil konverteringen betyde en udgiftsreduktion på det specialiserede voksenområde.

Lovgrundlag, planer mv.

Midlertidigt botilbud efter Servicelovens §107: Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til
personer, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer har behov
for det.

 

Akuttilbud efter Servicelovens §82 c: Kommunalbestyrelsen kan oprette og drive sociale akuttilbud. Oprettelse og drift
kan ske i samarbejde med andre kommuner, regioner og private leverandører.

Økonomi

Ved konvertering af en akutplads til en §107-plads, forøges kapaciteten på §107 botilbud.

 

Det betyder, at der en borger, som kan få et botilbud i Esbjerg fremfor et botilbud uden for kommunen.

 

Kommunens egne botilbud er typisk billigere end ved køb af tilbud uden for kommunen.

 

En borger koster i gennemsnit på egne botilbud 640.000 kr. (ved modul 7 indplacering). Gennemsnitsprisen på et eksternt
§107 botilbud udgør ca. 700.000 kr.

 

Udgifterne afholdes af politikområdet Handicappede.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktøren for Borger og Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender konverteringen af en
akutplads på BO-25 til en §107-plads.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Godkendt.



Punkt 6: Årsregnskab 2020 for tre selvejende institutioner

21/27852

Resumé

De selvejende institutioner under Social & Arbejdsmarkedsudvalgets område har indsendt årsregnskab for 2020. I
henhold til aftale om udarbejdelse af regnskab/opgaver af regnskabsmæssig art skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget
godkende årsregnskaberne fra de selvejende institutioner.

 

Sagsfremstilling

Revisionsselskabet E&Y har afsluttet deres revision af regnskabsåret 1. januar 2020 til 31. december 2020. Revisionen af
de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemærkninger af en sådan væsentlighed eller karakter,
at det er kommet til udtryk i revisionspåtegningen i årsregnskabet.

 

Der er lavet årsregnskaber for 2020 for 3 selvejende institutioner:

 

Esbjerg Krisecenter
Esbjerg Trænings- og Aktivitetscenter (ETAC) - rehabiliteringscenter
Skjoldbo

 

Årsregnskaberne er vedlagt som bilag.

 

Esbjerg Krisecenter

Regnskabet for 2020 viser afholdte udgifter på i alt 3.537.900 kr. og indtægter på i alt 10.800 kr. Samlet set giver det et
mindreforbrug, i forhold til budgettet på 487.200 kr.

 

Mindreforbruget skyldes primært overførsel af overskud fra 2019 på 416.000 kr. Overskuddet fra 2019 er ikke blevet
brugt, og overføres ikke til 2021.

Der er derfor overført 71.100 kr. til Esbjerg Krisecenters budget for 2021.

 

ETAC – Rehabiliteringscenter

Regnskabet for 2020 viser afholdte udgifter på i alt 6.481.600 kr. Det giver et samlet mindreforbrug, i forhold til
budgettet, på 231.500 kr.

 

Mindreforbruget skyldes bl.a. indtjening fra ergo- og fysioterapeutstuderende, samt indtægter fra Jobcentret for borgere
tilknyttet ressourceforløb ”Find Ressourcerne” på ETAC.

Mindreforbruget er overført til ETAC Rehabiliteringscenters budget for 2021.

 

Skjoldbo



Regnskabet for 2020 viser afholdte udgifter på i alt 7.555.700 kr. og indtægter på i alt 615.800 kr. Det giver et
merforbrug, i forhold til budgettet, på 101.200 kr. og merindtægter i forhold til budgettet på 103.900 kr. Samlet set er
giver det et mindreforbrug på 2.700 kr. i forhold til det oprindelige budget, som revisionen har revideret regnskabet efter.

 

I forhold til overførsel af mindreforbrug, gøres dette op i forhold til det korrigerede budget.

Når de afholdte udgifter bliver gjort op i forhold til Skjoldbos korrigerede budget, så giver det et samlet mindreforbrug på
101.400 kr.

 

Mindreforbruget skyldes bl.a. ekstraordinære indtægter fra kompetencefonden samt indtægter i forbindelse med
fraflytning, hvis borger har forvoldt skade på opholdsstedet.

Mindreforbruget er overført til Skjoldbos budget 2021.

 

Lovgrundlag, planer mv.

Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune:

 

Esbjerg Krisecenter drives efter servicelovens § 109
ETAC – rehabiliteringscenter drives efter servicelovens § 104
Skjoldbo drives efter servicelovens § 110

 

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

 

Indstilling

Direktøren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender årsregnskaberne for
2020 for de selvejende institutioner.

 

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Godkendt.

Bilag

Esbjerg Krisecenter - Revisionsprotokollat og regnskab 2020

ETAC - årsregnskab 2020 og revisionsprotokollat

Skjoldbo - Revisionsprotokollat

Skjoldbo - Resultatopgørelse



Punkt 7: Projektbeskrivelse fase 4 Strategiske udviklingsplan Stengårdsvej

21/25252

Resumé

Stengårdsvejskvarteret i Esbjerg er et omdannelsesområde. Det vil sige, at det tidligere er omtalt som hård ghetto, men
siden marts 2021 omdøbt til omdannelsesområde af Indenrigs- og Boligministeriet. Esbjerg Kommune og Ungdomsbo er
derfor forpligtet til at nedbringe andelen af almene familieboliger til under 40 % inden år 2030.

 

Den 3. juni 2019 godkendte Esbjerg Byråd den ”Strategiske Udviklingsplan for Stengårdsvej Fase 3”, for at sikre en
langsigtet udvikling for området og den ”Lovpligtige Udviklingsplan for Stengårdsvej” blev godkendt af Transport og
Boligministeriet den 10. september 2019. Fase 1 til og med 3 er en del af By i Balance projektet, som Esbjerg Kommune
og Ungdomsbo udviklede sammen med Realdania fra 2018 til 2020.

 

I forlængelse af den Strategiske Udviklingsplan er der planlagt et antal fysiske bystrategiske projekter, som skal styrke
udviklingen af området fra at være et udsat boligområde til et attraktivt bykvarter i balance for beboere såvel som
besøgende.

 

Fase 4 bygger videre på renoveringen, som har fundet sted på Stengårdsvej i forbindelse med helhedsplanerne for
afdelingerne 8,13,14 og 18 på Stengårdsvej, godkendt af byrådet den 15. december 2014 udarbejdet af Ungdomsbo med
støtte fra Landsbyggefonden.

 

*Omdannelsesområde tidligere omtalt som hård ghetto, men siden marts 2021 omdøbt til omdannelsesområde af
Indenrigs- og Boligministeriet.

Sagsfremstilling

Med fase 4 igangsættes projekter og tiltag, der sammen med nedrivningen af etageejendommene i sydenden af
Stengårdsvej - som er et af tiltagene i den Lovpligtige Udviklingsplan - starter områdets bystrategiske omdannelse.
Indholdet i projekterne udvikles gennem dialog med interessenter og lokalbefolkningen, og projekterne bygger videre på
den snart gennemførte helhedsplan.

 

Til realisering af projekterne ansøges om fondsmidler og kommunalt budget ved budgetforhandlingerne for budget 2023 -
2026. Nedrivningen er finansieret af Landsbyggefonden og godkendt af byrådet den 21. juni 2021.

 

Indholdet i fase 4, er udarbejdet på baggrund af et realitetscheck af projekterne foreslået i den Strategiske Udviklingsplan
fase 3 med afsæt i økonomi, forudsætninger, tid og effekt. Dette er foregået i et samarbejde mellem Esbjerg Kommune,
Ungdomsbo, Syd- og Sønderjyllands Politi og Realdania.

 

Med mottoet ”Hvad Stengårdsvej kan gøre for Esbjerg” har fase 4 fokus på at skabe forbindelser, destinationer og et nyt
image for området. Fokusområder der understøtter visionen om Stengårdsvej som et bykvarter i balance, et aktiv for hele
byen.

 

Fase 4 er inddelt i tre etaper:

Etape 1 - KvartersLoop og kultur- & klimapark (udvikling af den Grønne Ring)



Etape 2 - Fra Stengårdsvej til Klimagade
Etape 3 - Markedsplads og multifunktionelt hus

 

Udover de fysiske projekter udarbejdes der en kommunikationsplan i samarbejde mellem Esbjerg Kommune, Syd- og
Sønderjyllands Politi og Ungdomsbo. Planen får fokus på italesættelse, fortællinger og pressedækning.  Gennem positiv
italesættelse skal der skabes tryghed og fokus på de positive historier, så beboere og besøgende føler sig trygge i området.

 

Fase 4 løber fra 2021 til 2026, med forventet anlæg af de fysiske projekter 2024 til 2026. Dette er helt i tråd med
tidsplanen og milepælene fastlagt i den Strategiske og Lovpligtige Udviklingsplan.

 

Mål med fase 4:

Alle tre etaper har som mål at skabe initiativer på tværs, så de fysiske projekter skaber rammerne for nye beskæftigelses-
og uddannelsestiltag, hvor sundhed, kultur og klima integreres i projekterne fra start.

 

Forbindelser - at forbinde kvarteret ved Stengårdsvej bedre med resten af Esbjerg. Herunder bygge videre på arbejdet med
at skabe et attraktivt sted at bo og studere, hvor kvarteret går fra at være et isoleret område i byen til et velintegreret
bykvarter i Esbjerg.

 

Destinationer - at skabe nye destinationer, der øger kendskabet til Stengårdsvejskvarteret, styrker området som et
bykvarter og øger antallet af besøgende. Et kendskab, der skal være med til at tiltrække nye beboere og dermed investorer
til området, som fundament for opførelsen af nye boliger og fremtidig udvikling i kvarteret.

 

Image - at udarbejde en kommunikationsplan, der sammen med de fysiske og sociale tiltag underbygger en ny
stedsfortælling og positivt påvirker det billede mange borgere i dag har af området, så flere føler sig trygge ved at komme
i kvarteret.

 

Illustration Stengårdsvejskvarteret i Esbjerg  De tre etaper i fase 4

 

Der er nedsat en projektgruppe sammen med Ungdomsbo. Projektgruppen har medlemmer fra alle forvaltninger,
bydelsprojekt 3i1 samt Syd- og Sønderjyllands Politi og Kommunikation for at sikre, at de fysiske projekter understøtter



og rammesætter de mange sociale tiltag. Udover projektgruppen er der tilknyttet en politisk følgegruppe, en styregruppe
og et sekretariat til projektet.

 

Status Strategisk Udviklingsplan fase 3 (SUP) og Lovpligtig Udviklingsplan (LUP) – oktober 2021

Der er foretaget et realitetseftersyn af projekterne fra SUP, med afsæt i økonomi, forudsætninger, tid og effekt. Fase
4 tager afsæt i dette eftersyn.
Borger & Arbejdsmarked har lavet en række samarbejdsaftaler omkring uddannelse og beskæftigelse for unge.
Der arbejdes med SSP på kriminalitetsforebyggende tiltag i området.
Der er etableret en lokal nærpolitistation i området.
Der er lavet en samarbejdsaftale med Statens Kunstfond i forlængelse af projekt 6705+Statens Kunstfond. Et
projekt hvor Børn & Kultur sammen med Statens Kunstfond og borgere har etableret kunst på blandt andet
Bakkeskolen.
I 2022 nedrives 75 almennyttige familieboliger i omdannelsesområdets sydlige ende. Ungdomsbo står for projektet
som er godkendt af byrådet 21. juni 2021.
30 ud af målet på 114 almennyttige familieboliger er ommærket til ungdomsboliger i området. Ommærkning af
boliger sker løbende frem mod 2029 jvf. LUP.
9 ud af målet på 46 almennyttige familieboliger er ommærket til ældreboliger i området. Ommærkning af boliger
sker løbende frem mod 2029 jvf. LUP.

Vision 2025

I projektbeskrivelsen beskrives tre spor, som tilsammen indeholder 12 temaer, der skal indarbejdes i de tre etaper i fase 4
og hermed sikre en byudvikling, som fremmer realiseringen af Vision 2025.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ændring af lov om almene boliger m.v.

Lov om leje af almene boliger

Lejeloven

Lovpligtig Udviklingsplan for Stengårdsvej, Esbjerg

Strategisk Udviklingsplan Stengårdsvej fase 3

Økonomi

 



Realdanias bidrag til etape 3 – reserveret men endnu ikke bevilliget, afventer bevilling af kommunale midler.

 

Midlerne fra Landsbyggefonden er endnu ikke bevilliget, afventer mageskifte og bevilling af kommunale midler.

 

Til realisering af projekterne ansøges om kommunalt budget ved budgetforhandlingerne for budget 2023 - 2026.

 

Der samarbejdes med Odense Kommune og Kolding Kommune om at få lempet deponeringskravet.

Kompetencer

Økonomiudvalget > Sundhed & Omsorgsudvalget > Plan & Miljøudvalget > Kultur & Fritidsudvalg > Teknik &
Byggeudvalget > Børn & Familieudvalget > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Planmæssige konsekvenser

For at få frigivet midler fra Landsbyggefonden (ca. 20 millioner) til omlægning af Stengårdsvej skal der ske et mageskifte
mellem Ungdomsbo og Esbjerg Kommune, da Landsbyggefonden kun må bevilge midler til projekter, der anlægges på
boligforeningens grund.

Høring

Beboere, erhvervsdrivende og øvrige interessenter vil blive involveret løbende i udviklingen af projekterne.

Indstilling

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller, at:

 

Fagudvalgene orienteres omkring indholdet i Fase 4 for Stengårdsvej

Beslutning Økonomiudvalget den 25-10-2021

Godkendt.

Beslutning Kultur & Fritidsudvalg den 02-11-2021

Orientering givet.

Beslutning Plan & Miljøudvalg den 02-11-2021

Godkendt.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 01-11-2021

Orientering givet.

Beslutning Teknik & Byggeudvalg den 05-11-2021

Godkendt.

Beslutning Børn & Familieudvalg den 08-11-2021

Orientering givet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021



Orientering givet.

Bilag

Forslag Projektbeskrivelse fase 4 Stengårdsvej.pdf

Effektrapport_Etape 1 Kvartesloop 2021.pdf



Punkt 8: Information, forespørgsel og orientering

Sagsfremstilling

Lise Willer orienterede om implementering af et vagtplanlægningssystem EG Optima.
Else Zippor orienterede om orienteringsmøde på tilbuddet på Mosevej.
Else Zippor orienterede om, at Udviklingscenter Vest har indgået et samarbejde med Spurvetoften i Vejle og SDU
om et fælles forskningsprojekt.
Anne Marie Geisler Andersen stillede spørgsmål om datatilsynets henvendelse til Karateklubben.
Brev fra RAR Sydjylland vedr. udviklingen på arbejdsmarkedet
Udviklingen på arbejdsmarkedet Sydjylland september 2021
Fokusnotat Sydjylland september 2021
Årshjul for Social & Arbejdsmarkedsudvalget 2021
Evaluering af mødet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 09-11-2021

Orientering givet.

Bilag

Brev fra RAR Sydjylland vedr. udviklingen på arbejdsmarkedet

Udviklingen på arbejdsmarkedet Sydjylland sept. 2021

Fokusnotat Sydjylland sept. 2021

Årshjul 09.11.2021 Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsel og orientering



Punkt 10: Lukket: Godkendelsesark
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