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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Godkendt.

Afbud Henrik Andersen



Punkt 2: Fellesmode med Forum for Rekruttering og Beskaftigelse for
dreftelse af retningslinjer for Beskzeftigelsesplan 2025

24/762
Resumé

Esbjerg Kommune vedtager hvert ar en plan for beskaftigelsesindsatsen det felgende ar.

Forum for Rekruttering og Beskaftigelse er igen i &r inviteret til at deltage i droftelsen af de overordnede retningslinjer
for neeste ars beskaeftigelsesplan. Forud for fellesmedet er der indhentet inputs til planen ved interessenterne.

Nar retningslinjerne er fastlagt, udarbejder Jobcentret forste udkast til beskaftigelsesplanen. Udkastet vil blive forelagt
udvalget i oktober 2024. Efterfolgende udarbejdes det endelige udkast, som endeligt vedtages i Social &
Arbejdsmarkedsudvalget i december 2024.

I denne sag drefter Social & Arbejdsmarkedsudvalget retningslinjerne for Beskaftigelsesplan 2025 med Forum for
Rekruttering og Beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Esbjerg Kommunes plan for den beskaftigelsesrettede indsats og indeholder kommunens
politiske fokuspunkter pé beskaftigelsesomradet samt mél og strategier for Jobcentrets indsats. Beskeftigelsesplanen
afspejler séledes udvalgets politiske prioriteringer og ensker til arbejdsmarkedet samt beskaeftigelsesindsatsen.

Der er en lang rakke faktorer, som har betydning for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, ligesom mange er involveret
i arbejdet med den.

Ved udformningen af planen er udgangspunktet beskaeftigelsesministerens beskeftigelsespolitiske mél for jobcentrenes
indsats for det kommende ar. Desuden inddrages aktuelle lokale udfordringer pé arbejdsmarkedet, erfaringer fra
beskaeftigelsesplanen for det igangverende ar, Vision 2025 og FN’s verdensmal.

Herudover har en stor del af kommunens generelle arbejde betydning for udformningen af beskaftigelsesplanen.

Processen for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen

Den 1. maj 2023 godkendte Byradet en ny forenklet proces for udarbejdelse af kommunens beskaftigelsesplan. Den
indebeaerer blandt andet, at der indhentes inputs til planen ved de relevante parter, inden arbejdet med at udarbejde
beskaftigelsesplanen starter op.

Der er derfor i maj og juni indhentet inputs ved:

¢ Fang Kommune
¢ Born & Skoleudvalget



Sundhed & Omsorgsudvalget

Forum for Rekruttering og Beskeeftigelse
Forum for Integration og Beskeftigelse
Handicapradet

Udsatteradet

Business Esbjerg

Medarbejdere og ledere i Jobcentret

Herefter atholdes fellesmedet mellem Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for Rekruttering og Beskaftigelse,
hvor de overordnede retningslinjer for beskaftigelsesplanen bliver dreftet. De indkomne inputs vil indgé i dreftelserne.

Nér de overordnede retningslinjer er fastlagt, laver Jobcentret forste udkast til beskaeftigelsesplanen, som behandles i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget i oktober 2024 efter foreleggelse for Forum for Rekruttering og Beskeaeftigelse.

Efterfolgende udarbejdes det endelige udkast, som vedtages i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i december 2024.

Herefter sendes beskaftigelsesplanen til orientering til Byradet, Fang Kommune og Forum for Rekruttering og
Beskaftigelse. Planen offentliggares ogsé pa Esbjerg Kommunes hjemmeside.

Beskaftigelsesministerens mal

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r en raekke beskeeftigelsespolitiske mél. Mélene for 2025 er endnu ikke
udmeldt.

Malene for 2024 er:
1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergede

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

Jobcentret forventer, at malene for 2024 bliver fort videre til 2025.

Kommunen kan supplere med lokale mél. For 2024 er der sat folgende mal:

1. Flere unge skal i uddannelse eller job, s& de bliver selvforsergende
2. Flere skal fra sygedagpenge tilbage til job

Udfordringer pa arbejdsmarkedet



Antallet af arbejdspladser er steget betydeligt de seneste ar. Samlet er der i 1. kvartal 2024 nasten 700 flere arbejdspladser
end pd samme tidspunkt i 2022. Arbejdsmarkedet er praeget af hoj efterspargsel pé arbejdskraft i forhold til udbuddet,
hvilket kan fore til, at virksomheder ansetter kandidater, der ikke har alle de enskede kvalifikationer.

Omkring hver femte person i den arbejdsdygtige alder modtager offentlige ydelser.

Pa trods af hej beskeftigelse og lav ledighed er der stadig en stor gruppe unge, der hverken er i uddannelse eller har en
teet tilknytning til arbejdsmarkedet.

Forholdene pé arbejdsmarkedet har de seneste ar varet atypiske pad grund af corona-epidemien, som i perioder gav
stilstand i mange brancher og stigning i béde ledighed og sygefraveer.

Sammenlignet med perioden umiddelbart inden epidemien er der stadig vasentligt faerre forsikrede ledige og modtagere
af kontanthjalp og uddannelseshjealp. Antallet af borgere pa ledighedsydelse er pa ca. det samme niveau som inden
epidemien. Pa den anden side er der en stor stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og en mindre stigning i antallet
af flygtninge. Tilgangen til fortidspension har veret pa sit hgjeste niveau siden 2004 i de seneste fem kvartaler. Dette kan
skyldes et efterslab efter COVID-19-krisen eller en opprioritering af udsatte borgere til fortidspension fra kommunernes
side.

Det er géet godt med at fa fordrevne fra Ukraine i arbejde. I Esbjerg Kommune er 86 % af dem, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet, i job i april 2024. Der er fortsat krig i omréadet, og det er usikkert, om der kan komme en ny tilstremning
af flygtninge.

Indsatserne i beskaeftigelsesplanen skal imedegé disse udfordringer pé arbejdsmarkedet:

1. Flaskehalsproblemer i en raekke brancher.
Eftersporgslen er i hgj grad rettet mod faglaerte, mens en stor del af de ledige er ufaglaerte. Der ventes sarligt at
veere flaskehalsproblemer inden for byggeri, energi, transport, social og sundhed samt hotel og restauration. Der kan
generelt veere vanskeligheder med at rekruttere arbejdskraft med de rette kvalifikationer i nasten alle brancher.

2. Det fortsat heje antal af modtagere af sygedagpenge.

3. Nogle grupper af borgere har sa@rlige vanskeligheder ved at komme i job:
o Personer med handicap
Ledige seniorer
Flygtninge, familiesammenforte og ledige med ikke-vestlig baggrund
Ledige, der ikke har kvalifikationer, der er efterspurgte
Ledige, der har problemer udover ledighed
Unge, der har behov for en indsats for at komme i uddannelse eller ind pé arbejdsmarkedet

O O 0O o o

Erfaringer fra Beskaeftigelsesplan 2024

Hvor det er muligt, er der for de enkelte strategier i Beskeftigelsesplan 2024 formuleret malinger og konkrete resultatmal.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har offentliggjort mélinger til opfalgning pa to af ministerens maél
pé jobindsats.dk. Jobcentret foretager selv malinger pa de resterende mal. I de felgende tabeller fremgér méling,
resultatmal og status for hvert af de syv mal.

Tabel 1: Strategi 1 — Mal: Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling.

Maling Tilfredshed ved malinger af de lediges oplevelse af samtaler pa Jobcentret.

Mindst 90 % af de adspurgte er meget enige eller enige i udsagnet:
Resultatméal “Samtalen var motiverende, og jeg havde en god oplevelse af at blive
inddraget og lyttet til”.

Den seneste méling er lavet af KL og felger en anden model, hvor
ovennavnte spergsmal ikke indgér. Desuden indgér en ekstra svarkategori i
KL’s undersggelse. Svarene er derfor ikke sammenlignelige med de
tidligere opgerelser eller sigende for, om resultatmélet nés.

Status
Ved KL’s maling fra foraret 2024 var 71,3 % tilfredse eller meget tilfredse
med deres forlgb ved Jobcenter Esbjerg. 15,4 % var hverken tilfredse eller
utilfredse, og 13,3 % var utilfredse eller meget utilfredse.

Pé tveers af de deltagende kommuner var 63 % tilfredse eller meget
tilfredse med deres forlab ved Jobcentret.

Tabel 2: Strategi 2 — MAl: Flere ledige skal opkvalificeres.

Malin Andel af personer pa a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp eller
& ledighedsydelse, som har pdbegyndt et opkvalificeringsforleb.
Resultatmél I december 2024 ligger andelen i Esbjerg/Fang over landsgennemsnittet.

I den seneste méling fra marts 2024 var landsgennemsnittet 1,5 %.

Status Gennemsnittet i Esbjerg/Fane var 2,7 %.

Tabel 3: Strategi 3 — Mal: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende.

Maling Andel flygtninge og familiesammenferte, som er i beskeeftigelse.
Resultatmél I december 2024 ligger andelen i Esbjerg/Fang over landsgennemsnittet.
STAR folger op pé ministermalet pé jobindsats.dk. I marts 2024 var

Status landsgennemsnittet pa 53,5 %. Gennemsnittet for Esbjerg og Fang var
henholdsvis 55 % og 85 %.

Tabel 4: Strategi 4 — Mal: Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

Maling Afventer maling fra Beskaftigelsesministeriet.

Resultatmal



Status Indtil da felges brugen af personlig assistance, hjelpemidler og fleksjob.

Tabel 5: Strategi 4 - Mal: Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Maling Andel af virksomheder, der kender de handicapkompenserende ordninger.

Andelen af virksomheder, der har kendskab til handicapkompenserende

Resultatmél ordninger, stiger i lobet af 2024.

I KL’s seneste maling fra 1. kvartal 2024 har 33 % af virksomhederne

Status svaret, at de kender de handicapkompenserende ordninger.

Tabel 6: Strategi 5 — Mal: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Maling Tilfredshed hos virksomheder, der er i1 kontakt med Jobcentret.

I december 2024 er mindst 90 % af de adspurgte virksomheder samlet set

Resultatmal tilfredse eller meget tilfredse med deres forleb hos Jobcenter Esbjerg.

I KL’s seneste méling fra 1. kvartal 2024 svarede 86 %, at de samlet set var

Status enten tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentret.

Tabel 7: Strategi 6 — Mal: Flere unge skal i uddannelse eller job, sa de bliver selvforsergende.

Maling Maksimalt antal unge mellem 18 og 29 ar pa uddannelseshjalp.
Resultatmal Hgjst 750 i december 2024.

Status i marts 2024 var, at 755 fuldtidspersoner modtog uddannelseshjeelp i

Status Esbjerg/Fang.

Tabel 8: Strategi 7 — Mal: Flere skal fra sygedagpenge til job

Fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken i forhold til

Miling landsgennemsnittet.
I december 2024 er andelen i Esbjerg/Fang tettere pa landsgennemsnittet.
Resultatmal Malet er fastsat ud fra, at Esbjerg Kommune i 1. halvar af 2023 ligger et
stykke over landsgennemsnittet. I december 2025 er malet, at vi ligger pa
landsgennemsnittet.
I 1. kvartal 2024 modtog 3,5 % sygedagpenge i Esbjerg og 3,7 % pa Fang
mod 2,9 % pa landsplan.
Status

Til sammenligning var gennemsnittet i 1. kvartal 2023: 3,6 % i Esbjerg, 4,3
% pé Fang og 3 % pé landsplan.

Status for investeringsprojekter er vedlagt som bilag.



Jobcentrets anbefalinger

Jobcentret anbefaler, at:

1. Beskaftigelsesplanen tager afsat i de beskaftigelsespolitiske mal for 2025.

2. Beskeeftigelsesplanen fortsat er 2-arig, sa der 1 2025 alene skal foretages en revidering af de 1-arige mal og
indsatser.

3. Der igen sattes lokale mal omkring unge og sygedagpenge.

Spergsmal til dreftelse pa fellesmodet

Droftelsen af retningslinjerne for naeste ars beskeftigelsesplan tager udgangspunkt i felgende spergsmal:

a) Hvad kan vi gare for, at arbejdsmarkedet bliver mere rummeligt?
b) Hvordan bliver vi en endnu staerkere samarbejdspartner for virksomhederne?
c¢) Hvordan far vi flere fra sygedagpenge tilbage til job?

d) Hvad kan vi gere mere for unge?

Pa fellesmodet vil der vaere opleg ved Arbejdsmarkedskontor Syd. Herudover deltager medlemmerne af Forum for
Rekruttering og Beskaftigelse samt udviklingskonsulent Mette Buchholdt Andersen.

Vision 2025

Beskaftigelsesplanen understetter mélene om gget kvalificeret arbejdskraft til alle og @get bosatning i Vision 2025.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

I maj og juni har Fang Kommune, Forum for Rekruttering og Beskeftigelse, Forum for Integration og Beskaftigelse,

Born & Skoleudvalget, Sundhed & Omsorgsudvalget, Handicapradet, Udsatterddet, Business Esbjerg samt ledere og
medarbejdere i Jobcentret haft mulighed for at komme med inputs til neste ars beskaftigelsesplan.

De indkomne hgringssvar samt Jobcentrets kommentarer hertil er vedlagt som bilag.

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter retningslinjerne for
Beskaftigelsesplan 2025 med Forum for Rekruttering og Beskeftigelse.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Droftet.



Bilag

Tids- og procesplan Beskaftigelsesplan 2025

Status pa investeringsprojekter juni 2024

Beskeftigelsesplan 2023- 2024 (2024-udgave)

Bemarkninger fra heringssvar samt jobcentrets kommentarer og @ndringer
Heringssvar fra Fane Kommune

Heringssvar fra Forum for Rekruttering og Beskaftigelse

Heringssvar fra Forum for Integration og Beskaftigelse

Heoringssvar fra Sundhed & Omsorgsudvalget

Heringssvar fra Udsatteradet

Heringssvar fra Business Esbjerg

Afbud Henrik Andersen



Punkt 3: 4. budgettemamede - Familieomradet
24/12095
Resumé

Social & Arbejdsmarkedsudvalget gennemforer med denne sag det fjerde budgettemamede, hvor budgetlegning af budget
2025 droftes.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i udvalgsmedet den 20. februar 2024 en tidsplan for udarbejdelse af
budgetforslag pa udvalgets politikomrader.

Det forste budgettemamede blev gennemfort i forbindelse med udvalgsmedet den 5. marts 2024. Forvaltningen
praesenterede pa medet de indledende overvejelser om budgetforslag — herunder spareforslag til indfrielse af de udmeldte
sparekrav, men ogsé eventuelle udviklings-, @ndrings-, eller anleegsforslag for de enkelte chefomrader.

Pé det andet budgettemamede, der blev atholdt i forbindelse med udvalgsmedet den 16. april 2024, orienterede
forvaltningen blandt andet om de tiltag, der er iverksat for at fremfinde og udarbejde spareforslag til udmentning af
sparerammen pa familieomradet.

Pa udvalgsmedet den 11. juni 2024 blev det tredje temamede gennemfort, hvor BDO deltog og gav en midtvejsstatus pa
deres igangverende analyse af potentialer til indfrielse af den udmeldte spareramme for familieomradet.

[ udvalgsmadet den 13. august gennemfores det fjerde og sidste temamede. Forvaltningen vil med afsaet i BDOs
anbefalinger af besparelser pa familieomradet, gennemga de forskellige overvejelser om udmentning af besparelser pa
familieomrédet til budget 2025-2028.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om anbefalinger for
besparelser pa familiecomradet til budget 2025-2028.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Orientering givet.
Bilag

BDO Raderumsanalyse pa det specialiserede berne- og ungeomrade.pdf

Afbud Henrik Andersen



Punkt 4: Godkendelse af dialogforleb

24/15919
Resumé

Pé udvalgsmedet den 11. juni 2024 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget genopretningsplanen for afdelingen
Handicap i Familierddgivningen.

I planen indgik, at der fremover skal vare fokus pé eget dialog med familier som er tilknyttet Familieradgivningens
handicap team.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav, at udvalget som en del af genopretningsplanen, ensker at indgé i dialog
med familierne i efteraret 2024.

Med denne sag fremlaegges en konkret plan for, hvordan et dialogforleb mellem familierne, udvalget og
Familieradgivningen kan se ud. Dialogforlgbet vil blive afviklet i samarbejde med Socialt Udviklingscenter (SUS).

Med denne sag indstilles planen for dialogforlebet til godkendelse i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Familieradgivningens sagsbehandling pa bernehandicapomradet har det seneste ar veret udsat for sterk kritik fra en del
af de familier, der er tilknyttet Handicapafdelingen. En del af familierne er géet til medierne med deres kritik.

For at genoprette den nedvendige kvalitet og tillid godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2024
forvaltningens forslag om en genopretningsplan for afdelingen Handicap i Familierddgivningen.

Et af temaerne 1 genopretningsplanen er at styrke dialogen med blandt andet de familier, der har udtrykt kritik af
afdelingen. Nedenfor praesenteres en plan for, hvordan dette kan gares gennem et dialogforleb, hvor badde Social &
Arbejdsmarkedsudvalget og medarbejderne i afdelingen involveres i processen. Planen er udarbejdet i samarbejde med
Socialt Udviklingscenter (SUS), der vil facilitere dialogforlebet.

Tabel 1: Plan for dialogforleb (august-november 2024)

Udvealgelse og invitation af familier til interview (i samarbejde med
medarbejdere). Online fokusgruppe-mede med en del af rddgiverne, som

Ultimo . . . C g
august kvalificerer og giver baggrund for samarbejdet hidtil.
To fokusgruppeinterview med hver 8-10 familier (se vedhaftet drejebog).
September
Ultimo Analyse af fokusgrupper og opsummering i en tematiseret prasentation af

september  de udfordringer i samarbejdet, som familierne oplever mest udfordrende.
Herudover ogsa en prioritering af de 3-4 samarbejdsvanskeligheder, som



med familiernes perspektiv vil have sterst betydning at arbejde med og
andre pa.

Analysen fremlagges for ledelse og Social & Arbejdsmarkedsudvalget,

Oktober med henblik pa forberedelse til dialogmedet med familierne.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget medes med familierne og indgér i dialog
med dem om deres synspunkter og input til bernehandicapomradet i
Oktober Esbjerg Kommune. SUS er medefacilitator.

Dialogmedets resultat danner grundlag for eventuel udbygning af
November  genopretningsplanen, og planleegning af det videre samarbejde med
familierne.

Som det fremgar af planen ovenfor, foretager SUS interviews med familierne i lobet af august og september. Her har
familierne mulighed for at bringe deres kritik og ensker til Familieradgivningen.

I slutningen af september analyserer og kortlegger SUS resultaterne.

Resultaterne fremlaegges for Social & Arbejdsmarkedsudvalget i oktober.

Demast mades Social & Arbejdsmarkedsudvalget med familierne pa handicapomradet i lobet af oktober, og indgér i
dialog med familierne om deres synspunkter og input vedrerende bernehandicapomradet i Esbjerg Kommune. SUS
faciliterer medet, som danner grundlag for planleegning af samarbejdet med familierne.

Okonomi

Dialogforlgbet med SUS koster 179.650 kr.
Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender planen for
dialogforlgbet med SUS.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Godkendt, med tilfgjelsen at forlgbet afsluttes med et abent offentligt mede med interessenter pa handicapomradet.

Bilag

Dialogforleb med SUS

Afbud Henrik Andersen



Punkt 5: Orientering om status for beskaeftigelsesindsatsen for
aktivitetsparate borgere med grenlandsk herkomst

24/3082
Resumé

Indsatsen for aktivitetsparate borgere over 30 ar med grenlandsk herkomst har siden arsskiftet varet placeret i
Integrationshuset. Uddannelseshuset varetager indsatsen for de aktivitetsparate under 30 ar.

Den 7. maj 2024 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget Jobcentrets oplag til en fremtidige beskaftigelsesindsats
for aktivitetsparate gronlendere.

Indsatsen har falgende fokusomrader:
1. Seerlig indsats for nytilkomne
2. Handholdt beskaftigelsesindsats

3. Sammenhang i familien
4. Teet samarbejde med relevante samarbejdspartnere

Med denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om status for indsatsen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftale 2024-2027 blev det besluttet at lukke aktivitetsstedet Ogqumut ved udgangen af 2023.

Ved érsskiftet blev indsatsen for aktivitetsparate borgere over 30 &r med grenlandsk herkomst derfor placeret i
Integrationshuset, som er en del af JobAktiv.

Aktivitetsparate under 30 ar modtager deres beskaftigelsesrettede indsats i Uddannelseshuset, hvor de indgér i
Jobcentrets nye ungeindsats Ung pé Ve;j.

Den 7. maj 2024 godkendte Social & Arbejdsmarkedsudvalget Jobcentrets oplag til en fremtidige beskaftigelsesindsats
for aktivitetsparate gronlendere.

Indsatsen har falgende fokusomrader:

1. Seerlig indsats for nytilkomne

2. Handholdt beskeftigelsesindsats

3. Sammenhang i familien

4. Tt samarbejde med relevante samarbejdspartnere

I det folgende beskrives status for indsatsen.



Status for indsatsen

De fleste borgere, som er omfattet af indsatsen, er over 30 ar og modtager den beskeeftigelsesrettede indsats i
Integrationshuset. I juni er der 129 aktivitetsparate borgere med gronlandsk herkomst i Integrationshuset. Der ses en
lobende tilgang. Der er primert tale om tilflyttere fra Gronland og fra andre kommuner.

Der har varet en leengere opstartsproces, hvilket dels skyldes, at teamet, der varetager indsatsen, forst er blevet fuldtallige
i marts 2024 og dels, at ogsé borgerne skal omstille sig til nye rammer samt en ny indsats med et styrket
beskaftigelsesrettet fokus.

Teamet har gennemgaet alle sager, som er overtaget fra Oqqumut. Gennemgangen samt de ggede krav, der stilles til
borgerne, gav anledning til, at nogle borgere blev afklaret til andet forsergelsesgrundlag. Ti borgere blev bevilget
fortidspension og én er bevilget fleksjob.

I Uddannelseshuset, som varetager indsatsen for de unge under 30 ar, har der ogsa veret en omstillingsperiode, hvor
borgerne skulle omstille sig til nye medarbejdere og en anden indsats.

1. Serlig indsats for nytilkomne

Integrationshuset har indfert en ny arbejdsgang, som sikrer, at borgere med grenlandsk herkomst fra start tilknyttes en
jobformidler og i lobet af de forste seks uger modtager et virksomhedsrettet tilbud samt tilbud om danskundervisning.

Formalet er, at der hurtigt sattes en hverdag op omkring borgerne, som skal vaere medvirkende til at forebygge
udviklingen af sociale problemer og misbrug. Herudover er formalet af styrke borgenes danskkundskaber, da borgerne
ofte har et begreenset danskniveau.

I Uddannelseshuset var der fa nytilkomne. Alle er tilbudt danskundervisning, men pé grund af de unges funktionsniveau
har det endnu ikke veret muligt at sette ind med virksomhedsrettede tilbud. Der ivaerksettes derfor sociale og
paedagogiske foranstaltninger, via interne tilbud, inden det er muligt at igangsatte virksomhedsrettede aktiviteter.

Det Grenlandske Hus har i samarbejde med Jobcenter Esbjerg oprettet et nyt inklusionstilbud til nytilkomne fra Grenland.
Tilbuddet skal give borgerne en inklusionsfremmende indsats, s& de stettes til selvsteendigt at indgé i hverdagen i det
danske samfund. Hensigten er at styrke borgerne til at komme i job eller uddannelse, samt medvirke til de far udbygget
netvaerk via deltagelse i foreningslivet/civilsamfundet.

2. Handholdt beskaeftigelsesindsats

Det er et fokuspunkt i den hdndholdte indsats, at borgerne deltager i virksomhedsrettede tilbud som virksomhedspraktik
og lentilskud.



Det kreever en mélrettet indsats at satte gode forleb i gang, da der ofte er tale om borgere med komplekse udfordringer,
som har vaeret pa kontanthjelp i en lengere periode, hvor de har deltaget i forlab, der ikke har fort til job. Dette kan
medfere, at borgerne mangler motivation samt eget arbejdsmarkedsperspektiv.

Indtil nu er der koblet en jobformidler pé ca. 60 % af sagerne i Integrationshuset, og i juni 2024 er ti borgere i
virksomhedspraktik eller lentilskud.

For at sikre progression og udvikling i sagerne indgar de i JobAktivs projekt ”Din Fremtid”, hvor der er tet sparring
omkring sagerne med blandt andet en fagkonsulent.

I Uddannelseshuset indgér de unge i ”Ung pé vej”, som er Jobcentrets nye ungeindsats, der tager udgangspunkt i
relationel velfeerd. Ambitionen med indsatsen er blandt andet, at indsatsen bliver mere ungestyret, helhedsorienteret,
relationel og fzllesskabsorienteret.

Uddannelseshuset har desuden oprettet tilbuddet ”Netvaerket”, som har til formal at skabe et faellesskab med unge med
gronlandsk herkomst samtidig med, at de indgar med de andre unge i Uddannelseshuset. P4 den made opnar de unge
tryghed i egen kultur samtidig med, at de taler dansk og deltager i forskellige beskeftigelsesrettede aktiviteter.

Omstillingen til en mere beskeftigelsesrettet indsats medferer ogsa, at der bade i1 Integrationshuset og Uddannelseshuset
bliver stillet storre krav til, at de ledige grenleendere meder frem til aktiveringstilbud og samtaler. Ved udeblivelser
forsgger Jobcentret at komme i kontakt med de ledige og om nedvendigt opsege dem pa deres adresser.

I den kommende tid forventer Jobcentret i hgjere grad end tidligere at ivaerkseette sanktioner, nér ledige gronlendere ikke
lever op til de krav, der geelder bade i samarbejdet med Jobcentret og pa arbejdsmarkedet.

3. Sammenhang i familien

Jobcentret har veret i dialog med Familierddgivningen om oprettelse af en familieguide-lignende funktion, som skal
tilbyde forebyggende stotte til familier med bern.

Familieradgivningen vurderer ikke, at de har mulighed for at afsatte ressourcer til denne funktion.

Jobcentret vil derfor afsege, om der er andre muligheder for forebyggende stotte.

4. Teet samarbejde med relevante samarbejdspartnere

Integrationshuset har vaeret 1 dialog med alle samarbejdspartnere og indgér i et nyt samarbejde med Det Grenlandske Hus
om inklusionsindsatsen for nytilkomne, som er beskrevet ovenfor.



Desuden indgér Esbjerg Kommune i et nyt samarbejde med de gvrige 6-byer samt Det Grenlandske Selvstyre om at
udvikle bedre indsatser, som kan styrke grenlandske borgere i bdde Danmark og Grenland.

I dialogen gav flere samarbejdspartnere udtryk for, at Ogqqumut varetog en rad og vejledningsfunktion for interne og
eksterne samarbejdspartnere. Da vejledningen i Oqqumut har vaeret bredere end den beskaftigelses- og inklusionsrettede
indsats, varetager Jobcentret ikke laengere denne funktion.

Opfolgning

Der er ikke opsat konkrete mél for den nye indsats, men Jobcentret folger labende op pa effekten af de nye tiltag.

Vision 2025

Beskaftigelsesindsatsen understetter malene om eget kvalificeret arbejdskraft til alle og aget bosatning i Vision 2025.
Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status for indsatsen
for aktivitetsparate borgere med grenlandsk herkomst.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Orientering givet.

Bilag

Opgoerelse over forhold vedrerende borgere med grenlandsk herkomst i Esbjerg Kommune

Afbud Henrik Andersen



Punkt 6: Orientering om status ved Refugium

24/13900
Resumé

Ved budgetforhandlingerne for 2024-27 blev der vedtaget besparelser i tilbuddet Refugium med helérseffekt fra 2025 og
frem.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i denne sag om implementeringen af endringerne i tilbuddet Refugium samt
betydningen for tilbuddets ramme, personalenormering samt serviceniveauet efter de vedtaget besparelser er blevet
indfort.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen 2024 blev det besluttet at implementere besparelser i tilbuddet REFUGIUM ved blandt andet at nedlaegge
seks §110 pladser og i stedet oprette seks §107 boliger med henblik pa at ege udbuddet af denne boligtype for at
understotte Housing First indsatsen pa hjemlgseomrédet.

Derudover har besparelserne fort til justeringer i tilbuddets ramme, herunder abningstider, personalenormering samt
serviceniveau for borgerne.

Implementering af besparelserne samt deres betydning uddybes nermere i den folgende tekst.

Besparelserne blev vedtaget med helarseffekt pa ca. 825.000 kr. pr. ar fra 2025 og frem.

Andringerne i tilbuddets ramme samt personalenormering

Processen med @ndringer af rammerne for tilbuddet er blevet igangsat. Samtidig er der foretaget justeringer af
abningstiderne for varestedet og personalenormering i forhold til bdde opholdsboligerne og varestedet.

Tilbuddets ramme

Forvaltningen har i forbindelse med implementeringen af besparelsen afdekket muligheden for at arbejde med en
fleksibel model fremfor at nedleegge § 110 boligerne.

Modellen tillader, at de seks pladser kan anvendes som bade §107 bolig og §110 plads, athaengigt af den enkelte borgers
aktuelle behov.

Dette betyder, at en borger, der aktuelt bor i en §110 bolig, men vurderes klar til at flytte i egen midlertidige bolig efter
§107, kan blive i sin nuvarende bolig. Her kan indsatsen og rammerne omkring boligen @&ndres til en §107 ramme uden at
borgeren skal flytte.

Forvaltningen vurderer, at denne mere skansomme overgang kan gge fastholdelse i overgangen fra forsorgshjem til egen
bolig.



Verestedets dbningstid (efter SEL §104) er desuden blevet @ndret pr. 15.05.2024 fra degnéibent til at have aben i
tidsrummet: k1. 10.00-20.00.

Tilbuddet har 15 verestedspladser efter SEL §104, og der er ca. 40 borgere indskrevet.

Efterforsorgsfunktion opherte i 2023 pé grund af besparelserne og den nye lovgivning.

Personalenormering

Som folge af besparelserne er der blevet foretaget justeringer i personalenormering ved vagtdekning samt antal af ansatte.
Dette inkluderer blandt andet en reduktion i antallet af sociale vicevarter samt social og sundhedsfaglige medarbejdere.

Yderligere detaljer om forskellen for og efter besparelsen findes i bilaget: Personale Refugium fer og efter besparelse.

Andringer i tilbuddets serviceniveau

Implementering af besparelserne har medfert eendringer i serviceniveauet til borgerne, iser borgere, der er indskrevet i
vaerestedet. De primere andringer beskrives i nedenstidende tekst.

Forplejning

Tidligere havde alle indskrevne borgere i vaerestedet mulighed for at fa forplejning degnet rundt. Dette er @ndret til at
veere en mulighed i faste tidsrum formiddag (kl1.10.00-12.00), frokost (kl. 13.00-15.00) og aften (k1.17.00-19.00).

Opholdsborgere kan fortsat fi morgenmad fra kl. 8.00, og har desuden mulighed for at opbevare mad pé verelset samt
opvarme det.

Sundhedsfaglige opgaver og medicinudlevering

Muligheden for hjlp til sundhedsfaglige opgaver er ikke lengere tilgeengelig dognet rundt pa Refugium. Opgaverne
varetages nu af Fritid, Sundhed & Omsorg.

Refugium varetager fortsat sundhedsfaglige opgaver i forhold til tre borgere samt udlevering af substitutionsmedicin til
borgere tilknyttet Bakkeve;.

Medicinudlevering er desuden @ndret fra at veere en mulighed degnet rundt til at veere muligt i tidsrummet k1. 08.15-
20.15 alle ugens dage.

Ovrige opgaver

Borgere, der er tilknyttet dognpladser og verestedspladser, har tidligere haft mulighed for at have fysiske samtaler med
personalet degnet rundt. Denne mulighed er andret til kun at vaere geeldende for borgere tilknyttet degnpladserne.

Dermed har borgere tilknyttet vaerestedspladserne ikke leengere adgang til fysiske samtaler, og der er umiddelbart ingen
andre muligheder for fysiske samtaler i kommunen eller civilsamfundet.



Refugium tilbyder i stedet telefonisk stette til gruppen af borgere, og vejleder borgeren ved akutte tilfeelde til at soge
stotte ved PAM (Psykiatrisk Akutmodtagelse).

Ifolge en optxlling foretaget af Refugium i fordret 2024 mangler 10-15 borgere fysisk stotte on natten. Stetten til borgere
i forhold til handtering af post, indkaldelser, ansggninger med videre er ogsa reduceret efter implementering af

besparelserne. Borgeren vejledes i stedet om, hvor opgaven eventuel kan loses andetsteds. Borgere, der modtager §85
stotte, kan fortsat fa stette i eget hjem.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direkteren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarksudvalget orienteres om implementering af

besparelserne pad Refugium samt betydningen for tilbuddets ramme, personalenormering samt serviceniveauet efter de
vedtaget besparelser er blevet indfert.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Orientering givet.

Bilag

Personale pa Refugium for og efter besparelsen.pdf

Afbud Henrik Andersen



Punkt 7: Medekalender 2025 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget

21/35069
Resumé

I denne sag fremlaegges udkast til medekalender 2025 for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse.
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget godkendte pa modet den 6. maj 2024 udkastet til den politiske modekalender for 2025. Som det

fremgar af medekalenderen, atholdes Social & Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere meder som udgangspunkt én til to
gange i maneden kl. 8.30-12.00. Undtaget for meder er ugerne 7, 16 og 42 samt ugerne 26-31.

Herudover sa foreslar forvaltningen, at udkast til den politiske meadekalender for Social & Arbejdsmarkedsudvalget
revideres, sa der ikke afholdes mede den 18. november 2025, da der samme dag afholdes kommunalvalg.

Vedlagte madekalender til godkendelse indeholder derfor kun ét udvalgsmede for november 2025.

Ekstraordinare meder kan afholdes, efter aftale og godkendelse ved udvalgsformanden.

Megdedage og tidspunkt er koordineret med hensyn til planlagning af gvrige politiske udvalgsmeder, som fremgéar af
bilag. Medlemmer af Social & Arbejdsmarkedsudvalget er ogsé reprasenteret i Born & Skoleudvalget, Plan &
Byudviklingsudvalget samt Kultur & Fritidsudvalget.

Udover udvalgsmederne geores opmarksom pa:

¢ Born- & Unge Topmede den 30.-31. januar 2025 (uge 5)
o Beskaftigelsestreef februar 2025 (dato ikke fastlagt)

e KI’s Social- og Sundhedspolitiske Forum den 8.-9. maj 2025 (uge 19)

e JobCAMP den 6.-7. november 2025 (uge 45)
e KL Social den 26. november 2025 (uge 48)

Der planleegges herudover institutionsbeseg eller virksomhedsbesgg for Social & Arbejdsmarkedsudvalget i labet af aret.
Besogene vil typisk foregé pa institutionerne der organiseres under Borger & Arbejdsmarked eller ved virksomheder og
andre eksterne parter, som indgér i samarbejde med omradet. Besggene atholdes i udgangspunktet i forbindelse med
udvalgets allerede fastlagte udvalgsmader.

Lovgrundlag, planer mv.
Styrelsesloven.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling



Direkteoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender mgdeplanen for
ordingre meder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Mgadekalenderen blev sendt til afstemning.

For indstillingen stemte 5 (A, B, C og Lesganger)

Imod indstillingen stemte 1 (V)

Magadekalenderen blev godkendt ved stemmeflertal.

Bilag

Politisk medekalender 2025.PDF

Afbud Henrik Andersen



Punkt 8: Orientering om budgetstatus pr. 30. juni 2024 pa familieomradet

24/14170
Resumé

Budgetstatus for familieomradet indeholder en redegerelse af den aktuelle status pd omradets okonomi samt et forelgbigt
sken over det forventede regnskabsresultat for 2024 péa baggrund af den aktuelle historiske udvikling samt kendte sager pé
nuverende tidspunkt.

Resultatet i 2024 forventes med et forsigtigt sken at blive ca. 447 mio. kr. Der er séledes pa nuvarende tidspunkt en
forventning om et mindreforbrug pé ca. 8 mio. kr. svarende til 1,8 % af det korrigerede budget for 2024. Forventningen til
arets resultat er saledes nedjusteret med 4 mio. kr. siden sidste budgetstatus pr. 30. april 2024.

I denne sag orienteres Social & Arbejdsmarkedsudvalget om budgetstatus pr. 30. juni 2024 pé familieomradet. Opgerelsen
af gkonomien for juli maned er pa nuverende tidspunkt ikke endeligt afsluttet.

Sagsfremstilling

Fra og med denne sagsfremstilling justeres enkelte begreber saledes, at de nu felger de anvendte begreber i Barnets Lov
(sterste @ndring er, at “forebyggelse” fremover kaldes “’stgttende indsatser”).

Status pa ekonomien

Forbruget i érets forste seks méaneder er pa 228,7 mio. kr. mod 217,7 mio. kr. pa samme tidspunkt sidste &r — altsa ca. 11
mio. kr. hgjere. Udgifterne pa stottende indsatser ligger ca. 6 mio. kr. hgjere end samme tidspunkt sidste ar, mens
udgifterne til anbringelser pt. ligger knap 5 mio. kr. hegjere end sidste ar.

Status pé aktiviteter

Fremover vises aktivitetstallene for aldersgruppen 0-22 ar mod tidligere 0-17 ar. Det skydes, at der pa familiecomradet er
et antal 18-22 érige, der far en eftervaernsydelse. Disse har hele tiden varet en del af gkonomitallene og vil fremover
ligeledes indga i aktivitetstallene.

Antallet af barn og unge i Esbjerg Kommune er faldende, hvilket det har veret siden slutningen af 2022. Der er ca. 385
feerre 0-22 érige end for et ar siden. Det svarer til et fald pa 1,3 %.

Antallet af sager med stettende indsatser ligger lidt hgjere end pa samme tidspunkt sidste ar. Dette tal dekker dog over
meget forskelligartede tilbud af forskellig tyngde og varighed. Bilagsrapporten er nu udvidet med detaljer om udviklingen
fordelt pa aldersgrupper og typer af stottende indsatser. Det fremgar her, at der er et aget fokus pé at stette de yngre
grupper, ligesom der er en stor stigning i §30 indsatser (tidlig forebyggende indsats — tidligere §11).

Antallet af anbringelsessager er til gengaeld faldet siden samme tidspunkt sidste &r. Faldet er pa ca. 4,4 % - altsd en del
mere end indbyggertallet for de 0-22-arige er faldet.

Der er sdledes en storre andel af alle 0-22-8rige med én eller flere stottende indsatserer end for et &r siden. Og der er en
mindre andel 0-22-4rige, der er anbragte end for et ar siden.



Sken for arets resultat

Estimatet for arets resultat pa familieomrédet er et forelgbigt sken, som skal tages med forbehold, da der stadig er mange
ukendte faktorer. Kommende til- og afgange kendes endnu ikke, og der skal ikke mange dyre sager til for at a&endre
billedet meget. Desuden er bernehandicapsager meget komplekse og derfor svere at estimere.

Der arbejdes fortsat malrettet mod at nedbringe udgifterne pa omradet, hvilket ogsa kan ses pa udviklingen i
aktivitetstallene. Dog har Esbjerg Kommune netop tabt tre ankesager, hvilket medferer egede udgifter p4 omkring 4 mio.
kr.

Det forelebige skon tager afsat i drets forbrug pr. 30. juni 2024 samt kendte disponeringer for resten af aret. Der forventes
et mindreforbrug pa 8 mio. kr. I forrige budgetstatus forventedes et mindreforbrug pé 12 mio. kr.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab péd familieomradet (mio. kr.)

Korrigeret
Status Regnskab Korrigeret Skennet Skennet
budget budget 2024 regnskab 2024  afvigelse 2024
2023
2023
30.06.2024 4349 428,2 455,0 447,0 -8,0
30.04.2024 434,9 4282 455,6 443.6 -12,0
Andring -0,6%* 3,4 4,0

*Budgettet er justeret i forbindelse med budgetrevision pr. 31.4.2024

Faktaark

I bilaget til sagen vises udvalgsrapporten for familieomradet. Formalet med rapporten er at bidrage med uddybende eller
ekstra information.

Forste side i udvalgsrapporten giver et overblik over forbruget indtil 30. juni 2024 i forhold til sidste ar (akkumuleret
forbrug). Herefter vises forbruget maned for maned i forhold til sidste ar.

Pa naeste side ses udviklingen i forbruget dels pa stettende indsatser og dels pé anbringelser.

Den resterende del af rapporten viser aktivitetstal p4 henholdsvis stettende indsatser og anbringelser. Begge disse er
udvidet i forhold til tidligere udvalgsrapporter.

Pé stottende indsatser vises antallet af unikke personer, mens der pa anbringelser vises helarsmodtagere. Helarsmodtagere
er en omregning baseret pa antallet af dage, som den enkelte borger har modtaget ydelsen. Det betyder, at en borger, der
modtager en ydelse i en del af opgerelsesperioden, kun indgar med den del.



Desuden vises udviklingen i modtagerandelen - den andel af befolkningen (0-22 &r), der modtager en af de pagaldende
ydelser.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
familieomradet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Familie pr 30.6.2024

Afbud Henrik Andersen



Punkt 9: Orientering om budgetstatus pr. 30. juni/31. juli 2024 pa
voksenomradet

24/14347
Resumé

Budgetstatus for voksenomradet indeholder et sken over det forventede regnskabsresultat for 2024 pa baggrund af den
aktuelle historiske udvikling samt kendte kommende sager pa nuvaerende tidspunkt.

Resultatet 1 2024 forventes med et forsigtigt sken at blive ca. 760,9 mio. kr. Det betyder, at der pa nuvarende tidspunkt er
en forventning om et merforbrug pé ca. 117 mio. kr. svarende til 15,4 % af budgettet. Skennet er ueendret i forhold til
seneste skon pr. 30. april 2024.

Sagsfremstilling

Denne budgetstatus tager primeert afsat i den aktuelle udvikling pr 30. juni 2024. Men i det omfang, det har veret muligt,
er der tillige set pa tallene pr. 31. juli 2024.

Bilagsrapporten med uddybende gkonomi- og aktivitetsdata er en opgerelse af status pr 31. juli ligesom der ved
udarbejdelse af estimatet ogsa er taget hgjde for udviklingen den seneste méned.

Status pé gkonomien

Pa voksenomradet er der stadig udfordringer som folge af det nye gkonomisystem. Borgernes egenbetalinger er pt. kun
med i forbruget i januar og februar 2024. Det betyder, at der i gkonomitallene mangler ca. 15 mio. kr. i indtaegter for hele
2024 pa egne pladser.

Forbruget pa omradet var pr. 31. juli 2024 pa 478 mio. kr. mod 405,7 mio. kr. samme maned sidste ar. Det er en stigning
pa 72,3 mio. kr. En del af stigningen skyldes den forsinkede registrering af indtaegterne fra egenbetalinger, som beskrevet
ovenfor. En anden vasentlig faktor er, at Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) og Beskzftigelsen pr. 1.
januar 2024 blev overflyttet fra Jobcentret til Udviklingscenter Vest, og forbruget herfra nu opgeres under voksenomradet.

I estimatet for arets resultat er der taget hgjde for disse forhold.

Status pa aktiviteter

Pa aktivitetssiden er der den seneste tid gjort en sterre indsats for at & data ajourfert og valideret efter ibrugtagningen af
nyt fagsystem i januar 2024.

Der er derfor atter vedlagt en udvalgsrapport med bade ekonomi- og aktivitetstal pa sagen.

Det fremgar af rapporten, at antallet af borgere med voksenstatte fortsat stiger, ligesom botilbud og misbrugsomradet ogsé
viser stigninger - men i mindre omfang.



I rapportbilaget er der en stor stigning pa §109 Krisecentre. Det skyldes dog, at en reekke borgere (Mandecentret) nu
registreres som §109 Krisecentre i stedet for §110 Forsorgstilbud. Dette forklarer ogsé en del af faldet p& §110- men ikke
det hele.

Alt i alt er der lidt faerre borgere med en social ydelse pa voksenomradet end samme tidspunkt sidste ar. Dog er der
stigninger pd de tungere ydelser, hvilket fortsat setter omrédets gkonomi under pres.

Sken for arets resultat

Det forventes fortsat, at der vil veere et merforbrug pa ca. 117 mio. kr. Det svarer til 15,4 % af budgettet.

Tabel 1: Forbrug, budget og skennet regnskab pa voksenomradet (mio. kr.)

. Regnskab . Skennet Skennet
Status bKo;rlgeret bK o;rlgeret regnskab afvigelse
udget 2023 2023 udget 2024 2024 2024

30.06.2024

591,7 678.,0 6439 760.,9 117,0
/31.07.2024
30.04.2024  591,7 678,0 626,3 7433 117,0
ZAndring 17,6* 17,6

*Budgettet er korrigeret sfa. budgetrevision pr 30.4.2024. Den vesentligste @ndring bestér i overfersel af budgettet
vedrerende Center for Specialundervisning for Voksne (CSV) og Beskaftigelsen fra Jobcentret til Udviklingscenter Vest
pr. 1. januar 2024.

Estimatet er et forsigtigt sken, som fortsat indeholder mange usikkerheder.

Kompetencer

Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktoren for Borger & Arbejdsmarked indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om budgetstatus pa
voksenomrédet.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024

Orientering givet.

Bilag

Udvalgsrapport Social-Voksen pr 31.7.2024.pdf



Punkt 10: Information, forespergsel og orientering

Sagsfremstilling

¢ Tilbudschef Thomas Eriksen orienterede om dialog med styrelsen vedrerende aktuelt pabud.
Invitation til politisk dreftelse om udfordringsbilledet for psykiatrien

Arshjul

Rapport "Vores Arbejdsmarked" - Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland
Evaluering af modet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-08-2024
Orientering givet.

Bilag

Arshjul - 13. august - Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Rapport "Vores Arbejdsmarked" - Udviklingen pa arbejdsmarkedet, RAR Sydjylland.pdf

Afbud Henrik Andersen



Punkt 11: Lukket: Udtalelse til Ankestyrelsen

24/13994

Afbud Henrik Andersen



Punkt 12: Lukket: Information, forespergsel og orientering

Afbud Henrik Andersen



Punkt 13: Lukket: Godkendelsesark

Afbud Henrik Andersen
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